PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Dep. Natalia Bonavides)

Prevé alteracbes nas legislagdes que
regulam a carreira académica para incentivar
a inclusdo de mulheres na ciéncia e cria um
regime especial para avaliacado de produgao
académica de docentes que tenham sido
maes em periodo avaliado ou possuam
vinculo de cuidado indispensavel com
parente em linha reta com deficiéncia ou por
motivo de doenca.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei prevé modificagdes nas legislagdes que regulam
a carreira académica para incentivar a inclusao de mulheres na ciéncia e altera
a forma de ingresso e de progressao na carreira de magistério federal com fim
de criar regras especiais para avaliagdo de produgao académica de docentes
que tenham sido maes em periodo avaliado ou possuam vinculo de cuidado
indispensavel com parente em linha reta com deficiéncia ou por motivo de

doenga.

Art. 2° A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 53-A. As normativas relativas a credenciamento,
permanéncia e categorizacado de professores em programas de
pos-graduacao elaboradas pelas instituicdes de ensino deverao
prever regras especiais de afericdo de producdo académica
com exigéncias, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
menores do que as aplicaveis aos demais professores para

professoras:

| - que se tornarem maes, nos 2 (dois) primeiros anos de

maternidade;
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Il - que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de
adogao de crianga ou adolescente, nos 2 (dois) primeiros anos

apos a adogao;

[l - que possuam vinculo de cuidado indispensavel com
parentes em linha reta com deficiéncia, para avaliar a produgao
do periodo no qual perdurar o vinculo de cuidado

indispensavel,

IV - que possuam vinculo de cuidado indispensavel por motivo
de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas, para avaliar a produgao do periodo no qual perdurar

o vinculo de cuidado indispensavel.

Paragrafo unico. Na avaliagdo dos programas de pos-
graduagéao /ato sensu e stricto sensu, a entidade competente
para avaliar programas de pés-graduacao devera aferir a

existéncia das regras especiais mencionadas no caput.”

§3° Nas regras relativas aos planos de carreiras dos
professores, quando houver previsao de avaliagao da produgao
académica para a progressao nha carreira, as exigéncias
relativas a produgcdo académica serdo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) menores do que as aplicaveis aos

demais professores para as professoras:

| - que se tornarem maes, nos 2 (dois) primeiros anos de

maternidade;

Il - que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de
adogao de crianga ou adolescente, nos 2 (dois) primeiros anos

ap6s a adocao;
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[l - que possuam vinculo de cuidado indispensavel com
parentes em linha reta com deficiéncia, do periodo no qual

perdurar o vinculo de cuidado indispensavel,

IV - que possuam vinculo de cuidado indispensavel por motivo
de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto
ou madrasta e enteado, do periodo no qual perdurar o vinculo

de cuidado indispensavel.

“‘Art. 54-A. As instituicbes de ensino mantidas pelo Poder
Publico, nas selegbes para acesso a financiamento para agbes
de pesquisa, ensino e extensdo, quando utilizarem como
critério de anadlise a producdo académica de professores
orientadores, deverdo estabelecer critério especial que
assegure equidade na analise da produgdo académica de

professoras:

| - que se tornaram maes, nos ultimos 2 (dois) anos antes da

selecao;

Il - que adotaram ou obtiveram guarda judicial para fins de
adocgao de criangca ou adolescente, nos ultimos 2 (dois) anos

antes da selegao;

[l - que possuam vinculo de cuidado indispensavel com
parentes em linha reta com deficiéncia, do periodo no qual

perdurar o vinculo de cuidado indispensavel,;

IV - que possuam vinculo de cuidado indispensavel por motivo
de doenga com cbnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas, do periodo no qual perdurar o vinculo de cuidado

indispensavel.”
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‘Art. 54-B. As agéncias de fomento mantidas pelo Poder
Publico, nas selegbes para acesso a financiamento para acdes
de pesquisa, ensino e extensdo, quando utilizarem como
critério de analise a produgdao académica de professores
orientadores, deverdo estabelecer critério especial que
assegure equidade na andlise da produgdo académica de

professoras:

| - que se tornaram maes, nos ultimos 2 (dois) anos antes da

selecao;

Il - que adotaram ou obtiveram guarda judicial para fins de
adocgao de crianga ou adolescente, nos ultimos 2 (dois) anos

antes da selegao;

[l - que possuam vinculo de cuidado indispensavel com
parentes em linha reta com deficiéncia, para avaliar a produgao
do periodo no qual perdurar o vinculo de cuidado

indispensavel,

IV - que possuam vinculo de cuidado indispensavel por motivo
de doenga com cbnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas, para avaliar a produgao do periodo no qual perdurar

o vinculo de cuidado indispensavel.”

§1° A professora que se tornar mae, nos 2 (dois) primeiros
anos de maternidade, ou que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogé&o de crianga ou adolescente, nos 2 (dois)
primeiros anos depois da adogado, podera reduzir a carga
horaria semanal de aula de que trata o caput pela metade,
desde que compense essa carga horaria com atividades
administrativas, de pesquisa ou extensdo, que, quando cabivel,

poderao ser realizadas de forma remota.
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2° A professora que possua vinculo de cuidado indispensavel
com parentes em linha reta com deficiéncia ou, por motivo de
doenga, com cbénjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas,
enquanto durar o vinculo de cuidado indispensavel, podera
reduzir a carga horaria semanal de aula de que trata o caput
pela metade, desde que compense essa carga horaria com
atividades administrativas, de pesquisa ou extensdo, que,

qguando cabivel, poderao ser realizadas de forma remota.

§4° Na avaliagdo do desempenho de que trata o inciso IV do
caput, quando levar em consideragao a produgao académica,
as exigéncias relativas a produgdo académica serdo, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) menores do que as

aplicaveis aos demais profissionais da educacao para:

| - as profissionais da educagao que se tornarem maes, 2 (dois)

primeiros anos de maternidade;

Il - as profissionais da educacdo que adotarem ou obtiverem
guarda judicial para fins de adogéo de crianga ou adolescente,

nos 2 (dois) primeiros anos apés a adogao;

[l - as profissionais da educagcdo com vinculo de cuidado
indispensavel com parente em linha reta com deficiéncia, na
avaliacdo relativa ao periodo no qual perdurar o vinculo de

cuidado indispensavel,

IV - as profissionais da educacdo com vinculo de cuidado por
motivo de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais, filhos,

padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
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suas expensas, na avaliagdo relativa ao periodo no qual

perdurar o vinculo de cuidado indispensavel.

Art. 3° A Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

Para verificar a assinatu

a,

§2°-A. O concurso publico mencionado no caput que avaliar a
producdo académica nas provas de titulos e estabelecer um
prazo em relacdo a data de realizagdo do concurso para

considerar essa producéao, devera:

| - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
produgcao académica, para as mulheres candidatas que tenham

sido maes durante o periodo original desse prazo;

Il - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
producdo académica, para as mulheres candidatas que
adotaram ou obtiveram guarda judicial para fins de adogao de

crianga ou adolescente durante o periodo original desse prazo;

[Il - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duragédo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel com

parentes em linha reta com deficiéncia;

IV - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel com
por motivo de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais,
filhos, padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que

viva a suas expensas.
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Para verificar a assinatu
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§2°-A. O concurso publico mencionado no caput que avaliar a
producdo académica nas provas de titulos e estabelecer um
prazo em relacdo a data de realizagdo do concurso para

considerar essa producao, devera:

| - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
produgcao académica, para as mulheres candidatas que tenham

sido maes durante o periodo original desse prazo;

Il - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
producdo académica, para as mulheres candidatas que
adotaram ou obtiveram guarda judicial para fins de adogdo de

crianga ou adolescente durante o periodo original desse prazo;

[Il - estender o prazo para considerar a produ¢cao académica
pelo tempo de duragcédo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel com

parentes em linha reta com deficiéncia;

IV - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel por
motivo de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais, filhos,
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a

sSuas expensas.
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§3°-A. O concurso publico mencionado no caput que avaliar a
produgado académica nas provas de titulos e estabelecer um

prazo em relacdo a data de realizagdo do concurso para

PLn.4813/2023

considerar essa producao, devera:
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| - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
produgao académica, para as mulheres candidatas que tenham

sido maes durante o periodo original desse prazo;

Il - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
produgcdo académica, para as mulheres candidatas que
adotaram ou obtiveram guarda judicial para fins de adogao de

crianga ou adolescente durante o periodo original desse prazo;

[Il - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel com

parentes em linha reta com deficiéncia;

IV - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel por
motivo de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais, filhos,
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a

suas expensas.

§2°-A. O concurso publico mencionado no caput que avaliar a

producdao académica nas provas de titulos e estabelecer um

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD232761871900
E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Natélia Bonavides

*CD232761871900 =*



Para verificar a assinatu

a,

prazo em relacdo a data de realizagdo do concurso para

considerar essa producéao, devera:

| - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
produgao académica, para as mulheres candidatas que tenham

sido mées durante o periodo original desse prazo;

Il - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
produgdo académica, para as mulheres candidatas que
adotaram ou obtiveram guarda judicial para fins de adogao de

crianga ou adolescente durante o periodo original desse prazo;

[Il - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel com

parentes em linha reta com deficiéncia;

IV - estender o prazo para considerar a produ¢cao académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel por
motivo de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais, filhos,
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a

Suas expensas.

§4°-A. Na avaliagdo de desempenho individual de que trata o
inciso Il do §2° do caput, as exigéncias relativas a producgéao
académica serdo, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

menores do que as aplicaveis aos demais docentes para:

| - a docente que se tornar méae, nos 2 (dois) primeiros anos de

maternidade;
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Il - a docente que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga ou adolescente, nos 2 (dois) primeiros anos

apos a adogao;

[Il - a docente que possua vinculo de cuidado indispensavel
com parentes em linha reta com deficiéncia, na avaliagdo do

periodo no qual perdurar o vinculo de cuidado indispensavel;

IV - a docente que possua vinculo de cuidado indispensavel de
parentes em linha reta com deficiéncia, no tempo periodo em
que perdurar o vinculo por motivo de doenga com cénjuge ou
companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas, na avaliagado do periodo

no qual perdurar o vinculo de cuidado indispensavel.”

§4°-A. Na avaliagdo de desempenho individual de que trata o
inciso Il do §3° do caput, as exigéncias relativas a producgéo
académica serdo, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

menores do que as aplicaveis aos demais docentes para:

| - a docente que se tornar méae, nos 2 (dois) primeiros anos de

maternidade;

Il - a docente que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogao de crianga ou adolescente, nos 2 (dois) primeiros anos

apo6s a adocgao;

[Il - a docente que possua vinculo de cuidado indispensavel
com parentes em linha reta com deficiéncia, na avaliagdo do

periodo no qual perdurar o vinculo de cuidado indispensavel,

IV - a docente que possua vinculo de cuidado indispensavel de
parentes em linha reta com deficiéncia, no tempo periodo em
que perdurar o vinculo por motivo de doenga com cbnjuge ou

companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta e enteado, ou
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Para verificar a assinatu a,

dependente que viva a suas expensas, na avaliagao do periodo

no qual perdurar o vinculo de cuidado indispensavel.

§5° A docente que se tornar ser mae, nos primeiros 2 (dois)
anos de maternidade, ou que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog&o de crianga ou adolescente, nos 2 (dois)

primeiros anos depois da adog¢ao:

| - tera prioridade na definicdo de horario das disciplinas
ministradas por ela, considerando as necessidades do fluxo

curricular do curso e o turno de oferta de disciplinas do curso;

Il - podera escolher em quais turnos ministrara suas disciplinas,
quando ela ministrar disciplinas em instituicdo ou curso que

oferte disciplina em mais de um turno.

§6° A docente que possua vinculo de cuidado indispensavel
com parentes em linha reta com deficiéncia ou, por motivo de
doenga, com cbénjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas,

enquanto durar o vinculo de cuidado indispensavel:

| - tera prioridade na definicdo de horario das disciplinas
ministradas por ela, considerando as necessidades do fluxo

curricular do curso e o turno de oferta de disciplinas do curso;

Il - podera escolher em quais turnos ministrara suas disciplinas,
quando ministrar disciplinas em instituicdo ou curso que oferte

disciplina em mais de um turno.
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§ 1° Na avaliagao do relatério mencionado no inciso | do caput
de docente que vier a gozar das licencas gestante ou adotante
de que tratam os arts. 207 e 210 da Lei n°® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, durante o periodo de estagio probatorio:

| - ndo sera exigido eventual carga horaria minima semestral de

aula no periodo em que estiver em gozo da licencga;

Il - as exigéncias relativas a produgdo académica seréo, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) menores do que as

aplicaveis aos demais professores;

§2° Na avaliagao do relatério mencionado no inciso | do caput,
as exigéncias relativas a produgdo académica, serdo, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) menores do que as
aplicaveis aos demais docentes para as docentes em estagio

probatorio:

| - que possuam vinculo de cuidado indispensavel com
parentes em linha reta com deficiéncia, na avaliacdo do
periodo no qual perdurar esse vinculo de cuidado

indispensavel,

Il - possuam vinculo de cuidado indispensavel por motivo de
doenga com cbnjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas,
na avaliacdo do periodo no qual perdurar esse vinculo de

cuidado indispensavel.

Art. 4° A Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

Para verificar a assinatu

a,
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Para verificar a assinatu
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§7°-A. O requisito de ter producéo cientifica relevante, previsto
no inciso Il do §7° do caput, devera ser analisado
preferencialmente com base nos ultimos 7 (sete) anos quando

a candidata mulher:

| - tiver sido mae nos ultimos 5 (cinco) anos da realizagdo do

processo seletivo;

Il - tiver adotado ou obtido guarda judicial para fins de adogao
de crianga ou adolescente nos ultimos 5 (cinco) do processo

seletivo.

§7°-B. Na avaliagdo do cumprimento do requisito de ter
producao cientifica relevante, previsto no inciso Il do §7° do

caput, devera:

| - ser estendido o prazo para considerar a produgcao
académica pelo tempo de duragao de vinculo de cuidado
indispensavel, limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as
mulheres candidatas que possuam vinculo de cuidado

indispensavel com parentes em linha reta com deficiéncia;

Il - ser estendido o prazo para considerar a produgao
académica pelo tempo de duragdo de vinculo de cuidado
indispensavel, limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as
mulheres candidatas que possuam vinculo de cuidado
indispensavel por motivo de doenga com cbnjuge ou
companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta e enteado, ou

dependente que viva a suas expensas.
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publicacao.

Para verificar a assinatu

a,

§4° No processo seletivo simplificado para as contratagdes de
pessoal nos casos previstos no inciso IV do art. 2° desta Lei,
quando houver analise de produgao académica em avaliagcao
de titulo e a previsao de prazo em relagdo a data de realizagao

do processo seletivo para considerar essa producao, devera:

| - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
produgao académica de mulheres candidatas que tenham sido

maes durante o periodo original desse prazo;

Il - estender em 2 (dois) anos o prazo para considerar a
producao académica das mulheres candidatas que adotaram
ou obtiveram guarda judicial para fins de adogéo de crianga ou

adolescente durante o periodo original desse prazo;

[Il - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel com

parentes em linha reta com deficiéncia;

IV - estender o prazo para considerar a produ¢cdo académica
pelo tempo de duracdo de vinculo de cuidado indispensavel,
limitado ao maximo de 2 (dois) anos, para as mulheres
candidatas que possuam vinculo de cuidado indispensavel por
motivo de doenga com cdnjuge ou companheiro, pais, filhos,
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a

sSuas expensas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 1 (um) ano apds a sua
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A apresentacdo desta proposicdo legislativa tem como objetivo a
mitigacdo das iniquidades entre homens e mulheres na carreira académica.
Uma legislacdo que nao reconhece as particularidades da realidade das
mulheres no ambiente académico tende a ser reprodutora das desigualdades
ao exigir o mesmo padrao de produgdo académica entre homens e mulheres,
independentemente da situacdo de vida da pesquisadora ou da docente. Por
isso, é fundamental que haja um esforco deste parlamento para tornar o

ambiente académico menos hostil a presenca de mulheres.

A realidade de desigualdade na carreira académica esta bem descrita
em reportagem da Revista Piaui' sobre “o efeito-tesoura para mulheres na
ciéncia”. A revista aponta que a proporgao da presencga de mulheres na carreira
académica diminui ao passo que se analisa os postos mais elevados da
carreira académica. Por exemplo, em que pese as mulheres serem a maioria
dos matriculados em cursos de mestrado e doutorado, no corpo docente das
universidades representam apenas 42% dos professores. Ou seja, ha um
gargalo no ingresso de mulheres na carreira de magistério superior que precisa

ser desfeito para assegurar alguma equidade.

A desigualdade entre pesquisadores e pesquisadoras € ainda mais
gritante quando levamos em consideragao o financiamento de agéncias de
fomento. Conforme analise da reportagem citada: “Dos 20,9 mil bolsistas do
CNPqg em 2022, 65% sédo homens e 35% mulheres. Ja no nivel 1A, o mais alto,
a discrepancia de género € maior. Dos 1,4 mil bolsistas, 73% sao homens e
27% sao mulheres”. Esses dados revelam um fato importante sobre a carreira
académica brasileira: a forma como a qual ela se organiza tem reproduzido a
desigualdade entre homens e mulheres. Por isso, € preciso que o Estado
brasileiro se esforce para identificar quais sdo os fatores que contribuem para

essa realidade.

Uma resposta inicial que pode ser apresentada para esse problema é
que o padrao de produgao académica exigida na carreira leve em consideragéo
a condigdo da maternidade. Nao € surpresa para ninguém que a maternidade

traz modificagbes profundas a rotina da mulher até mesmo quando o trabalho

1 https://piaui.folha.uol.com.br/o-efeito-tesoura-para-mulheres-na-ciencia/
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de cuidado é compartilhado ao maximo entre o casal. A amamentacao, por
exemplo, € uma condicdo que, por si sO, afeta a capacidade de producao
académica de mulheres, especialmente nos primeiros dois anos de idade da
crianga. Nesse sentido, esse fato aponta a distorcdo que pode ser produzida
quando a carreira académica exige o mesmo padrdao de producdo entre
homens e mulheres, sem qualquer mengcdo a um ajuste da exigéncia a

condicao da maternidade.

Considerando isso, a proposta legislativa apresenta algumas solugdes
para assegurar algum grau de equidade. O primeiro ajuste proposto diz
respeito a forma de ingresso na carreira de magistério superior. Por isso,
propde que, nas avaliagdes de titulos para ingresso no Magistério Federal, seja
em concursos para efetivo ou em selegdes para temporarios, a condigdo da
maternidade seja levada em consideragdo para garantir um minimo de

paridade de armas entre os concorrentes.

E comum que as regras das instituicbes de ensino estabelecam que
deve ser levado em consideragcdo as produgcdes académicas dos ultimos 5
(cinco) anos anteriores a realizag&o do certame. A previsao de alguma regra de
marco temporal faz sentido, tendo em vista que deve ser de interesse da
instituicdo buscar contratar pesquisadores e pesquisadoras que possuam
producao relevante e recente. Contudo, pode produzir injustica comparar a
produgdo, no mesmo marco temporal, entre um homem e uma mulher que
tenha sido mae nesse periodo, considerando o impacto da maternidade para a
capacidade de producado académica da mulher. Por isso, propomos que,
quando a mulher candidata tiver sido mae no periodo estabelecido como marco
temporal, ele deve ser estendido em 2 (dois) anos para assegurar alguma
paridade entre os concorrentes. Utilizamos ao longo de todo o Projeto o marco
temporal de dois anos da maternidade por ser o tempo necessario para os
cuidados mais criticos com a crianga e para a adaptacao da rotina familiar a

parentalidade.

Essa medida tem como objetivo promover a equidade de género e
garantir que todas as pessoas, independentemente de sua situagao familiar,

tenham igualdade de condicbes para participar de concursos publicos e
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selegbes publicas. Reconhecemos a importancia da diversidade e da
representatividade nos cargos publicos, e esta proposta visa a possibilitar a
participacao plena das mulheres, levando em consideragao as particularidades
que a maternidade traz consigo. A mesma regra especial também é sugerida
para as mulheres que possuem vinculo de cuidado indispensavel com parente

em linha reta com deficiéncia ou por motivo de doenca.

Além disso, o projeto também tenta consertar algumas distor¢des na
progressao e na efetivagao na carreira. Atualmente, para os que ingressam na
carreira de Magistério Superior Federal adquirirem a estabilidade, eles se
submetem, como qualquer servidor, a uma avaliagdao de desempenho. Para
essa avaliagdo dos integrantes dessa carreira, as universidades elaboram
normativas exigindo, além de pontuagdes no quesito de produgcdo académica,

uma carga horaria minima em sala de aula.

Contudo, essa carga horaria é exigida de forma uniforme, ainda que a
docente venha a gozar de licenga maternidade, sendo dadas a ela duas
possibilidades: a) ou compensar a carga horaria em periodo fora da licenga; b)
ou solicitar a suspenséao do estagio probatorio durante o periodo da licenga. Ou
seja, ha uma penalizacdo da servidora que goza da licenga maternidade
durante o estagio probatorio. Nesse sentido, a proposta estabelece que nao
sera exigido eventual carga horaria minima semestral de aula no periodo em
que estiver em gozo da licenga. Também ¢é preciso calibrar as exigéncias de
producdo académica para que maes integrantes da carreira de magistério
federal adquiram a estabilidade, por isso, a proposta prevé que essas
exigéncias para servidoras que vierem a ser maes ou que possuam vinculo de
cuidado indispensavel com parente em linha reta com deficiéncia ou por motivo
de doenga durante o estagio probatério devem ser menores do que as

aplicadas aos demais servidores.

Esse mesmo tipo de assimetria que os dispositivos comentados acima
tentam solucionar se repete na forma de progressdo na carreira. Por isso, a
proposicao estabelece que, ao se avaliar o desempenho de professoras,
procedimento necessario para a progressao e promogao, que vieram a ser

maes, no primeiro biénio de maternidade, a exigéncia quanto a producao
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académica precisa ser menor do que as impostas aos demais docentes. A
mesma regra € aplicada para as servidoras com vinculo de cuidado
indispensavel com parente em linha reta com deficiéncia ou por motivo de

doenca.

Também é tratada no projeto a definicdo de horario das disciplinas
ministradas. E comum que as coordenacdes de cursos em instituicdes publicas
estabelegcam com o colegiado de curso critérios para definicdo de horarios que
envolvem, entre outros elementos: a) antiguidade do docente na instituicao; b)
compatibilidade entre a escolha do docente e a sugestao de fluxo curricular dos
discentes. Esses sdo, de fato, critérios pertinentes, mas também € preciso
considerar nessa equacgado alguma prioridade para as professoras maes
escolherem o melhor horario que se adeque a mudancga de rotina trazida pela
maternidade, especialmente no primeiro biénio da maternidade. Por isso, para
garantir que a docente m&e ndo esteja a mercé da boa vontade da
coordenagao e do colegiado de curso, estabelecemos que essa servidora tera
prioridade na escolha dos horarios de suas disciplinas. No mesmo sentido,
também propomos que, quando a servidora tiver a possibilidade de ministrar as
disciplinas em mais de um turno, ela possa escolher livremente em qual turno

ela ofertara as disciplinas.

Ainda nesse tema de carga horaria em sala de aula, a proposi¢cao
permite a relativizacdo para as professoras maes, no primeiro biénio da
maternidade, da exigéncia prevista na Lei de Diretrizes e Base da Educagéao
Nacional (LDB) 8 horas de aula semanal para os docentes de instituicdes
publicas de educagao superior. Para isso, o projeto permite que a docente opte
por reduzir sua carga horaria em sala de aula pela metade, desde que a
compense com outras atividades, como de administragdo, pesquisa ou
extensdo. Essa medida pode induzir que as docentes maes ocupem postos de
lideranca nas instituicdes em que lecionam, tendo em vista que pode ser um
empecilho para que essas mulheres ocupem cargos na administracdo da
universidade quando precisam conciliar maternidade, carga horaria de sala de
aula e demais atividades. Essa medida também pode facilitar a rotina da

servidora porque uma parcela das demandas administrativas, com o uso
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bastante disseminado do SEI e de plataformas de conferéncias online, na

forma remota.

A proposigao também tem o objetivo de tornar o padrao exigido para
credenciamento, permanéncia e categorizagdo de professores seja mais
adequado a realidade das mulheres. Por isso, também propomos que as regras
estabelecidas pelos programas estabelegam regras especiais para as
professoras que vierem a ser maes com exigéncias, no minimo, 50% inferiores
as aplicadas aos demais professores. A medida é pertinente porque nao faz
sentido que o nivel de ensino que realiza pesquisa de ponta faga as mesmas
exigéncias para homens e mulheres indistintamente, sem levar em
consideragdo o impacto da maternidade para a produgdo cientifica de
professoras. A regra especial também €& proposta para as mulheres com
vinculo de cuidado indispensavel com parente em linha reta com deficiéncia ou

por motivo de doenga.

Nesse sentido, para combater o elevado grau de iniquidade existente na
carreira académica, solicitamos as deputadas e aos deputados a aprovagao da

presente proposicao.

Sala de sessoes, de setembro de 2023.

Deputada Federal NATALIA BONAVIDES
PT/RN
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