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REQUERIMENTO N.° , de 2023
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REQ n.81/2023

Requer a realizagdo de debate publico
no Rio de Janeiro para discutir o
Assédio Moral, na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas
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Senhor Presidente,

Requeremos a V. Exa., nos termos dos artigos 24, lll, e 255 do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, que seja realizada Debate Publico, no ambito
desta Comissao, no estado do Rio de Janeiro , para discutir o assédio moral na
CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas. Para tanto, sugerem-se os seguintes

convidados:

Representante do Ministério Publico do Trabalho - MPT
Representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/RJ

Representante do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
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Psicologa e Assistente Social do Grupo de Pesquisa sobre Assédio da
FIOCRUZ — Dra. Luciana e Dra. Graca

Representantes dos Conselho Estadual de Saude, CISTT, CEREST,
CES/RJ — Dany Moretti

Representantes do Conselho Regional de Psicologia e/ou sindicato
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Férum intersindical de Saude do Trabalhador

Representantes dos Sindicatos (Bancarios, Comerciarios, Psicologos)

© ® N o
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HMxEdH

Brasilia ==

*CD234765889800 =%

Cdmara dos Deputados, anexo IV, Gabinete 348.
Telefone: 61 — 32155348
dep.reimont@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234765889800

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Reimont



CAMARA DOS DEPUTADOS
REIMONT — PT/RJ

JUSTIFICAGAO

Assédio moral € a exposi¢ao de pessoas a situagdes humilhantes
e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e &
integridade do individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente

de trabalho.

E uma forma de violéncia, que se utiliza de acdes diretas como
acusagodes, insultos, gritos, humilhag¢des publicas e indiretas, como propagagéao

de boatos, isolamento, recusa na comunicagao, fofocas e excluséo social.

O assédio moral traz graves prejuizos ao desempenho e ao
desenvolvimento profissional do trabalhador, impedindo de produzir no trabalho e

levando-o a pedir demissdo, para sair do sofrimento.

Também sao terriveis as implicagbes na vida pessoal do
empregado, pois o assédio compromete a identidade, a dignidade e as relagbes

afetivas e sociais.

Por fim, o assédio provoca danos graves danos a saude fisica e
mental do trabalhador, podendo resultar em incapacidade de trabalhar, levando ao

desemprego e ao desenvolvimento de doencgas e, até mesmo, a morte.

Segundo informag¢des do Conselho Nacional de Justica - CNJ, os

tribunais do trabalho recebem cerca de seis mil agdes por més sobre assédio’.

No ambito da Justica do Trabalho, o assédio moral ja é
reconhecido, processado e apenado administrativamente, com o manejo das
sancdes previstas no ordenamento trabalhista. As sancbes administrativas

previstas na legislagdo trabalhista permitem a rescisdo contratual, o pagamento

%20Just1%C3%A7a%20Traba1h1sta%20recebe%2C%ZOem,tem%C3%A1tlca%20€m%20t0d0%200%209a%
C3%ADs., acessado em 14/9/2023.
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de multas e indenizagdes pelos danos morais correspondentes. Porém, no ambito
penal, pela falta de tipificacdo adequada, dependendo do caso, o assédio moral

podera ser enquadrado no crime de calunia, injuria ou difamacao.

Pensamos, no entanto, que, devido a importancia do tema e por
suas implicagdes na dignidade da pessoa e do trabalho, nosso ordenamento
carece de tipificacdo penal especifica para as condutas relativas ao assédio
moral, de modo que tais condutas possam ser adequadamente enquadradas e
repreendidas pela lei e pela justica, ajudando a diminuir sua ocorréncia, que ainda

€ elevada, como indicam os numeros apontados pelo CNJ.

Sendo assim, considerando a importancia da tematica, solicitamos o apoio

dos nobres pares para aprovagao do presente requerimento.

Sala das Comissoes, 03 de outubro de 2023.

Deputado REIMONT
PT/RJ
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