PROJETO DE LEI N° 4426/2023.

Altera a Lei n° 11.134, de 15 de julho de 2005, a Lei n° 11.361, de 19 de outubro de
2006, a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, a Lei n°® 13.328, de 29 de julho de 2016, a
Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021,
institui o Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social e dispde sobre a
transformacao de cargos efetivos vagos do Poder Executivo federal.

EMENDA DE PLENARIO

Acrescente-se o seguinte artigo onde couber, renumerando-se os demais:

Art. XX A Lei n°® 4.878, de 03 de dezembro de 1965, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 62-A:

“Art. 62-A. E assegurado ao Governador do Distrito Federal a possibilidade de
complementacdo da remuneracao das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal,
observada a disponibilidade financeira do fundo de que trata a Lei 10.633 de 27 de
dezembro de 2002.

§1° Fica instituida mesa Unica permanente de negociagdo entre o governo federal,
governo no Distrito Federal e as entidades representativas das categorias de que trata o
caput, assegurada a participacao da institui¢do.”

JUSTIFICACAO

A Policia Civil do Distrito Federal ¢ organizada e mantida pela Unido, nos termos do
art. 21, inciso XIV, da Constituicdo Federal, por meio do Fundo Constitucional do
Distrito Federal, e a competéncia para dispor sobre vencimentos dos policiais civis do
Distrito Federal ¢ da Unido, por for¢a da Sumula Vinculante n° 39, do Supremo
Tribunal Federal.

No tltimo ciclo de reajustes salariais do Poder Executivo Federal - ocorrida em 2016 no
governo Temer - a Policia Civil do DF ficou alijada (ndo foi contemplada no ambito da
MPV 765/2016), o que fez com que os policiais civis do DF acumulassem expressivas
perdas e tivessem seus subsidios em média 40% (quarenta por cento) abaixo dos
policiais civis do Ex-Territorios e dos policiais federais, com os quais sempre tiveram
igualdade de vencimentos.

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD230915306100
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Os policiais civis do DF, apesar do que figura no imaginario de muitas pessoas, recebem § E

hoje um dos piores saldrios do pais, haja vista a auséncia de recomposicao salarial na S
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=

situacao desses servidores.

E nesse ponto devemos destacar o elevado comprometimento desses profissionais com a
causa da seguranca publica da Capital do Pais, tendo em vista que mesmo diante desse
grave cenario de desvalorizagdo o seu trabalho ¢ referéncia no pais, com indices de
resolucdo de crimes compativeis com as nagdes mais evoluidas do mundo. Vale lembrar
que todos os dias assistimos no noticiario local e nacional as operagdes da Policia Civil
do Distrito Federal, cujos policiais tem trabalhado incansavelmente para garantir a
seguranca da nossa populacao.
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Apesar do expressivo crescimento do Fundo Constitucional do Distrito Federal,
especialmente nos ultimos 7 (sete) anos, os policiais civis do Distrito Federal
amargaram perdas inflaciondrias consideraveis, além daquelas decorrentes da
implementagdo das novas aliquotas previdenciarias estabelecidas pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 (“reforma da previdéncia”).

Esse estado de coisas, vale dizer, decorre da complexidade do ato para revisdo dos
vencimentos desses servidores, que restou estabelecido de forma consuetudinéria por
forca da sumula vinculante j& mencionada, além das questdes referentes a principios
federativos, abrangendo processos de negociacdo tanto com o governo do Distrito
Federal como com o Governo Federal, situagdo sem paralelo em nosso pais.

Dessa forma, com o objetivo de evitar o tratamento desigual de servidores que sdo
mantidos pelo mesmo ente federativo, desempenham fungdes idénticas em 6rgaos de
seguranca publica analogos, submetem-se ao mesmo regime juridico, inclusive
disciplinar, e ostentam a mesma estrutura/plano de carreira, apresentamos a presente
emenda.

Prestigia-se, ademais, a seguranga juridica e a propria higidez do sistema de seguranca
publica do Distrito Federal, uma vez que a politica remuneratdria clara e positivada em
norma federal assegura que os profissionais interessados mantenham elevado nivel
motivacional e de comprometimento com os seus misteres, além de permitir que a
Policia Civil do Distrito Federal siga atraindo e mantendo bons servidores em seus
quadros funcionais.

A realidade no trato da seguranga publica do Distrito Federal tem demonstrado que o
“pacto” traduzido pelo art. 21, inc. XIV, da Constitui¢do Federal, onde se atribui a
Unido a competéncia material de manutencdo das forgas de seguranga publica do
Distrito Federal, exige que aquela estabeleca uma politica remuneratdria perene para os
servidores, a fim de evitar a manipulagdo politica dos 6rgao, notadamente o de policia
judicidria, o desvio de finalidade do Fundo Constitucional do Distrito Federal e a
desvalorizagdo dos profissionais.

A quebra da paridade de vencimentos entre policiais civis do Distrito Federal com os
policiais federais, ocorrida no ano de 2016, além de ofender a primado principioldgico

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD230915306100
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de isonomia assegurado pela constitui¢do, representou uma verdadeira quebra de pacto
com tais servidores, que optaram por ingressar em carreiras da Policia Civil do Distrito
Federal levando em conta a politica remuneratoria que vinha sendo observada desde os
anos de 1960.

> PL 4426/2023

EMP n.14

EMP 14

Nesse sentido, com arrimo em fortes razdes de interesse publico, pugnamos pelo
acatamento da presente emenda.
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Sala das sessdes, em 29 de setembro de 2023

Deputada ERIKA KOKAY (PT/DF)
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Emenda de Plenario a Projeto com Urgéncia
(Da Sra. Erika Kokay)

Altera a Lei n°® 11.134, de 15 de
julho de 2005, a Lei n® 11.361, de 19 de
outubro de 2006, a Lei n° 10.486, de 4 de
julho de 2002, a Lei n® 13.328, de 29 de
julho de 2016, a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e a Lei n°® 14.204, de
16 de setembro de 2021, institui o
Programa de Enfrentamento a Fila da
Previdéncia Social e dispde sobre a
transformacgao de cargos efetivos vagos do
Poder Executivo federal.

Assinaram eletronicamente o documento CD230915306100, nesta ordem:

1 Dep. Erika Kokay (PT/DF) - Fdr PT-PCdoB-PV - VICE-LIDER do Bloco Federagéo

Brasil da Esperanca - Fe Brasil

- PLEN

Apresentacdo: 03/10/2023 16:48:42.993

2 Dep. Afonso Motta (PDT/RS) - VICE-LIDER do Bloco UNIAO, PP, Federacdo PSDB
CIDADANIA, PDT, PSB, AVANTE, SOLIDARIEDADE, PATRIOTA

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay e outros
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