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| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei que visa a dar nova redacéo ao
art. 13 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), que dispbe sobre a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

A proposicao adota a “carteira de trabalho”, a ser fornecida
gratuitamente para pessoas maiores de 16 anos, ou a maiores de 14 anos que
apresentem contrato de aprendizagem.

De acordo com o Projeto, as anotacdes dos contratos de
trabalho na carteira servem de prova de inscricao e de contribuicdo a Previdéncia
Social.

O Projeto estabelece ainda, que, nos contratos de emprego
cuja duracao seja inferior a 90 dias, podera ser adotada a nota contratual, em
modelo a ser expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Na justificativa, o autor afirma que a alterac&do proposta visa
a atualizar o art. 13 da CLT, nos termos da Constituicdo Federal. Assegura ainda
o Parlamentar que, ao autorizar a utilizacdo da nota contratual, o Projeto enfrenta



a gquestao das anotacdes na CTPS quando relacdo € de curta duracdo, o que €
comum na construcao civil e no trabalho temporario.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Sao relevantes os propdsitos do nobre Deputado Eduardo
Valverde, autor do Projeto sob analise. Com efeito, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, no modelo existente hoje, ndo € contemporanea a era
tecnoldgica que vivemos.

O Projeto de Lei n° 3.131, de 2004, entretanto, em nada
altera essa situagéo.

Em primeiro lugar, a proposicdo adota a carteira de
trabalho, olvidando que esse documento ja existe, com o nome de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual nada mais é que uma evolucdo da carteira
profissional instituida pelo Decreto n° 21.175, de 21 de margo de 1932, ou seja,
h& mais de 70 anos.

A proposicao, apesar do que consta da justificativa, nao
estabelece o0 modelo da carteira de trabalho. Este, alias, também nao é definido
pela CLT, nem é aconselhdvel que o seja, em razéo da velocidade da evolucao
tecnoldgica. O art. 16 da Consolidagdo apenas estabelece o conteddo minimo da
CTPS. O modelo, por sua vez, deve ser determinado em Portaria do Ministério do
Trabalho, consoante o disposto no § 2° do art. 13 da CLT.

No que diz respeito a emissdo de CTPS para maiores de
14 e menores de 16 anos, acreditamos que € desnecessaria previsao legal
sobre o assunto. O que a Constituicdo Federal proibe € o trabalho a menores de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos de idade. Nao proibe
gue o adolescente obtenha a Carteira, até porque, na crescente informalidade
observada no mercado de trabalho brasileiro, ter a CTPS significa cada vez
menos ter emprego.



Relativamente a carteira de trabalho como prova de
contribuicdo a Previdéncia Social, cabe ressaltar que, de acordo com o art. 62
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999, o tempo de servico, considerado tempo de contribuicdo, pode ser
provado ndo somente pela CTPS, mas por outros documentos que comprovem o
exercicio de atividade nos periodos a serem contados. De qualquer forma,
mudancas relativas a essa prova deveriam ser feitas mediante alteracdo da
legislacéo previdenciaria, e ndo da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

bY

Quanto a previsdo de contratacdo de trabalhadores por
nota contratual, consideramos ser inoportuna a proposta. A nota contratual é
instrumento previsto no art. 12 da Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, que
dispbe sobre a regulamentacdo das profissdbes de artistas e técnicos em
espetaculos de diversoes.

De acordo com esse dispositivo, 0 empregador podera
utilizar o trabalho de profissional, mediante nota contratual, para substituicdo de
artista ou técnico em espetaculos de diversdes, ou para prestacdo de servico
caracteristicamente eventual, por prazo ndo superior a 7 dias consecutivos,
vedada a utilizagdo do mesmo profissional, nos 60 dias subsequentes, por
nota contratual, pelo mesmo empregador.

A proposicdo sob andlise permite a utilizagdo da nota
contratual para a contratacdo de qualquer trabalhador, sem, contudo, impor as
restricbes previstas na Lei dos Artistas. Em vez de 7 dias, conforme fixa a Lei n°
6.533, de 1978, o Projeto de Lei autoriza a contratacdo mediante nota contratual
para servicos de até 90 dias. Nao existe prazo para que o mesmo profissional
possa novamente ser contratado, pelo mesmo empregador, por nota contratual.
N&o ha, também, a limitacdo quanto as hipéteses em que a nota contratual pode
ser utilizada, sendo que a Lei dos Artistas a reserva para os casos de substituicdo
ou servigo eventual.

Sobre este Ultimo aspecto da nota contratual, cabe lembrar,
alids, que a legislacdo trabalhista j& dispbe de modalidade de contratacdo
especifica para a substituicdo, que € o trabalho temporério, regulado pela Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974. H4, além disso, a possibilidade de que a empresa
contrate diretamente o trabalhador substituto, por prazo determinado, consoante
o art. 443 da CLT.



Quanto aos trabalhadores eventuais, estes ndo sao
albergados pela CLT, uma vez que nao se enquadram na definicdo de
empregado contida no art. 3° consolidado.

Por fim, a nova redacdo do art. 13 da CLT, proposta no
Projeto de Lei, exclui disposi¢cbes importantes da redacdo vigente, como a
competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego para adotar o modelo da
CTPS e os procedimentos a serem adotados na contratacdo de trabalhador que
nao possui o documento.

Diante do exposto, somos pela rejeicao do Projeto de Lei n°
3.131, de 2004.

Sala da Comissdo, em de de 2004.

Deputado MARIO NEGROMONTE
Relator
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