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Acrescenta 8§ 1°-A ao art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
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PROJETO DE LEI N® , DE 2011
(Da Sra. JANDIRA FEGHALI)

Acrescenta 8 1°-A ao art. 72 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, para permitir
gue as micro e pequenas empresas possam
se ressarcir do salario-maternidade pago as
suas empregadas quando do recolhimento
de qualquer tributo federal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAIE T2,

8§ 1°-A. As micro e pequenas empresas
poderdo compensar o salario-maternidade pago as
empregadas que Ihe prestem servico quando do
recolhimento de qualquer tributo federal.

.............................................................. "(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

De acordo com a Lei n° 8.213, de 1991, todas as
seguradas gestantes do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS tém
direito ao salario-maternidade por 120 dias, desde que, conforme o caso, seja
cumprido o periodo de caréncia exigido em lei.

No caso especifico das seguradas que venham a adotar
ou obtenham a guarda judicial de crianca, também ¢é concedido salario-
maternidade pelo periodo de 120, 60 ou 30 dias, de acordo com a idade da
crianca adotada. Para aquelas com até 1 ano de idade, o salario-maternidade &
de 120 dias, sendo de 60 para crianca com 1 a 4 anos de idade ou 30 dias
quando a crian¢a adotada contar com 4 a 8 anos de idade.

O pagamento do salario-maternidade € feito pelas
empresas para as suas préprias empregadas gestantes, cabendo ao Instituto
Nacional do Seguro Social efetuar o pagamento para as demais seguradas do
RGPS.

Embora o pagamento do beneficio fique a cargo das
empresas, o0 custeio do salario-maternidade € responsabilidade da Previdéncia
Social, cabendo as empresas, quando do recolhimento mensal da contribuicdo
previdenciéria incidente sobre a folha de pagamento, descontar deste montante
o valor gasto com o pagamento de salario-maternidade a suas empregadas.

No caso das grandes empresas, esse procedimento é
eficaz, pois o montante correspondente a contribuicdo previdenciaria por elas
devida no més é sempre maior do que o total pago de salério-maternidade as
respectivas empregadas gestantes.

De outra forma, esse procedimento € extremamente
prejudicial as micro e pequenas empresas. De fato, por contarem com receita
bruta e nimero de empregados reduzidos, o montante recolhido mensalmente
aos cofres da Previdéncia Social a titulo de contribuicdo previdenciaria nem
sempre supera o valor do salario-maternidade pago as trabalhadoras que lhe
prestem servico, sendo necessario, muitas vezes, esperar por um longo
periodo para que o reembolso dessa despesa, que é, de fato, uma obrigacéo
previdenciaria, seja efetivado.
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Essa situacdo é ainda pior para aquelas que optaram
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, regulado pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, com a redacdo dada pela
Lei Complementar n® 128, de 19 de dezembro de 2008. Nesse caso, a
legislacéo prevé a substituicdo do pagamento individual de vérios tributos,
inclusive a contribuicdo previdenciaria, por um tributo Unico, dificultando ainda
mais a compensacao previdenciaria em relacdo ao salario-maternidade pago a
empregada.

Com o objetivo de reduzir eventuais dificuldades de caixa
que o pagamento do salario-maternidade venha a causar as micro e pequenas
empresas e, a0 mesmo tempo, buscando incentivar a contratacdo de mao de
obra feminina em idade fértil por essas empresas, estamos apresentando o
presente projeto de lei que permite que o ressarcimento do salario-maternidade
pelas micro e pequenas empresas possa ser efetuado tomando-se por base o
recolhimento relativo a qualquer tributo federal. De ressaltar que, nos termos da
legislacdo tributaria federal, o termo tributo alcanca todas as contribuicdes
sociais e impostos.

Tendo em vista a importancia dessa matéria, contamos
com a aprovacao da nossa Proposicéo pelos Senhores Parlamentares.

Sala das Sessoes, em 01 de Fevereiro de 2011.

Deputada JANDIRA FEGHALI



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 72. O salério-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e o0s atestados correspondentes para exame pela fiscalizacao da Previdéncia Social.
(Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa seré pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistird: (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

| - em um valor correspondente ao do seu Ultimo salario-de-contribuigdo, para a
segurada empregada domeéstica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuigdo anual,
para a segurada especial; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

I11 - em um doze avos da soma dos doze ultimos salérios-de-contribuicéo, apurados
em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com redacao
dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n°% 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢fes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigacdes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigacdes acessorias;

I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisigdes
de bens e servigcos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo.

8 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inciso | do caput do art. 2° desta Lei
Complementar apreciar a necessidade de revisdo dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

§ 2° (VETADO).

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda,
composto por 4 (quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como
representantes da Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios,
para tratar dos aspectos tributarios; e (Inciso com redacéo dada pela Lei Complementar n® 128,
de 19/12/2008)

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a
participacdo dos d6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar
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dos demais aspectos, ressalvado o disposto no inciso Il do caput deste artigo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009)

Il - Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negdcios, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior, composto por representantes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal,
dos Municipios e demais 6rgdos de apoio e de registro empresarial, na forma definida pelo
Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de
pessoas juridicas. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008, em vigor a
partir de 1/1/2009)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste artigo serdo
presididos e coordenados por representantes da Unido. (Parégrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 128, de 19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009)

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa
das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos
Municipios brasileiros. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 128, de
19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009)

8 3° As entidades de representacdo referidas no inciso Il do caput e no § 2° deste
artigo serdo aquelas regularmente constituidas ha pelo menos 1 (um) ano antes da publicacao
desta Lei Complementar. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei Complementar n® 128, de
19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009)

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo elaboraréo
seus regimentos internos mediante resolucdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 128, de 19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009)

8 5° O Forum referido no inciso Il do caput deste artigo, que tem por finalidade
orientar e assessorar a formulacéo e coordenacdo da politica nacional de desenvolvimento das
microempresas e empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua
implantacdo, sera presidido e coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comercio Exterior.

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar
a opcdo, exclusdo, tributacdo, fiscalizacdo, arrecadacdo, cobranca, divida ativa, recolhimento e
demais itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as
demais disposicOes desta Lei Complementar. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
128, de 19/12/2008, em vigor a partir de 1/1/2009)

8 7° Ao Comité de que trata o inciso |11 do caput deste artigo compete, na forma da
lei, regulamentar a inscricdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licengas, permissao,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econémica ou composi¢ao
societaria. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008, em vigor a
partir de 1/1/2009)

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e 11 do caput deste artigo
serdo designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, mediante indicacdo dos 6rgdos e entidades
vinculados. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 128, de 19/12/2008, em vigor a
partir de 1/1/2009)

FIM DO DOCUMENTO
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