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CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N° , DE 2023

(Do Sr. Mendonga Filho)

Dispde sobre o direito de oposigao do
trabalhador a contribuicdo assistencial
fixada em Acordo ou Convencao Coletiva
de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Esta lei altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943), para dispor sobre o exercicio do direito de
oposicao do empregado a cobranca da Contribuicdo Assistencial prevista em
Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho.

Art. 2° O artigo 513 da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° No ato da contratagdo do empregado, o empregador se obriga a
informar por escrito ao empregado sobre a existéncia de previsdo em Acordo
ou Convencéo Coletiva de Trabalho de cobranga da contribui¢cao assistencial, o
valor a ser cobrado e o direito de oposicao.

§ 3° O empregado podera exercer seu direito de oposi¢cao a qualquer
tempo, desde a sua contratagao, independentemente de justificacéo.

§ 4° O empregador devera manter uma pagina na rede mundial de
computadores para que o empregado posso exercer seu direito de oposigéao ou
de retratagcao da sua oposi¢ao a qualquer tempo.

§ 5° No dia 30 de cada més, o empregador informard ao sindicato
beneficiario da contribuicdo a relacdo dos trabalhadores que foram contra o
desconto destinado a contribuicdo assistencial.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei tem como objetivo garantir ao empregado o
direito de oposi¢cdo a contribuicdo assistencial destinada aos sindicatos de
forma clara e acessivel, permitindo o exercicio do referido direito por meio
eletrénico.

Além disso, a proposta busca dar transparéncia ao processo,
tornando obrigatério o empregador informar ao empregado sobre a existéncia
em Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho de cobranga da contribuicdo
assistencial, o valor a ser cobrado e o direito de oposigao. Isso garantira que os
empregados estejam plenamente informados e capacitados a exercer seu
direito de escolha de forma conveniente.

O direito de oposicao a contribuicdo assistencial € fundamental para
respeitar a liberdade individual dos trabalhadores. Esta medida visa assegurar
o pleno exercicio do direito do trabalhador de decidir sobre a destinagdo de
parte de seu salario.

Ademais, o exercicio do direito de oposi¢cao de forma individual e
virtual é essencial para evitar constrangimentos ao empregado, tendo em vista
que elimina a possibilidade de condicionar a requisi¢ao por escrito, na sede de
sindicato e com prazos exiguos, que poderiam inviabilizar o efetivo exercicio do
referido direito.

E importante salientar que as perspectivas dos empregados podem
divergir consideravelmente em relacdo aos sindicatos. Nesse contexto,
respeitar os diversos pontos de vista envolve garantir o direito de oposi¢géo do
empregado a contribuigao assistencial.

Por fim, propositura em tela estd em consondncia com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), que estabeleceu que a
contribuicdo assistencial s6é pode ser cobrada dos empregados nao
sindicalizados se estiver pactuada em acordo ou convengao coletiva, e desde
que esses empregados n&o exer¢gam seu direito de oposicao.

Dessa forma, este projeto de lei busca modernizar a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, fortalecendo os direitos dos trabalhadores e
promovendo maior transparéncia nas relagdes laborais.

Diante do exposto, e devido a importancia deste tema, peco apoio

dos nobres pares para sua aprovagao.

Sala de Sessdes, de setembro de 2023.

Deputado MENDONGA FILHO
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO — CEDI
Coordenacao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE
MAIO DE 1943 Art.
513

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.l
ei:1943-05-01;5452
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