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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

OFICIO n® 339/2023/PRESI
Brasilia, 20 de setembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado LUCIANO BIVAR
Primeiro-Secretario

Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Resposta ao Oficio 1"Sec/I/E/n°® 329/2023. Indicacio Parlamentar n° 1.210/2023.
Inclusdo dos pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia no sistema de cotas nos
concursos publicos para ingresso na carreira ministerial.

Senhor Primeiro-Secretario,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, venho me manifestar acerca do Oficio
1*Sec/I/E/n°® 329/2023, por meio do qual foi encaminhada copia da Indicagao n° 1.210/2023,
de autoria do Senhor Deputado Alexandre Lindenmeyer, que “Sugere ao Conselho Nacional
do Ministerio Publico que promova alteragoes na Resolugdo n° 170, de 13 de junho de 2017,
que dispoe sobre a reserva aos negros do minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos do Conselho Nacional do
Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro, bem como de ingresso na carreira de
membros dos orgdos enumerados no art. 128, incisos I e 1I, da Constitui¢cdo Federal, a fim de
incluir os pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia no sistema de cotas nos concursos
publicos para ingresso na carreira ministerial”’.

E importante esclarecer que a propria Resolugdo n° 170, de 13 de junho de
2017, em seu art. 5°, estabeleceu a possibilidade de pessoas pardas concorrerem as cotas em
concursos publicos, desde que se autodeclarem como tais no ato da inscrigdo, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Isso significa que pessoas que se identificarem como pretas ou pardas podem se beneficiar das
politicas de cotas destinadas a afrodescendentes em concursos publicos do MP.

No mesmo sentido, as pessoas com deficiéncia sdo igualmente beneficiadas
com o sistema de cotas em concursos publicos do MP, conforme previsto no art. 15-A da
Resolugdo CNMP n° 81 de 31 de janeiro de 2012, ao estabelecer que o Ministério Publico
brasileiro deve reservar um percentual de vagas para pessoas com deficiéncia, que varia de 5%
(cinco por cento) a 20% (vinte por cento) dos cargos disponiveis, de acordo com a legislacao e
os regulamentos aplicaveis.

Contudo, atualmente, ndo dispomos de regulamentagao especifica a respeito
de politica de cotas em concursos para indigenas. Em razao disso, informo que a indicacao
parlamentar foi encaminhada & Comissao de Defesa dos Direitos Fundamentais - CDDF,
considerando as atividades do Grupo de Trabalho de Defesa dos Direitos dos Povos Indigenas
e de Comunidades Tradicionais (Portaria CNMP-PRESI n° 141 de 10 de setembro de 2019) e
do Grupo de Trabalho de Enfrentamento ao Racismo e Respeito & Diversidade Etnica e
Cultural (Portaria CNMP-PRESI n°® 97 de 19 de junho de 2020), ambos vinculados a referida
Comissao.
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Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e distinta

consideracdo, e coloco-me a disposi¢do para quaisquer dividas ou esclarecimentos.
Atenciosamente,

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

Documento assinado eletronicamente por Antonio Augusto Brandio de Aras,
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico, em 21/09/2023, as 14:27,
conforme § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e
Portaria CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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