CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 3.839-A, DE 2004

(Do Sr. Julio Redecker)

Altera o inciso "I" do art. 2° e o caput do art. 3° da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, para permitir a percepcao de
seguro-desemprego pelos funcionarios de empresas que
vierem a ser fechadas, por ordem judicial, em razdo de
adulteracao, imitacdao ou falsificacao; tendo parecer da
Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
pela aprovacao, com substitutivo (relatora: DEP. VANESSA
GRAZZIOTIN).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico:
- parecer da relatora
- substitutivo oferecido pela relatora
- parecer da Comisséo
- substitutivo adotado pela Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso “I” do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, na forma dada pela Lei n° 10.608, de 20 de dezembro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - prover assisténcia financeira temporéaria ao
trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta,
ao trabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forcado ou da condicao
analoga a de escravo, e ao trabalhador
dispensado de empresa que vier a ser
fechada, por decisao judicial, em razédo de
adulteracédo, imitacéo ou falsificacao;

Art. 2° O art. 3° da Lei n° n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
fica alterado para vigir nos seguintes termos:

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-
desemprego o trabalhador dispensado sem justa
causa e o0 trabalhador dispensado de
empresa que vier a ser fechada, por deciséo
judicial, em razao de adulteracédo, imitagcao ou
falsificacao, que comprove:

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

E por demais consabido que o desemprego, que assola o
pais, e tem se apresentado como problema de dificilima solucdo, se
agrava quando procuramos resolver questdes de ordem social, como &
o0 caso dos empregos gerados pela industria da contrafacdo, mercado
que cresce com velocidade impressionante, e que € responsavel
atualmente pela enorme producdo de produtos falsificados, mas que
gera, via de consequéncia, empregos, ainda que ilegais a vista da
legislacao brasileira.

No combate a pirataria existente hoje no Brasil, nos
deparamos com a seguinte situacdo: de um lado, a preservacdo da
atividade empresarial e toda a arrecadacdo de impostos e geracao de
empregos que fornece, e de outro a eliminacao da pirataria, que surge
como predadora da atividade regular, mas que acabaria por eliminar
postos de trabalho.

Desta feita, o presente Projeto de Lei surge do envolvimento
do signatario com o setor coureiro-calcadista, na defesa dos empregos e
geracao de divisas para o pais. Tal setor da economia, a exemplo de
outros, vem enfrentando incontaveis prejuizos em funcdo da reproducao
desautorizada e ilegal dos produtos que fabrica. Ao buscarem, as
empresas afetadas, reparacao judicial contra os falsificadores, por vezes
tais fabricas clandestinas tem suas portas fechadas, deixando seus
prepostos sem ocupacao.
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Assim, buscando solucao para o tema da pirataria no setor
produtivo que, como ja dito, objetiva defender a manutencdo da
atividade de tais empresas, e 0s postos de trabalho por elas gerados,
mas que em contrapartida acaba por eliminar oportunidades dos ditos
trabalhadores informais, é que se apresenta o projeto de lei em epigrafe,
de modo a estender a esses cidaddos os beneficios do seguro-
desemprego, assegurando-se-lhnes, ao menos, renda por periodo
necessario para gue possam encontrar nova atividade laboral, num
Brasil de parcos postos de trabalho, e onde tais operarios sdo vitimas da
guestdo, encontrando na economia informal ou até mesmo na atividade
ilegal 0 meio para sua subsisténcia e de sua familia.

O impacto financeiro desta medida de tdo elevado mérito
sera reduzido face ao montante dos recursos destinados ao programa

do seguro-desemprego. Seu alcance social, porém, é grandioso.

Dada a relevancia da Proposta, esperamos contar com o
apoio dos nobres Pares na sua rapida tramitacéo e aprovacao.

Sala das Sessdes, em 23 de junho de 2004.

Deputado Julio Redecker
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, Institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e d& outras
providéncias.

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condi¢do analoga a de escravo;

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002 .

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, aces
integradas de orientagéo, recolocacao e qualificacdo profissional.

Art. 2°-A Para efeito do disposto no inciso Il do Art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a
qual fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim.

* Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que Comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente & sua manutencao e
de sua familia.
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Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de dispensa
que deu origem a primeira habilitacéo.

Paragrafo Unico. O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢des arroladas no Art. 3° desta Lei, a excessao do
seu inciso 1.

* Vide Medida Provisoria n® 2164-41, de 24 de agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
0 programa de qualificagdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o Art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.
8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.
§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacéao coletiva.” (NR)
Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:
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| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no Art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o0 disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo ou
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da dltima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo
em vigor, bem como as sangdes previstas em convencgdo ou acordo coletivo.
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8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao
valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo." (NR)
Art. 627-A. Poderé ser instaurado procedimento especial para a agéo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o0 saneamento de infracdes a legislacédo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

82° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
dirias.

84° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)

N U0 USSP
83° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

AL BA3. et
§3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho.” (NR)
AATEB52.. e e

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de trabalho;

Art. 3° O Art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracéo:
AL, 0 et e et aree s
8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
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Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para 0s que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° serd exigido a partir de 10 de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O Art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacéo irregular.
8 1° As infragGes aos dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT e legislagédo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.
8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII
da CLT.
§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 8§ 2° e 3° ao Art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Gnico do artigo mencionado em § 1°:

§ 2° As pessoas juridicas beneficidrias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensao ao periodo de seis meses.
8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderao estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses.” (NR)

Art. 6° O § 1° do Art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
8§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqiientando cursos de educacdo superior, de
ensino medio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do Art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagéo seguinte:
Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagdo, recolocagdo e
qualificacdo profissional.” (NR)
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Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do Art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual faré jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o0 disposto em convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)
Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).
8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.
8§ 2° O beneficio podera estar integrado a a¢6es de qualificacdo profissional
e articulado com a¢bes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.
8 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucéo, das demais condigdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)
Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo
profissional, nos termos do Art. 2° -A desta Lei, bem como os pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao beneficio do
Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.”" (NR)
Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)
Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado
nas seguintes situacoes:
| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;
I - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias
a habilitacao;
Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcédo indevida da bolsa de
qualificacéo profissional;
IV - por morte do beneficiario." (NR)
Art. 8° -B. Na hipotese prevista no § 5° do Art. 476-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)
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Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-
se-a 0 periodo de suspensdo contratual de que trata o Art. 476-A da CLT,
para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e 11 do Art. 3° desta
Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no Art.
37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢bes do caput, que ndo
tenha sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)
Art.

| - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condi¢des do Art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaragdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo
judicial transitada em julgado;

XI1I - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

Art. 29-C. Nas acOes entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenacdo em honoréarios advocaticios.” (NR)

Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucao fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante depdsito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depésito s6 podera ser movimentado, ap6s
liberacdo judicial, nas hipdteses previstas no Art. 20 ou para reversdo ao
Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do Art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 2° Para os contratos previstos no Art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicagédo desta Lei:" (NR)
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Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no Art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no Art. 15,
inciso 11, da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas necessarias & implementacdo da bolsa de qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Deputado JULIO
REDECKER, ter por objeto permitir a percep¢do do seguro-desemprego pelos
empregados de empresas que “vierem a ser fechadas, por ordem judicial, em razao
de adulteracao, imitagao ou falsificagcao”.

A justificacdo se prende a necessidade de proteger o
trabalhador e sua familia em época de desemprego, evitando, assim, o agravamento
da questao social.

N&o foram apresentadas emendas ao projeto.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

O projeto sob exame sugere medida das mais justas e
legitimas. N&o se pode esquecer o fato de que a cada trabalhador desempregado
corresponde uma familia passando necessidade.

N&o procede um possivel argumento contrario no sentido de
gue as atividades ilicitas das empresas impediriam a concessao do beneficio do
seguro-desemprego a seus empregados.
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Como o texto do projeto deixa claro, trata-se de empresas que
tiveram existéncia regular, que pagavam, impostos e encargos sociais como toda
empresa do setor formal da economia, até o transito em julgado da sentenca que
declarou ilicitas suas atividades. Seus empregados, do mesmo modo, eram
trabalhadores regulares, que pagavam todas as contribuicbes previdenciarias e
tributarias etc. etc.

N&o ha, portanto, nenhum motivo légico, juridico, ou razoavel
para negar a nesses trabalhadores, e a suas familias, o amparo do seguro-
desemprego.

No entanto, entendemos que o projeto merece reparos. Da
forma como redigido, o beneficio s6 seria concedido nos casos especificos de
empresas fechadas em razdo de praticas ilicitas, sendo negado a todas as outras
hipoteses de fechamento de empresas por ordem judicial, ou por qualquer outro ato
do poder publico.

Em face do exposto, somos pela aprovacédo do Projeto de Lei
n° 3.839, de 2004, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em 01 de abril de 2005.

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN
Relatora

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.839, DE 2004

Dispbe sobre a concessédo do seguro-
desemprego aos trabalhadores de empresas
gue vierem a ser fechadas, por ordem judicial,
ou por qualquer outro ato do poder publico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso “I” do art. 2° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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| — prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, ao
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da
condicdo analoga a de escravo e ao trabalhador dispensado de empresa que vier a
ser fechada, por deciséo judicial, ou por qualquer ato do poder publico.” (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 3° Tera direito a percepgdo do seguro-desemprego 0O
trabalhador dispensado sem justa causa e o trabalhador dispensado de empresa
gue vier a ser fechada, por decisdo judicial ou por qualquer outro ato do poder
publico, que comprove:

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissdo, em 01 de abril de 2005.

Deputada VANESSA GRAZZIOTIN
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo, o Projeto
de Lei n°® 3.839/2004, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Vanessa
Grazziotin.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Henrique Eduardo Alves - Presidente, Enio Tatico - Vice-Presidente,
Carlos Alberto Leréia, Claudio Magrdo, Daniel Almeida, Dra. Clair, Erico Ribeiro,
Isaias Silvestre, Jodo Fontes, José Carlos Aleluia, Jovair Arantes, Leonardo Picciani,
Milton Cardias, Tarcisio Zimmermann, Vicentinho, Ann Pontes, Eduardo Barbosa,
Gorete Pereira, Luiz Bittencourt, Marcelo Barbieri e Mauricio Rands.

Sala da Comisséo, em 15 de junho de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Dispbe sobre a concessédo do seguro-
desemprego aos trabalhadores de
empresas que vierem a ser fechadas,
por ordem judicial, ou por qualquer
outro ato do poder publico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso “I” do art. 2° da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

| — prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado
em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgcado ou da condigéo
analoga a de escravo e ao trabalhador dispensado de empresa que vier a
ser fechada, por deciséo judicial, ou por qualquer ato do poder publico.” (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

‘Art. 3° Tera direito a percepgdo do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa e o trabalhador dispensado de empresa que
vier a ser fechada, por decisdo judicial ou por qualquer outro ato do poder
publico, que comprove:

.......................................................... ”(NR).
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Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséo, em 15 de junho de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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