PROJETO DE LEI

presentacdo: 12/09/2023 19:49:00.000 - Mesa

Altera a Lei n© 11.134, de 15 de julh
2005, a Lei n© 11.361, de 19 de outubro
de 2006, a Lei n° 10.486, de 4 de julho
de 2002, a Lei n° 13.328, de 29 de julho
de 2016, a Lei n© 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e a Lei n© 14.204, de
16 de setembro de 2021, institui o
Programa de Enfrentamento a Fila da
Previdéncia Social e dispde sobre a
transformacao de cargos efetivos vagos
do Poder Executivo federal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e Policia Civil do Distrito Federal

Art. 19 O Anexo I a Lei n° 11.134, de 15 de julho de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo I a esta Lei.

Art. 20 Os Anexos I e II a Lei n° 11.361, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos II e III a esta Lei.

Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios
Federais e do antigo Distrito Federal

Art. 39 O Anexo I-A a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, passa a
vigorar na forma do Anexo IV a esta Lei.

Art. 49 O Anexo XIII a Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016, passa a
vigorar na forma do Anexo V a esta Lei.

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - Funai
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;

Art. 50 A Lei n© 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com

as seguintes alteracgGes:
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IIT - 2 (dois) anos, nos casos das alineas “b” e “e” do inciso VI do=

caput do art. 29;
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III - nos casos do inciso V, das alineas “a”, “h”, e “'n” do inciso
VI e do inciso VIII do caput do art. 29, desde que o prazo total nao
exceda a 4 (quatro) anos;
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IV - nos casos das alineas “g”, “i”, “j” e "m” do inciso VI do caput
do art. 29, desde que o prazo total nao exceda a 5 (cinco) anos;

Art. 6° A vedacao prevista no inciso III do caput do art. 9° da Lei n©
8.745, de 1993, ndo se aplica aos contratos temporarios da Fundacao Nacional dos
Povos Indigenas - Funai em vigor na data de publicacdo desta Lei, desde que a
nova contratagao ocorra por meio de processo seletivo simplificado.

Art. 70 Sem prejuizo das demais cotas previstas na legislacdo para
outros grupos vulneraveis, serdao reservadas a indigenas de dez por cento a trinta
por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Funai, conforme critérios estabelecidos em
regulamento do Poder Executivo federal.

Art. 80 O servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Funai cuja lotacao
seja determinada em provimento inicial deverd permanecer em exercicio na
unidade administrativa em que tiver sido lotado pelo prazo minimo de trés anos e
somente sera removido nesse periodo no interesse da administracao ou por ocasiao
da nomeacgao de novos servidores aprovados em concurso de provimento.

Paragrafo Unico. O servidor removido por concurso de remogao ou por
permuta devera permanecer em exercicio na unidade administrativa em que tiver
sido lotado pelo prazo minimo de dois anos.

Exercicio em territdrios indigenas
Art. 99 O ingresso em cargos efetivos para exercicio de atividades nos__

territérios indigenas sera feito mediante concurso publico de provas ou de provas e=°
titulos, conforme dispuser o edital de abertura do certame. —

*

Paragrafo Unico. Os editais de concursos publicos poderdo preve
pontuacdo diferenciada aos candidatos que comprovem experiéncia em atividadess=
com populagdes indigenas, conforme o disposto em regulamento.

0

* CD2385

Art. 10. Os servidores publicos em exercicio na Funai e na Secretaria—
de Saude Indigena do Ministério da Saude poderdo exercer suas atividades em=
regime de trabalho por revezamento de longa duragdao, no interesse da
administracao.
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§ 1° Considera-se trabalho por revezamento de longa duragao aquﬁleb
no qual o servidor permanece em regime de dedicagdo ao servigo por até quarenta
e cinco dias consecutivos, assegurado periodo de repouso remunerado equivalente, <
no minimo, a metade do nimero de dias trabalhados e, no maximo, ao nlllm@_\_ro N,
total de dias trabalhados. 8 S
§ 29 O regime de trabalho por revezamento de longa duragao se aplica O
exclusivamente aos servidores que exercam atividades em territorios indigenag éﬁa

sua necessidade devera ser justificada.

§ 3° O deslocamento do servidor até a localidade onde desenvolvera
suas atividades e o seu retorno ao Municipio de origem serao computados na
jornada de trabalho por revezamento de longa duragao.

§ 4° O periodo de repouso remunerado:

I - sera usufruido imediatamente apds o término da jornada de trabalho
por revezamento de longa duracao; e

IT - serd considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

§ 50 O servidor submetido a regime de trabalho por revezamento de
longa duracdo nao tera direito ao adicional pela prestacao de servico extraordinario.

§ 6° Regras complementares para implementacao do regime de
trabalho por revezamento de longa duragao serao estabelecidas em ato conjunto:

I - do Ministro de Estado dos Povos Indigenas e do Ministro de Estado
da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos, no ambito da Funai; e

II - do Ministro de Estado da Salde e do Ministro de Estado da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos, no ambito da Secretaria de Salude Indigena do
Ministério da Saude.

Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social - PEFPS

Art. 11. Fica instituido o Programa de Enfrentamento a Fila da
Previdéncia Social - PEFPS, com o objetivo de:

I - reduzir o tempo de andlise de processos administrativos de
reconhecimento inicial, manutengao, revisao, recurso, monitoramento operacional
de beneficios e avaliacdo social de beneficios administrados pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS que represente acréscimo real a capacidade operacional
regular de conclusao de requerimentos, individualmente considerada;

IT - dar cumprimento a decisdes judiciais em matéria previdenciaria=
cujo prazo tenha expirado;

*

III - realizar exame médico pericial e andlise documental relativos a=

beneficios previdencidrios ou assistenciais, administrativos ou judiciais, que—
representem acréscimo real a capacidade operacional regular de conclusao de=&
requerimentos, individualmente considerada; e

i
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IV - realizar exame médico pericial do servidor publico federal de que=
tratam os art. 83, art. 202 e art. 203 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990. =

Art. 12. Integrarao o PEFPS:
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I - os processos administrativos cujo prazo de analise tenha supe 'a;%loB
quarenta e cinco dias ou que possuam prazo judicial expirado; e S o
. .y . s <
IT - os servigos medicos periciais: S <
a) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social sem &
oferta regular de servico médico pericial; £ i
(]
b) realizados nas unidades de atendimento da Previdéncia Social céjo

prazo maximo para agendamento seja superior a trinta dias;

c) com prazo judicial expirado;

d) relativos a analise documental, desde que realizada em dias nado
Uteis; e

e) de servidor publico federal na forma estabelecida nos art. 83, art.
202 e art. 203 da Lei n© 8.112, de 1990.

Art. 13. Poderdo participar do PEFPS, no ambito de suas atribuicoes:

I - os servidores ocupantes de cargos integrantes da carreira do seguro
social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004; e

IT - os servidores ocupantes de cargos das carreiras de perito médico
federal, de supervisor médico-pericial e de perito médico da previdéncia social, de
que tratam a Lei n© 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, a Lei n© 9.620, de 2 de abril
de 1998, e a Lei n© 10.876, de 2 de junho de 2004.

§ 10 Poderdao exercer atividades no ambito do PEFPS somente os
servidores em exercicio no INSS ou no Ministério da Previdéncia Social.

§ 20 A execucdo de atividades no ambito do PEFPS ndo podera afetar a
regularidade dos atendimentos e dos agendamentos nas Agéncias da Previdéncia
Social.

Art. 14. Para a execucdo do PEFPS, ficam instituidos:

I - o Pagamento Extraordinario por Reducdao da Fila do Instituto
Nacional do Seguro Social - PERF-INSS; e

IT - o Pagamento Extraordindrio por Reducao da Fila da Pericia Médica
Federal - PERF-PMF.

§ 1°© O PERF-INSS correspondera ao valor de R$ 68,00 (sessenta e oito
reais) e sera pago conforme tabela de correlacdo de processos ou servigos
concluidos, na forma do ato de que trata o art. 16.

§ 20 O PERF-PMF correspondera ao valor de R$ 75,00 (setenta e cincoes

reais) e sera pago conforme tabela de correlacdo de processos ou Sservicos=—
concluidos, na forma do ato de que trata o art. 16.

Art. 15. O PERF-INSS e o PERF-PMF observarao as seguintes regras:

I - ndo serdo incorporados aos vencimentos, a remuneragdo ou aos—
proventos das aposentadorias e das pensoes;

Il
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IT - ndo servirao de base de calculo para beneficios ou vantagens;

ITI - ndo integrarao a base de contribuicdo previdenciaria do servidor; e
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IV - ndo serao devidos na hipétese de pagamento de adicional p§|a$
prestacdo de servigo extraordinario ou de adicional noturno referente a megma
hora de trabalho. g g
Art. 16. Ato conjunto do Ministro de Estado da Gestdao e da Inova%o -
em Servigos Publicos e do Ministro de Estado da Previdéncia Social: g% ]
I - fixara meta especifica de desempenho para os servidores publicos @e a-

que trata o art. 13, com o proposito de atender a demanda ordinaria e regular do

INSS e do Ministério da Previdéncia Social, cujo alcance constitui requisito para que
o servidor possa realizar atividades no ambito do PEFPS; e

IT - dispora sobre os procedimentos para operacionalizacdo do PEFPS,
em especial os critérios a serem observados para:

a) a adesao dos servidores de que trata o art. 13 ao Programa;

b) o monitoramento e o controle do atingimento das metas fixadas, da
guantidade e da qualidade da anadlise de processos e da realizacdo de pericias
médicas e analises documentais;

c) a definicdo da ordem de prioridade para a analise de processos e
para a realizacdo de pericias médicas e analises documentais; e

d) a fixacao de limite de pagamento das parcelas previstas nos incisos I
e II do caput do art. 14.

Art. 17. Ato conjunto do Ministro de Estado da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos e do Ministro de Estado da Previdéncia Social instituird o
Comité de Acompanhamento do PEFPS, composto por representantes dos dois
Ministérios, da Casa Civil da Presidéncia da Republica e do INSS, com o propdsito
de:

I - avaliar e monitorar periodicamente os resultados do PEFPS; e

IT - contribuir para a governanga e o aperfeicoamento dos processos de
trabalho, com vistas a evitar a recorréncia das razoes motivadoras do aciumulo de
demandas do INSS.

§ 1°© No ambito de suas competéncias, o Comité de Acompanhamento
do PEFPS podera elaborar recomendagdes ao INSS e ao Ministério da Previdéncia
Social, com o intuito de aperfeicoar os processos de trabalho na entidade.

§ 20 O ato de que trata o caput dispord sobre a organizagao,
composicao e funcionamento do Comité de Acompanhamento do PEFPS.

§ 39 O Comité de Acompanhamento encerrard suas atividades até=
cento e oitenta dias apds o término do PEFPS.

64200*

Art. 18. O PERF-INSS e o PERF-PMF serao pagos conforme a Ieg|slagaoE
orcamentaria e administrativa.

34

0

Paragrafo Unico. O INSS ficara responsavel por descentralizar o crédito=-
orcamentdrio para as atividades sujeitas ao PEFPS, no limite das dotacde
orcamentarias.
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Art. 19. O PEFPS tera prazo de duracao de nove meses, contado da—
data de publicacao desta Lei, que podera ser prorrogado por trés meses por ato
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conjunto do Ministro de Estado da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Ministro de Estado da Previdéncia Social e do Ministro de Estado da Casa Civi
Presidéncia da Republica.
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()

Paragrafo unico. A prorrogacao de que trata o caput sera precedid
parecer fundamentado do Comité de Acompanhamento do PEFPS.

PLn.4426/2023
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Art. 20. O Poder Executivo federal fica autorizado, em carfat
excepcional, a aceitar atestado médico ou odontoldgico emitido até a datd da
publicacao desta Lei e que esteja pendente de avaliagao, para fins de concessao de
licenca para tratamento da prdpria saude ou de licengca por motivo de doenca em
pessoa da familia, dispensada a realizacao da pericia oficial de que trata a Lei n°
8.112, de 1990.

Transformacao de cargos

Art. 21. A Lei n© 14.204, de 16 de setembro de 2021, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art.

Paragrafo uUnico. Esta Lei aplica-se no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, incluidas as agéncias
reguladoras.” (NR)

“Art. 30-C Os CCE-18 de agéncias reguladoras serdo criados por lei
ou mediante a transformacao de Cargo Comissionado de Direcao de
nivel 1 (CD-I).

Paragrafo Unico. Os CCE de que trata o caput ndo poderdo ser
transformados em cargos ou funcdes de nivel inferior por ato do Poder
Executivo federal.” (NR)

“Art. 3°-D Os CCE-17 de agéncias reguladoras serdo criados por
lei ou mediante a transformacao de Cargo Comissionado de Direcao de
nivel 2 (CD-II).

Paragrafo Unico. Os CCE de que trata o caput ndo poderdo ser
transformados em cargos ou funcdes de nivel inferior por ato do Poder
Executivo federal.” (NR)

“Art. 6°-B As agéncias reguladoras poderdo solicitar a alteragdo, ="
mediante transformacgdo, dos quantitativos e da distribuicao dos atuais=-+
cargos em comissao, conforme o disposto no art. 6°, até 31 de margo=
de 2026.

§ 10 A alteragdo mediante transformagdo prevista no caput, casc—=x
efetivada, devera ser realizada para o quantitativo total de cargos em="

*

Il

comissdo existente na respectiva agéncia reguladora.

§ 20 O titular da Ouvidoria que esteja prevista em estrutura de
éncia reguladora ocupara CCE ou FCE de nivel 15.

g
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§ 3° A transformacao dos atuais cargos em comissao das agérciasb

reguladoras em CCE e FCE de que trata o caput ndo podera| ser o\

revertida. g g

§ 40 As nomeacOes e as designacdes decorrentes -N@“Ia -

transformagdo para CCE e FCE de niveis 1 a 16 serdo realizadas|por |

atos da propria agéncia reguladora.” (NR) % ol
“Art. 7° Ato do Poder Executivo federal podera efetuar a alteragdo,

mediante transformacao, dos quantitativos e da distribuicao dos CCE e
das FCE, observados os respectivos valores de remuneracao e desde
gue nao implique aumento de despesa.” (NR)

“Art. 7°-A Para as agéncias reguladoras, a alteracdo mediante
transformacdo prevista no art. 7° sera realizada por ato préprio da
diretoria colegiada de cada agéncia, para os CCE e as FCE de niveis 1 a
16.” (NR)

“Art. 7°-B Os atuais servidores cedidos as agéncias reguladoras
para ocupacao de Cargo Comissionado de Geréncia Executiva - CGE de
nivel IV e de Cargo Comissionado Técnico - CCT de nivel IV ou V,
previstos no art. 29 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, que
vierem a ser transformados na forma do art. 6° poderdao permanecer
cedidos enquanto estiverem ocupando FCE de nivel 8 ou superior.” (NR)

“Art. 70-C Ficam as agéncias reguladoras autorizadas a manter as
despesas de remocgao e estada, de que trata o art. 22 da Lei n° 9.986,
de 18 de julho de 2000, para os atuais ocupantes de CGE-IV, CCT-IV ou
CCT-V que vierem a ser transformados na forma do art. 6° enquanto
estiverem ocupando FCE de nivel 8 ou superior e permanecerem tendo
exercicio em Municipio diferente do de seu domicilio.” (NR)

Art. 22. Ficam transformados treze mil trezentos e setenta e cinco
cargos efetivos vagos em seis mil seiscentos e noventa e dois cargos efetivos
vagos, em dois mil duzentos e quarenta e trés cargos em comissao e em funcoes
de confianca, no ambito do Poder Executivo federal, na forma do Anexo VI.

Art. 23. A transformacdo de cargos a que se refere o art. 22 sera
realizada sem aumento de despesa, mediante compensacao financeira entre os
valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos e das fungdes que
estdao sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da remuneracao dos
cargos que estao sendo transformados, vedada a produgao de efeitos retroativos.

Paragrafo Unico. O provimento e a designagao dos cargos efetivos e em
comissao e das fungoes de confianca transformados por esta Lei serao feitos nos
termos do disposto no § 1° do art. 169 da Constituicao, na medida das
necessidades do servigo.

Art. 24. Ficam revogados:
I -oart. 32 da Lei n© 9.986, de 2000;
ITI - o art. 101 e 0 Anexo XV da Lei n® 13.328, de 2016;

* CD23850346¢4200+*
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IIT - os art. 39, art. 40 e art. 5° e os Anexos I, II, III e IV da Leiih°$
14.059, de 22 de setembro de 2020; e S N
IV - o inciso IT do § 1° do art. 6° da Lei n® 14.204, de 2021. S §t
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. S -
/" e R—
Brasilia, 5 O
2
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(Anexo I a Lei n® 11.134, de 15 de julho de 2005)

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIAL - VPE

ANEXO I

Ap e/@magéo: 12/09/2023 19:49:00.000 - Mesa

PLn.4426/2023

Em R$
NA DATADE | A PAI§TIR DE
2050 00 GRADUAGHC AR | o
LEI 2024
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 10.952,38 13.183,33
Tenente-Coronel 10.536,64 12.689,09
Major 9.486,47 11.410,69
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 8.023,90 9.643,36
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 7.097,48 8.513,28
Segundo-Tenente 6.719,80 8.141,75
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 5.598,78 6.731,52
e e o) pmcedemia depolide | so7a60 | 371425
Miltar ou Bombelro Mitar 2.301,37 | 282668
PRACAS GRADUADAS
Subtenente 6.190,46 8.489,56
Primeiro-Sargento 4.959,20 6.050,18
Segundo-Sargento 4.420,13 5.358,12

[T
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Terceiro-Sargento 3.997,39 4.862,35 g
Cabo 3.391,28 4.107,29 %
DEMAIS PRACAS g
Soldado - Primeira Classe 3.208,58 3.886,0 2
Soldado - Segunda Classe 2.301,37 2.826,68

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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ANEXO II 2 O
(Anexo I a Lei n® 11.361, de 19 de outubro de 2006) g g
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA DO | © ﬁ_
DISTRITO FEDERAL % 5
Em j]1)3{$ o
NA DATA DE| A PARTIK
ENTRADA DE 1° DE
CARGO CATEGORIA EM VIGOR |JANEIRO DE
DESTA LEI 2024
Especial 27.427,25 30.542,92
Delegado de Policia Primeira 23.764,63 25.815,00
Segunda 20.331,29 | 22.085,08
Terceira 19.745,63 21.449,24

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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ANEXO III
(Anexo II a Lei n°® 11.361, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO

pFesentacio: 12/09/2023 19:49:00.000 - Mesa

FEDERAL
a) QUADRO I: VALOR DO SUBSIDIO PARA OS CARGOS DE PERITO CRIMINAL E
PERITO MEDICO-LEGISTA DA CARREIRA DE POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
Em R$
NA DATA DE| A pARTIR
ENTRADA DE 1° DE
CARGO CATEGORIA | EM VIGOR |JANEIRO DE
DESTA LEI 2024
Especial 27.427,25 30.542,92
Perito Criminal Primeira 23.764,63 25.815,00
Perito Médico-Legista Segunda 20.331,29 22.085,08
Terceira 19.745,63 | 21.449,24

b) QUADRO II: VALOR DO SUBSIDIO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA,
ESCRIVAO DE POLICIA, PAPILOSCOPISTA POLICIAL E AGENTE POLICIAL DE
CUSTODIA DA POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

EM R$
NA DATA DE| A paARTIR
ENTRADA | DE 10 DE

CARGO CATEGORIA | EM VIGOR JANEIRO DE

DESTA LEI 2024

Agente de Policia Especial 16.538,74 | 18.417,51
Escrivdo de Policia Primeira 12.859,76 | 13.969,28
Papiloscopista Policial Segunda 10.709,97 11.634,01
Agente Policial de Custddia Terceira 10.205,23 | 11.085,72
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ANEXO IV

(Anexo I-A a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002)

TABELAS DE SOLDO E DE ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS MILITAJ
E BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA, DE
RONDONIA E DE RORAIMA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL, DE QUE TRATA

ART. 65

TABELA I - SOLDO

Vad

ApresefPacio: M/09/2023 19:49:00.000 - Mesa

PLn.4426/2023

Em R$

POSTO OU GRADUACAO

NA DATA DE ENTRADA
EM VIGOR DESTA LEI

OFICIAIS SUPERIORES

Coronel 4.352,85
Tenente-Coronel 4.179,87
Major 3.982,98
OFICIAIS INTERMEDIARIOS

Capitao 3.328,06
OFICIAIS SUBALTERNOS

Primeiro-Tenente 3.081,39
Segundo-Tenente 2.852,19
PRACAS ESPECIAIS

Aspirante a Oficial 2.456,80
Cadete (Ultimo ano) da Academia de Policia Militar ou

Bombeiro Militar 286,84
Cadete (demais anos) da Academia de Policia Militar ou

Bombeiro Militar 710,07
PRACAS GRADUADOS

Subtenente 2.197,04
Primeiro-Sargento 1.916,76
Segundo-Sargento 1.644,70
Terceiro-Sargento 1.467,77
Cabo 1.110,73
DEMAIS PRACAS

Soldado - Primeira Classe 980,99
Soldado - Segunda Classe 710,07
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TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECIFICA DA POLICIA MILITA
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS

ANEXO V
(Anexo XIII a Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

PLn.4426/2023

presentacdo: 8/09/2023 19:49:00.000 - Mesa

EmR$
NA DATA DE ENTRADA

POSTO OU GRADUAGAO EM VIGOR DESTA LEI
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 6.113,84
Tenente-Coronel 5.862,78
Major 5.411,66
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 4.585,60
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 4.144,25
Segundo-Tenente 3.871,85
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 3.441,68
Cadete_(L'JItil_ﬂ_o ano) da Academia de Policia Militar ou 2.119,85
Bombeiro Militar

Cadete (demais anos) da Academia de Policia Militar ou

Bombeiro Militar

PRACAS GRADUADQOS

Subtenente

3.329,37

Primeiro-Sargento

* CD23850346¢4200+*

1.503,49 %

3.014,06
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Segundo-Sargento 2.824,78 é

Terceiro-Sargento 2.531,75 -

Cabo 2.221,49 |
<

DEMAIS PRACAS

Soldado - Primeira Classe 2.127,91

Soldado - Segunda Classe 1.503,49

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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CARGOS EFETIVOS VAGOS A SEREM TRANSFORMADOS EM CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES O

ANEXO VI

CONFIANCA VAGOS

CARGOS EXISTENTES

CARGOS CRIADOS

Apregentacad: 12/09/5803 19:49:00.000 - Mesa
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CcODI
CODIG DENOMINAG| CODIG NOME DO |NIVE GO DENOMINA(;ACODIGO NOME DO [NIVE
oD | AODO ) ODO | “earGo | L Q. D9 lopo Grupo| . 09 | cARGO | L Q.
ORGAO| GRUPO |CARGO ORGA CARGO
)
Carreira de o Carreira de .
Especialista Tecnico Especialista Analista
44207 | -°PEC1alSta 115 8006/Administrati| NI 589 44207| =2PECIAlISta 1458004 |Administrat| NS 260
em Meio vo em Meio Vo
Ambiente Ambiente
Analista
Carreira de o Carreira de (428004 |Administrat| NS 366
Especialista Tecnico Especialista ivo
40701 . |428006/Administrati| NI 1.174 40701 :
em Meio vo em Meio
Ambiente Ambiente 428003 Ana_hsta NS 153
Ambiental
40701 Pla_no 445001Administrad NS 62 40701 Carrei_ra_de 428004 An_ali_sta NS 196
Especial de or Especialista Administrat
Cargos do em Meio ivo
Ministério do445003| Arquiteto | NS 8 Ambiente
Meio
Ambiente e |445004| Arquivista | NS 8

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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do Instituto
Brasileiro do
Meio
Ambiente e
dos
Recursos
Naturais
Renovaveis

445005| Assistente | g 11
Social
445006|Bibliotecario| NS 6
445007| Bidlogo NS 10
445008/ Contador | NS 40
445010/Economista| NS 46
445011/ Engenheiro| NS 10
445012 Engenheiro| o 46
Agronomo
445013 Engenheirol o 10
de Pesca
445014 ENgENheiro| o 60
Florestal
445017Farm&(])ceutlc NS 1
445018| Gedgrafo | NS 10
445019 Geodlogo | NS 4
445021 Médico NS 12

Veterinario

Apresentacdo: 12/09/2023 19:49}00.000 - Mesa
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428003

Analista
Ambiental

NS

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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445023

Pesquisador

em Ciéncias

Exatas e da
Natureza

NS

26

445024

Pesquisador
em Tec. e
Ciéncias
Agricolas

NS
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445025

Psicologo

NS

445027

Socidlogo

NS

445029

Técnico em
Comunicaca
o Social

NS

23

445031

Técnico em
Assuntos
Educacionai
S

NS

78

445033

Técnico de
Nivel
Superior

NS

445100

Agente
Administrati
VO

NI

407

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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Assistente %
445115/Administrati| NI 1 Q
VO %
445134 1ECNICO €M| \/ 4 g
Colonizacao 5
Técnico de —
445135| Contabilida| NI 40
de
445137| T€cnico de |\, 1
Laboratorio
445139T‘°‘C"“;'°‘-‘"St NI 3
40111 Carrel_ra.de 428001 Ge_stor NS 308 40111 Carrel_ra.de 428003 Ana_llsta NS 388
Especialista Ambiental Especialista Ambiental
em Meio em Meio
Ambiente Gestor Ambiente
428002/Administrati| NS 10
VO
Analista
428004/Administrati| NS 4
VO
428005| Técnico NI 4
Ambiental

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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Técnico .
428006|Administrati| NI 7 ]
VO %
2
Plano
Especial de
Cargos do
Ministério do
Meio
Ambiente e
do Agente
Instituto 445100/Administrati| NI 139
Brasileiro do Vo
Meio
Ambiente e
dos
Recursos
Naturais
Renovaveis
42207 Plano 442023| Assistente | NS 3 42207Plano Especial|442015| Analista I | NS 54
Especial de Institucional de Cargos da
Cargos da I Cultura

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

NI ITvAT

*CD238503464200 %



Cultura
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Assistente
Tec
442025Administrati NS
vo I
442032/Pocumenta) |\ o
cao
Técnico
442061 NS
Consultor
442077| Técnicol | NS
442172| Analista II | NS
442173| Analista III| NS
442174| Analista IV | NS
Assistente
442178[nstitucionall NS
II
Assistente
442179[nstitucionall NS
III
442180| Assistente | NS
Tec
Administrati
vo II

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

*CD238503464200 %



Apresentacdo: 12/09/2023 19:49}00.000 - Mesa

PLnNn.4426/2023

442068

Técnico em
Assuntos
Culturais

NS

72

442069

Técnico em
Assuntos
Educacionai
S

NS

13

Assistente
Tec
442181Administrati NS 3
vo III
Técnico em
442198 Documenta| NS 1
cao III
442205| Técnico II | NS 13
442206| Técnico III | NS 72
442207| Técnico IV | NS 13
Agente
442080/Administrati| NI 3
VO
Assistente
442095/Administrati| NI 1
/o)
442102| Assistente | NI 1
Técnico
Administrati

442104

Assistente
Técnico I

NI

31

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

*CD238503464200 %



PLnNn.4426/2023

VO %
Auxiliar %
442116[nstitucionall NI 3 .
I %
Assistente g
442211/Administrati| NI 2
vo I
Assistente
442212/Administrati| NI 6
vo II
Assistente
442213|Administrati| NI 15
vo III
Plano Geral Plano Geral ) .
de Cargos Agente em de Cargos do Indigenista
30202 481405 ) . NI 855 30202 480279 |Especializa| NS 700
do Poder Indigenismo Poder do
Executivo Executivo
Plano Plano Especial Analista
Especial de Agente de Car gs do Técnico-
17000 | Cargos do [489202|/Administrati NI 300 17000| ., - ,g. 489080 - NS 217
2 Ministério da Administrat
Ministério da /o) .
Fazenda ivo
Fazenda
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S m
S N
s O
2 |ON
S
- WO
e,
Providéndis Agente 5
25000 . "1422203|Administrati| NI 1.000 s |
da Saude e VO 5 -
do Trabalho g o
-
Carreira de .
Desenvolvime Analista
Agente Técnico de
422203|Administrati| NI 1.447 98000| ntode 1499001 | ;.. | NS 1.160
VO Politicas Sociai
Sociais ocials
Carreira da .
Previdéncia Espeaghsta
98000 . "1422311| de Nivel NI 1
da Saude e Médio
do Trabalho
Técnico de
422365| Contabilida| NI 3
de
Carreira da Plano Geral Analista
Previdéncia Agente de Cargos do Técnico-
98000 . "1422203|Administrati| NI 1.000 98000 480042 e NS 669
da Saude e VO Poder Administrat
do Trabalho Executivo ivo
Plano Geral Analista -
Carreira d Agente de Cargos do Técnico- .
arreira da j477703|Administrati| NI 1.000 480042 = NS 669 o
Previdéncia, VO Poder Administrat «
25000 da Saude e 250001 Executivo ivo -
do Trabalho =
422268| Auxiliar de | NI 1.000 Carreira da |422390 | Técnico de| NI 1.000 ~
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Enfermage Enfermage %
m Previdéncia, m S
_ da Saude e S
Tecnico de do Trabalho P
422365| Contabilida| NI 50 422043 | Contador | NS 33 2
de S
Auxiliar de =
422270 Higiene NI 200
Dental
42236g| TeCnico de |y, 50
Laboratorio
Técnico em Carreira de
422387| Radiologia | NI 50 Desenvolvime 406002 Tecnologist NS 287
24 horas nto a
Tecnoldgico
Carreira de
Ges_tao, Assistente
Planejament em Ciéncia
oe 407002 NI 200
e
Infraestrutur .
A Tecnologia
a em Ciencia
e Tecnologia
25000 | Carreira da 422203| Agente NI 2.050 Nao - Nao se | CCE 15 - 40
Previdéncia, Administrati se aplica
da Saude e VO aplica
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do Trabalho
Plano
Especial de Agente
17000 | Cargos do [489202/Administrati| NI 819
Ministério da VO
Fazenda

g
N3o se S
g CCE 13 160 | =
aplica B
Naose | ~-g 9 230 | ©
aplica o
<C
Nao se | g 125
aplica
Nao se | g 5 110
aplica
Nao se | cep 5 63
aplica
Nao se | rep g3 510
aplica
Nao se | cep g 535
aplica
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i Naose| pcpy | - 250 | -
aplica B
; Naose | pepg | 220 | °
aplica o
<C
TOTAL 13.375 TOTAL 8.935
, R$ , R$
IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL 1.012.516.340,6 IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL 1.010.908.96
3 7,48

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.

*CD238503464200 %



EM n?00111/2023 MGI

Brasilia, 11 de Setembro de 2023.

Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto, a sua apreciagdo, a presente minuta de Projeto de Lei que altera o Anexo I da Lei n°
11.134, de 15 de julho de 2005, para aumentar o valor da Vantagem Pecunidria Especial - VPE,
devida aos militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal; os Anexos I e II da Lei n° 11.361, de 19 de outubro de 2006, para aumentar a
remuneragdo das Carreiras de Delegado de Policia do Distrito Federal e de Policia Civil do Distrito
Federal, respectivamente; o Anexo I-A da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, e o Anexo XIII da
Lei n® 13.328, de 29 de julho de 2016, para aumentar o valor do soldo ¢ da Vantagem Pecunidria
Especifica da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territdrios Federais e
do antigo Distrito Federal; a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para ampliar o prazo das
contratacdes temporarias para assisténcia a saude para povos indigenas e de atividades temporarias
de apoio as ac¢des de prote¢ao etnoambiental para povos indigenas. Além destas alteragdes, a minuta
de Projeto de Lei estabelece regras especificas de pessoal para exercicio em territorios indigenas,
reserva aos indigenas vagas oferecidas nos concursos publicos para o quadro de pessoal da
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI e dispde sobre o regime de trabalho por
revezamento de longa duragdo para servidores em exercicio na FUNAI e na Secretaria de Saude
Indigena - Sesai do Ministério da Saude - MS; institui o Programa de Enfrentamento a Fila da
Previdéncia Social - PEFPS, o Pagamento Extraordindrio por Reducdo da Fila do INSS - PERF-
INSS e o Pagamento Extraordinario por Redu¢do da Fila da Pericia Médica Federal - PERF-PMF; e
autoriza, em carater excepcional, a aceitacdo de atestados médicos e odontoldgicos pendentes de
avaliagdo para fins de concessdo de licenga para tratamento da propria saude ou por motivo de
doenga em pessoa da familia, dispensando a pericia oficial de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. A medida também transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos e
em cargos em comissdo e em fungdes de confianga, com vistas a atender a demandas de diversos
orgaos e entidades do Poder Executivo federal. Além disso, a referida proposta pretende alterar a
Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo ¢ de
funcdes de confianca na administra¢do publica direta, autarquica e fundacional.

2. A recomposi¢ado salarial das for¢as de seguranca publica do Distrito Federal seré viabilizada por
meio do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF, instituido pela Lei Federal n® 10.633, de
27 de dezembro de 2002, que tem como finalidade prover os recursos necessarios a organizagao e a
manuten¢ao da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal,
além de prestar assisténcia financeira para execucdo de servicos publicos de saude e educagdo,
conforme disposto no inciso XIV do art. 21 da Constituicdo Federal. A Medida visa majorar a
remuneragdo desses grupos em duas parcelas, sendo que a primeira ocorreu em 18 julho de 2023,
por for¢a da Medida Provisoria n® 1.181, de 18 de julho de2023, e a segunda em janeiro de 2024.
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3. Para os militares pertencentes ao quadro em extingdo da Unido oriundos dos extintos territorios
federais e do antigo Distrito Federal, foi proposta, também por meio da Medida Proviséria n® 1.181,
de 2023, a majoracdo em parcela Unica em 18 de julho de 2023, em similar percentual concedido
aos demais servidores e empregados publicos do Poder Executivo Federal, conforme disposto na
Medida Provisoria - MPV n° 1.170, de 28 de abril de 2023, que altera a remuneragdo de servidores e
de empregados publicos civis do Poder Executivo federal. A tabela apresentada na presente
proposta visa assegurar que o reajuste seja mantido em caso de perda de eficicia. A proposicao
incrementa o soldo, de que trata o Anexo I-A da Lei n° 10.486, de 2002, e a Vantagem Pecuniaria
Especifica da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territorios Federais -
VPEXxt, instituida pela Lei n° 13.328, de 2016, que representa uma parcela remuneratoria de carater
privativo, paga mensalmente aos ativos e inativos e tem valor escalonado por posto ou graduagao.
Quanto aos policiais militares € bombeiros militares do antigo Distrito Federal, cujo vinculo ¢ com
a Unido, ocorrerd um incremento nos valores de soldo deste grupo constantes na Tabela I - Soldo do
Anexo I-A da Lei n° 10.486, de 2002. Os requisitos de urgéncia e relevancia estdo presentes, haja
vista que o reajuste das forcas de seguranca do Distrito Federal cumpre acordo firmado entre MGI,
MISP, GDF e categorias envolvidas; e a atualizagdo das remuneracdes dos bombeiros e policiais
militares dos Ex-Territorios visa conferir tratamento isonomico ao concedido aos demais servidores
civis no ambito da Medida Proviséria n® 1.170, de 2023.

4. O presente Projeto de Lei visa, ainda, alterar a Lei n°® 8.745, de 1993, que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, estabelece regras especificas de pessoal para exercicio em territdrios indigenas, reserva aos
indigenas vagas oferecidas nos concursos da FUNAI dispde sobre o regime juridico de servidores
em exercicio na FUNAI e d4 outras providéncias.

5. A alteracdo da Lei n°® 8.745, de 1993, visa ampliar o prazo para 4 (quatro) anos, com
possibilidade de prorrogagdo, desde que o prazo total ndo exceda 5 (cinco) anos, das contratagdes
temporarias para assisténcia a satide para povos indigenas e de atividades temporarias de apoio as
acoes de protecdo etnoambiental para povos indigenas, hipdtese prevista na alinea "m" do inciso VI
do art. 2° do diploma em questdo. A ampliagdo do prazo méximo de vigéncia dos contratos atende
aos pressupostos de urgéncia e relevancia em face da necessidade de se possibilitar que os servigos
aos povos indigenas sejam prestados adequadamente.

6. A proposta prevé, ainda, que os contratos temporarios da FUNAI em vigor na data de publicagao
deste Projeto de Lei possam ser novamente contratados antes de decorrido intervalo de 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior. Essa medida se faz necessaria uma vez que as
atividades de apoio as agdes de protecdo etnoambiental para povos indigenas executadas pela
FUNALI abrangem o desempenho de atividades especiais e especificas desenvolvidas em territorios
indigenas que exigem, em regra, familiaridade com a regido, e conhecimentos tradicionais desses
povos. Ademais, dada a especificidade de alguns postos de trabalho, em diversas situagdes essas
atividades sao desenvolvidas por indigenas, moradores de municipios circunvizinhos ou ribeirinhos,
em virtude do conhecimento in loco das terras indigenas em que atuam. Esse conjunto de medidas ¢
necessario uma vez que a urgéncia e a complexidade das acdes de assisténcia a saude para povos
indigenas e de apoio as agdes de prote¢do etnoambiental para povos indigenas exigirdo que o
Governo Federal utilize contratados temporarios para fazer frente as necessidades de diversas
localidades e diferentes perfis profissionais ao mesmo tempo.
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7. Com relagdo ao ingresso em cargos efetivos para exercicio de atividades nos territorios indigenas,
prevé-se que as etapas do certame do concurso publico, os critérios e situagdes utilizadas para
fixacdo e comprovacdo da pontuagdo de titulos observardo o disposto em regulamento. Essa
relevante disposicdo legal ir4 propiciar a regulamentacdo de critérios que atendam as
especificidades dos povos indigenas, com vistas a garantir a selecdo de candidatos com perfil
compativel para o desempenho de atividades para os quais os conhecimentos tradicionais, dos
territérios, das linguas, da cultura e dos usos e costumes dos povos sejam competéncias essenciais.
Pretende-se, assim, fomentar a participacdo e a sele¢do nos concursos publicos de indigenas,
ribeirinhos, pessoas das regides proximas, cujos perfis estejam alinhados a necessidades especificas
e, a0 mesmo tempo, mitigar a dificuldade de retencao de pessoal em locais de dificil provimento.

8. Nesse contexto, propde-se estabelecer reserva de 10% a 30% das vagas oferecidas em concursos
publicos para o provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da FUNALI para indigenas,
devendo as defini¢des e os critérios serem estabelecidos em regulamento. A composi¢ao de quadro
de pessoal que expresse a diversidade cultural e local contribuird para a execucdo das politicas
publicas destinadas especificamente aos povos indigenas, na medida em que favorecera uma
interacdo cada vez mais sinérgica entre os representantes do Estado e aqueles a serem alcangados
pelos servigos prestados. Essas medidas sdo urgentes, pois devem ser adotadas ja no proximo
concurso da entidade, cuja autorizagdo foi publicada pelo MGI, e deve ser realizado em 2023.

9. Para mitigar ainda mais a dificuldade de retengdo e fixagdo de pessoal, propde-se a permanéncia
de trés anos na unidade administrativa em que o servidor for lotado em seu provimento inicial para
o desempenho de suas fungdes. No entanto, o servidor poderd ser removido no decorrer desse
periodo no interesse da administracdo ou por ocasido da nomeac¢do de novos servidores aprovados
em concurso de provimento. Complementarmente, propde-se que o servidor que vier a ser removido
por concurso de remog¢do ou por permuta deverd permanecer em exercicio na nova unidade
administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de dois anos. A resolu¢do dessa questdo ¢
urgente e relevante, dado que o desafio de fixacdo de pessoal em locais de dificil provimento ¢ um
dos motivos de falta de servidores em areas de prote¢ao a povos indigenas.

10. Levando em conta as peculiaridades inerentes aos territorios indigenas, propde-se a institui¢ao
do regime de trabalho por revezamento de longa duragdo, a ser regulamentado em ato conjunto das
Ministras de Estado dos Povos Indigenas e da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, no
ambito da Funai; e em ato conjunto das Ministras de Estado da Saude e da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, no ambito da Sesai. A flexibilizacdo no cumprimento da jornada deverd ser
aplicada tdo somente aos servidores que exercam suas atividades em terras indigenas. A
implementagdo da medida ira propiciar mecanismos de aplicagdo imediata para viabilizar o
desenvolvimento de acdes urgentes e relevantes de assisténcia aos povos indigenas, inclusive
quanto ao cumprimento de decisdo judicial no ambito da A¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental - ADPF 709, com repercussao direta no atendimento a crise de desassisténcia sanitaria
atualmente enfrentada em territérios indigenas, justificando sua urgéncia e relevancia.

11. E também objeto desta proposta a instituicio do Programa de Enfrentamento a Fila da
Previdéncia Social - PEFPS, o Pagamento Extraordindrio por Reducdo da Fila do INSS - PERF-
INSS e o Pagamento Extraordinario por Reducao da Fila da Pericia Médica Federal - PERF-PMF,
com o objetivo de eliminar a fila de atendimento de demandas dos segurados e beneficidrios que sao
atendidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e pela Pericia Médica Federal do
Ministério da Previdéncia Social - MPS, por meio de agdes voltadas ao aumento da capacidade de
analise dos requerimentos de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e dos demais beneficios administrados e
operacionalizados pelo INSS.
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12. Essa ¢ uma situagdo de extrema relevancia que precisa ser enfrentada de forma urgente, visto
que, nos ultimos anos, o quantitativo de cidaddos que enfrentam longos periodos de espera para o
atendimento de suas demandas assistenciais ou previdencidrias, incluindo avaliagdes médicas
periciais, aumenta exponencialmente. O cendrio de longos periodos de espera para o atendimento de
demandas assistenciais e previdencidrias foi fortemente agravado pelo advento da Emergéncia de
Satde Publica de Importancia Internacional de Covid-19, na qual, com o fechamento das Agéncias
da Previdéncia Social - APS no periodo de mar¢o a setembro de 2020, verificou-se um maior
represamento de demanda por beneficios previdencidrios e assistenciais. Atualmente, ha 6,4
milhdes de requerimentos de beneficios pendentes de diversas andlises. O longo periodo em que as
APSs nao estiveram em condicdes de realizar atendimentos presenciais impactou de forma
significativa na demanda de pericia médica, sendo que, em algumas regides, o prazo de espera por
agendamento supera duzentos dias. O quantitativo de demandas de atendimento de pericias
presenciais ¢ de 1.062.802 agendamentos pendentes, totalizando, no dmbito da pericia médica,
1.168.581 demandas represadas.

13. A fim de viabilizar a execugdo do Programa, propde-se instituir o Pagamento Extraordinario por
Reducdo da Fila da Pericia Médica Federal - PERF-PMF e o Pagamento Extraordindrio por
Reducao da Fila do INSS - PERF-INSS, para estimular o aumento da produtividade por um periodo
determinado de tempo, bem como alcangar o equilibrio das demandas acumuladas, aliados a adogao
de outras medidas de gestdao, com estabilizacao de fluxos e otimizacao dos processos de trabalho.

14. Ato conjunto dos Ministros de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e da
Previdéncia Social estipulara meta mensal e critérios para adesdo ao Programa, além de instituir o
Comité de Acompanhamento do Programa, com o proposito de avaliar e monitorar periodicamente
os seus resultados e contribuir para a governanga e o aperfeigoamento dos processos de trabalho,
com vistas a inibir a recorréncia das razdes motivadoras do acimulo de demandas no INSS.

15. Propde-se, ainda, autorizar o Poder Executivo federal, em carater excepcional, a aceitar atestado
médico ou odontologico emitido até a data da publicacdo do Projeto de Lei em apreco, que esteja
pendente de avaliagdo, para fins de concessdo de licenca para tratamento da propria saude e de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sendo dispensada a realizacao da pericia oficial
de que trata a Lei n° 8.112, de 1990. Conforme dados extraidos dos Sistemas Estruturantes de
Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal, especificamente Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE e Siape Satde, atualmente existem
aproximadamente 46 mil atestados médicos e odontoldgicos pendentes de anélise ou de avaliagao
pericial. A medida visa diminuir o passivo de pericias acumuladas dos tltimos anos em que, sem o
devido fortalecimento da capacidade institucional dos 6rgaos e entidades para o atendimento dessas
demandas, houve acentuado acumulo de servigos nas Unidades do Subsistema Integrado de
Atengdo a Satde do Servidor Publico Federal — SIASS.

16. A medida também se refere a transformacgdo de 13.375 (treze mil, trezentos e setenta e cinco)
cargos efetivos vagos em outros 6.692 (seis mil, seiscentos e noventa e dois) cargos efetivos vagos e
2.243 (dois mil, duzentos e quarenta de trés) cargos em comissdo ¢ em fungdes de confianca, no
ambito do Poder Executivo federal.

17. Os cargos efetivos transformados estdo mais alinhados as necessidades da administracao,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao cidaddo, o cumprimento da missdo
institucional dos 6rgdos e entidades envolvidos, bem como a qualificagdo da forga de trabalho do
Poder Executivo federal, considerando que as propostas baseiam-se, em sua maioria, nas
transformagoes de cargos de escolaridade de nivel intermediario em cargos de escolaridade de nivel
superior, sem aumento de despesas.
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18. J& os cargos e fun¢des comissionadas visam dotar o Poder Executivo federal de funcionamento
adequado em algumas areas que tém sido prejudicadas pelo déficit de estrutura. A nova organizagao
do Governo Federal, estabelecida pela Medida Provisoria n° 1.154, de 1° de janeiro de 2023,
convertida na Lei n° 14.600, de 19 de junho de 2023, foi efetivada sem a criagdo de novos
quantitativos de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga, para que ndo houvesse aumento de
despesa. Desde entdo, diversas novas demandas foram apresentadas ao Governo Federal.

19. A proposta também promove alteragdes na Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021, que
trouxe, como inovacdo relevante na gestdo de cargos e fungdes, a possibilidade de alteragdo,
mediante transformagdo, dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos em comissao, fungdes de
confianga e gratificagdes, existentes no Poder Executivo federal, nas novas espécies de cargos em
comissao — CCE e fung¢des de confianca — FCE desde que tal alteragdo ndo implique aumento de
despesa. Essa inovagdo demonstrou, na sua implementagdo, ser uma boa agao de gestdo para que os
orgdos ¢ as entidades pudessem melhor administrar seus recursos e melhorar suas estruturas
organizacionais. Além disso, em vez do Poder Publico possuir um grande quantitativo de espécies
de cargos e fungdes que dificulta sua administracdo em si, passa a utilizar poucas espécies padrao
para todos os 6rgdos e entidades.

20. Entretanto, ha entidades que possuem espécies de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga diferentes dos utilizados, de forma ampla, pelo Poder Executivo federal, a exemplo das
agéncias reguladoras. Desse modo, a proposta assegura a possibilidade de que os cargos em
comissdo especificos das agéncias reguladoras possam ser transformados em cargos e fungdes
comumente utilizados pelo Poder Executivo federal de forma geral, dando mais flexibilidade as
estruturas das agéncias, respeitadas suas autonomias. Vale destacar, ainda, que a proposta visa
assegurar a manutencdo das condi¢des dos servidores atualmente cedidos as agéncias reguladoras
para ocupagdo de CGE-IV, CCT-IV ou CCT-V, mesmo ap0s a transformagao dos cargos, enquanto
estiverem ocupando FCE de nivel 8 ou superior.

21. Em atendimento aos art. 16 e art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, bem como do art. 115, da Lei n® 14.436, de 9 de agosto de 2022,
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2023 - LDO 2023, e em conformidade com o art. 113 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, informa-se que os impactos orgamentarios
decorrentes da recomposicao remuneratoria proposta para as forcas de seguranca do DF e para os
bombeiros e policiais militares dos ex-Territorios federais do Amapa, Rondonia e Roraima e do
antigo Distrito Federal estdo estimados em R$ 445.186.267,52 (quatrocentos e quarenta e cinco
milhdes, cento e oitenta e seis mil e duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos),
para o exercicio de 2023, e em R$ 1.656.728.552,24 (um bilhdo, seiscentos e cinquenta e seis
milhdes, setecentos e vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos)
para 2024 e 2025.

22. Quanto aos requisitos dispostos no art. 169, § 1°, da Constituicao, e no art. 116, inciso IV, da
Lei n® 14.436, de 9 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO 2023), relativamente
as despesas de pessoal e encargos sociais para 2023, a Lei n° 14.625, de 18 de julho de 2023 alterou
o Anexo V da Lei n° 14.535, de 17 de janeiro de 2023, que estima a receita e fixa a despesa da
Unido para o exercicio financeiro de 2023 (Lei Or¢amentaria Anual de 2023 - LOA 2023), para
viabilizar essa despesa.
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23. J& quanto ao Pagamento Extraordinario por Reducdo da Fila do INSS - PERF-INSS e o
Pagamento Extraordindrio por Redugdo da Fila da Pericia médica Federal - PERF-PMF, o impacto
esta estimado no valor de R$ 129.908.544,00, no exercicio de 2023, e R$ 129.908.544,00, no
exercicio de 2024, e sua despesa esta abarcada no Anexo V da Lei n° 14.535, de 2023, LOA 2023,
subitem intitulado "5.1 - Limite destinado ao atendimento de PLs relativos a concessdo de
vantagens, reestruturacao e/ou aumento de remuneracao de cargos, fungdes e carreiras no ambito do
Poder Executivo”, ja considerando as alteracdes efetivadas pela Lei n® 14.625, de 18 de julho de
2023, no Anexo V da Lei n°® 14.535, de 17 de janeiro de 2023.

24 Destaca-se que a proposta de transformagdo de cargos ndo implica aumento de despesa
orgamentaria, uma vez que se fundamenta na criagdo de cargos e fungdes por meio de
transformagdo de cargos efetivos vagos.

25. Por fim, pelas razdes de urgéncia apontadas acima, solicitamos que a proposta de projeto de lei
seja encaminhada ao Congresso Nacional em regime de urgéncia.

26. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que levam a submeter a sua apreciagdo, a anexa
proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
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