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PROJETO DE LEI N° DE 2023
(da Sr2. Professora Goreth)

Dispbe sobre a Politica Nacional de Promoc¢éo de
Mulheres e Meninas em Espacos de Lideranca.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Politica Nacional de Promog¢&o de Mulheres e
Meninas em Espacos de Lideranca, com o objetivo de promover a igualdade de

género no exercicio de cargos de lideranca em todos os setores da sociedade.

Art. 2° A Politica Nacional podera ser coordenada pelo Ministério das
Mulheres, em articulacdo permanente com os demais Ministérios, de acordo com

suas respectivas areas de inter-relacao.

Art. 3° A Politica Nacional de Promocao de Mulheres e Meninas em Espacos

de Lideranca ter4 como diretrizes:

| - Promover a igualdade de género no exercicio de cargos de lideranca em

todos os setores da sociedade;

Il - Estimular a formacéo de redes de mulheres lideres, a fim de fortalecer o
papel das mulheres na tomada de decisoes;

lIl - Desenvolver programas de mentoria e capacitacido para que as meninas
e mulheres possam se preparar melhor para lideranca em diversas areas de

conhecimento;

IV - Incentivar a participacdo de meninas e mulheres em atividades
extracurriculares, tais como debates, competicdes de oratéria, esportes e outras

iniciativas que possam contribuir para a sua formagéo como lideres;

V - Propor acdes que incentivem a participacdo de mulheres em cargos de

lideranca nos setores publico e privado.

Art. 4° Na efetivagdo da Politica Nacional de Promog¢do de Mulheres e

Meninas em Espacos de Lideranca serdo admitidas parcerias, cooperacao técnica e

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Professora Goreth

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.@mara.leg.br/CD231597645200

Apresentacdo: 31/08/2023 12:11:12.097 - MESA

PLn.4254/2023

|

*CD231597645200 %




financeira com agentes publicos, privados e do terceiro setor, para contribuicdo na
edificacdo de programas e acdes de promocao, integracdo e desenvolvimento de

mulheres e meninas em Espacos de Lideranca.

Art. 5° O Poder Executivo devera regulamentar a Politica no sentido de
expandir a adesédo para além das instituicdes publicas, podendo conceder incentivos

simbdlicos ou financeiros, respeitando os limites dos regramentos fiscais vigentes.

Art. 6° Fica estabelecida a criacao de indicadores de desempenho, visando o
monitoramento e avaliacdo da implementacdo desta Politica nos espacos publicos

e/ou privados de todo o territorio nacional, em observatério nacional especifico.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessodes, em 29 de agosto de 2023.

Deputada Professora Goreth

PDT - AP
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JUSTIFICACAO

A desigualdade de género ainda € uma realidade no Brasil e no mundo. A
participacdo de mulheres em cargos de lideranca ainda é muito baixa, seja no setor

publico ou privado. Esta situacdo € injusta e prejudica a sociedade como um todo,

PLn.4254/2023

uma vez que diversidade e inclusdo sé&o fundamentais para o desenvolvimento
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sustentavel e para a tomada de decis6es mais justas e equilibradas para qualquer

democracia.

O tema trazido por este PL tem sido cada vez mais discutido e valorizado. A
luta pela igualdade de género tem impulsionando mudancas significativas em
diversos setores da sociedade, incluindo o mundo dos negécios, a politica, a ciéncia

e outros campos de atuacao.

O Observatério de Pessoal do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigcos Publicos divulgou no dia 18 de maio deste ano informacfGes de que no
setor publico as mulheres ocupam 34% dos cargos de lideranca, demonstrando
aumento significativo, mas ainda insuficiente. Em pesquisa mais recente da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI) em parceria com o Instituto FSB,
divulgada no dia 8 de marco de 2023, indica que no setor privado mulheres ocupam

apenas 29% dos cargos de lideranca na indUstria brasileira.*

No que diz respeito a politica, segundo o Relatério Global de Desigualdade
de Género 2021, publicado pelo Forum Econdmico Mundial, as mulheres ocupam

apenas 26,1% dos cargos parlamentares em todo o mundo.

Paises como Ruanda, Cuba, Bolivia, México e Suécia estdo entre aqueles
que possuem uma representacdo significativa de mulheres no parlamento, com

percentuais superiores a 40%.°

Apesar dos avancos, é fato que muitas mulheres ainda enfrentam barreiras

para ingressar na politica, como estereétipo de género falta de apoio partidario e

|

*CD231597645200 %

! https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-

govbr/@ @template_listagem_produto_dados?form.submitted=1&texto_busca_rapida=g%C3%AAnero&filtro_tema=&
tema=&_authenticator=12542c4299457d7dbc6cb69875b62f55daa62f77

? Relatério Global de Desigualdade de Género 2021, Férum Econdmico Mundial: Disponivel em:
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
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desigualdade de oportunidades, algo que precisa urgentemente ser combatido com

politicas publicas de cunho afirmativa e preparatoria.

No que diz respeito ao mundo dos negdcios, de acordo com a pesquisa

Women in Business 20213 realizada pela Grant Thornton International, a proporcao
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de mulheres em cargos executivos séniores é de apenas 33% em nivel global.
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Em 2020, apenas 8,9% das 500 maiores empresas listadas pela revista
Fortune eram lideradas por mulheres.*A diversidade de género em posicdes de
lideranca tem demonstrado trazer beneficios para as empresas, como maior
inovacdo, melhor desempenho financeiro e maior equilibrio entre vida pessoal e

profissional.

J& os dados sobre mulheres na Ciéncia e Tecnologia, as mulheres estao sub-
representacdo em muitas areas. Segundo a UNESCO, apenas cerca de 30% dos

pesquisadores cientificos em todo o mundo sdo mulheres.

Apesar dessa desigualdade, houve avancos notaveis, especialmente em

areas como biologia e medicina, onde a participacao feminina é mais equilibrada.

Aumentar o acesso e incentivar as mulheres a seguirem carreiras cientificas é
essencial para promover a diversidade e a igualdade de oportunidades nesses

setores.

Embora tenham ocorrido avancgos significativos, a presenca das mulheres em
posicdes de lideranca e poder ainda estd aquém do ideal. Ainda ha desafios a
serem superados, como a persisténcia de esteredtipos de género, a falta de apoio
institucional e a necessidade de promover politicas inclusivas. No entanto, a
valorizacdo da diversidade de género traz beneficios tanto para as organizacoes
quanto para a sociedade como um todo, tornando crucial a promocao de

oportunidades iguais para mulheres nos espacos de lideranca e poder.
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Como as ocupacdes de liderancas ndo sdo apenas no ambito politico, o PL
traz no seu bojo o conceito Espaco de Lideranca, para alcancar todos 0s espacgos

de evidéncia da sociedade, no sentido de buscar o fortalecimento dessa tematica

*Women in Business 2021, Grant Thornton International: Disponivel em:
https://www.grantthornton.global/globalassets/1.-member-firms/global/wib2021/global-report--web. pdf
* Fortune 500 list, Fortune: Disponivel em: https://fortune.com/fortune500/
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por meio de programa nacional, com foco na necessidade de alcancar e fomentar o
tema ainda nas novas geracdes (meninas e jovens) em uma perspectiva de médio e

longo prazo, além de acdes concretas e assertivas necessarias para o curto prazo.

Nesse sentido, o presente projeto de lei busca estabelecer diretrizes para a

criacdo da Politica Nacional Mulheres e Meninas em Espacos de Lideranga, com o

objetivo de promover a igualdade de género no exercicio de cargos de lideranca em
todos os setores da sociedade. Acreditamos que, por meio de acdes de mentoria,
capacitacdo, estimulo a participacdo em atividades extracurriculares a proposicao

ird contribuir decisivamente com o empoderamento feminino do Brasil.

Sala das Sessfes, em 29 de agosto de 2023.

Deputada Professora Goreth
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