CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.252, DE 2023

(Do Sr. Vicentinho)

Altera a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer que o
edital podera exigir que percentual minimo da mao de obra responsavel
pela execucdo do objeto da contratacdo seja constituido por negros e
negras; assegurar margem de preferéncia no processo de licitagcdo as
empresas observem critérios de género e étnico racial, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1626/2021.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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Altera a Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, para estabelecer que o edital podera
exigir que percentual minimo da mao de
obra responsavel pela execucdo do objeto
da contratacdo seja constituido por negros e
negras; assegurar margem de preferéncia no
processo de licitacdo as empresas observem
critérios de género e étnico racial; e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

B 2 SRR

Il — pretos e pretas, mediante comprovacao idénea a ser definida em regulamento.”
(NR)

“Art. 26-A. No processo de licitacao, podera ser estabelecida margem de preferéncia
para a contratacdo de empresas que, atendidos os demais requisitos técnicos e
econdmicos, mantenham no seu conselho de administracdo, diretoria executiva ou
orgdos equivalentes, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seus membros,

observando critérios de género e étnico racial, nos dois anos anteriores a contratagao.

Paragrafo Unico. Em caso de alteracdo do conselho de administracdo, diretoria

executiva ou 6rgados equivalentes, que implique na reducdo do percentual minimo de
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critério de género e étnico racial previsto no caput durante a vigéncia do contrato,

podera a Administragao aplicar multa e rescisdo contratual.”

AT, B3, e e

Paragrafo Unico. Sera considerado no julgamento das propostas a comprovacgdo de
que o licitante mantém em seu conselho de administracdo, diretoria executiva ou
6rgaos equivalentes, o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de seus

membros, observando critérios de género e étnico racial.” (NR)

EAE. B0, et

[l — desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade racial e entre homens e

mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento.

V — empresas que mantenham no seu conselho de administragdo, diretoria executiva
ou 6rgaos equivalentes, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de seus membros,
observando critérios de género e étnico racial, ha pelo menos dois anos anteriores ao

julgamento da proposta.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objetivo contribuir para a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo de género e de raca no
mercado de trabalho. Pretende, ainda, conscientizar e incentivar empresas

licitantes a promover praticas de gestdo de pessoas e cultura organizacional
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que estabelecam o compromisso com a igualdade racial e entre mulheres e

homens.

Apesar dos constantes debates promovidos sobre equidade de
racial e género, ainda vivemos em um dos paises mais desiguais do mundo. E
por meio da equidade racial e de género que se garante maior nimero de
mulheres e pessoas negras em cargos executivos no meio corporativo. Uma
companhia que propde a equidade racial ou de género garante um ambiente

produtivo, criativo e inovador, e ganha reconhecimento de toda a sociedade.

Ressaltamos que a reserva de vagas proposta se insere no
contexto das politicas de ac¢bes afirmativas do Estado, as quais ajudam a
reduzir os efeitos da discriminacdo sofrida por um grupo minorizado. O
Supremo Tribunal Federal (STF) ja declarou a constitucionalidade dessas

acOes afirmativas.

Admite-se, assim, o tratamento diferenciado de grupos
minoritarios, de forma a permitir sua maior integracdo na sociedade.
Destacamos, nesse contexto, as decisdes proferidas pelo Pretério Excelso na
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 186, na qual
se declarou a constitucionalidade do sistema de cotas utilizado pela
Universidade de Brasilia (UnB), e na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
n°® 3.330, na qual se declarou a constitucionalidade do Programa Universidade

para Todos (ProUni).

Ante o exposto, em razdo da importancia social da matéria,

solicitamos o apoio dos nobres Pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em de de 2023.

Deputado VICENTINHO
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LEI N2 14.133, DE 01 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2021-
ABRIL DE 2021 0401;14133

Art. 25, 26-A, 33, 60
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