CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 286, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta o Art. 458-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a concessao de Opcdes de Acbes (Stock Options).

NOVO DESPACHO (12/9/23):

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS:;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 4153/21 e 2724/22

(*) Avulso atualizado em 12/9/23, em virtude de novo despacho e apensados (2).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com 0 acréscimo
do seguinte dispositivo:

"Art. 458-A A participacdo acionaria de empregado por
meio de Plano de Concessdo de Acdes sob a
modalidade de Opcbes de Acdes (Stock Options)
consiste em vantagem contratual de natureza:

| — n&o salarial, quando tratar-se de condicdo de
contrato estabelecida como luvas ou apenas com o
objetivo de fidelizar o trabalhador na empresa, sem
qgualquer conotacdo de carater retributivo, e o método
de exercicio autorizado implicar onerosidade e risco
para o empregado;

Il — salarial, quando, em complementacdo ao salario
fixo contratado, entre outras hipéteses de utilizacdo do
plano de opc¢des como estratégia de remuneracao
variavel:

a) a concessao do beneficio for vinculada diretamente
ao desempenho ou a metas de produtividade;

b) o método de exercicio autorizado no ato
concessivo da premiacao nao implicar 6nus ou
risco ao beneficiario.

8§ 1° Consideram-se gratuitos e sem riscos para O
empregado, na forma da alinea “b” do inciso Il do caput
deste artigo, os modelos de concessao de opcdes em
que:

| — as agles sao custodiadas ao empregado de forma
subsidiada pela empresa, que prefixa o preco em valor
simbdlico; ou

Il — sé&o exercidas sem qualquer desembolso financeiro
do empregado, por meio de métodos como os de:

a) operacao casada ou compra e venda no mesmo
dia (cash less exercise ou same day sale), na qual
a operacdo de compra e venda € desenvolvida
simultaneamente, sendo creditada ao empregado a
diferenca entre o valor da compra da acéo,
conforme o preco que Ihe for prefixado, e o valor da
venda da acao, conforme o preco praticado pelo
mercado no momento da negociagao;
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b) venda a descoberto (sell to cover), na qual o custo
da opcéao é coberto com a utilizacéo de parte das
acoes.

§ 2° Os ganhos liquidos auferidos dos beneficios de
natureza juridica negocial, previstos no inciso | do caput
deste artigo, seréo tributados em conformidade com o
disposto na Lei n.° 9.959, de 27 de janeiro de 2000, para
as operacoes realizadas nas bolsas de valores, ou na
legislagcéo que Ihe for sucedéanea.

§ 3° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o
lucro recebido a esse titulo:

| — constitui base de incidéncia dos encargos
trabalhistas e previdenciarios, aplicando-se-lhe o
principio da habitualidade;

Il — sera tributado na fonte, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més, como antecipacdo do
imposto de renda devido na declaracdo de rendimentos
da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retencéo e pelo recolhimento do
imposto.

§ 4° Salvo se estabelecida como condicdo inerente ao
préprio contrato de trabalho, a concessao de Opcdes de
Acdes (Stock Options) como ato esporadico de mera
liberalidade, ainda que com eventual natureza salarial,
nao se incorpora ao contrato de trabalho, restringindo-
se a sua vigéncia e objeto.

8 5° Apd6s a concessdo de Opcgbes de Acgdes, (Stock
Options) salvo disposicdo mais favoravel, o direito ao
exercicio das opg¢des expira com:

| —arendncia;

I — o término da validade estabelecida no ato
concessivo do beneficio ou na forma do § 6° deste
artigo;

[l — a rescisdo do contrato de trabalho, se ainda nao
vencido o periodo de caréncia, nas hipéteses de pedido
de demisséao e de dispensa por justa causa;

8 6° Se a obtencao da condicdo de elegibilidade das
opcOes concedidas for inviabilizada em face de
dispensa arbitraria ou imotivada, o beneficiario podera
exercé-las até trinta dias apds vencida a respectiva
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caréncia, salvo se o empregador lhe conceder periodo
de validade maior que este.

§ 7°Vencido o prazo de caréncia e adquirida a condigcéo
de elegibilidade das acdes, o direito ao exercicio das
opcdes é assegurado inclusive apos o falecimento ou a
rescisdo contratual, independentemente da modalidade
e da iniciativa desta, observado o prazo de validade
estabelecido no ato concessivo do beneficio.

§ 8° O aviso prévio, mesmo que indenizado, integrara o
contrato de trabalho para efeito de contagem do periodo
de caréncia estabelecido pelo plano de concessédo de
opcoes.

§ 9° Aplica-se o disposto nos 88 5°, 6°, 7° e 8° deste
artigo independentemente de as Opcdes de
Acdes(Stock Options) serem concedidas com carater
salarial ou como negécio juridico de natureza comercial,
ainda que estabelecido em face do contrato de trabalho,
na forma do inciso | do caput deste artigo.

§ 10 Consideram-se submersas (underwater) as acoes
cujo valor de mercado estiver abaixo do preco de
exercicio fixado na concessao das opcgdes.

8 11 Quando submersas as ac¢des, na hipotese de o
beneficio ter sido concedido com carater retributivo, na
forma do inciso Il deste artigo:

| — compete ao empregador a adocdo de medidas
alternativas para viabilizar o direito ao exercicio das
opcdes concedidas como contraprestacédo salarial ou
premiagao, na forma respectiva das alineas “a” e “b” do
inciso Il do caput deste artigo;

Il — considera-se obstativa a dispensa de empregado
inviabilizado de exercer o direito das opc¢des
concedidas, aplicando-se, conforme o caso, 0s 88 6° e
7°, combinados com o inciso | deste paragrafo, todos
deste artigo, salvo acordo de indenizacao
compensatoria.

§ 12 A concesséao de Opcoes de Acdes (Stock Options)
ndo enseja a aplicacdo do principio da isonomia ou da
irredutibilidade salarial sob o argumento de prejuizo
patrimonial decorrente da volatilidade das acdes,
ressalvada a hipotese estabelecida no 8§ 11 deste artigo.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 286/2015



Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

No rastro dos acontecimentos, evolucdes, descobertas e
invencdes que vém operando a transformacdo do mundo em que vivemos, a passos
cada vez mais largos, o mundo do trabalho também vem experimentando
significativas transformacgdes. Entre estas, uma nova politica de recursos humanos
vem sendo redesenhada, melhor conformando os efeitos da globalizacdo aos atuais
interesses entre as relacdes de trabalho versus capital.

Nesse sentido, com o intuito de criar um clima de engajamento
e comprometimento do empregado com a empresa, imprimindo-lhe o efeito de sentir-
se um socio em vez de um subordinado, as empresas americanas de grande porte,
desde a década de 50, passaram a adotar uma nova politica de remuneracao: o
sistema de outorga de acdes, consistente em uma permissdo, conferida ao
empregado, de comprar a¢des da instituicio empregadora.

Essa prética logo tornou-se simbolo de status para o0s
trabalhadores, sendo difundida como estratégia de captacdo e retencado de talentos,
com a consequente valorizacao da empresa e satisfacdo dos acionistas. Hoje, existem
diversos Planos de Concessédo de Ac¢bes (Stock Plans), entre os quais figuram como
espécies do género: plano de acfes fantasmas (phantom stocks, phantom shares),
plano de acbes por desempenho (performance stock), fundo de acdes (equity pool),
opcOes de acdes (Stock Options), entre outras.

No Brasil, a norma regulamentar das Sociedades Andnimas, Lei
n.° 6.404/76, estabelece a hipétese de participacdo acionaria de empregados:

“O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite do
capital autorizado, e de acordo com o plano aprovado pela assembléia geral, outorgue
opcao de compra de acdes a seus administradores ou empregados, ou a pessoas
naturais que prestem servigcos a companhia ou a sociedade sob seu controle.” (Art.
168, § 3°).

Mas, na verdade, o sistema de concessdes de acdes comegou
a ser utilizado em nosso pais pela necessidade de manter os beneficios que os
executivos possuiam quando empregados na matriz da empresa no exterior.
Posteriormente, com os investimentos do capital estrangeiro no Brasil, o beneficio foi
sendo estendido aos novos executivos contratados no Pais e, em um momento
seguinte, aos demais brasileiros empregados da empresa. Dai por que os diversos
tipos de Planos de Opcdes de A¢bes usualmente adotados em nosso pais sdo aqueles
originarios do sistema americano, o que também explica a escassez de doutrina sobre
0 assunto no ambito das relac¢des de trabalho.

Assim, a caréncia doutrinaria aliada a falta de norma
regulamentar dispondo a esse respeito dificultam uma melhor atuacado do Judiciario
especializado nas questdes trabalhistas e, portanto, naturalmente ndo vocacionado
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para questdes de economia de mercado, governancga corporativa, bolsa de valores,
envolvendo, enfim, temas que sempre estiverem restrito as areas de Direito
Econdmico, Direito Comercial, Direito Financeiro e Tributario. O efeito ndo poderia ser
diferente: sem elementos para uma devida compreensdo sobre o inusitado tema
trazido para o contrato de trabalho, a atuacéo jurisdicional € dificultada desde a fase
probatoéria, que se ressente de uma conducdo mais adequada da instru¢do do
processo, prejudicando a prépria formacdo dos contornos da lide, o que torna
inevitavel um julgamento “superficial’”, sem o real enfrentamento de cada caso
submetido a essa esfera do Judiciario. E muitas vezes sdo tomados precedentes
diversos como hipoteses Unicas.

Com a presente iniciativa, portanto, objetivamos sistematizar
minimamente a matéria. Nossa abordagem limita-se ao beneficio do tipo Opcdes de
Acdes (Stock Options), modalidade de concessdo de acdes que vem assumindo a
maior relevancia na nova politica de recursos humanos, pois, na maioria dos casos, a
adocao desse sistema tende a aumentar a margem de produtividade da empresa e
diminuir a rotatividade dos empregados, estimulando a fidelidade do trabalhador ao
estabelecimento empregador.

Nesse sentido, a maioria dos economistas € otimistas com a
utilizacao desse sistema revolucionario de remuneracao, recomendando, todavia, 0s
cuidados contabeis, fiscais, previdenciarios e trabalhistas necessarios. Alguns
escandalos de grandes corporacdes, por exemplo, ja ensejaram a revisao da
legislacdo americana e européia quanto as normas tributarias e contabeis aplicaveis
as Stock Options. No cenario brasileiro, assumem importancia as discussdes sobre a
natureza juridica e os efeitos desse beneficio sobre o contrato de trabalho no direito
patrio.

Partindo desses pontos de discussdo, tracamos a
sistematizacdo normativa ora proposta. Nesse sentido, pontuamos as seguintes
consideracoes:

1. Stock Options ou opc¢des de acdes sao espécie do género de
planos de concessao de a¢des (Stock Plans). Consiste na concessao da oportunidade
de exercer o direito de compra e venda de a¢bes da empresa empregadora ou do
grupo econémico, no limite do capital autorizado.

2. O ato de concessao estabelece, no minimo, o preco de
emissao da acédo (de forma determinada, prefixada, ou determinavel nos termos do ali
consignado) do lote concedido, o prazo para a obtencédo da elegibilidade do exercicio
das opc¢oes (isto €, a caréncia, 0 momento em que o direito podera ser exercido) e 0
termo da opc¢ao (prazo de validade para o exercicio das op¢des concedidas).

3. Existem diversas modalidades (de exercicio) de Stock
Options, dai porque ndo se pode atribuir a mesma natureza juridica para todas as
concessdes, sendo simplista e sem correspondéncia com a realidade, um
enquadramento que lhe atribua sempre a natureza mercantil (embora ensejada no
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curso da relacdo empregaticia) ou a natureza salarial. E necesséario observar a
natureza juridica decorrente das caracteristicas da concessdo do plano,
especialmente quanto aos métodos de exercicio autorizados, os fatores que
motivaram sua concessdo, O respeito ao tipo de negdécio estabelecido e,
consequentemente, a vontade das partes.

E importante esse delineamento de enquadramento legal da
matéria, respeitando a autonomia das partes, pois ha jurisprudéncia na alcada de
Tribunal Regional do Trabalho que decide contra o efetivamente contratado, ainda que
em prejuizo para o empregado e para o Estado. Nesse processo, o Tribunal declara
como de natureza néo salarial uma concessao de Stock Options, sendo que a propria
reclamada, uma multinacional estrangeira, afirma que se tratava de importante forma
de pagamento de pessoal adotada pela empresa como estratégia de remuneracao
variavel. O Relator, muito provavelmente para aplicar precedente no qual ja se havia
declarado a natureza salarial em outra (e inaplicavel) hipotese de julgamento, assim
pautou-se sob o fundamento de que “um avido n&o € um carro apenas porque a parte
assim o declara”.

Subvertendo os principios inerentes ao Direito do Trabalho, ndo
h& qualquer Idgica juridica para o Estado Juiz substituir-se a vontade da parte
econbmica mais favorecida e, em prejuizo do empregado (parte economicamente
menos favorecida na relacdo), transmudar a natureza juridica de uma vantagem
estabelecida como “componente chave na politica de pagamento” ou como “filosofia
de pagamento” adotada pela empresa. Com o maximo de respeito, portanto, esse tipo
equivocado de deciséo traz prejuizo até ao erario publico do Estado brasileiro em

decorréncia da falta de arrecadacéo tributaria.

7

Por outro lado, outras vezes € negada a natureza salarial
mesmo quando o modelo de plano de opc¢éo de compra de a¢des adota a operacéo
casada ou “cash less exercise”, quando o empregado, de fato, ndo compra agao
alguma. No caso, a aquisicdo das acbes pelo empregado consiste no exercicio da
opcdo numa simples operacdo de compra e venda simultdnea desenvolvida pelo
empregador, creditando-se para o empregado a diferenca entre o valor da compra da
acao, conforme o preco que lhe fora prefixado e o valor da venda da ac¢éao, conforme
0 preco praticado pelo mercado no momento da negociagdo. A gratuidade na
concessao do plano reveste-o com a natureza tipica do salario utilidade, ou salério in
natura.

Nessa mesma linha, € a hipGtese em que as acbes sao
custodiadas ao empregado de forma subsidiada pela empresa que prefixa o preco
simbolicamente ou o valor do desconto € de tal forma significativo que resta eliminada
qualquer hipétese de risco da operacdo, quando a concesséo da opcao pode assumir
a conotacdo de prémio. As flutuacbes do mercado, para o empregado, apenas
implicariam ganhar mais ou ganhar menos, mas nunca perder.

Em tais hipoteses, portanto, nem a onerosidade, nem o fator
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risco podem ser imputados para negar a natureza salarial e apontar a natureza
mercantil do plano de “opgédo de compra” de agbes. Importa verificar se o plano é de
fato adotado como componente remuneratério (seja de forma direta, como
contraprestacao por desempenho ou meta de produtividade alcancados, seja de forma
indireta, como premiacdo em reconhecimento e valorizacdo do profissional) ou se &
desvinculado de metas de produtividade e desempenho, mas adotado apenas como
captacao e retencéo de talentos na empresa.

4. O enquadramento da parcela em apreco como de natureza
salarial implica o recolhimento dos encargos trabalhistas (FGTS), previdenciario e
tributario sobre o lucro ou a mais valia, porém somente integrara a remuneracao para
fins de verbas rescisorias se caracterizada a habitualidade. E o que se propde no §
39, com o texto inspirado na disposicao vigente sobre a participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa (Lei n.° 10.101/2000, Art. 3°, 8§ 5°), mantendo
coesao e uniformidade do ordenamento juridico.

5. Independentemente da natureza e do conteudo do plano de
concessao, o texto projetado, ao estabelecer sobre os efeitos da rescisao contratual,
aponta para o respeito a vontade estabelecida no negocio mercantil ou no negdcio
inerente a clausula de natureza trabalhista e considera o prazo de caréncia e o prazo
de validade do negdcio como nortes para as diversas situacoes.

Nesse sentido, se a concessdo estiver dentro do prazo de
validade e vencido o prazo de caréncia significa que o beneficiario ja tinha o direito ao
exercicio das opcoes, pelo gue nem o pedido de demissdo nem a dispensa por justa
causa deve suprir-lhe tal direito, impondo-se o respeito ao negécio (mercantil ou
trabalhista) celebrado.

Mas o pedido de demissdo ou a dispensa com justa causa,
gquando em curso o prazo da caréncia, significa, na primeira hipétese, que o
beneficiario abriu mao da condi¢éo de adquirir o direito ao exercicio das opc¢des e, na
segunda, que deixou de adquirir o direito em face da prética faltosa.

Diversa, todavia, é a situacdo em que a dispensa arbitraria ou
imotivada antes do vencimento da caréncia obstaculiza, por culpa do empregador, a
obtencdo: a) do direito prometido ( 8§ 6° proposto), ou b) do direito (salarial) ja
adquirido, mas ainda irrealizavel em vista da condi¢cdo de ac¢des submersas (8 11
proposto). A fim de se evitar inseguranca juridica e possibilidade de desvirtuamento
na utilizacdo do plano de concesséo entende-se que deve ser dada a oportunidade
de o beneficiario exercer as opgdes, apOs vencida a respectiva caréncia. E justo,
todavia, que seja assinado um prazo para que a empresa nao fique prejudicada com
as acgdes de seu plano de concessao de opgoes “presas” indefinidamente ou por prazo
inconveniente e atrelado a beneficiario que ndo mais lhe presta servicos.

6. As disposicoes relativas a situacdo de acdes submersas ou
underwater (8 11 do texto proposto) somente se justificam quando a concessao de
opcOes tiver natureza salarial.
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O exercicio de opcdes concedidas como prémio recebido em
decorréncia de exceléncia de trabalho prestado, ou como contraprestacao salarial
decorrente de desempenho ou metas de produtividade alcancados, € um direito que,
embora condicionado a termo futuro, decorre do proprio servico ja prestado e ha que
importar efetivo plus.

Alids, as proprias empresas multinacionais que se utilizam
desse sistema de recompensa (remuneratéria ou nao) ja tém buscado alternativas
viaveis para recompor a situacdo dos empregados portadores de underwater stock
options.

Assim, em nosso direito patrio, a despedida obstativa de
empregado, inviabilizando o percebimento de contraprestacéo salarial ou de prémio
que lhe foi conferido importa violacdo ao Art. 9° da CLT e ao Art. 129 do Cadigo Civil.
Nesse caso, compete a empresa ou a obrigacéo de indenizar o empregado pelo valor
gue este receberia com o direito da op¢cdo de compra ou a aplicacdo extensiva ao
empregado demitido da solucdo buscada para recompor a situacdo dos demais
empregados portadores de underwater stock options.

7. Com a prescricdo do § 12, busca-se respeitar os critérios da
empresa para a elegibilidade de seus empregados na concesséo do plano, o que inclui
o fator motivador, a forma e os métodos de exercicio autorizados de maneira
diferenciada a empregados contemplados. O texto proposto também ndo contém
qualquer obrigatoriedade na concessao de Stock Options. Ao contrario, preserva o
direito do empregador, afastando hipétese de ofensa ao principio da isonomia, ou
discussbes sobre a discricionariedade pela concessdo apenas para alguns. Mais
ainda: afasta a possibilidade de litigios com base em argumentos de reducao salarial
fundada em prejuizo financeiro ou patrimonial decorrente da volatilidade das ac¢des.

8. Finalmente, h& que se registrar que a utilizacdo do termo em
inglés torna-se necessaria tendo em vista que se trata de um plano de concessdes de
acgdes “importado” do sistema americano. O termo original, portanto, evita distorgées
interpretativas sobre o sentido do vocabulo ou sobre o instituto objeto da iniciativa.

Submetemos, pois, o presente Projeto a apreciacdo do
Congresso, ressaltando que ndao estamos propondo a criagdo nem a inovagéo de
qualquer direito. Ao contrario. Apenas buscamos apresentar minimamente alguns
conceitos, caracteristica e méetodos de exercicio sobre as concessodes de acao do tipo
Stock Options, possibilitando o entendimento de sua conformagdo ao arcabouco
juridico trabalhista — um arcabouco adequado sim aos fundamentos teleoldgicos do
Direito do Trabalho, mas que ndo pode deixar de reconhecer a natureza dos novos
conflitos trabalhistas em face das mudancas que vém sendo operadas no mundo do
trabalho, ensejando um Direito Laboral cada vez mais complexo.

Assim, com a sistematizacdo de questdes que vém causando
inquietude e divergéncias, esperamos a0 menos suscitar o necessério debate para
melhor aparelhar as partes e o Estado sobre a pratica da participacdo acionaria de
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empregados com base nas concessdes de agdes do tipo Stock Options, sem inibir,
contudo, a salutar autonomia das partes como construtores do direito e de uma nova
politica de recursos humanos, a exemplo da vitoriosa experiéncia sob apreco.

Sala das Sessbes, em 10 de fevereiro de 2015.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacéo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)
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Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 8.860,
de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo numero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificacoes.

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

LEI N°9.959, DE 27 DE JANEIRO DE 2000

Altera a legislacdo tributaria federal e da outras
providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 2.013-4,
de 1999, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Heraclito Fortes, Primeiro Vice-Presidente
da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do disposto no
parégrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Relativamente aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de
2000, a aliquota do imposto de renda na fonte incidente sobre os rendimentos auferidos no Pais,
por residentes e domiciliados no exterior, nas hipoteses previstas nos incisos Il e V a IX do
art. 1° da Lei n® 9.481, de 13 de agosto de 1997, com a redacdo dada pelo art. 20 da Lei n°
9.532, de 10 de dezembro de 1997, sera de quinze por cento, observado, em relagdo aos incisos
VI e VII, o disposto no art. 8° da Lei n®9.779, de 19 de janeiro de 1999.

8 1° Aos contratos em vigor em 31 de dezembro de 1999, relativos as operacfes
mencionadas neste artigo, fica garantido o tratamento tributario a eles aplicavel nessa data.

8§ 2° Relativamente a qualquer das hipéteses referidas no caput, a aliquota de quinze
por cento podera ser reduzida, por prazo certo, pelo Poder Executivo, alcancando,
exclusivamente, os contratos celebrados durante o periodo em que vigorar a reducao.
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Art. 2° A alinea "d" do inciso Il do art. 18 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de
1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"d) da margem de lucro de:
1. sessenta por cento, calculada sobre o preco de revenda ap6s deduzidos o0s
valores referidos nas alineas anteriores e do valor agregado no Pais, na
hipdtese de bens importados aplicados a producéo;
2. vinte por cento, calculada sobre o preco de revenda, nas demais hipéteses.”
(NR)

LEI N°6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976

Dispde sobre as sociedades por acgdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO XIV
MODIFICAGCAO DO CAPITAL SOCIAL

Secéo |
Aumento

Capital Autorizado

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria.

8 1° A autorizacao dever especificar:

a) o limite de aumento, em valor do capital ou em nimero de acGes, e as espécies e
classes das acdes que poderdo ser emitidas;

b) o 6rgdo competente para deliberar sobre as emissbes, que podera ser a
assembléia-geral ou o conselho de administracéo;

c) as condigdes a que estiverem sujeitas as emissoes;

d) os casos ou as condi¢Bes em que os acionistas terdo direito de preferéncia para
subscrigéo, ou de inexisténcia desse direito (artigo 172).

8 2° O limite de autorizacdo, quando fixado em valor do capital social, sera
anualmente corrigido pela assembléia-geral ordinaria, com base nos mesmos indices adotados
na correcdo do capital social.

8 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital autorizado,
e de acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue opgdo de compra de agdes a
seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a companhia
ou a sociedade sob seu controle.

Capitalizacéo de Lucros e Reservas

Art. 169. O aumento mediante capitalizacdo de lucros ou de reservas importara
alteracdo do valor nominal das ac¢6es ou distribuicGes das acBGes novas, correspondentes ao
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aumento, entre acionistas, na propor¢do do nimero de a¢des que possuirem.

8 1° Na companhia com ac¢des sem valor nominal, a capitaliza¢do de lucros ou de
reservas podera ser efetivada sem modificagdo do nimero de acdes.

§ 2° As acdes distribuidas de acordo com este artigo se estenderéo, salvo clausula
em contrario dos instrumentos que os tenham constituido, o usufruto, o fideicomisso, a
inalienabilidade e a incomunicabilidade que porventura gravarem as acoes de que elas forem
derivadas.

8 3° As acOes que ndo puderem ser atribuidas por inteiro a cada acionista serdo
vendidas em bolsa, dividindo-se o produto da venda, proporcionalmente, pelos titulares das
fracdes; antes da venda, a companhia fixara prazo néo inferior a 30 (trinta) dias, durante o qual
0s acionistas poderéo transferir as fragoes de agéo.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacGes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicio de valores a
titulo de participacao nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo
ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n®12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir
de 1/1/2013)

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacOes decorrentes de acordos ou convencOes coletivas de trabalhos atinentes a
participagao nos lucros ou resultados.

8 4° A periodicidade semestral minima referida no 8§ 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em funcdo de eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5° A participacdo de que trata este artigo serd tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nédo
integrard a base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaracdo de Ajuste Anual.
(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
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1/1/2013)

8 6° Para efeito da apuragdo do imposto sobre a renda, a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa seré integralmente tributada com base na
tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597,
de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participacdo nos lucros
recebida no ano-calendério, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no
DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

§ 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,
ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8° o pagamento da
participacdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada
no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8§ 10. Na determinacdo da base de célculo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separa¢do ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser
utilizada a mesma parcela para a determinacdo da base de calculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

8 11. A partir do ano-calendéario de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva
anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo
do litigio:

| - mediacéo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

8 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

8 4° O laudo arbitral terd forga normativa, independentemente de homologagao
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judicial.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Caodigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO Il
DOS FATOS JURIDICOS
TITULO |
DO NEGOCIO JURIDICO
CAPITULO lII
DA CONDICAO, DO TERMO E DO ENCARGO

Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢cdo cujo
implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrario, ndo verificada a condicdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem aproveita
0 seu implemento.

Art. 130. Ao titular do direito eventual, nos casos de condi¢do suspensiva ou
resolutiva, é permitido praticar os atos destinados a conserva-lo.

PROJETO DE LEI N.° 4,153, DE 2021

(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Dispde sobre os planos de pagamento baseado em acbes (PPBA),
através da disponibilizacdo de acbGes das empresas contratantes,
denominados ‘stock options’, fixa o regime tributario aplicavel e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-286/2015.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado Federal Rodrigo Agostinho

PROJETO DE LEI N.° , de 2021
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Dispde sobre os planos de pagamento baseado
em acgdes (PPBA), através da disponibilizagédo
de acbes das empresas contratantes,
denominados ‘stock options’, fixa o regime
tributario aplicavel e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece as condi¢cdes para o enquadramento de
planos de pagamento baseado em ag¢des como tendo carater remuneratério ou
nao remuneratério, e fixa, em fungao de tal enquadramento, o regime tributario

aplicavel para beneficiarios e sociedades.
Art. 2° Para fins desta lei, definem-se como:

| - “Plano_de Pagamento Baseado em Acdes”. plano instituido pela

Sociedade Emissora, com ou sem carater remuneratério, conforme os parametros
estabelecidos nessa lei, tendo por objeto a entrega, pela Sociedade Emissora, de
acdes, quotas, instrumentos patrimoniais ou moeda corrente, em todos os casos
desde que se qualifique como transagdo com pagamento baseado em acoes,

segundo as normas contabeis aplicaveis ao tema;

1
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II - “Sociedade Emissora”: a sociedade por acdes ou limitada que

venha a instituir Plano de Pagamento Baseado em Agdes;

[l - “Benéeficiario”:

a) pessoa natural que seja administradora ou empregada da
Sociedade Emissora;

b) pessoa natural que preste servicos a Sociedade Emissora;

c) sociedade unipessoal que preste, diretamente ou por intermédio de
seu socio, servigcos a Sociedade Emissora, em todos os casos que seja elegivel

para participar de Plano de Pagamento Baseado em Acdes.

IV - “Preco de Exercicio”: valor a ser pago pelo Beneficiario, no ambito
de um Plano de Pagamento Baseado em Agdes, para o exercicio de opgao de
compra de acdes ou para receber os beneficios no ambito de um Plano de
Pagamento Baseado em Agdes;

V - “Valor Econdémico”: avaliagdo do valor de cada acdo ou quota da

Sociedade Emissora para fins do Plano de Pagamento Baseado em Acodes,

calculado de acordo com os seguintes parametros:

a) no caso de companhias cujas agdes sejam negociadas em bolsa de
valores ou mercado de balcdo organizado, o Valor Econbémico sera a cotacao
meédia, ponderada por volume de negociacédo, em periodo nao inferior a 30 dias,

admitido desconto de até 20%:;

b) no caso de quaisquer outras sociedades, o Valor Econémico sera o
preco por agao ou quota estabelecido segundo avaliagdo econbémica da companhia
realizada por empresa especializada formalizada em laudo encomendado para fins

de do Plano de Pagamento Baseado em Acgdes;

2
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c) o Plano de Pagamento Baseado em Agbes podera estabelecer que

o Valor Econbémico sera corrigido por indice de inflagao; e

d) podera ser subtraido, no calculo do Valor Econémico, o valor dos
dividendos e outros proventos em dinheiro pagos aos sécios da Sociedade
Emissora desde a outorga até a efetiva liquidacéao, liquidos de tributos incidentes e

corrigidos por indice de inflacao.

VI - “Lei das Sociedades por Acdes”: Lei 6.404, de 15 de dezembro de

1976, conforme alterada de tempos em tempos.

VIl - “Evento de Liquidez”: qualquer operacédo realizada pela

Sociedade Emissora ou seus sécios de venda de acdes ou quotas, oferta publica
inicial de agdes ou emissao de novas acdes a serem subscritas por terceiro que
nao integre o grupo de controle da Sociedade Emissora ou emissdo de agdes ou
reorganizacao societaria que implique em transferéncia do controle da Sociedade

Emissora.

Art. 3° Os Planos de Pagamento Baseado em Ac¢des poderao ter

carater remuneratorio ou ndo remuneratorio.

Art. 4° O Plano de Pagamento Baseado em Acbes tera carater nao

remuneratorio quando apresentar, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

a) se revestir da forma de plano de opg¢do de compra de agdes,
conforme previsto no Paragrafo 3° do Artigo 168 da Lei das Sociedades por A¢des,

ou estrutura equivalente caso a Sociedade Emissora adote outro tipo societario;

b) tiver por objetivo o alinhamento de interesses entre os Beneficiarios,

a Sociedade Emissora e seus sdcios, o incentivo a produtividade e a valorizacéo

da empresa;

3
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c) tiver sido aprovado em assembleia geral de acionistas ou
assembleia ou reunido de socios, por titulares de acdes ou quotas representativas
de mais de 50% do capital social votante presentes a respectiva assembleia ou

reuniao de socios;

d) tiver o Preco de Exercicio das opg¢des de compra de agdes definido
no momento da outorga, correspondente ao menos ao Valor Econémico da acao

ou quota; e

e) impuser ao Beneficiario, cumulativamente periodo de aquisi¢ao de
direitos de pelo menos 12 (doze) meses e restricdes a negociagao de agdes ou

quotas por periodo nao inferior a 12 (doze) meses apds o exercicio.

Paragrafo unico. O requisito previsto no item “d” pode ser dispensado
apenas em caso ocorréncia de Evento de Liquidez e desde que essa condi¢cao
esteja prevista em clausula especifica no Plano de Pagamento Baseado em

Acoes.

Art. 5° O Plano de Remuneragdao Baseada em Acbes que nao
apresente, cumulativamente, as caracteristicas descritas no paragrafo tnico do

artigo 4°, sera considerado como de carater remuneratorio.

Art. 6° E facultado & Sociedade Emissora ou outra sociedade de seu
grupo econdmico financiar ou parcelar o pagamento do Prego de Exercicio,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis, desde que mediante correcdo dos
valores devidos segundo padrbes de mercado, sem que tal circunstancia

desnature seu carater ndo remuneratorio, quando for o caso.

Art. 7° O § 9° do artigo 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 passa

a vigorar acrescido das alineas “bb” e “cc”

‘bb) os valores registrados pela Sociedade Emissora em sua

contabilidade nos termos do Pronunciamento Técnico n°® 10 em razao
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da instituicdo de Plano de Pagamento Baseado em A¢bes de carater

nao remuneratorio;

cc) diferenca entre o valor de mercado das agbes e o valor pago pelos
Beneficiarios no exercicio da opgdo de compra das agcbes conforme
definido em Plano de Pagamento Baseado em Ag¢bes de carater ndo

remuneratorio;”

Art. 8° O art. 33 da Lei 12.973, de 13 de maio de 2014, fica acrescido

do §3°, com a seguinte redacéo:

“§3° O disposto neste artigo aplica-se também aos Planos de

Pagamento Baseado em A¢bes de carater ndo remuneratorio.”

Art. 9° O disposto na presente lei sera aplicavel a planos instituidos em
jurisdicbes estrangeiras que sejam estendidos a beneficiarios residentes e

domiciliados no Brasil, observadas as condi¢des aqui estabelecidas.

Art. 10. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagao, revogando-

se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Parece desnecessario frisar que o sucesso de empreendimentos
empresariais esta intimamente ligado, dentre outros fatores, as pessoas neles
envolvidas, em todos os niveis. Para tanto, € necessario que, além de serem
devidamente remunerados, colaboradores de empresas em diferentes fases de
desenvolvimento devem receber o incentivo necessario para que deem resultados
e possibilitem crescimento no longo prazo, tendo seus interesses alinhados aos da
empresa, da sociedade que a explora, e de seus so6cios, num verdadeiro

sentimento de pertencimento ao negaocio.
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Pagamentos através de stock options permitem que o colaborador —
empregado, administrador ou prestador de servigos — se torne sécio e, portanto,
dono da empesa, na forma como vem sendo difundido nas startups em estagio

inicial de desenvolvimento.

E certo que esta forma de pagamento (stock options) s&o validas para
empresas de todos os portes e sociedades em todas as fases de maturidade e

ganham a cada dia mais adeptos.

E preciso lembrar que o empreendedor luta contra fontes escassas de
crédito publico e de fomento, carga tributaria elevada e concorréncia da economia
informal, dentre outros desafios, e via de regra ndo dispde do caixa necessario
para pagar a remuneragao adequada para atrair e reter os talentos necessarios

para enfrentar tal cenario adversos.

Por outro lado, nas companhias abertas em estagio avangado de
desenvolvimento, cujas agdes sdo negociadas em bolsa de valores e outros
mercados organizados, esses planos contribuem para aumentar a visao de longo
prazo, contra a visao imediatista que pode advir de pressdes de mercado, e para a
criacdo de valor para todos os acionistas e fomento do mercado de capitais em

geral.

No cenario juridico atual temos imensa inseguranga juridica em
relacdo aos planos de pagamentos através de pagamento baseado em agdes
(stock options), em especial na esfera tributaria, uma vez que as autoridades
fazendarias vém aplicando o chamado “tratamento remuneratério” de forma
indistinta e sem considerar, de maneira adequada, as particularidades de cada
estrutura, razdo pela qual esta Casa deve regulamentar a questdo de forma
definitiva, estabilizando as relagdes juridicas oriundas desta forma de pagamento,

garantindo certeza ao mercado de trabalho, dispondo sobre quando planos com

6
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pagamento baseado em agdes terdo carater remuneratério ou ndo-remuneratorio e

mercantil.

Agradeco aos advogados Marcio Araujo Opromolla, Mauricio
Paschoal, Giacomo Paro e Rafael de Almeida Ribeiro que se organizaram para

dispor de um texto que trara grandes beneficios a ordem tributaria vigente.

Desta forma, apresento a esta Casa de Leis, proposta de legislacao
para regulamentar o tema, contando com meus pares na discussao e aprovagao
de futura legislagdo, dando segurancga juridica aos trabalhadores e as pessoas
juridicas em um tema que certamente somente ganhara maior repercussao ao logo
dos anos, devendo ser devidamente regulamentado, ja que ausente legislagao

especifica até o momento vigente em nosso Pais.

Sala das Sessoes, em 25 de novembro de 2021.

Deputado RODRIGO AGOSTINHO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976
Dispde sobre as sociedades por acdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO XIV
MODIFICACAO DO CAPITAL SOCIAL

Secéo |
Aumento

Capital Autorizado

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria.

8 1° A autorizacdo deverd especificar:

a) o limite de aumento, em valor do capital ou em nimero de acGes, e as espécies e
classes das acdes que poderdo ser emitidas;

b) o 6rgdo competente para deliberar sobre as emissGes, que poderd ser a
assembléia-geral ou o conselho de administracéo;

c) as condigdes a que estiverem sujeitas as emissoes;

d) os casos ou as condi¢Bes em que 0s acionistas terdo direito de preferéncia para
subscrigdo, ou de inexisténcia desse direito (artigo 172).

8 2° O limite de autorizacdo, quando fixado em valor do capital social, serd
anualmente corrigido pela assembléia-geral ordinaria, com base nos mesmos indices adotados
na correcdo do capital social.

8 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital autorizado,
e de acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue opcdo de compra de acdes a
seus administradores ou empregados, ou a pessoas haturais que prestem servigos a companhia
ou a sociedade sob seu controle.

Capitalizacéo de Lucros e Reservas

Art. 169. O aumento mediante capitalizacdo de lucros ou de reservas importara
alteracdo do valor nominal das ac¢6es ou distribuicGes das a¢Ges novas, correspondentes ao
aumento, entre acionistas, na propor¢do do numero de a¢des que possuirem.

8 1° Na companhia com ag¢des sem valor nominal, a capitalizagdo de lucros ou de
reservas podera ser efetivada sem modificagdo do numero de acdes.

§ 2° As acBes distribuidas de acordo com este artigo se estenderdo, salvo clausula
em contrario dos instrumentos que os tenham constituido, o usufruto, o fideicomisso, a
inalienabilidade e a incomunicabilidade que porventura gravarem as acfes de que elas forem
derivadas.

8 3° As acbes que ndo puderem ser atribuidas por inteiro a cada acionista serdo
vendidas em bolsa, dividindo-se o produto da venda, proporcionalmente, pelos titulares das
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fracOes; antes da venda, a companhia fixara prazo néo inferior a 30 (trinta) dias, durante o qual
0s acionistas poderdo transferir as fracGes de acao.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneragao registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade € considerado salario-de-contribuicao.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite méximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
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mil, oitenta e um reais e cinquienta centavos) (Vide Portaria MPS n® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardgrafo revogado pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
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mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacéo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas medico-hospitalares
e outras similares; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997, com redacéo dada pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacéo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacao profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. n&o seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuicéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
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adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

z) os prémios e os abonos; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

aa) os valores recebidos a titulo de bolsa-atleta, em conformidade com a Lei n°
10.891, de 9 de julho de 2004. (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.756, de 12/12/2018)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicao prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneragdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automével cedido em regime de colaboracédo, nos termos da Lei n® 6.094, de 30
de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5°. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

LEI N°12.973, DE 13 DE MAIO DE 2014
Altera a legislacdo tributéria federal relativa ao
Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas -
IRPJ, a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, a Contribuicdo para o
PIS/Pasep e a Contribuicdlo para o
Financiamento da Seguridade Social - Cofins;
revoga 0 Regime Tributario de Transicdo -
RTT, instituido pela Lei n° 11.941, de 27 de
maio de 2009; dispde sobre a tributacdo da
pessoa juridica domiciliada no Brasil, com
relacdo ao acréscimo patrimonial decorrente de
participacdo em lucros auferidos no exterior por
controladas e coligadas; altera o Decreto-Lei n°
1.598, de 26 de dezembro de 1977 e as Leis n°s
9.430, de 27 de dezembro de 1996, 9.249, de 26
de dezembro de 1995, 8.981, de 20 de janeiro
de 1995, 4.506, de 30 de novembro de 1964,
7.689, de 15 de dezembro de 1988, 9.718, de 27
de novembro de 1998, 10.865, de 30 de abril de
2004, 10.637, de 30 de dezembro de 2002,
10.833, de 29 de dezembro de 2003, 12.865, de
9 de outubro de 2013, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, 9.656, de 3 de junho de 1998, 9.826,
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de 23 de agosto de 1999, 10.485, de 3 de julho
de 2002, 10.893, de 13 de julho de 2004,
11.312, de 27 de junho de 2006, 11.941, de 27
de maio de 2009, 12.249, de 11 de junho de
2010, 12.431, de 24 de junho de 2011, 12.716,
de 21 de setembro de 2012, e 12.844, de 19 de
julho de 2013; e d& outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - Cofins serdo determinados segundo as normas da
legislacdo vigente, com as alteracGes desta Lei.

CAPITULOI N
DO IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS E DA CONTRIBUICAO
SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO
Secao X1V
Pagamento Baseado em Acdes

Art. 33. O valor da remuneracdo dos servicos prestados por empregados ou
similares, efetuada por meio de acordo com pagamento baseado em agdes, deve ser adicionado
ao lucro liquido para fins de apuracédo do lucro real no periodo de apuracdo em que 0 custo ou
a despesa forem apropriados.

8 1° A remuneracdo de que trata o caput serd dedutivel somente depois do
pagamento, quando liquidados em caixa ou outro ativo, ou depois da transferéncia da
propriedade definitiva das a¢6es ou opcdes, quando liquidados com instrumentos patrimoniais.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1°, o valor a ser excluido sera:

| - 0 efetivamente pago, quando a liquidacédo baseada em acéo for efetuada em caixa
ou outro ativo financeiro; ou

I1 - o reconhecido no patriménio liquido nos termos da legislacdo comercial, quando
a liquidacao for efetuada em instru mentos patrimoniais.

Art. 34. As aquisicdes de servicos, na forma do art. 33 e liquidadas com
instrumentos patrimoniais, terdo efeitos no calculo dos juros sobre o capital proprio de que trata
o art. 9° da Lei n®9.249, de 26 de dezembro de 1995, somente depois da transferéncia definitiva
da propriedade dos referidos instrumentos patrimoniais.

LEI COMPLEMENTAR N° 182, DE 1° DE JUNHO DE 2021
Institui o marco legal das startups e do
empreendedorismo inovador; e altera a Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
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Complementar: )
N CAPITULO |
DAS DEFINICOES, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o marco legal das startups e do
empreendedorismo inovador.

Paragrafo Unico. Esta Lei Complementar:

| - estabelece os principios e as diretrizes para a atuacdo da administracdo publica
no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - apresenta medidas de fomento ao ambiente de negdcios e ao aumento da oferta
de capital para investimento em empreendedorismo inovador; e

I11 - disciplina a licitacdo e a contratacdo de soluc6es inovadoras pela administracao
publica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - investidor-anjo: investidor que néo é considerado s6cio nem tem qualquer direito
a geréncia ou a voto na administracdo da empresa, ndo responde por qualquer obrigacdo da
empresa e é remunerado por seus aportes;

Il - ambiente regulatorio experimental (sandbox regulatorio): conjunto de condi¢bes
especiais simplificadas para que as pessoas juridicas participantes possam receber autorizacao
temporéaria dos 6rgdos ou das entidades com competéncia de regulamentacdo setorial para
desenvolver modelos de negdcios inovadores e testar técnicas e tecnologias experimentais,
mediante o cumprimento de critérios e de limites previamente estabelecidos pelo érgdo ou
entidade reguladora e por meio de procedimento facilitado.

PROJETO DE LEI N.° 2.724, DE 2022

(Do Senado Federal)

Dispde sobre o regime dos planos de outorga de opcédo de compra de
participacao societaria — Marco Legal das Stock Options.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-286/2015. EM DECORRENCIA DESSA
APENSACAO, A MATERIA PASSA A TRAMITAR EM REGIME DE
PRIORIDADE.

POR OPORTUNO, ESCLARECO QUE A DISTRIBUICAO DEVE
INCLUIR A CICS EM SUBSTITUICAO A CDE.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Dispde sobre o regime dos planog “de |
outorga de opgao de compra de participa¢gdo N _
societaria — Marco Legal das Stéﬁk
Options.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas sobre o regime dos planos de outorga de
opc¢ao de compra de participacao societaria (planos de opgdes).

Paréagrafo unico. A opc¢ao de compra de participacao societaria vinculada a plano
de opg¢des ¢ instrumento representativo da outorga de um direito a um terceiro outorgado,
correspondente a possibilidade de livre aquisicdo de uma quantidade determinada de acdes
ou quotas da outorgante em data futura por preco determinado na celebragdo do respectivo
contrato, observado o disposto no art. 13.

Art. 2° S3o elementos intrinsecos aos instrumentos do plano de opg¢des:

I — a outorga de direitos (outorga) ou concessdo de opgdes de compra
(concessao);

II — o cumprimento de condicdes minimas necessarias para o exercicio do direito
outorgado ou recebimento das opcdes (vesting), com periodo de pelo menos 12 (doze)
meses; ¢

III — o valor a ser pago pelo beneficidrio a sociedade emissora para o exercicio de
opcao de compra de agdes (prego de exercicio).

Paragrafo unico. A opc¢ao de compra de participagdo societaria outorgada nos
termos previstos nesta Lei possui natureza exclusivamente mercantil, conforme previsao
contida no art. 168, § 3° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Le1 das Sociedades
por Agdes), € ndo se incorpora ao contrato de trabalho nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciario ou tributo.

Art. 3° O plano de opg¢des tem como objetivo fornecer as empresas ou suas
controladas, diretas ou indiretas, mecanismos de incentivo de longo prazo de engajamento
de pessoas naturais, trabalhadores, empregados, terceirizados e colaboradores que
mantenham relagdes com a sociedade ou com suas coligadas, diretas ou indiretas,
independentemente da natureza da relacdo juridica que ha entre as partes, a fim de que=
atuem em prol do crescimento da empresa, de suas atividades e de seus resultados.

Art. 4° O plano de opg¢des deve definir de forma especifica quem serdo os seu
beneficiarios, bem como estipular os termos, as condigcdes € 0s prazos relac10nados

7837800 *

acoes.

Art. 5° O plano de opgdes serd submetido a delibera¢do da instincia diretiva="
maxima da sociedade.
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§ 1° No caso das sociedades andnimas, o conselho de administragdo submetprd a |

assembleia o plano de opgdes, que, se aprovado, sera tornado publico como fato relevante;
(O]

§ 2° O plano de opgdes deve prever onerosidade para os beneficiariop mo
momento da aquisi¢ao e/ou exercicio da opgao.

§ 3° Observada a onerosidade, o plano de opgdes ndo necessariamente devera
prever precos de mercado, podendo as opgdes ser oferecidas em condigdes mais vantajosas
aos seus beneficiarios.

§ 4° A previsdo das seguintes condigdes ou faculdades relacionadas a outorga, a
aquisicao, a venda ou ao exercicio de opgdes no ambito do plano de opgdes ndo configura
desrespeito ao art. 2° desta Lei:

I — cumprimento de periodos minimos de permanéncia na empresa;

IT — estabelecimento de prazos:

a) de caréncia, para aquisi¢do de participacdes societarias mediante exercicio de
0pgao;

b) de indisponibilidade, conforme previsto no art. 16, durante os quais sera
vedada a alienacdo das participagdes adquiridas pelo beneficidrio;

IIT — estabelecimento de metas individuais ou coletivas de desempenho para
outorga, aquisi¢ao e/ou exercicio da opgao.

§ 5° O plano de opgdes sera de livre adesdo para os beneficiarios, assim como o
exercicio dos direitos que a esses forem outorgados, vedadas quaisquer clausulas, medidas
ou agoes voltadas para constranger a adesao.

§ 6° Se o plano de opcdes estabelecer prazo de indisponibilidade durante o qual o
beneficiario ndo podera efetuar a alienagdo, em conformidade com o disposto na alinea “b”
do inciso II do caput deste artigo, a propriedade plena nao restara configurada, diante da
impossibilidade de disposicao.

§ 7° A oscilacdo do pre¢o de mercado das participagdes acionarias ndo implicard
qualquer obrigacao de ressarcimento ou indenizacao por parte da empresa outorgante.

Art. 6° Podera ser elegivel para participar do plano de opcdes, nos termos nele
previstos, qualquer pessoa natural que desenvolva atividades necessarias ao atingimento dos
objetivos da empresa outorgante ou de empresas a ela vinculadas como controlada ou
controladora.

Art. 7° Caso tenha interesse em participar, o beneficiario indicado pela empresa
devera firmar contrato aderindo ao plano de opgdes, sujeitando-se a seus termos e
condigdes. =

§ 1° As participacdes societdrias outorgadas no plano de opgdes deverioec

corresponder, como lastro, participagdes societarias — agdes ou outras, conforme a estrutura==
societaria da empresa outorgante — resultantes de aumento de capital ou manutengdo em=
tesouraria, observado, quando aplicavel, o disposto na regulamentacdo da Comissdo de=

Valores Mobiliarios (CVM).
§ 2° Os acionistas ou quotistas da empresa que também figurem como=
trabalhadores, empregados, terceirizados e colaboradores ndo terdo preferéncia quanto

4

|
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outorga ou ao exercicio da op¢do de compra de agdes em detrimento do direito dos de
beneficidrios do plano de opgdes.

Art. 8° O conselho de administragdao ou, se esse inexistir, a diretoria, tera an
poderes para administragdo do plano de opgdes, respeitados os limites estatutdrios,——
especialmente para a outorga de opgdes e a celebracao dos contratos respectivos.

Paragrafo Unico. As deliberagdes relacionadas ao plano de opgdes tém forga
vinculante para a empresa e os beneficiarios.

Art. 9° Sem prejuizo de outras cldusulas, o contrato de opgdo a ser celebrado
entre a empresa e cada beneficiario devera prever, pelo menos:

[ — o nimero de opgdes ou agdes que o beneficiario terd direito de adquirir ou
subscrever com o exercicio das opgdes;

IT — o prazo no qual o beneficidrio podera exercer a sua opc¢ao da participagao

Sent%o: 05/09/2023 20:20:00.000 - Mesa
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societaria;

IIT — o preco por opcao e/ou pelo seu exercicio para a efetiva aquisi¢do da
participagdo societaria, de acordo com o estabelecido no plano de opgoes;

IV — eventual periodo de indisponibilidade para venda de agcdo ou quota a partir
do exercicio de uma op¢ao outorgada (lock-up);

V — possibilidade de a empresa recomprar dos beneficidrios as opcdes ou acdes
adquiridas, de acordo com as condigdes previstas no plano de opcgdes, respeitada a
autonomia da vontade das partes contratantes.

Paragrafo tinico. O beneficiario somente tera os direitos e privilégios inerentes a
condi¢do de sbcio a partir do efetivo exercicio de uma opgao outorgada, momento em que
sera concretizada a aquisi¢do da correspondente participagao societdria, ainda que a sua
propriedade ndo seja plena por estar indisponivel para venda durante um periodo
eventualmente estabelecido pela empresa.

Art. 10. As op¢des poderdo ser exercidas total ou parcialmente, a critério do
beneficiario, durante o prazo e os periodos admitidos no plano de opgdes € em estrita
conformidade com suas disposic¢oes.

Art. 11. As opcdes nao exercidas tempestivamente pelos beneficiarios perderao
efeito, sendo facultado & empresa reutilizar ou redirecionar as participacdes societarias até
entdo reservadas como lastro desses direitos para suportar a concessao de novas opgoes a
outros beneficiarios.

Art. 12. Sempre que aplicavel, os beneficiarios estardo sujeitos a regulamentagao
da CVM e a autorregulamentacdo de entidade organizadora dos mercados em que sejam=
transacionados ou custodiados os direitos e lastros de planos de opcdes, em especial aquelas=
atinentes a restricdo de negociacdo de valores mobiliarios em periodo vedado ou e
decorréncia do conhecimento de informagdes privilegiadas. =

Art. 13. O preco de exercicio das opcdes poderd, a critério da empresa
conforme estabelecido no plano de opgdes, ser atualizado monetariamente com base na=—"
variacdo de um indice de pregos a ser especificado pela empresa no proprio plano.

Art. 14. O prego de exercicio da op¢do e/ou prego de aquisicio da opgdo serdi=—
pago pelos beneficidrios na forma a ser determinada pela empresa no proprio plano.

7800*
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Art. 15. A diretoria ou o conselho de administracao, conforme o caso, no an
da sua competéncia, podera determinar e autorizar que os pagamentos devidos pelos
beneficidrios para a aquisi¢ao da op¢ao e/ou no momento do exercicio da opgao possa\% §er
realizados por meio de montantes a serem recebidos pelos beneficiarios a titulo de:

[ — gratificagdo anual paga pela empresa, na forma de bonus ou participagdo nos
lucros e resultados pagos pela empresa, liquidos de imposto sobre a renda e de outros
encargos incidentes; e

IT — dividendos ou juros sobre o capital proprio, liquidos de imposto sobre a
renda e de outros encargos incidentes, pagos pela empresa ao beneficidrio.

Art. 16. Salvo decisdo especifica em contrario da sociedade, o beneficiario sé
poderd vender, transferir ou, de qualquer forma, alienar as participacdes societarias
adquiridas em virtude do exercicio de opcdes apos atendido o periodo minimo de
indisponibilidade de 12 (doze) meses, contado do efetivo exercicio da opgao.

Art. 17. O ganho auferido pelo beneficiario de plano de opgdes estara sujeito a
tributacdo do imposto sobre a renda no momento da venda das participagdes societarias
adquiridas em razao do exercicio da sua respectiva opgao.

Paréagrafo inico. Para fins do caput deste artigo, considera-se ganho a diferenga
positiva entre o valor de venda da participacdo societaria e seu valor econdomico de
liquidag@ao quando do exercicio da opcao, admitida a deducdo de eventual prémio, custos e
despesas incorridos, necessarios a realizacao das operacdes.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

P

Senado Federal, em 5 de setembro de 2023.

Senador Veneziano Vital do Régo
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal
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LEI N2 6.404, DE 15 DE
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Art. 168
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