COMISSAO DA AMAZONIA E DOS POVOS ORIGINARIOS E
TRADICIONAIS

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

PROJETO DE LEI N° 4.386, DE 2019
Apensados: PL n° 5.476/2020 e PL n° 2489/2023

Dispbe sobre a reserva de vagas a
candidatos autodeclarados indigenas nos
concursos publicos para provimento de
cargos do magistério publico na educagao
basica realizados em areas de elevada
concentracédo de povos indigenas.

Autor: Deputado TULIO GADELHA
Relator: Deputado CHICO ALENCAR

Tendo em vista a supressao oral, pelo Relator, da expressdo “se
autodeclararem e”, contida no caput do art. 2° da Lei n® 12.990/2014, alterada
pelo art. 2° do Substitutivo, faz-se necessaria a presente Complementacao de
Voto para formalizar a alteracao.

Por todo o exposto, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei n° 4.386,
de 2019, do Projeto de Lei n°® 5.476, de 2020 e do Projeto de Lei n° 2489, de
2023, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comisséo, em de de 2023.

Deputado CHICO ALENCAR
Relator

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD238283707400
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Chico Alencar
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COMISSAO DA AMAZONIA E DOS POVOS ORIGINARIOS E
TRADICIONAIS

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 4.386, DE 2019, N°
5.476, DE 2020, E N° 2489, DE 2023

Altera a Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014, e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,
com o objetivo de garantir aos indigenas compartilhar o direito de concorrer a
vagas reservadas aos negros, num percentual de 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas nos concursos publicos.

Art. 2° A Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Dispbe sobre as vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido”.
(NR)

“‘Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) e aos indigenas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica federal, das autarquias, das
fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.
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§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero
de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas aos candidatos negros e
indigenas constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverado especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

§ 4° Fica permitido que qualquer 6rgao da administragao
publica estabeleca percentual de vagas reservadas maior
do que os percentuais dispostos no caput deste artigo”.
(NR)

“‘Art. 1°-A Em cada concurso publico, as vagas de que
trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas por pretos,
pardos e indigenas, nos termos da legislacdo, em
proporgao ao total de vagas no minimo igual a proporgéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas na populacdo da
unidade da Federagcdo onde se dara o provimento no
cargo publico, segundo o ultimo censo da Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

“‘Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, e as vagas reservadas a indigenas aqueles que
comprovarem mediante documentagdo no ato da
inscricado no concurso publico.

§ 1° Regulamento dispora sobre a checagem da
autodeclaragcdo e a necessidade de apresentagdo de
documentos comprobatorios.

§ 2° Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissédo ao
servico ou emprego publico, apos procedimento
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administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis”. (NR)

“‘Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de né&o preenchimento das vagas
reservadas para negros, aquelas remanescentes deverao
ser revertidas para candidatos indigenas e vice-versa.

§ 4° Caso ainda restarem vagas apods a aplicagao do
disposto no paragrafo anterior, estas serao revertidas em
vagas de ampla concorréncia”. (NR)

“Art. 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternéancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos
indigenas”. (NR)

“Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promogéo da
igualdade étnica, de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010, e a Funai serado
responsaveis pelo acompanhamento e avaliacao anual do
disposto nesta Lei, ouvido o Ministério Publico Federal”.
(NR)

“Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

e terd vigéncia pelo prazo de 20 (vinte) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos
cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor”. (NR)

Sala da Comissao, em de de 2023.
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Deputado CHICO ALENCAR
Relator
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