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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. VICENTINHO)

Cria a Politica de Inclusdo de Género e
Etnico-Racial no ambito da regulagéo
bancéria brasileira.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei determina a criacdo da Politica de Inclusdo de
Género e Etnico-Racial no ambito da regulacio bancéria brasileira, como forma
de incentivar o preenchimento de cargos em diretorias e conselhos de
administracdo de sociedades empresarias com base em critérios de género e

étnico-raciais.

Art. 2° O art. 4° da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 4°.

a) recuperacéo e fertilizacéo do solo;

b) reflorestamento;

c) combate a epizootias e pragas, nas atividades rurais;

d) eletrificacao rural,

e) mecanizacao;

f) irrigacao;

g) investimento indispensaveis as atividades agropecuarias;
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h) reducdo da desigualdade de género ou de raga, inclusive

mediante empreendimentos culturais.
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8§ 3° Em parceria com outros 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal, o Banco Central do Brasil editara Politica de
Inclusdo de Geénero e Etnico-Racial para regulamentar as
limitacbes de taxas de juros determinadas pelo Conselho
Monetario Nacional com fundamento no art. 4°, inciso 1X, alinea

h, desta lei.

84° A politica de que trata o 83° deste artigo terad como diretriz
central a concessdo de condi¢cdes especiais para obtencao de
crédito bancério por parte das sociedades empreséarias que
tiverem ao menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
diretoria previstos em seu contrato ou estatuto social e, caso
tenham tal 6rgdo em sua estrutura, 50% (cinquenta por cento)
dos cargos do conselho de administragdo, preenchidos com

atencao a critérios de género e étnico-raciais.

§ 5° Para a obtencéo de crédito no ambito da politica de que
trata o 8 3° deste artigo, as sociedades empresarias deveréo
comprovar o atendimento ao requisito previsto no 8§ 4° ao longo
dos dois anos anteriores a contratacdo do empréstimo ou do

financiamento.
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8 6° As sociedades empresarias tomadoras de crédito no

ambito da politica de que trata o 8§ 3° deste artigo ficardo
obrigadas a atender o requisito previsto no 84° até a quitacao

integral de suas obrigacdes.
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8§ 7° O descumprimento ao disposto no paragrafo anterior
sujeita o infrator as penalidades previstas na Lei n°® 13.506, de
13 de novembro de 2017.
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo oficial.

JUSTIFICACAO

Uma das marcas da realidade social brasileira é a sub-
representacdo de determinados grupos em circulos decisorios. Nas empresas
mais importantes do mercado de capitais brasileiro, pessoas negras ocupam
somente 9,5% dos cargos de alto escaldo’. Esse fato é agravado pela
circunstancia de que pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa com 86 companhias brasileiras apontou que 77% delas ndo tém

metas para ampliar a participacao de negros em posi¢oes de lideranca.

Por sua vez, as mulheres ocupam apenas 15,2% das posi¢oes
em conselhos e diretorias de companhias de capital aberto — como se

organizam boa parte das maiores empresas do Pais?.

A falta de representatividade adequada — e, em muitos casos, a
sua auséncia completa — em circulos decisérios € um fator que dificulta, senao
impede, mudangas na realidade extremamente desigual e injusta verificada no

Brasil.

Iniciativas voltadas a corrigir o problema no mundo corporativo

ainda sdo muito timidas. A Resolugcéo n° 4.945, de 15 de setembro de 2021,
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expedida pelo Conselho Monetario Nacional, aplica-se apenas as instituicdes
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! Ver Folha de S3o Paulo. Negros recebem menos do que brancos em cargos de diretoria de empresas
abertas. Disponivel em https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/11/negros-recebem-menos-do-que-
brancos-em-cargos-de-diretoria-de-empresas-abertas.shtml

IBGC. Mulheres representam 15% dos conselhos e diretorias, aponta IBGC. Disponivel em
https://www.ibgc.org.br/blog/terceira-edicao-analise-mulheres-em-conselhos-ibgc
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financeiras e, apesar de exigir que elaborem Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica, ndo trata de seu conteudo. Em termos de

governanca, limita-se a determinar a criacdo de comité de responsabilidade
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social, ambiental e climatica e a designacdo de diretor responsavel por tais

Apresentacdo: 31/08/2023 11:27:49.533 - MESA

areas.

Além de ndo impor mudancgas concretas na representacdo de
grupos sociais em instituicdes financeiras ou nas empresas que tomam crédito
junto a elas, aquele ato normativo ainda enfrenta o desafio de reunir todas as
guestbes ambientais e sociais em um mesmo conjunto. Nos debates sobre
ESG, que se avolumam desde que a sigla passou a ocupar lugar de destaque
no mundo corporativo, tem-se apontado a dificuldade de se avaliar acdes de

empresas com base em objetivos tdo variados.

Esta proposi¢cédo busca superar tais obstaculos e limitacdes ao
propor um parametro definido para a composicao de diretorias e conselhos de
administracdo de empresas, como condicdo para que acessem crédito em
condicOes facilitadas. Vale destacar que os percentuais de vagas preenchidas
com critérios de género e étnico-raciais ndo sao obrigatorios, visto que apenas
seriam exigidos das sociedades empresarias que quisessem se beneficiar da

Politica de Inclusdo de Género e Etnico-Racial a ser elaborada.

Essa medida nos permitira dar um passo concreto para corrigir
distorcBes e contribuira, assim, para colocar o Pais em uma rota de mais

justica e igualdade.

Sala das Sessdes, em de de 2023.
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Deputado VICENTINHO
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