CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.496, DE 2013

(Do Senado Federal)

URGENCIA — ART. 155 RICD
PLS n° 324/2012
Oficio n° 1033/2013 - SF

Acrescenta artigos a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o
contrato de trabalho por prazo determinado para admissdo de jovens
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos de idade que n&o tenham
tido vinculo empregaticio anterior, e da outras providéncias; tendo parecer
da Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao dos de n°s 1842/03, 3581/04, 6294/05 e 2117/07, apensados,
com substitutivo (relator: DEP. ROBERTO SANTIAGO).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:;

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 DO RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 DO RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Atualizado em 29/8/2023 em virtude de alteracdo do regime de tramitacdo (30 apensos).
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SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (PL 1.842/03,
3.581/04, 6.294/05 e 2.117/07):

- Parecer do relator

- Substitutivo oferecido pelo relator

- Parecer da Comisséo

- Voto em separado

[ll - Projetos apensados: 1842/03, 3581/04, 6294/05, 2117/07, 6230/09, 6941/10,
7556/10, 7952/10, 170/11, 1665/11, 3413/12, 7666/14, 7802/14, 1049/15, 2094/15,
3334/15, 5117/16, 5509/16, 5814/16, 5841/16, 6192/16, 318/19, 435/19, 5228/19,
6157/19, 1867/21, 1999/22, 133/23, 411/23 e 2589/23
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Acrescenta artigos a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
para dispor sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado para admissdo de jovens
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos
de idade que ndo tenham tido vinculo
empregaticio  anterior, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 451-A. E facultada a celebracdo de contrato de trabalho por
prazo determinado, de que trata o art. 443, independentemente das
condigOes estabelecidas em seu 8§ 2°, em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdao de jovens entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos de idade que ndo tenham tido
vinculo empregaticio anterior.

Paréagrafo Gnico. E vedada a contratacio de empregados por prazo
determinado, na forma do caput, para substituicdo de pessoal regular e
permanente contratado por prazo indeterminado, nos termos do
regulamento.

Art. 451-B. Na forma do regulamento, as partes estabelecerdo, em
relacdo ao contrato de que trata o art. 451-A:

| — a indenizacdo para as hipoOteses de sua rescisdo antecipada, por
iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto
nos arts. 479 e 480;

Il — as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

Paragrafo unico. Ndo se aplica ao contrato de trabalho previsto no art.
451-A o disposto no art. 451.

Art. 451-C. O empregador é obrigado a anotar na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado a sua condicdo de
contratado por prazo determinado nos termos do art. 451-A e a consignar
em separado, na folha de pagamento, os nomes dos empregados
contratados nessa condicéo.



Art. 451-D. O contrato por prazo determinado, na forma do art. 451-
A, serd de, no maximo, 2 (dois) anos, permitindo-se, dentro desse
periodo, sucessivas prorrogacdes, sem acarretar o efeito previsto no art.
451.

Paragrafo Gnico. O contrato por prazo determinado poderd ser
sucedido por outro por prazo indeterminado.

Art. 451-E. A inobservancia de quaisquer dos requisitos previstos nos
arts. 451-A, 451-B, 451-C e 451-D descaracteriza o contrato por prazo
determinado na forma do art. 451-A, que passa a gerar os efeitos préprios
dos contratos por prazo indeterminado.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 30 de abril de 2013.

vpl/plsl12-324t

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

| - RELATORIO
Tratam as presentes proposicdes de estabelecer medidas de

estimulo a contratacdo de empregados por segmentacdo em faixas etanas. Os
projetos podem se dividir em trés grupos principais: O primeiro focado em
trabalhadores com mais experiéncia de vida; o segundo focado em trabalhadores
Jovens e o terceiro grupo procura alcangar os dois segmentos.
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Mo primeiro grupo figuram:

PL 6930/2008, do Senado Federal: Proposicdo principal de
autoria do Senador Paulo Paim, pretende Instituir o Programa MNacional de Estimulo
ao Emprego de Trabalhadores Experientes — PNETE, nos moldes do extinto Programa
MNacional de Estimulo aoc Primeiro Emprego, para estimular a contratacdo de
profissionais com mais de 45 anos de idade, fornecendo subsidios as empresas
contratantes.

PL n® 7.344, de 2006, do Deputado Medeiros (PL-S5P). O
projeto dispde sobre o incentivo & contratacdo de aposentados e pensionistas do
Instituto MNacional do Seguro Social (INS5) e do servico pablico federal, pelas
empresas privadas, mediante o abatimento de despesas com empregados do Imposto
de Renda.

PL n® 4909, de 2005, do Deputado Professor lrapuan
Teixeira (PP-SP). A proposicdo pretende conceder incentivo as empresas que
contratarem trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos e dispbe
sobre a estabilidade no emprego dos trabalhadores com idade igual ou superior a
cingienta. O estimulo se dara mediante uma série de abatimentos em contribuices
parafiscais.

PL n® 492, de 2007, do Deputado Aelton Freitas (PR-MG).
Dispée sobre a permissdo as pessoas juridicas para deduzir, do imposto de renda,
nos limites e condicdes gue explicita, despesas com salarios pagos a empregados de
mais de quarenta anos de idade.

PL n® 5.406, de 2005, do Deputado Vicentinho (PT-SP). A
proposicdo visa a protecdo do emprego a pessoas com mais de 35 anos de idade.
Fara tanto, estipula cotas de preenchimento obrigatario variando entre 15 (quinze) a
5% (cinco por cento) do total de empregados, dependendo da faixa etaria do
contratado.

PL n® 6.022, de 2005, do Deputado Eduardo Sciarra (PFL-
PR). Dispéie sobre beneficio fiscal para empresas que empregarem ou contratarem
pessoas de meia idade, mediante deducdo no Imposto de Renda devido para
estimular a contratacdo de empregados com mais de 45 anos.

PL 6.173, de 2005, do Dep. Vanderlei Assis PP-SP. A
proposicdo torna obrigataria em estabelecimentos privados a admissao de maiores de
gquarenta anos, em no minimo vinte por cento das vagas existentes.

PL n® 1.747, de 2007, do Deputado Juvenil Alves (PRTB-
MG). O projeto determina a reserva de no minimo 10% das vagas de trabalho em
empresas no Brasil com namero de funcionarios igual ou superior a 40, para pessoas
com idade igual ou superior a 40 anos quando da admissdo.

PL n° 626, de 2007, do Deputado Frank Aguiar (PTB-SP). A
proposicdo dispde sobre a concessdo de incentivos as empresas que contratarem
trabalhadores com idade igual ou superior a quarenta anos. A contratacdo é
estimulada mediante a reducdo de aliquotas de contribuigdes parafiscais.
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Sequndo Grupo ( estimulo 3 contratagio de jovens):

PL n° 1.842, de 2003, do Deputado Carlos Nader (PFL-RJ).
Dispde sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da outras providéncias.

PL n® 2.117, de 2007, do Deputado Filipe Pereira (FSC-RJ).
Dispde sobre medidas de incentivo ao primeiro emprego e da outras providéncias.
Frocura fomentar a empregabilidade de jovens mediante a concessao de diversas
renuncias parafiscais.

PL n" 3.581, de 2004, do Deputado Pastor Francisco Olimpio
(PSB-PE). Cria cota no percentual de 5% (cinco) para a contratacdo de jovens com
idade entre 18 a 25 anos

PL n® 6.294, de 2005, do Deputado Leonardo Picciani
(PMDB-RJ). Dispde sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da outras
providéncias. Propde renuncias fiscals como meio de estimulo a contratacdo de
jovens entre 16 a 24 anos.

Terceiro Grupo ( estimulo a contratagdo de jovens e de

adultos):

PL n" 765, de 2003, do Deputado Almir Moura (PL-RJ).
Dispde sobre medidas de estimulo as empresas que contratarem trabalhadores com
menos de 25 (vinte e cinco) e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
Concede renlncias fiscais para estimular a contratacdo nas faixas etarias referidas.

PL n® 193, de 2007, do Deputado Sandes Junior (PP-GO).
Institui incentivos a contratacdo de jovens em primeiro emprego e de desempregados
com mais de 45 anos. Para estimular a contratacdo, reduz diversas aliquotas de
contribuiges sociais e permite o abatimento do imposto de renda.

Os autores justificam suas proposicdes afirmando que a
exposicao ao desemprego se concenfra ou & mais gravosa nos segmentos etanos
beneficiarios pelas respectivas propostas.

E o relatorio.
Il -vOTO DO RELATOR

As propostas sao meritérias e demonstram o zelo do Parlamento
para com o cidaddo exposto aos riscos sociais do desemprego. A diversidade das
propostas e de seus beneficiarios revela também as dificuldades a que estdo
submetidos os jovens brasileiros em busca do primeiro emprego, quando ainda nado
possuem qualificacdo ou experiéncia suficientes, e os adultos que n3o encontram
recolocagcdo no mercado por fatores decorrentes da idade.

Algumas premissas precisam ser levantadas, antes da
construcdo de um consenso:

a) O modelo do Programa Nacional do Primeiro Emprego nao
foi bem sucedido e, portanto, ndo pode servir de base dnica para a elaboracdo de
proposta de impacto para o mercado de trabalho;

b) A fixacdo de cotas € uma interferéncia danosa no mercado de
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trabalho. Damos como exemplo a cota obrigatoria de contratacdo de portadores de
necessidades especiais que gera distorgdes no mercado e disputa por trabalhadores
ja treinados;

c) Ndo ha por que estimular a contratacdo de pessoal

qualificado, uma vez que o proprio mercado os localiza e remunera adequadamente;
e

d) E necessario uma politica de incentivo fiscal agressiva, mas
que ndo transfira o dnus do empreendimento para o Estado, nem propicie distorgdes
ou fraudes.

Partindo dos pressupostos acima elencados, elaboramos um
substitutivo que tem as seguintes caracteristicas:

| — Busca estimular a contratacdo de jovens menores de 24
anos e de adultos a partir de 45 anos de idade e assim dialogar com todas as
propostas apresentadas;

Il — reserva o beneficio fiscal apenas aquelas empresas gque
contratarem trabalhadores adicionais e o0s inserirem no mercado de trabalho. Assim
combateremos a substituicdo da mao-de-obra ja contratada, pela subsidiada por toda
a sociedade.

Il — o beneficio fiscal & limitado para preservar o equilibrio
orcamentario da Unido.

Diante do exposto, somos pela aprovacgdo do FL n® 6.930,
de20086, e de seus anexos, Projetos de Lei n? 7.344, de 2006; PL n® 765, de 2003; PL
n® 1.842, de 2003; PL n® 193, de 2007; PL n® 2.117, de 2007; PL n®3.581, de 2004,
PL n® 4 909, de 2005; PL n® 492, de 2007; PL n°5.406, de 2005, PL n° 6.022, de
2005; PL6.173, de 2005; PL n® 1.747, de 2007; PL n® 626, de 2007; e PL n° 6.294,
de 2005, na forma do substitutivo que acompanha o relatario.

Sala da Comissdo, em 3 de abril de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N2 6.930, DE 2006
(Apensos: PL n® 7.344, de 2006; PL n® 765, de 2003; PL n° 1.842, de 2003; PL n°
193, de 2007; PL n"2.117, de 2007; PL n®3.581, de 2004; PL n° 4.909, de 2005;
PL n° 492, de 2007; PL n®5.406, de 2005; PL n® 6.022, de 2005; PL 6.173, de
2005; PL n® 1.747, de 2007; PL n° 626, de 2007; e PL n°6.294, de 2005)

Institui medidas de estimulo e regras para a
contratacdo de jovens com menos de 24 anos e
trabalhadores maiores de 45 anos.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1 A presente lei dispde acerca de medidas de estimulo as
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empresas que contratarem frabalhadores adicionais com menos de 24 (vinte e quatro)
e com mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade, que ndo tenham vinculo
empregaticio.

Art. 2° 530 beneficiarios desta lei os jovens entre 16 (dezesseis)
e 24 (vinte e quatro) anos e os trabalhadores com pelo menos 45 (quarenta e cinco)
anos de idade que ndo forem aposentados e estejam desempregados ha mais de
1{um) ano, e que estejam cadastrados em posto ou agéncia de atendimento ao
trabalhador do Sistema Nacional de Emprego — SINE, ou de entidade que execute
acdes de colocacdo de mao-de-obra, no ambito do Programa do Seguro-Desemprego,
de que trata a Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 3% Consideram-se trabalhadores adicionais aqueles
contratados além da média referente ao pericdo dos doze meses anteriores a vigéncia
desta lei, conforme o que for informado ao CAGED.

Art. 4° As empresas que contratarem trabalhadores na forma
desta lei fardo jus aos seguintes beneficios:

| —reducdo de 50% (cingienta por cento) do valor das aliquotas
das contribuicdes sociais destinadas ao Servigo Social da Induastna - SESI, Servigo
Social do Comeércio - SESC, Servico Saocial do Transporte - SEST, Servico Nacional
de Aprendizagem Industrnal - SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP, Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
SENAR e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrara - INCRA, bem como
ao salario-educacdo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho,
incidentes sobre os trabalhadores adicionais contratados:

Il — abater do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
MNatureza e da Contrnibuigcdo Social sobre o Lucro Liquido, desde que optante pela
tributacao pelo Lucro Real, 50% (cinglenta por cento) das despesas realizadas a titulo
de pagamento de salanos de trabalhadores adicionais.

§ 1% O beneficio de que trata o inciso |l deste artigo esta limitado
a uma reducao de 6% (seis por cento) do imposto de renda, apos efetuadas todas as
deducdes permitidas pela legislacdo em vigor.

§2° Para ter direito aos beneficios de que trata o caput o
trabalhador adicional contratado ndo podera ser ex-empregado da empresa, de sua
subsidiaria, coligada, controlada ou controladora, bem como de qualquer outra pessoa
juridica que possua vinculo financeiro, administrativo ou empregaticio com quaisquer
das empresas citadas anteriormente, nem ter salario contratual superior a 3 (trés)
salarios minimos.

Art. 52 Para beneficiarem-se desta lei, as empresas terdo que
comprovar a regularidade de sua situacdo fiscal junto a Receita Federal, ao Instituto
MNacional do Seguro Social — INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS.

Art. 6° Os contratos celebrados sob a égide desta lei terdo
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validade por 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 7% Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala da Comissdo, em 3 de abril de 2008.

Deputado ROBERTO SANTIAGO
lll - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, opinou pela aprovacdo do Projeto de Lel n®
6.930/2006, do PL 2117/2007, do PL 1842/2003, do PL 3581/2004, do PL 4909/2005,
do PL 5406/2005, do PL 6022/2005, do PL 6173/2005, do PL 6294/2005, do PL
193/2007, do PL 492/2007, do PL 626/2007, do PL 1747/2007, do PL 765/2003, e do
PL 7344/2008, apensados, com substitutivo, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Roberto Santiago,contra os votos dos Deputados Melson Marguezelli e
Laercio Oliveira. O Deputado Nelson Marquezelli apresentou voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Fedro Fernandes - Presidente, Nelson Marquezelli e Eudes
Xavier - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Gorete Pereira,
Laercio Oliveira, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo Rocha, Roberto Santiago,
Sandro Mabel, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Wilson Braga, Atila Lins, Carlos
Alberto Canuto, Carlos Alberto Leréia, Edinho Bez, Eduardo Barbosa, Jodo
Campos, Luiz Carlos Busato e Maria Helena.

Sala da Comissdo, em 8 de outubro de 2008.

Deputado PEDRO FERNANDES
Presidente

VOTO EM SEPARADO

O ilustre Deputado Roberto Santiago apresentou substitutivo ao Projeto
de Lei n® 6930 de 2006 e seus apensos, modificando substancialmente o texto
aprovado no Senado Federal, inovando e acrescentando partes dos Projetos
de Leil apensados na Camara dos Deputados.

Esses acréscimos desvirtuaram a esséncia da propositura,
principalmente na parte da subvencdo econdmica, bem como outros aspectos
constitucionais que rebateremos adiante, maculando in totum a aprovacao da
matéria.

O FProjeto de Lei do Senado n® 6.930/2006 pretende incentivar a
contratacdo de trabalhadores com idade superior a quarenta e cinco anos
criando cadastro desses profissionais desde que os mesmos preencham
determinados requisitos.

Possibilita ao Poder Executivo conceder subvencdo econdmica a
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empregador que, possuindo inscricdo no referido programa (PNETE), contratar
a mao de obra cadastrada.

Dessa forma, trabalhadores com mais de guarenta e cinco anos teréao
prioridade na admissdo em detrimento daqueles com quarenta e quatro,
quarenta e trés, guarenta e dois e assim por diante, uma vez que sua
contratacao trara incentivo financeiro para o empregador.

A Constituicdo Federal, considerando o aspecto puramente etario, e sem
fazer mencdo a insercdo no mercado de trabalho, prevé tratamento
diferenciado apenas ao idoso (art. 230), considerado como tal aquele com
idade igual ou superior a sessenta anos (Lei n® 10.741/2003).

Estabelece ainda a Constituicdo Federal, de forma generalizada, em seu
art. 5° (caput), como direito individual, que “todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a sequranca e a propriedade, nos termos seguintes.” (grifamos).

Entretanto, n&o bastasse o prncipio fundamental da isonomia,
encerrado no citado art. 5° proibe expressamente a Constituicdo da
Republica, em seu art. 7° inciso XXX, ao arrolar os direitos sociais,
igualmente fundamentais, a “diferen¢a de salarios, de exercicio de funcies e
de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade. cor ou estado civil,
(grifamos).

Desse modo, revela-se claramente inconstitucional o Projeto de Lei do
Senado n® 6.930/2006, pois sem que haja previséo constitucional, dispensa
tratamento diferenciado, indistintamente, a pessoas que gozam de plena
capacidade laborativa, na medida em que pordo em situacéo de vantagem, no
momento da contratacao, trabalhadores de determinada faixa etaria, em
detrimento daqueles que se encontram praticamente em igual situacao.

Com relacéao a seus apensos destacamos o seguinte:

- Projeto de Lei n® 7.344/2006 de autoria do Deputado Medeiros, que
visa 0 Iincentivo a contratacdo de trabalhadores que sejam aposentados ou
pensionistas do INSS e do servico publico federal, ferindo, por conseguinte o
principio da isonomia (art. 5°, C_F.), nesse ponto.

Prevé, também, a reducéo da jornada de trabalho, desses trabalhadores,
para 04 (quatro) horas, que além de ferir o principio da isonomia com relacéo
aos demais empregados da empresa, fere a Constituicdo Federal, em seu art.
7°, inciso XIll, uma vez que estipula horario de trabalho distinto do ali previsto.
Padece, portanto, de vicio de inconstitucionalidade, vez que as alteractes
constitucionais ndo séo reservadas a Leis Ordinanas.

Por fim, o PL fere os arts. 5%, 1l, 12 e 14 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, vez que nao prevé a estimativa do montante da renincia
fiscal decorrente de sua aplicac&o, confrontando, por conta disso o § 6° do art.
165 da Constituicdo Federal.

11
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- Projeto de Lei n® 765/2003 de autoria do Deputado Almir Moura

O projeto de Lei pretende incentivar a contratacio de trabalhadores com
idade inferior a 25 (vinte e cinco) anos e superior a 45 (quarenta e cinco)
anos, criando, para tanto, cadastro desses profissionais no SINE (Sistema
MNacional de Empregos) ou em entidade que execute acdes de colocacio de
méao-de-obra no Aambito do Programa de Seguro - Desemprego (Lei 7.988/90).
O que fere o principio da isonomia (art. 5° da C.F.) e 0 art. 7°, inciso XXX da
C.F.

Obriga o empregador a reservar, no minimo 20% e no maximo 50% do
tempo de trabalho do empregado contratado, para atividade de formacéo e de
qualificacdo profissional. O que, além de acarretar grande prejuizo ao
empresarno — que so podera contar com essa mao-de-obra em periodo
reduzido, fere também o principio da 1sonomia, visto que beneficiara alguns
empregados, em detrimento dos demais.

- Projeto de Lei n® 626/2007 de autoria do Deputado Frank Aguiar

A presente propositura incentiva a contratacdo de trabalhadores com
idade igual ou superior a 40(guarenta) anos. O que fere o principio da isonomia
{art. 5%da C.F.) e 0 art. 7°, inciso XXX da Constituicdo Federal, uma vez que
incentiva a confratacédo de determinado empregado em razéo da idade, em
detrimento de todos os demais.

- Projeto de Lei n® 492/2007 de autoria do Deputado Aelton Freitas

A presente proposicéo incentiva a contratacido de trabalhadores com
idade igual ou superior a 40(guarenta) anos. O que fere o principio da isonomia
{art. 5° da C.F.) e o art. 7° inciso XXX da C.F., uma vez que incentiva a
contratacdo de determinado empregado em razéao da idade, em detrimento de
todos os demais.

- Projeto de Lei n® 193/2007 de autoria do Deputado Sandes Junior

A presente proposicédo incentiva a contratacdo de jovens em primeiro
emprego com idade superior a 16 (dezesseis) anos e inferior a 30({trinta) anos
ou desempregados com idade supenor a 45(quarenta e cinco) anos.

O que fere o principio da isonomia (art. 5°da C F.)e o art. 72, inciso XXX
da C.F_, uma vez que incentiva a contratacdo de determinado empregado em
razéao da idade, em detrimento de todos os demais.

Além disso, a proposta, no tocante ao incentivo para a contratacédo de
jovens entre 16 e 30 anos muito se assemelha, em seus objetivos, ao Programa
MNacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para Jovens — PNPE, criado pela
Lel 10.748/2003, tendo sido posteriormente alterada pela Lel 10.940/2004 e
regulamentada pelo Decreto 5.199/2004, que pretendia incentivar a
contratacédo de jovens entre 16 e 24 anos de idade e que acabou nao tendo o
resultado esperado.

For fim, o PL em comento fere os arts. 5%, 11, 12 e 14 da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, vez que ndo prevé a estimativa do montante da
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renuncia fiscal decorrente de sua aplicacao, confrontando, por conta disso o §
6° do art. 165 da Constituicao Federal.

- Projeto de Lei n° 6.294/2005 de autoria do Deputado Leonardo
Picciani

A presente proposicdo incentiva a contratacdo de jovens em primeiro
emprego com idade superior a 16 (dezesseis) anos e inferior a 24(vinte e
quatro) anos. O que fere o principio da isonomia (art. 5°da CF.) e 0 art. 7°,
inciso XXX da CF., uma vez que incentiva a contratacido de determinado
empregado em razao da idade, em detnimento de todos os demais.

A proposta, no tocante ao incentivo para a contratacdo de jovens entre
16 e 24 anos muito se assemelha, em seus objetivos, ao Programa Nacional
de Estimulo ao Primeiro Emprego para Jovens — PNPE, criado pela Lei
10.748/2003, tendo sido posteriormente alterada pela Lei 10.940/2004 e
regulamentada pelo Decreto 5.199/2004, que pretendia incentivar a
contratacdo de jovens entre 16 e 24 anos de idade e que acabou nédo tendo o
resultado esperado.

O PL prevé, no inciso Il do art. 5°, multa que exorbita o principio da
razoabilidade, wvez que estipula valor astrondmico para o caso de
descumprimento do disposto em seu art. 3°, e também fere o principio do non
bis in idem, pois no item | do art. 5° ja existe previsdo de ressarcimento em
dobro, dos valores nao recolhidos, ou seja, estaria, nesse caso, caracterizada
a dupla punicdo — vedada em nosso ordenamento juridico.

-Projeto de Lei n® 6173/2005 de autoria do Deputado Vanderlei Assis

A presente proposicdo obriga a contratacdo de pelo menos 20% do
numero de vagas da empresa, de trabalhadores com idade superior a 40
(quarenta) anos. O que fere o principio da isonomia (art. 5°da C.F.) e o art. 7°,
inciso XXX da C.F., uma vez que incentiva a contratacdo de determinado
empregado em razéao da idade, em detnimento de todos o0s demais.

- Projeto de Lei n° 6022/2005 de autoria do Deputado Eduardo
Sciarra

A presente proposicdo incentiva a contratacdo de trabalhadores com
idade superior a 40 (quarenta) anos. O que fere o principio da isonomia (art. 5°
da C.F.)e oart. 7% inciso XXX da C.F_, uma vez que incentiva a contratacio
de determinado empregado em razdo da idade, em detrimento de todos os
demais.

O PL em comento fere os arts. 5° 11, 12 e 14 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, vez que ndo prevé a estimativa do montante da
renuncia fiscal decorrente de sua aplicacao, confrontando, por conta disso o &
6% do art. 165 da Constituicao Federal

- Projeto de Lei n® 5406/2005 de autoria do Deputado Vicentinho

A presente proposicao obriga a contratacao de trabalhadores com idade
superior a 35 (trinta e cinco) anos, devendo representar, tais trabalhadores,
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30% do quadro de funcionarios da empresa. O que fere o principio da isonomia
{art. 5 da CF.) e o art. 7% inciso XXX da C.F., uma vez gue incentiva a
contratacdo de determinado empregado em razéo da idade, em detrimento de
todos os demais.

- Projeto de Lei n° 4.909/2005 de autoria do Deputado Professor
Irapua Teixeira

A presente proposicédo incentiva a contratacdo de trabalhadores com
idade superior a 40(quarenta) anos. O que fere o principio da isonomia (art. 5°
da C.F.)eoart. 7% inciso XXX da C.F_, uma vez que incentiva a contratacéo
de determinado empregado em razéao da idade, em detrimento de todos os
demais.

Além disso, o PL cria estabilidade para os trabalhadores com idade igual
ou superior a 50 (cinguenta) anos, ferindo, mais uma vez o principio da
iIsonomia (art. 5° da C.F.) vez que beneficia determinado grupo de
trabalhadores em razdo da idade, em detrimento dos demais, aléem de
prejudicar o poder diretivo do empregador.

A propositura fere os arts. 5°% 1, 12 e 14 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, vez que nao prevé a estimativa do montante da renuncia
fiscal decorrente de sua aplicacéo, confrontando, por conta disso o § 6° do art.
165 da Constituicao federal.

- Projeto de Lei n° 3581/2004 de autoria do Deputado Pastor
Francisco Olimpio

A presente proposicdo incentiva a contratacdo de jovens com
experiéncia, porem sem comprovacido na CTPS, obrigando as empresas com
mais de 50 empregados a manter em seu quadro de trabalhadores, o
equivalente a 5% (cinco por cento) de jovens entre 18 (dezoito) e 25(vinte e
cinco) anos, o que fere o principio da isonomia (art. 5°da C.F.) e o art. 7°, inciso
XXX da Constituicdo Federal, uma vez que incentiva a contratacédo de
determinado empregado em razédo da idade, em detrimento de todos os demais.

A proposta, no tocante ao incentivo para a contratacédo de jovens entre
18 e 25 anos muito se assemelha, em seus objetivos, ao Programa Nacional
de Estimulo ao Prmeiro Emprego para Jovens — PNPE, criado pela Lei
10.748/2003, tendo sido posteriormente alterada pela Lel 10.940/2004 e
regulamentada pelo Decreto 5.199/2004, que pretende incentivar a contratacéo
de jovens entre 16 e 24 anos de idade.

- Projeto de Lei n® 1842/2003 de autoria do Deputado Carlos Nader

A presente proposicédo incentiva a contratacdo de jovens em primeiro
emprego com idade entre 17 (dezessete) e 24(vinte e quatro) anos. O que fere
o principio da isonomia (art. 5°da C.F.)e o art. 7°, inciso XXX da CF_, uma vez
gque incentiva a contratacdo de determinado empregado em razéao da idade, em
detrimento de todos os demais.

A proposta, no tocante ao incentivo para a contratacédo de jovens entre
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17 e 24 anos muito se assemelha, em seus objetivos, ao Programa Nacional
de Estimulo ao Primeiro Emprego para Jovens — PNPE, criado pela Lei
10.748/2003, tendo sido posteriormente alterada pela Lei 10.940/2004 e
regulamentada pelo Decreto 5.199/2004, que pretende incentivar a contratacéo
de jovens entre 16 e 24 anos de idade.

O PL em analise prevé, no inciso Il do art. 5°, multa que exorbita o
principio da razoabilidade, vez que estipula valor astrondmico para o caso de
descumprimento do disposto em seu art. 3°, e também fere o principio do non
bis in idem, pois no item | do art. 5° ja existe previsdo do ressarcimento em
dobro, dos valores nao recolhidos, ou seja, estaria, nesse caso, caracterizada
a dupla punicédo — vedada em nosso ordenamento juridico.

DA REDUCAO DAS CONTRIBUICOES AO SISTEMA "S"

O PL assim como as demais proposicbes pecam pela
inconstitucionalidade, como ja demonstrado acima, mas o PL n® 6930/2006
pretende apoiar os trabalhadores de um lado e os prejudicam de outro, jJa que
prevé reducéo de contribuicdo ao “Sistema S”, o que seria uma légica mais que
perversa querer garantir oferta de emprego ao custo do prejuizo de formacéo
profissional de milhdes de outros trabalhadores, atendidos, também em sua
salde e lazer, que sédo os servicos prestados pelo “Sistema S" aos
trabalhadores.

Ocorre, porém, que projetos de lel apensados ao PL em exame distorcem
o objetivo e criam formas de enfraquecer o “Sistema S”, com prejuizo inegavel
para os trabalhadores que se pretendia apoiar, € como o dito popular de
“descobrir um santo para cobrir outro™.

Os Frojetos de Lei sdo 0s seguintes:
PL 765/2003 do Deputado ALMIR MOURA

As empresas que contratarem trabalhadores na forma desta lei faréo jus
aos segquintes beneficios:

| — reducdo de 50% (cingienta por cento) do valor das aliquotas das
cantribuictes sociais destinadas ao Servigo Social da Indistrnia - SESI, Servigco
Social do Comeércio - SESC, Servigo Social do Transporte - SEST, Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,  Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE, Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR e
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, bem como ao
salario-educacdo e para financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il — reducédo para 5% (cinco por centa) da aliquota da contribuicdo para
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Let n® 8.036,
de 11 de maio de 1990,

PL 1842/2003 — Deputado Carlos Nader
Art. 4° Para as contratacdées de primeiro emprego que satisfacam o
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disposto nos arts. 2° e 3° sdo_asseguradas, por 12 (doze) meses contados
desde a data da admissdo, as sequintes reducdes:

I —em 90% (noventa por cento), em relacédo aos valores vigentes em 1°
de abril de 2003; das aliquotas das contribuicbes sociais destinadas ao Servico
Social da Indistria - SESI, Servico Social do Comeércio - SESC, Servigo Social
do Transporte - SEST, Servico Macional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma
Agraria - INCRA, bem como ao salario educacédo e para o financiamento do
sequro de acidente do trabalho;

PL 4909/2005 — Professor Irapua Teixeira (PP/SP)

Art. 1° Para os contratos de trabalho dos empregados com idade igual ou
superior a quarenta anos sdo reduzidas em 50% as aliquotas das
contribuigbes socials destinadas ao Servico Social da Inddstria — SESI, Servigo
Social do Comercio — SESC, Servigo Social do Transporte — SEST, Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI  Servico MNacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC, Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte — SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Peguenas
Empresas — SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria —
INCRA.

PL 6294/2005 — Deputado Leonardo Picciani (PMDB-RJ)
Art. 4° Para as contratacdes de primeiro emprego que satisfagcam o

disposto nos arts. 2% e 3% sdo asseguradas por 12 (doze) meses contados

desde a data da admisséo, 0s seguintes beneficios:

| — redugdo de 100% (cem por cento), do valor das aliqguotas das
contribuigbes socials destinadas ao Servigco Social da Industria - SESI, Servigo
Social do Comercio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico
Nacional de Aprendizagem Industnal - SEMNAI,  Servico MNacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria -
INCRA, bem como ao salario educacédo e para o financiamento do seguro de
acidente do trabalho,

PL 626/2007 Deputado Frank Aguiar (PTB-SP)

Art. 1° O disposto nesta Lei aplica-se as empresas que aumentarem seu
quadro de pessoal por meio da contratacdo de empregados com idade igual ou
superior a quarenta anos.

Art. 2° Para os confratos de trabalho formados entre a empresa e os
empregados de que trata o art. 1° sdo reduzidas:

I - em 50% (cingienta por cento) as aliquotas das contribuicbes socials
destinadas ao Servigo Social da Industria - SESI, Servigco Social do Comeércio -
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SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- SENAC, Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte, SENAT, Servigo
Erasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto
MNacional de Colonizagdo e Reforma Agrana;

PL 193/2007 Deputado Sandes Junior

Art. 4°. Os empregadores que admitirem trabalhadores nas condicdes
desta lei fardo jus a reducéo de cinguenta por cento das aliguotas relativas as
seguintes contribuicoes:

Il — Contribuicdes destinadas ao Servigo Social da Indastnia — SESI
Servico Social do Comércio (SESC), Servico Social do Transporte (SEST),
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — (SENAI, Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Macional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
(INCRA), bem como ao salario-educacédo e ao financiamento do seguro de
acidente de trabalho;

Nenhum dos projetos acima pode prosperar, alem de terem como base
uma inconstitucionalidade, pretendem prejudicar os trabalhadores ao impedir a
correta atuacao dos devidos servicos de educacéao profissional e de saude e
lazer. Os projetos pretendem a reducdo dos valores das contribuicdes ao
“Sistema S". Varios outros projetos semelhantes ja foram apresentados, sob a
mesma egide, como por exemplo, os Projetos de Lei 4151/98, 169/99, ambos
arquivados pelas Casas Legislativas.

Ora, as contribuicdes sociais arrecadadas e as quais sao objeto do
Projeto de Lei em mencéo, sdo vertidas integralmente as entidades do Sistema

“S" de acordo com o artigo 240 da Constituicdo Federal. As entidades do
“Sistema S” brasileiro sdo conhecidas como modelo padrao para todo o Mundo
e constituem ponto diferencial para o trabalhador brasileiro. No caso especifico
dos setores de comércio, turismo e prestacao de servicos, 0 SESC e 0 SENAC,
possuem mais de 50 (cinquenta) anos de efetivo e eficaz trabalho a sociedade,
contribuindo FUNDAMENTALMENTE para a valorizacdo do EMPREGO,
através da capacitacido profissional, educacéo, saude e laser do trabalhador
brasileiro.

Ma verdade, ao se tirar recursos destas entidades, que agem exatamente
em areas onde o Estado esta obrigado constitucionalmente em atuar, mas que,
infelizmente, pela precariedade em gque hoje se encontra, nao consegue
atender toda a demanda, estara sendo criado um desestimulo ao emprego. que

invariavelmente, apoia-se nas sequintes vertentes: capacitacio e educacao.

Alem disso, importante também frisar os aspectos constitucionais que
envolvem a pretensédo do PL em exame. As contribuicdes previstas no art. 240
da CF possuem destino e finalidade especificos e definidos claramente pela
Carta Magna. Alterar o curso dessas contribuicées, ou seja, deixar de arrecadar
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parte, por meio de diminuicdo do percentual, permanecendo o valor que deveria

ser recolhido com o contribuinte, como pretendem os aludidos Projetos de Lei,

atingem. a nosso ver, o principio da legalidade tributaria {(art. 150, 1 da CF).

Vejamos os ensinamentos do ex-Ministro do STF, ilustrissimo Professor
Celio Borja, em parecer sobre a natureza juridica do SESC e do SENAC datada
de 07 de dezembro de 2004:

“(......) Ora, dos elementos essenciais das contribuicbes para o SESC e
para o SENAC definidos no artigo 240 da Constituicdo, deduz-se a
singularidade do seu regime juridico em face dos de oufras exacbes proprias
da vida sindical.

Assim é efetivamente. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
assentou que se alel — e com malor razéo, se a Constiticdo — déa destino e

finalidade ao produto da arrecadacéo de uma constituicdo, é inconstitucional ou

leqgal destina-la ou aplica-la diversamente. atée mesmo acrescento, em razio

do principio de legalidade tributéria {(Const., art.150_ 1). E o que diz o voto

condutor do Ministro Carlos Velloso:

“0 que importa perquirir néo & o fato de a Unido arrecadas a contribuicéo,
mas se o produto da arrecadacéo é destinado ao financiamento da seguridade
social (C.F. 185, )" “De modo que se o produto da arrecadacéo for desviado de
sua exata finalidade, estara sendo descumprida a lei”.... (RTJ 143, pags. 321-
322) (grifos nossos)

Entendo nobres Deputados, que as proposituras em exame € 0
substitutivo do Nobre Deputado Roberio Santiago, apesar de sua legitima
pretensdo, atinge o "Sistema 5”, como outras tentativas em gestacao,
semelhantemente a que visa modificar o status de funcionamento das
organizacdes do servico social e de aprendizagem ligadas as Confederacoes
Setoriais do pais, como o “cavalo de tréia” de utilizacdo dos recursos do sistema
para expansao das vagas escolares do ensino fundamental.

Dessa forma, concluimos, em nosso VOTO EM SEPARADO, pela
rejeicao do substitutivo do relator e ao Projeto de Lel n® 6.930, de 2006 e aos
Seus apensos.

Sala das Comissdes, 28 de maio de 2008,

Deputado Nelson Marquezelli
PTB-5P
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (Seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Paragrafo Unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 444, As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passaré a vigorar sem determinacao de prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu
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da execucéo de servicos especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
serd de 1 (um) més de remuneragdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragéo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéo sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacdo terd por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIlI da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizacdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalnem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servi¢o. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacéo, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucao do que dispde o presente artigo, o calculo da parte
variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

§ 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condicBes. (Paragrafo unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.
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PROJETO DE LEI N.° 1.842, DE 2003

(Do Sr. Carlos Nader)

Dispde sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da outras
providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. Carlos Nader)

Dispbe sobre a politica de incentivo
ao primeiro emprego e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre os incentivos a contratacao
de trabalhadores jovens em seu primeiro emprego.

Art. 2° Os incentivos de que trata esta Lei destinam-se a
estimular a contratacdo de trabalhadores com idades entre 17 e 24 anos,
inclusive, que atenderem as seguintes condi¢des:

| — ndo terem sido empregados de pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada;

Il — ndo serem segurados obrigatorios da Previdéncia
Social;

Il — estarem cadastrados como solicitantes de emprego
junto ao Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Paragrafo Unico. Dentre os trabalhadores a que se refere
0 caput, dar-se-a preferéncia, nessa ordem:

| — aos trabalhadores com maior idade;

Il — aos trabalhadores com maior escolaridade; e
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Il — aos trabalhadores com menor renda familiar per
capita.

Art. 3° Para habilitar-se aos incentivos de que trata esta
Lei, os empregadores devem comprovar:

| — que as contratagbes objeto dos incentivos
representam acréscimo liquido no niumero de empregos e no valor da folha
salarial da empresa ou do estabelecimento;

Il — estarem adimplentes em relacdo a suas obrigacdes
tributarias, para com o FGTS e para com a Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso | do
caput, o estoque de empregos de referéncia e a folha salarial a ele
correspondente serdo calculados com base na média dos vinculos
empregaticios por tempo indeterminado, mantidos pela empresa ou pelo
estabelecimento nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da
primeira contratag&o incentivada.

Art. 4° Para as contratacbes de primeiro emprego que
satisfacam o disposto nos arts. 2° e 3° sdo asseguradas, por 12 (doze) meses
contados desde a data da admissao, as seguintes reducdes:

| — em 90% (noventa por cento), em relacdo aos valores
vigentes em 1° de abril de 2003; das aliquotas das contribuicbes sociais
destinadas ao Servi¢co Social da Industria - SESI, Servico Social do Comércio -
SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE
e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, bem como ao
salario educacéo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il — em 90% (noventa por cento), em relacdo aos valores
vigentes em 1° de abril de 2003; das aliquotas das contribui¢cdes sociais criadas
pela Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001;

lll — para 2% (dois por cento), a aliquota da contribui¢cdo
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n.°
8.036, de 11 de maio de 1990.

23



3
Art. 5° O descumprimento, pelo empregador, do disposto
no art. 3° importara em:

| — ressarcimento, em dobro, dos valores nao recolhidos,
a titulo de incentivo, de que tratam os inciso | a Il do art. 4°;

Il — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 5.000,00
(cinco mil reais) por trabalhador contratado na forma do art. 4° que se
constituird em receita adicional do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, de
que trata a Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A taxa de desemprego aberto entre os jovens é quase 3
vezes superior aquela experimentada pelos trabalhadores mais maduros.
Ademais, 4 em cada dez desempregados sdo jovens com menos de 25 anos
de idade. Essa situacao critica, em que os adolescentes e jovens adultos se
véem sem perspectivas de exercicio de uma atividade produtiva, € um dos
fermentos mais eficazes para o aumento da violéncia, da marginalidade e do

crime, em nossa sociedade.

Nesse contexto, o presente projeto de lei pretende ser
uma contribuicdo importante ao debate da politica de incentivo ao primeiro
emprego, a ser implantada pelo Governo do Presidente Luis Inacio Lula da
Silva. Trata-se de um aperfeicoamento da Lei n.° 9.601/98, cujo objetivo era a
geracdo de empregos pela via da contratacao por prazo determinado.

Em primeiro lugar, a idéia basica é direcionar os
instrumentos de incentivo para um grupo especifico de trabalhadores jovens,
que serdo contratados nas mesmas bases dos outros trabalhadores da
empresa, desde que suas contratacdes representem acréscimo no numero de
empregos. Com isto, evita-se a convivéncia, em um mesmo ambiente de
trabalho, de empregados sob regimes diferentes de contratacéo.

Em segundo lugar, o fato de a contratacdo se dar por
tempo indeterminado retira a necessidade de acordo ou convencéo coletiva
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que autorize 0 acesso a esse incentivo, o que devera estimular muito mais
empregadores, especialmente micro e pequenos empresarios, a contratarem
jovens em busca de primeiro emprego.

Finalmente, foram ampliados os percentuais de desconto
das contribuicBes sociais para terceiros e incluida a reducéo das aliquotas das
contribuigbes criadas pela Lei Complementar n.° 110, de 2001, como forma de
aumentar a vantagem comparativa da faixa etaria que se pretende beneficiar.

Diante do elevado alcance social da proposta, temos a
certeza do apoio dos ilustres Deputadas e Deputados a aprovacao deste
projeto de lei.

Sala das Sessdes, em de de 2003.

Deputado Carlos Nader

230_Carlos Nader
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribuicGes sociais, autoriza créditos
de complementos de atualizacdo monetaria em
contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos
os depositos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas vinculadas.

Paragrafo unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os
empregadores domeésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicéo social devida pelos empregadores, a aliquota de
cinco décimos por cento sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Ficam isentas da contribuicdo social instituida neste artigo:

| - as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que o
faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais);

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracdo de empregados domésticos; e

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados rurais, desde que
sua receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais).

8 2° A contribuigdo serd devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de sua
exigibilidade.

Art. 3° As contribuicBes sociais de que tratam os arts. 1° e 2° aplicam-se as
disposicdes da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n° 8.844, de 20 de janeiro de 1994,
inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacOes, prazo de recolhimento, administracéo,
fiscalizacdo, lancamento, consulta, cobranca, garantias, processo administrativo de
determinacéo e exigéncia de créditos tributarios federais.

8 1° As contribuicdes sociais serdo recolhidas na rede arrecadadora e transferidas a
Caixa Econdmica Federal, na forma do art. 11 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e as
respectivas receitas serdo incorporadas ao FGTS.

8 2° A falta de recolhimento ou o recolhimento apds o vencimento do prazo sem 0s
acréscimos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, sujeitardo o infrator a
multa de setenta e cinco por cento, calculada sobre a totalidade ou a diferenca da contribuicdo
devida.

8 3° A multa sera duplicada na ocorréncia das hipoteses previstas no art. 23, § 3°,
da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicagfes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente

resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condigdoanéloga a de escravo;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acfes
integradas de orientacgéo, recolocacéo e qualificagcdo profissional.

Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condi¢do anéloga a de escravo, em decorréncia de acdo de
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fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo ser4 encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

* § 1°acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstacias

similares, nos doze meses seguintes a percepcdo da Ultima parcela.
* § 2° acrescido pela Lei n°10.608, de 20/12/2002
VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis n® 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, e da outras providéncias.

Art. 72 O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgéo seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agOes integradas de orientacdo, recolocagdo e
qualificacgdo profissional." (NR)

Art. 82 Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2%-A, 2°-B, 3°%-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-C
a Lei n®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificagdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)
"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo
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jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8§ 2° O beneficio poderé estar integrado a acdes de qualificacdo profissional e
articulado com acbes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

8§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive
quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como o0s pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao beneficio do
Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional ser& suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado
nas seguintes situacdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias
a habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que
0 empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-
se-a 0 periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para
o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta Lei."
(NR)

Art. 92 A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipGteses previstas no art.
37, 8 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condigdes do caput, que ndo tenha
sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

"Art. 20.
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Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaragéo de nulidade do contrato de trabalho nas condicGes do art. 19-A, ou
ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaragdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo judicial
transitada em julgado;

XII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ac¢0es entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenacdo em honorarios advocaticios.” (NR)
"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucao fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, seré feita mediante depdsito de recursos do Fundo em conta vinculada
em nome do exeqlente, a disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depoésito s6 podera ser movimentado, apés
liberacdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversao ao
Fundo.” (NR)

Art. 10° O caput do art. 2° da Lei n®9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

"Art. 2° Para 0s contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE DE 1998

Dispde sobre o Contrato de Trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e os acordos coletivos de trabalho poderéo instituir contrato

de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, independentemente das condi¢cdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no
numero de empregados.

8 1° As partes estabelecerédo, na convencao ou acordo coletivo referido neste artigo:
| - a indenizacéo para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata

este artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;
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Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° N&o se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

8 3°(VETADO)

8§ 4° S&o garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencéo de acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, sdo reduzidas, por dezoito
meses, a contar da data de publicagéo desta Lei:"

| - a cinquenta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas
das contribuicdes sociais destinadas ao Servi¢o Social da Industria - SESI, Servico Social do
Comeércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servigo Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA, bem
como ao salario educacdo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. As partes estabelecerdo, na convencdo ou acordo coletivo,
obrigacdo de o empregador efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso Il deste artigo, depdsitos
mensais vinculados, a favor do empregado, em estabelecimento bancério, com periodicidade
determinada de saque.

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

PROJETO DE LEI N.° 3.581, DE 2004

(Do Sr. Pastor Francisco Olimpio)

DispOe a criacdo de vagas nas empresas para jovens que ndo tem
experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016
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PROJETO DE LEI N° , DE 2004
( Do Sr. Pastor Francisco Olimpio )

Dispbe a criagcdo de vagas nas empresas
Para jovens que nao tem experiéncia comprovada
em Carteira de Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Fica criada nas empresas vagas para contratacao
de jovens com experiéncia porém sem a comprovacdo em Carteira de Trabalho.

8§ 1° Assegurar 5% a contratagdo, as empresas que
tenham nos seus quadros mais de 50 empregados.

Paragrafo Unico entende-se como jovens de experiéncia
sem comprovacdo em Carteira de Trabalho. Aqueles jovens de 18 a 25 anos,
gue se formou em uma profissdo ou sabe manusear a profissdo, sendo assim

comprovada através de teste na empresa, mas ndo tem registro em Carteira
Profissional.

Art. 2° O ndo cumprimento desse dispositivo legal
importard a ndo concessao de empréstimo de qualquer natureza.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢do em contrario.

JUSTIFICACAO

Um grande contribuicdo apartir das empresas de meédio
portes, proporcionar a inclusdo social dos novos profissionais formados, porém
sem registro em carteira profissional. A minimizagédo desta dificuldade da se a,
por esta medida legal.
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Disponibilizar vagas em empresas de médio porte, constitui
também a democratizacdo das oportunidades de acesso ao desenvolvimento
econbmico do pais, e abrir perspectivas para a insercdo dos jovens no mercado
de trabalho.

Em vista dessas consideracdes, fica claro o alcance
social do Projeto de Lei ora oferecido a apreciacdo dos nobres colegas, razao
pela qual solicito o apoio dos nobres parlamentares para a provacao do projeto.

Sala das Sessdes, em , de de 2004

Deputado Pastor Francisco Olimpio
PSB/PE.

33



34

PROJETO DE LEI N.° 6.294, DE 2005

(Do Sr. Leonardo Picciani)

Dispde sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da outras
providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2005
(Do Sr. Lernardo Picciani)

Dispbe sobre a politica de incentivo ao
primeiro emprego e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre incentivos as empresas que
contratarem trabalhadores jovens em seu primeiro emprego, assinando pela 12
vez as suas carteiras de trabalho.

Art. 2° Os incentivos de que trata esta Lei destinam-se a estimular
a contratagao de trabalhadores com idades entre 16 e 24 anos, inclusive, que
atenderem as seguintes condic¢des:

| — ndo terem sido empregados de pessoa juridica ou pessoa
fisica a ela equiparada;

Il — ndo serem segurados obrigatoérios da Previdéncia Social;

lll — estarem cadastrados como solicitantes de emprego junto ao
Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Paragrafo unico. Dentre os trabalhadores a que se refere o caput,
dar-se-a preferéncia, nessa ordem:

| — aos trabalhadores com maior idade;

Il — aos trabalhadores com maior escolaridade; e
Il — aos trabalhadores com menor renda familiar per capita.
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Art. 3° Para habilitar-se aos incentivos de que trata esta Lei, os
empregadores devem comprovar:

| — que as contratagdes objeto dos incentivos representam
acréscimo liquido no numero de empregos e no valor da folha salarial da empresa
ou do estabelecimento;

I — estarem adimplentes em relagdo a suas obrigac¢des
tributarias, para com o FGTS e para com a Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, o
estoque de empregos de referéncia e a folha salarial a ele correspondente seréao
calculados com base na média dos vinculos empregaticios por tempo
indeterminado, mantidos pela empresa ou pelo estabelecimento nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data da primeira contratagc&o incentivada.

Art. 4° Para as contratagbes de primeiro emprego que satisfagam
o disposto nos arts. 2° e 3° sdo asseguradas, por 12 (doze) meses contados
desde a data da admisséao, os seguintes beneficios:

| — reducdo de 100% (cem por cento), do valor das aliquotas das
contribuicbes sociais destinadas ao Servico Social da Industria - SESI, Servico
Social do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT,
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, bem como ao salario
educacéao e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

Il — redugéo de 100% (cem por cento), do valor das aliquotas das
contribuigdes sociais criadas pela Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho de
2001;

lll — redugéo para 2% (dois por cento), do valor da aliquota da
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata
a Lein.?8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 5° O descumprimento, pelo empregador, do disposto no art.
3° importara em:

| — ressarcimento, em dobro, dos valores ndo recolhidos, a titulo
de incentivo, de que tratam os inciso | a Il do art. 4°;
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Il — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) por trabalhador contratado na forma do art. 4°, que se constituira em
receita adicional do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, de que trata a Lei
n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA DE PROJETO

Em setembro de 2005 o indice de desemprego nas regides
metropolitanas do Brasil chegou a 9,6%. Esse resultado interrompeu uma
sequéncia de trés meses de estabilidade, em que a taxa ficou em 9,4%. O fato de
manter indices estaveis nao € motivo para comemoragdes, pois ainda ha milhdes
de desempregados no pais. Pesquisa realizada pelo Dieese em 2004 constatou
que, do total de desempregados no pais, 46,4% sao jovens entre 16 e 24 anos.
Os jovens enfrentam diversas dificuldades na busca por um emprego, como a
falta de experiéncia e a auséncia de qualificagdo. No entanto, eles ndo podem ser
punidos por caracteristicas inerentes a idade.

A dificuldade é grande mesmo entre aqueles que possuem nivel
superior. Segundo o Censo da Educagédo Superior, realizado em 2003 pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
mais de 528 mil pessoas concluem algum curso superior. Para esses jovens, a
inexperiéncia tem sido uma barreira dificil de ultrapassar. Ainda mais quando se
observa que o numero de concluintes aumentou 114,7%, entre 1993 e 2003. Ou
seja, a competitividade também aumentou.

O Governo Federal instituiu em 2003 o Programa Nacional de
Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE). A meta inicial era inserir no mercado de
trabalho, logo no primeiro ano, pelo menos 250 mil jovens.

Além dos problemas ja apresentados, como a pouca qualificagao,
0 numero de empresas interessadas ficou aquém do necessario para a geragao
das vagas pretendidas. Isso aconteceu porque os empresarios ndo foram
atraidos pelo subsidio oferecido.
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Fica claro entdo que um programa de apoio ao jovem na luta por
um emprego deve ser mais amplo do que o desenvolvido até agora. E por isso
que esse projeto propde o aumento de incentivos, para que mais empresas
tenham interesse em aderir ao programa, inflacionando, assim, o numero de
vagas.

Diante do elevado alcance social da proposta, temos a certeza de
contar com o apoio dos ilustres Senhores Deputados e Deputadas a aprovagao
da presente proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2005.

Deputado LEONARDO PICCIANI
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N.°110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribui¢des sociais, autoriza créditos
de complementos de atualizacdo monetaria em
contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre 0 montante de
todos os depositos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas
vinculadas.

Paragrafo Unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os
empregadores domeésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores, a aliquota de
cinco décimos por cento sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Ficam isentas da contribuicdo social instituida neste artigo:

| - as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que o
faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais);

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados domésticos; e

I11 - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracdo de empregados rurais, desde que
sua receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil
reais).

8 2° A contribuicdo sera devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de sua
exigibilidade.

LEI N.°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n®
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5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacao
monetéria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigagoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicag6es dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores séo absolutamente
impenhoraveis.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente

resgatado de regime de trabalho forcado ou da condi¢do analoga a de escravo;
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acées
integradas de orientagéo, recolocacao e qualificacdo profissional.

Art. 2°-A. (Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/08/2001).
Art. 2°-B. (Vide Medida Provisodria n° 2.164-41, de 24/08/2001).

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condi¢do anéloga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacéo resgatado e tera direito
a percepcgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,

conforme o disposto no § 2° deste artigo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo ser4 encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma

estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
*§ 1° acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.
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§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstacias

similares, nos doze meses seguintes a percepcao da Ultima parcela.
*§ 2° acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o0 auxilio suplementar previstos na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e
de sua familia.

*Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do
contrato de trabalho e o programa de qualificacdo
profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de abril
de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.O
PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo
que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagéo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acfes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.” (NR)
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Art. 8°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-

C a Lein®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificagéo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B.  Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntéario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2° O beneficio poderé estar integrado a acdes de qualificacdo profissional
e articulado com acdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Caberé ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condi¢cdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive
quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas e 0s
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como 0s pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao beneficio do
Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.”" (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional serd cancelado
nas seguintes situacoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informag6es necessarias
a habilitac&o;

Il - por comprovacéo de fraude visando a percepc¢éo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;
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IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no 8 5° do art. 476-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que
0 empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-
se-a 0 periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para
0 célculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta Lei."
(NR)

Art. 9°. A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.°2.117, DE 2007

(Do Sr. Filipe Pereira)

Dispde sobre medidas de incentivo ao primeiro emprego e da outras
providéncias.

DESPACHOQO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2007
(Do Sr. FILIPE PEREIRA)

Dispbe sobre medidas de incentivo ao

primeiro emprego e da outras providéncias.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — As empresas que contratarem cidaddos que nunca tiveram
registro em suas carteiras de trabalho, oferectredp-nesse caso, o primeiro emprego, farédo jus

aos seguintes beneficios, pelo prazo de 1 (ano);

| — reducéo de 3% (trés por cento) da aligdataontribuicdo para o
Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS, dergta a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il — reducédo de 70% (setenta por cento) dorvdés aliquotas das

contribuicdes sociais destinadas aos Servicos iSocia

Art. 2° — Os beneficiarios de que trata esta lei serdo limitealasn
namero de empregados equivalente a 20% (vinte grido}do total de empregados registrados na

empresa.

Art. 3° — Para beneficiarem-se desta lei, as empresas terdo de
comprovar, no momento de cada contratacdo, qu@assuem débito perante o Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS e o Fundo de Garantia dgpdale Servico — FGTS.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O Brasil tem experimentado, nos Gltimos anosa wonstante crise no que
concerne ao alto indice de cidadaos desempreg8dosado a esse fato, o mercado de trabalho
exige que, para a contatacdo, o candidato tenhanalgexperiéncia comprovada em carteira de
trabalho. Entretanto, ndo pode o cidaddo cumpsa exigéncia caso nunca se lhe apresente a
oportunidade do primeiro emprego. Por essa razabeece-se um malfadado circulo vicioso
prejudicial as pessoas que saem em busca da @iowéicacao laboral.
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O Governo Federal instituiu, em 2003, o Progr&taeional de Estimulo ao
Primeiro Emprego (PNPE). A meta inicial era insedrmercado de trabalho, logo no primeiro ano,
pelo menos 250 mil jovens. O interesse das empresatudo, ficou abaixo das espectativas do

governo, de tal sorte que, até 2006, o total davago passava de 15 mil.

Para que nado haja prejuizo a classe trabalhadomimero de novos
contratados estara vinculado ao total de empregdaampresa, ndo podendo ser ultrapassada a
parcela de vinte (20%) por cento do quadro de peégs@xistente. Também por esse motivo é que

a empresa deve comprovar que se encontra adimglemte@ FGTS e com o INSS.

Por todas as razbes aduzidas e pela certezaie@le qqdocado do projeto
contribuira para a diminuicdo dos indices de desegmpno pais, esperamos a adesao de nossos

ilustres pares para a aprovacao da presente paopeéei.

Sala das Sessdes, em de de 2007.

DeputaddFILIPE PEREIRA
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicagfes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.
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PROJETO DE LEI N.° 6.230, DE 2009

(Do Sr. Anténio Roberto)

Acrescenta dispositivos aos arts. 20 e 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, para reduzir as aliquotas de contribuicdo incidente sobre a
remuneracao paga aos jovens com idade entre dezesseis a vinte e quatro
anos em situacdo de desemprego involuntario, que ndo tenham tido
vinculo empregaticio anterior, bem como aplica a reducéo da aliquota do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico previstano § 7° do art. 15 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, a essas contratagdes.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2009
(Do Sr. ANTONIO ROBERTO)

Acrescenta dispositivos aos arts. 20 e
22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
para reduzir as aliquotas de contribuicdo
incidente sobre a remuneragcdo paga aos
jovens com idade entre dezesseis a vinte e
guatro anos em situacdo de desemprego
involuntario, que ndo tenham tido vinculo
empregaticio anterior, bem como aplica a
reducdo da aliquota do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo prevista no 8§ 7° do art.
15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
a essas contratacgoes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 20 e 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de

1991, passam a vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos:
“ANE20 i

§ 3° A contribuicdo prevista no caput deste
artigo sera reduzida para dois por cento, por vinte e
guatro meses, para o segurado empregado que satisfizer
as condigOes previstas no § 4° deste artigo.

8 4° Considera-se beneficiario da reducao
prevista no 8§ 3° os jovens com idade entre dezesseis a
vinte e quatro anos em situacdo de desemprego
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involuntario, que nédo tenham tido vinculo empregaticio
anterior.

8§ 5° A reducdo prevista no 8 3° ndo se
aplica na contratacdo de jovens para desempenhar
atividades insalubres ou perigosas, nos termos da
legislacdo especifica.

8§ 6° O periodo em que vigorar a reducao
prevista no 8§ 3° ndo serd computado para fins de
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo.” (NR)

“AIT. 22,

8§ 14 A contribui¢do prevista no inciso | deste
artigo sera reduzida para cinco por cento, pelo periodo de
vinte e quatro meses, quando incidir sobre a remuneracéo
paga, devida ou creditada a segurados empregados que
contem com idade entre dezesseis a vinte e quatro anos
em situacdo de desemprego involuntario, que ndo tenham
tido vinculo empregaticio anterior, referidos no § 4° do art.
20 desta Lei, observado o disposto no 8§ 5° do art. 20
desta Lei”. (NR)

Art. 2° Aplica-se o disposto no § 7° do art. 15 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, a contratacao efetuada na forma do § 14° do art.
22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Estudo recente da Organizacgao Internacional do Trabalho
— OIT, intitulado “o trabalho decente e a juventude no Brasil’, chama atencéo
para a dificuldade dos jovens em conseguirem um posto no mercado formal de
trabalho. Alem do obstaculo da pouca experiéncia, a precariedade dos postos
de trabalho disponiveis os empurra para a informalidade, situacdo que, por seu
turno, muitas vezes os impede de continuar os estudos, por conta das jornadas
de trabalho excessivas. Esse circulo vicioso tem como resultado a
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impossibilidade desse jovem obter, na idade adulta, um emprego de qualidade,
em um mercado de trabalho a cada dia mais competitivo.

O referido estudo também destaca que, entre 0s jovens, 0
emprego de carteira assinada é a excecdo. Do total de dezoito milhdes de
jovens ocupados, mais da metade desse contingente exerciam ocupacdes
informais, em 2007. O cenario se torna mais preocupante ao se constatar que,
quanto menor o nivel de escolaridade, mais o jovem ¢é afetado pela
informalidade e suas consequéncias nefastas. Ainda de acordo com a OIT, o
déficit do emprego formal chega a 14,3 milhdes de postos para os jovens.

Por fim, o estudo indica a necessidade de
aperfeicoamento de politicas publicas voltadas para esse segmento
populacional, com vistas a combater a informalidade e a excessiva jornada de
trabalho imposta aos jovens nessa condi¢do, entre as quais se destaca a
ampliacéo e o fortalecimento da protecéo social dos trabalhadores, em especial
agueles do setor informal, buscando-se conciliar seguridade social com
eficiéncia produtiva e competitividade. Cabe registrar que a desoneracdo da
contribuicdo previdenciaria patronal sobre a folha de salarios € uma proposta
recorrente de diversos setores da sociedade brasileira, mormente quando se
buscam alternativas para o aumento da formalizacdo das relacdes de trabalho.

Como forma de contribuir para a melhoria da insercéo do
jovem no mercado de trabalho, apresentamos este Projeto de Lei que visa
reduzir as aliquotas de contribuicdo para a previdéncia, tanto do empregado
quanto do empregador, na contragdo de jovens que venham a exercer O
primeiro emprego com carteira assinada. Espera-se que a adogdo das medidas
propostas, embora em um primeiro momento possam representar um aumento
de custos para o sistema previdenciario, resultem na elevacao da formalizagcéo
de postos de trabalho para esse contingente populacional, aumentando, por
conseguinte a arrecadacao da Previdéncia Social.

Também €& proposta a reducdo do recolhimento da
contribuicdo devida pela empresa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
De mencionar que a reducédo da aliquota do FGTS ja vigora para os contratos
de aprendizagem, de forma que apenas estendemos essa reducdo para o
primeiro contrato de trabalho formal de jovens com idade entre 16 a 24.
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Convictos da relevancia social dessa proposicao,
contamos com o apoio dos ilustres pares para sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de outubro de 2009.

Deputado ANTONIO ROBERTO
PV-MG
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o domeéstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com
a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n®9.032, de 28/4/1995)

Salério-de-contribuicdo Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas com redacdo dada pela Lei n°® 9.129, de 20/11/1995) (Vide Portaria
MF/MPS n° 501, de 28/12/2007)

8 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que 0s do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo Unico transformado
em § 1° pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

8 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.620, de 5/1/1993)

Secéo Il
Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secdo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salério-de-contribuicdo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo dnico com redacéo
dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998, transformado em § 1° pela Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006)

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente ao limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo a aliquota de contribuicdo do segurado contribuinte
individual que trabalhe por conta propria, sem relacéo de trabalho com empresa ou equiparado,
e do segurado facultativo que optarem pela excluséo do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006)

8 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢do correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicdo a que se refere o art.
94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais 9% (nove por cento), acrescido dos juros moratérios de que
trata 0 8 3° do art. 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8 4° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 128, de 19/12/2008)

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: (Vide Lei n°®9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999) (Vide Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracgdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
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seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicGes referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o0 § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢do, 0 enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacédo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissédo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

55

acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializacdo de producéo propria ou de producao prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Leli, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servicos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° Né&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celul6sica.
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(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializac¢do da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacéo de Natal a que se refere a Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servi¢o, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condi¢cdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberag&o da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneragéo, para os fins desta Leli, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta lei, as empresas sujeitas ao regime da legislagéo trabalhista
poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime
do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto em lei,
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estatuto ou contrato social, independente da denominagao do cargo.

PROJETO DE LEI N.° 6.941, DE 2010

(Do Sr. Wilson Picler)

Acrescenta dispositivos ao art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
para reduzir a contribuicdo previdenciaria quando da contratacdo de
trabalhadores recém-formados.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2010
(Do Sr. WILSON PICLER)

Acrescenta dispositivos ao art. 22 da
Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, para
reduzir a contribuicdo previdenciaria quando
da contratacdo de trabalhadores recém-
formados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

8 14 A aliquota prevista no inciso | deste artigo fica
reduzida em dez pontos percentuais quando incidente
sobre a remuneracdo paga aos trabalhadores que
estejam no primeiro ano de exercicio profissional, contado
da data da colag&o de grau, contratados pelas empresas
sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 15 A reducéo de aliquota prevista no § 14 vigorara
enquanto for mantido o contrato de trabalho firmado com
o profissional recém-formado ou durante em um ano, o
gue for mais breve.

8§ 16 O beneficio previsto no 8§ 14 podera ser
concedido apenas uma vez durante a vida profissional do
trabalhador. ” (NR)
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Indmeros estudos e pesquisas realizadas no Brasil tém
sistematicamente revelado a dificuldade enfrentada pelos recém-formados para
ingressar no mercado de trabalho.

Artigo de Nancy de Deus Vieira Silva, Doutora em
Economia Aplicada pela Universidade de Sdo Paulo — USP e de Ana Lucia
Kassouf, professora associada do Departamento de Economia da USP,
publicada na Revista Brasileira de Estudos de Populacdo, volume 19, n° 2,
jul/dez de 2002, revelava que, embora a taxa de desemprego no Brasil, em
1997 e 1998, tenha se situado em torno de 5,7%, dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios — PNAD de 1998, apontavam para uma taxa de
desemprego entre a populacédo jovem de 15 a 24 anos economicamente ativa
de 17,2% no mesmo periodo. Ainda segundo as autoras, cerca de 49% dos
desempregados brasileiros em 1998 eram jovens com idade entre 15 e 24
anos.

Mais recentemente, a PNAD de 2006 apontou que 0s
brasileiros com maior escolaridade tiveram, naquele ano, maior dificuldade em
encontrar trabalho. De fato, enquanto a taxa de desocupacdo entre as pessoas
com menos de um ano de instrugdo foi, na média, de 4,1%, a taxa de
desocupacao entre as pessoas com 11 anos ou mais de escola foi quase o
dobro, ou seja, 8,3%. De mencionar, no entanto, que esse quadro modifica-se
conforme os Estados e o porte econémico das cidades, sendo que nos grandes
centros 0os mais escolarizados tém maior chance de empregar-se do que 0s
menos escolarizados.

Tendo em vista que o nivel de escolaridade da populacdo
em muito influencia o crescimento econémico de um pais, urge que a questao
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do desemprego entre os jovens, em especial aqueles recém-formados, seja
enfrentada em nosso pais.

Nesse sentido, apresentamos 0 presente projeto de lei
gue acrescenta dispositivos ao art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
para reduzir em dez pontos percentuais a contribuicdo previdenciaria a cargo
da empresa e incidente sobre a remuneracédo paga ao profissional com até um
ano de formado contratado sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Essa reducdo da aliquota contributiva deverd vigorar enquanto perdurar o
contrato de trabalho firmado com o recém-formado ou durante um ano, o que
for mais breve.

Com esse projeto, procuramos garantir a inclusdo no
mercado de trabalho para o jovem recém-formado, evitando o 6cio gerado pelo
desemprego e garantindo a necessaria experiéncia profissional para se manter
no mercado e se desenvolver como profissional na sua area.

Ante o0 exposto, contamos com 0 apoio dos Senhores
Parlamentares para a aprovacédo da proposicdo de nossa autoria que objetiva
incentivar a contratagcédo de profissionais capacitados pelas empresas.

Sala das Sessodes, em de de 2010.

Deputado WILSON PICLER
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, € de: (Vide Lei n®9.317, de 5/12/1996)

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999) (Vide Lei Complementar n® 84, de 12/1/1996)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas

ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas ou creditadas a qualquer

titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servi¢os que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
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mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢des referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

8 2° Néo integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecédo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicéo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo medio.

8 5° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992 € revogado pela Lei n® 10.256, de

9/7/2001)
8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de

futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e |1
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso 1, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 10. Néo se aplica o disposto nos §8 6° ao 9° as demais associa¢des desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos §8 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.345, de 14/9/2006)

8 11-A. O disposto no 8 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

§ 12. (VETADO na Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgdo ou
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de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que

fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbmica seja a
industrializacdo de producéo propria ou de producao prépria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producgdo, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 1l do art. 22 desta Lei, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.256,

de 9/7/2001)
| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade. (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros serd excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribui¢fes de que tratam os incisos | e 11 do art. 22 desta Lei s&o
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela

contribuigéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1°do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redagdo dada pelo art. 22,
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do Decreto-lei n°® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracdes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por for¢a do art. 2° da Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991, passou
a incidir sobre o faturamento mensal)

I1 - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lein°9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicao sobre o lucro liquido, passando a aliquota a
ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢Oes citadas no 8§ 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forga do art.
2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

PROJETO DE LEI N.° 7.556, DE 2010

(Do Sr. Paulo Bornhausen)

Dispbe sobre a criacdo do Contrato de Formacdo e d& outras
providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N°........ccceevvreeeenee. , DE 2010
(Deputado Paulo Bornhausen)

Dispée sobre a
criacdo do Contrato de
Formacdo e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.1°. Esta lei estabelece regras para a adogédo do Contrato de
Formacao pelas pessoas juridicas, quando contratarem recém-formados no
ensino superior, sem experiéncia profissional anterior na area de formacao
universitaria, excluindo-se as situag¢des de contrato de estagio e contrato de
aprendizagem.

§1°. Por recém-formado entende-se o lapso temporal de um
ano, contados a partir da expedicdo do diploma de nivel superior ou
declaragcao da entidade de ensino que declare, sob as penas da lei, a
conclusao do curso.

§2°. O numero de empregados contratados sob o regime desta
Lei, ndo podera ultrapassar a 15% (quinze por cento) do total das
contratagbes da empresa.

Art.2° . A contratagcdo do empregado, nos termos desta lei,
devera ocorrer para atuacado na sua area de formacgao ou area afim.

Paragrafo unico. Por area afim, compreendem-se as atividades
para cujo exercicio sejam demandados conhecimentos adquiridos no curso
de graduacao do recém-formado.

Art.3°. Fica vedada a celebracdo de mais de um contrato de
formacao entre os mesmos empregado e empregador.

§1°. O empregado podera firmar, no maximo, 2 (dois) contratos
de formacao.
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§2°. Firmado o primeiro contrato de formagao, considerar-se-a
suspenso o prazo definido no §1° do art.1° desta Lei.

§3°. O término do contrato, nas condi¢ées do §2° do art. 3°,
enseja a recontagem do prazo de um ano, podendo neste periodo o
empregado firmar novo contrato de formagado com empregador distinto.

§4°. As prerrogativas previstas nesta Lei referem-se a cada
curso superior concluido.

Art.4°. As empresas contratantes terdo seus encargos
trabalhistas e previdenciarios reduzidos, passando a contribuir nas
seguintes proporg¢des:

1)Saléario-Educacdo:1,50%
2)FGTS: 3%
3)INSS Patronal: 10%

Art.5°. O Contrato de Formacdo tera duracdo maxima de 2
anos, vedada sua prorrogagao e, na sua continuidade, presumir-se-a
convolado em contrato de trabalho por prazo indeterminado, com todos os
encargos sendo recolhidos na sua integralidade, a partir do primeiro dia do
terceiro ano.

Art.6°. No caso de descumprimento das disposi¢coes desta Lei,
o empregador devera recolher na totalidade todos os encargos aqui
reduzidos, relativos ao periodo do contrato, bem como, multa no valor de
trés vezes o salario contratual, revertida ao empregado.

Paragrafo unico. Se o descumprimento houver sido praticado
com a conivéncia do empregado a multa revertera ao FAT — Fundo de
Apoio do Trabalhador.

Art.7°. Esta lei em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O Censo da Educagao Superior 2008 revelou aspectos importantes
da atual situagdo da educacio superior brasileira, como o crescimento da
entrada de estudantes. Em 2008, 1.936.078 novos alunos ingressaram no
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ensino superior, 8,5% a mais em relagdo a 2007. No total, o numero de
matriculas em 2008 foi 10,6% maior em relacido a 2007, com um total de
5.808.017 alunos matriculados em cursos de graduagao presencial e a
distancia.

Cerca de metade da massa de desempregados no Brasil (46,6%) tem
entre 15 e 24 anos, segundo pesquisa do Instituto de Pesquisa Econbémica
Aplicada (Ipea). Segundo o IPEA, o problema do desemprego tende a ser
mais acentuado entre os jovens, embora seja um problema em todas as
faixas etarias. Entretanto, o instituto avalia que ndo ha tendéncia de
aproximagao entre as taxas de desemprego de jovens e adultos. "Ao
contrario, a taxa de desemprego dos jovens cresce proporcionalmente
mais", destaca o estudo.

Em reportagem do jornal O Estado de Sdo Paulo, de 13 de abril de
2010, as fls. 22 do caderno 2B, o sociélogo José Pastore afirma que cerca
de 45% dos desempregados s&o jovens entre 15 a 24 anos. As empresas
alegam que nao contratam por faltar experiéncia a estes jovens. Mas como
ter experiéncia se eles ndo conseguem emprego?

Além da falta de experiéncia, o alto custo das contratacbes
trabalhistas também nao incentiva, de forma alguma, a contratagdo de
jovens inexperientes, ainda que com alta formacéao profissional.

Logo, o incentivo para a contratacdo de recém-formados traria
beneficios gerais. O recém-formado teria emprego e experiéncia
profissional na sua area de formagado; o empregador teria mao-de-obra
qualificada, com menor custo de contratacdo por um prazo determinado e
depois poderia efetivar a contratacdo por prazo indeterminado caso as
partes figuem mutuamente satisfeitas; e o Governo passaria a ter maior
arrecadacao, tanto diretamente, com os encargos trabalhistas incidentes e,
indiretamente, j4 que pessoas trabalhando siginifica geracdo de renda
circulante.

Os jovens das camadas sociais pobres comegam a trabalhar mais
cedo, como office-boy, entregadores de pizza, motoboys, continuos,
distribuidores de panfletos,operadores de telemarketing, dentre outras
ocupagdes. Quando chegam as universidades, na maior parte privadas,
trabalham em todo tipo de ocupacao para custear seus estudos.
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Observe-se que este projeto de inclusdo social e inser¢cdo no
mercado de trabalho beneficiara recém-formados de todas as idades,que
nunca tenham tido emprego formal, que estejam
desempregados,subempregados ou na informalidade.

Sendo esta medida salutar e urgente para desenvolver talentos e
promover a geragcdo de empregos com melhor qualificagéo técnica, pego o
apoio dos nobres pares para a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Comissbes, junho de 2010

Deputado PAULO BORNHAUSEN
DEM/SC
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PROJETO DE LEI N.° 7.952, DE 2010

(Do Sr. Marcio Marinho)

Estabelece beneficios a empresa privada que preencher até cinco por
cento de seus cargos com pessoas recém formadas nos cursos de
graduacéo e de ensino técnico profissional.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013



PROJETO DE LEI N°, DE 2010
(Do Sr. Marcio Marinho)

Estabelece beneficios a empresa
privada que preencher até cinco por
cento de seus cargos com pessoas
recém formadas nos cursos de
graduacdo e de ensino técnico
profissional.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - A empresa privada que preencher até cinco por
cento de seus cargos com pessoas recém formadas nos
cursos de graduacdo e de ensino técnico profissional
terd os seguintes beneficios;

| - Prioridade no acesso a recursos dos programas
oficiais de crédito;

Il - Pagamento de juros diferenciados de valor inferior ao
ofertado as demais empresas, sobre operacoes, oficiais
de crédito contratadas;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Hoje temos um alto indice de pessoas que ingressam nas universidades
e nas escolas de ensino técnico profissional em nosso pais. Contudo a
formacdao profissional ndo garante o acesso ao mercado de trabalho.

As empresas requerem experiéncia profissional como requisito para
contratacao dos portadores de diploma superior.

O mesmo ocorre com 0 ensino técnico profissionalizante, apesar de
constituir modalidade de ensino vocacional direcionado a célere integracdo do
aluno ao campo de trabalho, a falta de experiéncia profissional apresentada,
acaba por frustrar o objetivo desta modalidade de ensino.

Existem varias acdes governamentais que fomentam o acesso da
populacdo a educacdo. Mas ndo h& incentivos e mecanismos advindos do
poder publico para inserir os recém formados no campo de trabalho.

Dessa forma, para viabilizar o acesso dos portadores de diploma de
ensino técnico profissionalizante e de ensino superior ao mercado de trabalho,
apresentamos a presente proposicdo que tem por objetivo estimular a
contratacao dessas pessoas por empresas privadas.

Sugerimos a essas empresas dois incentivos. Sao eles:

O primeiro trata-se de assegurar as empresas prioridade na obtencéo de
recursos dos programas oficiais de crédito.

O segundo estabelece que o0s juros pagos por empresas que
contratarem operacgdes oficiais de crédito sejam em um percentual inferior
agueles pagos pelas demais empresas que nao aderirem ao programa.

Cremos ser necessario estimular empresas privadas a efetuar
contratacdes dos recém formados, pois constituem uma numerosa parcela da
populacdo que, apesar de possuirem capacitacdo profissional, ndo conseguem
ingressar no mercado.

Pelo alcance social da medida proposta peco aos nobres pares a
aprovacdo do presente projeto por ser medida que ira proporcionar
oportunidade de trabalho além de contribuir para o desenvolvimento sécio -
econdbmico do pais.

Sala das Sessoes, em 24 de novembro de 2010.

Deputado Marcio Marinho
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PROJETO DE LEI N.° 170, DE 2011

(Do Sr. Weliton Prado)

Altera as Leis n°s 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e 10.748, de 22 de
outubro de 2003, para incentivar a insercdo no mercado de trabalho
formal de jovens recém-formados em cursos superiores.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013




PROJETO DE LEI N° , DE 2011
(Do Sr. Weliton Prado)

Altera as Leis n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e 10.748, de 22 de outubro
de 2003, para incentivar a inser¢gdo no
mercado de trabalho formal de jovens recém-
formados em cursos superiores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 3°-A, da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, que “dispbe sobre o servigco voluntario e d& outras providéncias”, passa a
viger acrescido do seguinte inciso llI:

“Art. 3°-A

Il — aos recém-graduados em cursos
superiores, nao se lhes aplicando o limite de renda familiar previsto
no caput.”

Art. 2° O art. 2° da Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003,
que “cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens
— PNPE, acrescenta dispositivo a Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e d&
outras providéncias”, passa a viger acrescido do seguinte inciso VI:
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VI — aos recém-graduados em cursos
superiores, néo se lhes aplicando o limite de renda familiar previsto
no inciso I.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os jovens, situados na faixa de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e
guatro) anos, constituem o principal grupo etario afetado pelo desemprego,
representando, segundo dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, quase a metade dos desempregados do Pais. Enquanto a taxa de
desemprego geral encontra-se em 9,3%, a dos jovens ostenta o indice de 17,8%,
portanto quase o dobro.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD
revela a existéncia de 3,4 milhdes de jovens sem ocupacéo. Quando os jovens
acessam o mercado de trabalho, geralmente ocupam as vagas de pior qualidade
do que a média ofertada, sendo que 65% estdo na informalidade, sem qualquer
protecdo social, sem garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

O Ministro do Trabalho e Emprego Jaques Wagner,
justificando a necessidade de aprovacéo da Lei n.° 10.748, de 22 de outubro de
2003, que cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens - PNPE, com muita propriedade, assim se manifestou:

‘O desemprego juvenil poSssui
caracteristicas préprias que requerem uma politica especifica
para esse publico, especialmente para 0os mais pobres que,
historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificacao
profissional e cuja inser¢do no mercado de trabalho ocorre de
forma mais precéria.”

Em linhas gerais, a lei do primeiro emprego tem por escopo
fomentar a geracdo de emprego para jovens, prepara-los para o emprego, além
de estimular a busca do servico voluntario, este ultimo previsto pela Lei n.° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998.
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O incentivo a geracdo de empregos para jovens pelas
pessoas fisicas e juridicas que aderirem ao PNPE sera implementado na forma
de subvencdo econOmica a ser repassada aos empregadores. Os postos de
trabalho gerados dever&do ser obrigatoriamente mantidos por, pelo menos, 12
(doze) meses e em caso de interrupcdo do contrato de trabalho antes desse
prazo, o empregador devera restituir as importancias recebidas. O repasse das
parcelas dar-se-4 a conta das dotacfes orcamentérias consignadas ao Ministério
do Trabalho e Emprego, observados os limites de movimentacéo e empenho e de
pagamento.

Os empregadores deverdo, ainda, comprometer-se a
manter, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, numero médio de empregos
igual ou superior ao verificado na data da assinatura do termo de ades&o ao
PNPE.

As leis aqui mencionadas revestem-se inequivocamente de
elevado teor social, na medida em que procuram minimizar o atual quadro de
desemprego, que afeta em especial 0os jovens entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e
qguatro) anos, notadamente os mais pobres, porém possuem uma lacuna que
precisa ser preenchida e diz respeito ao ndo atendimento de um publico que
merece toda nossa atencao: os recém-formados em cursos superiores.

As acdes dirigidas a promocdo da insercdo de jovens no
mercado de trabalho, bem como o incentivo a sua escolarizagdo, ndo podem
excluir os recém formados em cursos superiores, sob pena de cometerem uma
injustica social, além de configurar, em Gltima analise, num desincentivo a busca
do ensino superior. Por que cursar uma faculdade para depois, ao final de muito
esforco e sacrificios de toda ordem, ndo conseguir uma colocacdo no mercado
formal de trabalho? Ademais o mercado, cada vez mais exigente, cobra, como
pré-requisito, experiéncia profissional, ora, se ndo ha estimulo a contratacdo de
recém-formados, como eles irdo adquirir experiéncia profissional? E um sistema
gue, além de constituir-se em uma barreira de acesso ao primeiro emprego,
condena os portadores de diplomas em cursos superiores, sem qualquer
experiéncia profissional, ao sacrificio de ficarem a mercé ou do mercado informal,
ou da oferta de subempregos, obviamente com remuneracfes irrisérias e
condicBes de trabalho as piores possiveis.

Y

Essas sdo as ponderagbes que submeto a elevada
consideracao desta Casa, esperando contribuir para um debate inadiavel sobre a
necessidade de criar politicas publicas voltadas para insercdo de jovens recém-
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formados em cursos de nivel superior no mercado formal de trabalho, para que,
além de conquistarem o0 primeiro emprego, possam adquirir experiéncia

profissional, com oportunidade de colocarem em pratica os conhecimentos
obtidos nos bancos universitarios.

Sala das Sessofes, em de de 2011.

Deputado WELITON PRADO
PT/MG
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre o servigo voluntario e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Considera-se servico voluntario, para fins desta Lei, a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢do
privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo dnico. O servi¢co voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacgdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servico voluntario serd exercido mediante a celebragéo de termo de adesé&o
entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar
0 objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servi¢o voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo Gnico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servi¢o voluntario.

Art. 3°-A (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
(Revogada pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008)

Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens - PNPE, vinculado a acdes dirigidas a promogéo da insercdo de jovens no mercado
de trabalho e sua escolarizacdo, ao fortalecimento da participa¢do da sociedade no processo de
formulacéo de politicas e acGes de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente,
promover:

| - a criagdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o mercado de
trabalho e ocupagdes alternativas, geradoras de renda; e

Il - a qualificacdo do jovem para o mercado de trabalho e inclusdo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo;

I11 - estejam matriculados e freqlientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacéo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta
Lei; e

V - ndo sejam beneficiados por subvencdo econémica de programas congéneres e
similares, nos termos do disposto no art. 11.

8 1° Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os jovens cadastrados no
Sistema Nacional de Emprego - Sine até 30 de junho de 2003.

8 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elas requisitadas e a prioridade de que trata o § 1°,
observara a ordem cronoldgica das inscri¢des e o disposto no § 4° do art. 5° desta Lei.

§ 3° O PNPE divulgaréa bimestralmente a relacdo dos jovens inscritos no Programa,
bem como daqueles ja encaminhados e colocados nas empresas, seja pela internet, seja
colocando essas relagdes a disposicao do publico nos locais de inscrigéo.

8 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco, que forme um grupo
doméstico, vivendo sob 0 mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus
membros.

8 5° Para fins de cumprimento do disposto no inciso 11l do caput, a comprovagéo
da matricula em estabelecimento de ensino podera ser feita até noventa dias apos a data da
contratacdo realizada nos termos desta Lei.

8 6° O PNPE ndo abrange o trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por
prazo determinado, inclusive o contrato de experiéncia previsto na alinea "c" do § 2° do art. 443
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 3° O PNPE sera coordenado, executado e supervisionado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, com o0 apoio das Comissfes Estaduais, Distritais e Municipais de
Emprego, e contara com um Conselho Consultivo, ao qual cabera propor diretrizes e critérios
para a sua implementacdo, bem como acompanhar sua execugéo.

8 1° As ag0Oes desenvolvidas no ambito do PNPE com recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, serdo acompanhadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - Codefat.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013



79

8 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre a vinculagdo, a composicdo e o
funcionamento do Conselho Consultivo do PNPE.

LEI N° 11.692, DE 10 DE JUNHO DE 2008

Dispde sobre o Programa Nacional de Incluséo
de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005; altera a Lei n°
10.836, de 9 de janeiro de 2004; revoga
dispositivos das Leis n°s 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, 10.748, de 22 de outubro de
2003, 10.940, de 27 de agosto de 2004, 11.129,
de 30 de junho de 2005, e 11.180, de 23 de
setembro de 2005; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 24. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2008:

I -oart. 3°-A da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

Il -aLein®10.748, de 22 de outubro de 2003;

Il - os arts. 1°, 2° e 3° da Lei n° 10.940, de 27 de agosto de 2004;
IV -osarts. 1°a8°daLein®11.129, de 30 de junho de 2005; e
V -osarts. 1°al10daLein®11.180, de 23 de setembro de 2005.

Brasilia, 10 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Guido Mantega

Fernando Haddad

Andreé Peixoto Figueiredo Lima
Paulo Bernardo Silva

Patrus Ananias

Dilma Rousseff

Luiz Soares Dulci
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PROJETO DE LEI N.° 1.665, DE 2011

(Do Sr. Domingos Neto)

Determina que os adolescentes com idade de 16 e 17 anos que vivam em
entidades que desenvolvam programas de acolhimento institucional e os
jovens de 18 a 24 anos egressos dessas entidades tenham prioridade de
atendimento pelo Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens - PNPE.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2011
(do Sr. Deputado DOMINGOS NETO)

Determina que os adolescentes com idade
de 16 e 17 anos que vivam em entidades
gue desenvolvam programas de acolhimento
institucional e os jovens de 18 a 24 anos
egressos dessas entidades tenham
prioridade de atendimento pelo Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens — PNPE.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei visa a que seja dada prioridade de atendimento aos

adolescentes de 16 e 17 anos que vivam em entidades que desenvolvam programas

de acolhimento institucional e aos jovens de 18 a 24 anos egressos dessas entidades

no atendimento do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para o0s
Jovens — PNPE, criado pela Lei n® 10.748, de 22 de outubro de 2003, alterada pela Lei

n° 10.940, de 27 de agosto de 2004.

Art. 2° A Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), passa a vigorar acrescida do art. 93-A:

“Art. 93-A. As entidades que mantenham programa de acolhimento institucional

deverdo cadastrar os adolescentes de 16 e 17 anos que atendem, assim como 0S

jovens de 18 a 24 anos, egressos, no Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro

Emprego para os Jovens — PNPE, criado pela Lei n° 10.748, de 22 de outubro de 2003,
alterada pela Lei n°® 10.940, de 27 de agosto de 2004.
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Paragrafo unico. As entidades ja existentes terdo o prazo de noventa dias apos a
aprovacdo desta Lei para fazerem o cadastramento a que se refere o caput deste
artigo.”

Art. 3° Acrescente-se um novo § 1° ao art. 2° da Lei n°® 10.748, de 22 de outubro
de 2003, alterada pela Lei n° 10.940, de 27 de agosto de 2004, renumerando-se 0S
atuais paragrafos 1° a 7° como 2° a 8°:

AT, 20 ettt e e e e e e e e e e e :

8 1° Serao atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os adolescentes de 16 e 17
anos que vivam em entidades que mantenham programa de acolhimento institucional e
0s jovens de 18 a 24 anos egressos dessas entidades.

......................................................................................................... . (NR)

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Se o problema da inser¢cdo no mercado de trabalho ja aflige diretamente milhdes
de jovens de nosso Pais, atinge de modo mais drastico os 6rfaos ou internos em
entidades que desenvolvem programas de acolhimento institucional.

Se a cada ano que se passa em suas vidas, menores sao as chances de serem
encaminhados a uma familia substituta ou a adogcdo, maiores sdo os problemas de
insercdo na comunidade. Surgem duvidas sobre como serdo suas vidas ap0s os 18
anos e, muitas vezes, como caminharem sozinhos em suas vidas.

Propomos, portanto, o atendimento prioritario do Programa Nacional de Estimulo
ao Primeiro Emprego para os Jovens — PNPE aos adolescentes de 16 e 17 anos que
vivam nessas entidades, como forma de preparacdo ao mercado de trabalho, como
também dos jovens de 18 a 24 anos egressos dessas entidades, como melhor forma

de integracao a vida na comunidade.
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Devido a relevancia e a urgéncia da matéria, contamos com o apoio dos nobres

Pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, em 28 de junho de 2011.

Deputado DOMINGOS NETO
PSB/CE
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
Revogada pela Lei n® 11.692, de 2008

Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo;

I11 - estejam matriculados e freqlientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacdo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta
Lei; e

Il — sejam membros de familias com renda mensal per capita de até 1/2 (meio)
salario minimo, incluidas nesta média eventuais subvencbes econémicas de programas
congéneres e similares, nos termos do disposto no art. 11 desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n°
10.940, de 2004)

Il — estejam matriculados e freglientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacdo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou que tenham concluido o ensino médio; e
(Redacdo dada pela Lei n° 10.940, de 2004)

IV — estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta
Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 10.940, de 2004)

V 11. (Revogado dada pela Lei n® 10.940, de 2004)

8 1° Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os jovens cadastrados no
Sistema Nacional de Emprego - Sine até 30 de junho de 2003.

8 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elas requisitadas e a prioridade de que trata o § 1°,
observara a ordem cronologica das inscri¢des e o disposto no 8 4° do art. 5° desta Lei.

8 3° O PNPE divulgaréa bimestralmente a relacdo dos jovens inscritos no Programa,
bem como daqueles ja encaminhados e colocados nas empresas, seja pela internet, seja
colocando essas relagdes a disposicao do publico nos locais de inscrigéo.

8 1° No minimo 70% (setenta por cento) dos empregos criados no ambito do PNPE
serdo preenchidos por jovens que ainda ndo tenham concluido o ensino fundamental ou médio.
(Redacéo dada pela Lei n° 10.940, de 2004)

8§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elas exigidas e a proximidade entre a residéncia do
jovem e o posto de trabalho oferecido, observara o percentual de que trata o § 1o deste artigo,
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a ordem cronoldgica das inscrigdes e o disposto no § 40 do art. 50 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lei n° 10.940, de 2004)

8 3° O PNPE divulgara bimestralmente, inclusive via internet, a quantidade de
postos de trabalho gerada pelo PNPE, por ramo de atividade e municipio, distinguindo os
contratos por prazo indeterminado dos por prazo determinado, o quantitativo de empregados
mantidos pelas empresas contratantes e a relacao de jovens inscritos e colocados pelo Programa.
(Redacéo dada pela Lei n° 10.940, de 2004)

8 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco, que forme um grupo
doméstico, vivendo sob 0 mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus
membros.

8 5° Para fins de cumprimento do disposto no inciso 11l do caput, a comprovagao
da matricula em estabelecimento de ensino podera ser feita até noventa dias apos a data da
contratacdo realizada nos termos desta Lei.

8 6° O PNPE ndo abrange o trabalho doméstico nem o contrato de experiéncia
previsto na alinea c do § 2° do art. 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Redacédo dada pela Lei n° 10.940, de 2004)

8 7° Os jovens que receberem o auxilio financeiro por meio de convénio, nos termos
do 8§ 2°do art. 3°-A da Lei n®9.608, de 18 de fevereiro de 1998, terdo prioridade de atendimento
no ambito do PNPE. (Incltido dada pela Lei n® 10.940, de 2004)

Art. 2°-A. Os contratos de trabalho celebrados no ambito do PNPE poderéo ser por
tempo indeterminado ou determinado, nos termos da Consolidacédo das Leis do Trabalho— CLT.
(Incltido dada pela Lei n° 10.940, de 2004)

Paragrafo Unico. Os contratos de trabalho por tempo determinado deverdo ter
duracdo minima de 12 (doze) meses. (Incltido dada pela Lei n® 10.940, de 2004)

LEI N°11.692, DE 10 DE JUNHO DE 2008

Disp0e sobre o Programa Nacional de Incluséo
de Jovens - Projovem, instituido pela Lei n°
11.129, de 30 de junho de 2005; altera a Lei n°
10.836, de 9 de janeiro de 2004; revoga
dispositivos das Leis n°% 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, 10.748, de 22 de outubro de
2003, 10.940, de 27 de agosto de 2004, 11.129,
de 30 de junho de 2005, e 11.180, de 23 de
setembro de 2005; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Projovem, instituido pela Lei
n° 11.129, de 30 de junho de 2005, passa a reger-se, a partir de 1° de janeiro de 2008, pelo
disposto nesta Lei.

Art. 2° O Projovem, destinado a jovens de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos,
com o0 objetivo de promover sua reintegracdo ao processo educacional, sua qualificacdo
profissional e seu desenvolvimento humano, serd desenvolvido por meio das seguintes
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modalidades:
| - Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo;
Il - Projovem Urbano;
I11 - Projovem Campo - Saberes da Terra; e
IV - Projovem Trabalhador.

Art. 24. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2008:

| - 0 art. 3°-A da Lei n®9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

Il - a Lein®10.748, de 22 de outubro de 2003;

Il - os arts. 1°, 2° e 3° da Lei n° 10.940, de 27 de agosto de 2004;
IV - os arts. 1° a 8° da Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005; e
V —os arts. 1°a 10 da Lei n°® 11.180, de 23 de setembro de 2005.

Brasilia, 10 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO II
PARTE ESPECIAL

TITULO |
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO II
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 93. As entidades que mantenham programa de acolhimento institucional
poderdo, em carater excepcional e de urgéncia, acolher criancas e adolescentes sem prévia
determinacdo da autoridade competente, fazendo comunicagdo do fato em até 24 (vinte e
quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude, sob pena de responsabilidade. ("Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 12.010, de 3/8/2009)

Paragrafo Unico. Recebida a comunicacdo, a autoridade judiciaria, ouvido o
Ministério Publico e se necessario com o apoio do Conselho Tutelar local, tomara as medidas
necessarias para promover a imediata reintegracao familiar da crianca ou do adolescente ou, se
por qualquer razdo ndo for isso possivel ou recomendavel, para seu encaminhamento a
programa de acolhimento familiar, institucional ou a familia substituta, observado o disposto
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no § 2°do art. 101 desta Lei. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n® 12.010, de 3/8/2009)

Art. 94. As entidades que desenvolvem programas de internacdo tém as seguintes
obrigacdes, entre outras:

| - observar os direitos e garantias de que séo titulares os adolescentes;

Il - ndo restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restricdo na deciséo
de internacéo;

I11 - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao
adolescente;

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagdo dos vinculos
familiares;

VI - comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, 0s casos em que se mostre
inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VIl - oferecer instalagcdes fisicas em condi¢Bes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca e 0s objetos necessarios a higiene pessoal;

VIII - oferecer vestuério e alimentagdo suficientes e adequados a faixa etéria dos
adolescentes atendidos;

IX - oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos;

X - propiciar escolarizacéo e profissionalizacéo;

XI - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XII - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crencas;

XIII - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

X1V - reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses,
dando ciéncia dos resultados a autoridade competente;

XV - informar, periodicamente, o adolescente internado sobre sua situagédo
processual;

XVI1 - comunicar as autoridades competentes todos os casos de adolescente
portadores de moléstias infecto-contagiosas;

XVII - fornecer comprovante de depdsito dos pertences dos adolescentes;

XVIII - manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles
que ndo os tiverem;

XX - manter arquivo de anotag0es onde constem data e circunstancias do
atendimento, nome do adolescente, seus pais ou responsavel, parentes, enderecos, sexo, idade,
acompanhamento da sua formacéo, relacdo de seus pertences e demais dados que possibilitem
sua identificacéo e a individualizagdo do atendimento.

8 1° Aplicam-se, no que couber, as obrigagdes constantes deste artigo as entidades
gue mantém programas de acolhimento institucional e familiar. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n®12.010, de 3/8/2009)

8 2° No cumprimento das obrigagOes a que alude este artigo as entidades utilizaréo
preferencialmente os recursos da comunidade.
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PROJETO DE LEI N.° 3.413, DE 2012

(Do Sr. Candido Vaccarezza)

Altera a redacéo do art. 2° da Lei n°® 6.019, de 21 de janeiro de 1974, que
dispbe sobre o regime de trabalho temporario nas Empresas Urbanas, e
da outras providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016
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PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Do Sr. Candido Vaccarezza)

Altera a redacédo do
artigo 2° da Lei n°® 6.019, de
21 de janeiro de 1974, que
dispbe sobre o regime de
trabalho  temporario nas
Empresas Urbanas, e da
outras providéncias.

Art. 1° O art. 2° da Lei 6.019 de 1974 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° Trabalho temporéario € aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa nas seguintes hipoteses:

| - atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente da Empresa, decorrente do afastamento ou impedimento do
empregado permanente por motivo de férias, auxilio doenca, licenca
maternidade ou outro que resulte na auséncia do empregado por um
periodo de tempo determinado;

Il - atender a um acréscimo extraordinario de servicos;

lll - contratagdo de jovens entre dezoito e vinte e cinco anos de idade, que
se encontrem a procura de insercdo no mercado de trabalho.

81° As empresas tomadoras de servico poderdo contratar trabalhadores
temporarios na modalidade do inciso 1l até o limite de 25% de seu quadro
de funcionarios permanentes.

§2° As empresas tomadoras de servico que violarem o limite estabelecido
no 81° serdo multadas em cinco vezes o valor da somatoéria dos salarios
dos empregados excedentes contratados pela modalidade do inc. IIl.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Apesar do mercado de trabalho brasileiro estar sofrendo por n&o possuir mao de
obra especializada, vivemos uma grave incongruéncia na recepcao de jovens
talentos. As empresas buscam trabalhadores especializados, caracteristica que sé
€ possivel alcancar através do estudo, muitas vezes exigindo-se do estudante
dedicacao integral. Ap6s formado o estudante depara-se com um novo desafio,
vencer a barreira do primeiro emprego. Varias empresas exigem além de
especializacdo, experiéncia profissional, mas como possuir experiéncia
profissional se ndo lhe € dado a oportunidade de demonstrar pela primeira vez do
que é capaz?

Ao trabalhador temporario é assegurado remuneracdo equivalente a percebida
pelos empregados da mesma categoria, jornada de oito horas, horas extras, férias
proporcionais, repouso semanal remunerado, adicional de trabalho noturno,
seguro contra acidente de trabalho, indenizacdo por dispensa sem justa causa,
recolhimento de INSS. Ou seja, 0s mesmos direitos existentes ao empregado.

Ja a empresa tomadora do servico firma um contrato com a Empresa de Trabalho
temporario e ndo com o trabalhador, sendo vantajoso para a empresa tomadora
empregar através desta modalidade. O periodo de contratacdo do empregado é
de 90 dias, prorrogaveis por mais noventa, desde que autorizado pelo Ministério
do Trabalho. Garante ao trabalhador mostrar suas habilidades, ao mesmo tempo
gue proporciona a empresa tomadora um distanciamento razoavel para que possa
avaliar se trata do “funcionario certo para o cargo”.

Assegurado os direitos aos trabalhadores e tratando-se de forma de contratacao
de trabalho vantajosa para a empresa tomadora do servico acreditamos que a
insercdo desta nova modalidade na contratacéo de trabalhador temporario podera
favorecer a ampliacdo de vagas de trabalho para jovens que dedicaram seu tempo
a apreender uma profissdo, pondo em préatica seu aprendizado. Acreditamos estar
abrindo uma porta a estes “meninos” para demonstrarem seu valor, pois muitas
vezes sdo recusados pelo mercado de trabalho por, apesar de possuirem uma
formacdo razoavel, ndo possuirem experiéncia profissional.

Sala das Sessoes, em 13 de marco de 2012.

Candido Vaccarezza
Dep. Federal — PT/SP
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporéario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicBes estabelecidas
na presente Lei.

Art. 2° Trabalho temporério é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 7.666, DE 2014

(Do Sr. Anthony Garotinho)

Determina a reserva de no minimo 10% das vagas de trabalho, em
empresas no Brasil com nimero de funcionarios igual ou superior a 40,
para postulantes ao primeiro emprego.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania

PROJETO DE LEI N° , DE 2014
(Do Sr. Anthony Garotinho)

Determina a reserva de no minimo 10% das
vagas de trabalho, em empresas no Brasil com
namero de funcionarios igual ou superior a 40,
para postulantes ao primeiro emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Toda empresa instalada e com funcionamento no territorio brasileiro com
namero igual ou superior a 40 (quarenta) funcionarios fica obrigada a reservar
o minimo de 10% (dez por cento) das suas vagas de trabalho para pessoas
para postulantes ao primeiro emprego.

Art. 2° Quando o resultado do percentual do artigo anterior for namero
fracionario prevalecera o numero inteiro subsequente.

Art. 3° Cabera aos o6rgdos de fiscalizacdo das relagcbes de trabalho o
desenvolvimento de politicas e efetiva fiscalizacdo das empresas instaladas em
territério nacional para que ocorra o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 4° Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego, em até um ano apos a
publicacdo desta, estabelecer a penalidade para as empresas que
descumprirem esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 2 (dois) anos ap0s a sua publicacéo.

Deputado ANTHONY GAROTINHO
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania

JUSTIFICACAO

Hoje podemos verificar certa dificuldade na obtencdo de empregos,
especialmente entre 0s jovens que procuram por seu primeiro emprego. As
empresas preferem ndo ter que investir em capacitacdo e por essa razao
acabam eliminando os trabalhadores sem experiéncia em seus processos de
selecdo. Essa prética acentuou-se apoés a recente crise econdémica que atingiu
o0 mundo inteiro.

O fato € preocupante, pois sabemos que o primeiro emprego € uma fase
importante, que contribui, € muito para o aprendizado dos jovens no que tange
a sua insercdo no mercado de trabalho. E nessa etapa da vida que as pessoas
aprendem a enfrentar as responsabilidades e exigéncias do mercado de
trabalho e a buscar o aperfeicoamento necessario que lhe garantira a ascensao
no mercado de trabalho.

De acordo com dados do MTE, no primeiro semestre de 2012 foi
verificada uma queda bastante significativa da ordem de 72% no numero de
trabalhadores egressos do primeiro emprego. Enquanto no primeiro semestre
de 2011 celebravamos um total de 51,6 mil pessoas nesse universo, em 2012
esse numero caiu para 14,2mil.

Mas ndo s6 a crise econdmica contribui para a dificuldade na obtencao
do primeiro emprego. Outro fator que contribui € a exigéncia de qualificacdo, o
gue é uma incoeréncia: como exigir um grau de experiéncia que poucas
empresas estao dispostas a proporcionar.

Dessa forma, conto com 0 apoio dos colegas para a aprovacao desta
proposta.
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PROJETO DE LEI N.° 7.802, DE 2014

(Do Sr. Felipe Maia)

DispOe sobre a reducdo do imposto sobre a renda e proventos de
qualquer natureza da pessoa juridica quando da contratacdo de
profissionais recém-formados nos cursos de graduacao e ensino técnico
profissional sem experiéncia profissional.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016
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CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N° , DE 2014
(Do Sr. Felipe Maia)

Dispbe sobre a reducao do imposto sobre
a renda e proventos de qualquer natureza
da pessoa juridica quando da contratacao
de profissionais recém-formados nos
cursos de graduacdo e ensino técnico
profissional sem experiéncia profissional.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Fica reduzida em 5% (cinco por cento) a aliquota do
imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza da pessoa
juridica que contrate profissionais recém-formados nos cursos de
graduacdo e ensino técnico profissional, que n&o tenham
experiéncia profissional comprovada.

Art. 2° - O Poder Executivo definira os termos, limites e
condi¢cOes para a implementacao desta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo visa tentar inserir no mercado de
trabalho as inUmeras pessoas que se formam todos os anos no Brasil, e que enfrentam
grande dificuldade na contratagdo, em virtude da inexisténcia completa de experiéncia
profissional, sendo certo que a taxa de desemprego entre recém-formados € bem
superior aos outros trabalhadores.

O principal argumento para a apresentacéo deste projeto € de

propiciar que um grupo especifico de trabalhadores possam ter aumentadas suas
chances de contratacdo através de um incentivo fiscal.
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Ao concluir a universidade, o recém-formado enfrenta uma
série de problemas, e o caminho a ser seguido, além de ser uma descoberta, também é
cheio de percalgos, sendo que a busca pelo primeiro emprego para ele nao € facil, pois
a maior parte das empresas exige experiéncia.

De fato, considerando que milhares de pessoas concluem os
cursos de graduacao e ensino técnico profissional, e que ndo conseguem emprego em
razao da inexisténcia de experiéncia na area, afigura-se extremamente importante que
medidas como a ora proposta, possibilitem que tais situacdes possam ser resolvidas ou
pelo menos amenizadas.

Por outro lado, as empresas também so6 terdo a ganhar, uma
vez que poderdo ter reduzida sua carga tributaria, mesmo que temporariamente, em
virtude da aplicacéo da legislagao ora proposta.

Por tudo isso, entendemos meritéria a aprovacao do presente
Projeto e contamos com o apoio dos nobres Pares.

Sala das Sessoes, em de de 2014.

Deputado FELIPE MAIA
DEM /RN
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PROJETO DE LEI N.° 1.049, DE 2015

(Do Sr. Sostenes Cavalcante)

Concede incentivo fiscal do imposto de renda, nas condi¢cdes que
especifica.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece incentivo fiscal do imposto de renda
para a contratacdo de jovens em areas de baixa renda e com alto risco social.

Art. 2° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir do imposto de renda devido, em cada periodo de apuragdo, valor
correspondente a uma vez e meia o montante das despesas com salarios e encargos
sociais, oriundas da contratacédo de pessoas com menos de vinte anos, que residam
em areas de baixa renda e com alto risco social.

Art. 3° A deducdo a que se refere esta lei ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do montante da folha de pagamento e o incentivo fica limitado
a 5% (cinco por cento) do imposto devido.

Art. 4° O ndo cumprimento das exigéncias fixadas nesta lei
sujeitara o beneficiario a cobranca do imposto devido, acrescido das penalidades
legais, e imputacdes penais, previstas em legislacéo prépria.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo

de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagéo.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei tem por objetivo conceder beneficio
fiscal do imposto de renda para as empresas que contratarem jovens que residam em
areas de baixa renda e com alto risco social.

Todos os dias nos deparamos com o crescente risco que jovens
de baixa renda enfrentam e com o preconceito que sofrem quando procuram emprego,
0 que, muitas vezes, os levam a aceitar trabalhos no crime organizado.

A proposta prevé que o Poder Executivo devera regulamentar o
incentivo fiscal no prazo de noventa dias, a contar da data de publicacéo da lei.

Por se tratar de projeto com grande alcance social e econémico,
esperamos contar com o apoio de nossos eminentes Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessoes, em 08 de abril de 2015.

Deputado Sostenes Cavalcante

PROJETO DE LEI N.° 2.094, DE 2015

(Do Sr. Augusto Coutinho)

Dispfe sobre incentivos fiscais a contratacdo do primeiro emprego.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta dispde sobre incentivos fiscais aplicaveis a
contratacao de trabalhadores para o primeiro emprego.

Art. 2° S&o considerados trabalhadores em situag&o de primeiro
emprego para os fins desta Lei agueles que obedecam as seguintes condicgdes:

| — sejam cidadaos brasileiros natos ou naturalizados;

Il — ndo tenham exercido anteriormente a contratacdo qualquer
atividade na qualidade de segurado obrigatorio da Previdéncia Social, seja no Regime
Geral ou em regime proprio;

lIl — estejam cadastrados em posto ou agéncia de atendimento
ao trabalhador do Sistema Nacional de Emprego — SINE, ou de entidade que execute
acOes de colocacao de mao-de-obra, no ambito do Programa do Seguro-Desemprego,
de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 3° O empregador beneficiario dos incentivos fiscais
previstos nesta Lei comprovara perante o Ministério do Trabalho e Emprego as
seguintes condic¢des:

| — regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, mediante as
certiddes pertinentes;

Il — compromisso de destinacdo de até 20% da carga horéria
mensal de trabalho do empregado previsto no art. 2° a atividades de qualificacéao
profissional, nos termos de regulamento do Poder Executivo;

[l — quadro de pessoal formado por pelo menos 10% de
trabalhadores em situagéo de primeiro emprego.

Art. 4° A contratacdo de empregado nas condi¢cdes do art. 2°
dara direito ao empregador ao seguinte beneficio:

| — reducéo de 50% (cinquenta por cento) no valor das aliquotas
da Contribuigcdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL, da Contribuicdo Social para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS — e da contribuicdo aos Programas
de Integracdo Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP,
exclusivamente sobre o trabalhador contratado na forma do primeiro emprego.
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Paragrafo Unico. A reducao das aliquotas tera a duracéo de 12
(doze) meses.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara as disposi¢cdes desta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicagao.

Art. 6° Esta lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apos a sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposigdo visa conferir incentivos de ordem
tributéria a insercdo de cidadaos brasileiros no mercado de trabalho.

Para fazé-lo, s&o conferidos incentivos fiscais especialmente em
diversas contribuigdes. Ora, a inser¢do de um novo trabalhador no mercado acaba
por ser uma nova fonte de arrecadacdo para a Seguridade Social e 0s proprios
servigos sociais autbnomos. No longo prazo, portanto, a perda de receita momentanea
dessas entidades publicas e privadas se converterd em aumento permanente.

O posicionamento de novos trabalhadores no mercado depende
essencialmente da capacidade de contratacdo do setor privado. Desonerando as
empresas, portanto, ja se permite um maior “espaco financeiro” para contratagao.

Se essa contratacdo condiciona a desoneragdo, como € o0 que
se propde, nos parece plausivel e provavel a conclusdo de que a medida proposta
reduzira o indice de desemprego no pais sem maior aumento do custo da méao-de-
obra. Fazendo-o, tornamos o Pais também mais competitivo no cenario externo.

Escolhemos, ao contrario de outros projetos em tramite nesta
Casa, ndo limitar a politica publica a idades determinadas dos empregados. Ora, hoje
se exigem niveis cada vez mais elevados de qualificac&o profissional, o que implica
em uma insergéo tardia no mercado.

Por outro lado, condicionou-se a concessao dos beneficios de
que trata a proposicao a oportunidade de qualificacdo do trabalhador, permitindo-o
galgar posicdes no mercado de trabalho.

Por essa medida, visa-se aumentar a mobilidade entre classes
sociais pelo meio mais edificante: o trabalho.
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Fortes nessas premissas, confiamos na aprovacao da proposta
pelos eminentes Pares.

Sala das Sessoes, em 25 de junho de 2015.

DEPUTADO AUGUSTO COUTINHO
Solidariedade/PE

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o0 abono de que tratam
0 inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientagéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 3.334, DE 2015

(Do Sr. Marco Antonio Cabral)

Acresce 0 Art. 3°-A a Lei n°® 8.034, de 12 de Abril de 1990 que altera a
legislagao do Imposto de Renda (Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza) das pessoas juridicas, e da outras providéncias.
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DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. ALein®8.034, de 12 de Abril de 1990, que altera a legislagéo do Imposto
de Renda (Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza) das pessoas
juridicas, passa a vigorar acrescido do Art. 3°-A, com a seguinte redacéo:

“Art. 3°-A. Ser& anulado, mediante estorno na escrita fiscal do
contribuinte, o crédito do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza das pessoas juridicas (IRPJ) aplicavel ao lucro
decorrente de produtos manufaturados nacionais e servicos, até
0 maximo de 15% do valor global, equivalente ao valor das
contribuicbes e tributos arrecadados em decorréncia da
contratacdo da mao de obra elencada no Art. 1°, 8 1° da Lei N°
12.852, de 5 de Agosto de 2013.”

Art. 2°. A Administragdo deverd articular-se, por meio dos instrumentos legais
adequados, para a consecuc¢ao do disposto no Art. 227 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e Art. 15, b, V, da Lei N°12.852, de 5 de Agosto de 2013.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Importante avanco para a sociedade brasileira foi a edicdo do Estatuto da
Juventude?. Tal diploma legal explicita a preocupacéo do legislador com a questéo da

empregabilidade juvenil, a oportunizacao do trabalho e o desenvolvimento completo

1Lei N°© 12.852, de 5 de Agosto de 2013.
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do Ser Humano por meio de uma juventude que |lhe propicie o acesso a uma fonte de

renda digna.

A questéo da dificuldade de acesso ao mercado de trabalho é consequéncia de
diversos fatores, sejam eles histéricos, econdbmicos ou sociais. Fato é que as
dificuldades néo realizam distin¢gdes geograficas ou culturais. Tanto o jovem do campo
guanto aquele que vive nas metrépoles sofre com a dificuldade que o Estado tem em
prover aquilo que foi estabelecido pelo referido estatuto: acesso ao mercado de
trabalho.

Sabido que a atividade empresarial no modelo capitalista possui forte viés
pragmatico, insta ao Estado agir para dar produto positivo a complexa equacao: se o
mercado ndo contrata o jovem sem experiéncia profissional, este inicia um ciclo
vicioso de inércia econdmica-social; ndo tendo acesso ao emprego formal, a este
cabem trés opcbes: o desemprego, a informalidade ou a ilicitude. Em qualquer dos
cenarios, € inegavel o desastre social que tal situacdo impde ao pais. Desta forma,
cabe ao Estado também propor solucfes pragmaticas, praticas e possiveis. Tendo em
vista o grande prejuizo social que o dificil acesso ao emprego formal por parte dos
jovens brasileiros gera, além de seus desdobramentos, cabe ao Estado corrigir o
curso dessa trajetéria.

Propomos, por meio do presente Projeto de Lei, que o empresario contratante
de mé&o de obra jovem possa abater os tributos e contribuicbes arrecadados em
decorréncia de tal contratacdo do seu Imposto de Renda (Imposto sobre a Renda e
Proventos de Qualquer Natureza das pessoas juridicas), em no maximo 15% do valor
global deste. O que teremos € uma compensacao de tributos, com o Estado chamando
para si 0 6nus decorrente da relagdo de trabalho (que contratou o jovem) mas ao
mesmo tempo evitando 0s prejuizos sociais e econdmicos decorrentes da exclusao

da juventude do mercado de trabalho.

O 6nus suportado, a priori, pelo Estado € significativamente menor que todos
os desdobramentos negativos atribuidos a uma massa de brasileiros que nao
trabalham, nem estudam. O ensino continuado requer uma base econémica, uma
colocacéo profissional, e € por esse motivo que ao final do ciclo basico de instrugédo o
jovem que nao aufere renda tende a parar de estudar.
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A aprovacao do Projeto de Lei que ora se apresenta significa inédito avanco na
busca da solugédo de um problema que se apresenta como grande debilitador da
capacidade econdmica das novas geragcOes. Esperamos que, com esta modesta
renuncia frente ao colossal apetite fiscal do Estado, se propicie uma cenario mais
inteligente para o desenvolvimento, onde o fisco abre mao de parcela do montante
que lhe é devido num momento transitério para formar um cidaddo com capacidade

contributiva e social muito maior.

Brasilia, 20 de outubro de 2015.
MARCO ANTONIO CABRAL

Deputado Federal PMDB/RJ

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

8 1° O casamento € civil e gratuita a celebracdo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecédo do Estado, € reconhecida a unido estavel entre 0 homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversédo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 66, de 2010)

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
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recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a satde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII,

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuigdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder pablico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orféo ou abandonado;

VII - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adog&o sera assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogéo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
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filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislagéo especial.

LEI N°8.034, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Altera a legislacdo do Imposto de Renda das
pessoas juridicas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A partir do exercicio financeiro de 1991, correspondente ao periodo-base de
1990:

| - passara a ser de 30% (trinta por cento) a aliquota do Imposto de Renda aplicavel
ao lucro decorrente de exportac6es de produtos manufaturados nacionais e servicos;

Il - incidirdo os adicionais de que trata o art. 39 da Lei n® 7.799, de 10 de julho de
1989, sobre o lucro decorrente das exportacdes referidas no item anterior;

I11 - ficardo suspensos, para pessoas juridicas, os beneficios fiscais previstos na Lei
n® 6.297, de 15 de dezembro de 1975, no art. 21 da Lei n° 7.232, de 29 de outubro de 1984, na
Lei n® 7.554, de 16 de dezembro de 1986, na Lei n° 7.505, de 2 de julho de 1986, no art. 32 da
Lei n° 7.646, de 18 de dezembro de 1987 e na Lei n® 7.752, de 14 de abril de 1989, assim como
0 incentivo ao treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos para as atividades de
informatica, previsto no inciso V do art. 13 da Lei n® 7.232, de 29 de outubro de 1984;

IV - cessard, por tempo indeterminado, a faculdade de a pessoa juridica optar pela
aplicacdo de parcela do Imposto de Renda devido:

a) (Revogada pela Medida Provisoria n°® 2.156-5, de 24/8/2001)

b) em depdsito para reinvestimento, de que tratam os arts. 23 da Lei n°® 5.508, de 11
de outubro de 1968, e 29 do Decreto-Lei n°® 756, de 11 de agosto de 1969, e alteracdes
posteriores.

8 1° No calculo das antecipagdes do Imposto de Renda das pessoas juridicas, a
serem recolhidas nos termos do Decreto-Lei n°® 2.354, de 24 de agosto de 1987, deverdo ser
considerados os efeitos da redugéo ou eliminacdo de incentivos fiscais, da alteracéo de aliquota
e da incidéncia de adicionais de que trata este artigo.

8 2° Os beneficios fiscais que, de acordo com o inciso |11 deste artigo, tiveram sua
aplicacdo suspensa, serdo devidamente reavaliados, no prazo em que durar a suspensao, de
forma a possibilitar o encaminhamento de medidas corretivas cabiveis.

8 32 Os incentivos fiscais que, de acordo com o inciso 1V deste artigo, tiveram sua
aplicacdo suspensa serdo reavaliados, até 30 de outubro de 1990, de forma a possibilitar o
encaminhamento das medidas corretivas cabiveis.
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Art. 2° A alinea ¢ do § 1° do art. 2° da Lei n° 7.689, de 15 de dezembro de 1988,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

c ) o resultado do periodo-base, apurado com observancia da legislacéo
comercial, serd ajustado pela:

1 - adicdo do resultado negativo da avaliagdo de investimentos pelo valor de
patrimdnio liquido;

2 - adicdo do valor de reserva de reavaliacdo, baixada durante o periodo-base,
cuja contrapartida ndo tenha sido computada no resultado do periodo-base;

3 - adicdo do valor das provisdes ndo dedutiveis da determinacdo do lucro
real, exceto a provisdo para o Imposto de Renda;

4 - exclusdo do resultado positivo da avaliacdo de investimentos pelo valor
de patriménio liquido;

5 - exclusdo dos lucros e dividendos derivados de investimentos avaliados
pelo custo de aquisicdo, que tenham sido computados como receita;

6 - exclusdo do valor, corrigido monetariamente, das provisdes adicionadas
na forma do item 3, que tenham sido baixadas no curso de periodo-base."

Art. 3° Serd anulado, mediante estorno na escrita fiscal do contribuinte, o crédito
do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI incidente sobre matérias-primas, produtos
intermediarios e material de embalagem adquiridos para emprego na industrializacdo de
produtos que venham a ser remetidos para a Zona Franca de Manaus ou para a Amazoénia
Ocidental.

Art. 4° (VETADO)

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 12 de abril de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello

LEI N°12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

Institui o Estatuto da Juventude e dispGe sobre
os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes
das politicas publicas de juventude e o Sistema
Nacional de Juventude - SINAJUVE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
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DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

) CAPITULO | ) ]
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTUDE

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de
Juventude - SINAJUVE.

8 1° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as pessoas com idade entre
15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade.

8 2° Aos adolescentes com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos aplica-se a
Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e,
excepcionalmente, este Estatuto, quando ndo conflitar com as normas de protecdo integral do
adolescente.

Secéo |
Dos Principios

Art. 2° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude séo regidos pelos
seguintes principios:

| - promogdo da autonomia e emancipacdo dos jovens;

Il - valorizagdo e promogdo da participacdo social e politica, de forma direta e por
meio de suas representacoes;

Il - promocéo da criatividade e da participacdo no desenvolvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares;

V - promoc¢édo do bem-estar, da experimentacdo e do desenvolvimento integral do
jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

VIl - promogédo da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da néo
discriminacdo; e

VIII - valorizacdo do didlogo e convivio do jovem com as demais geragdes.

Paragrafo Unico. A emancipacdo dos jovens a que se refere o inciso | do caput
refere-se a trajetoria de inclusdo, liberdade e participacdo do jovem na vida em sociedade, e ndo
ao instituto da emancipacao disciplinado pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo
Civil.

Secéao 111
Do Direito a Profissionalizacéo, ao Trabalho e a Renda

Art. 14. O jovem tem direito a profissionalizacao, ao trabalho e a renda, exercido
em condigdes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protecao
social.

Art. 15. A acdo do poder publico na efetivacdo do direito do jovem a
profissionalizacéo, ao trabalho e a renda contempla a adocéo das seguintes medidas:

| - promogdo de formas coletivas de organizacdo para o trabalho, de redes de
economia solidéria e da livre associa¢&o;
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Il - oferta de condigdes especiais de jornada de trabalho por meio de:

a) compatibilizacéo entre os horarios de trabalho e de estudo;

b) oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em horarios que permitam a
compatibilizacdo da frequéncia escolar com o trabalho regular;

I11 - criacdo de linha de crédito especial destinada aos jovens empreendedores;

IV - atuacdo estatal preventiva e repressiva quanto a exploracao e precarizacao do
trabalho juvenil,

V - adocdo de politicas publicas voltadas para a promocao do estagio, aprendizagem
e trabalho para a juventude;

VI - apoio ao jovem trabalhador rural na organizagdo da producdo da agricultura
familiar e dos empreendimentos familiares rurais, por meio das seguintes agoes:

a) estimulo a producéo e a diversificacdo de produtos;

b) fomento a producdo sustentavel baseada na agroecologia, nas agroindustrias
familiares, na integracdo entre lavoura, pecuaria e floresta e no extrativismo sustentavel,

c) investimento em pesquisa de tecnologias apropriadas a agricultura familiar e aos
empreendimentos familiares rurais;

d) estimulo a comercializacdo direta da producdo da agricultura familiar, aos
empreendimentos familiares rurais e a formacéo de cooperativas;

e) garantia de projetos de infraestrutura basica de acesso e escoamento de producéo,
priorizando a melhoria das estradas e do transporte;

f) promocéo de programas que favoregam o acesso ao crédito, a terra e & assisténcia
técnica rural;

VII - apoio ao jovem trabalhador com deficiéncia, por meio das seguintes acoes:

a) estimulo a formacdo e a qualificacdo profissional em ambiente inclusivo;

b) oferta de condicdes especiais de jornada de trabalho;

c) estimulo a insercdo no mercado de trabalho por meio da condicéo de aprendiz.

Art. 16. O direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho dos adolescentes
com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos de idade sera regido pelo disposto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e em leis especificas, ndo
se aplicando o previsto nesta Secao.

PROJETO DE LEI N.°5.117, DE 2016

(Do Sr. Moses Rodrigues)

Disp0e sobre a contratagdo de jovens em empresas que tomam
financiamentos junto a instituicées financeiras publicas federais ou que
celebram contratos de execucdo de obras e servicos com 0Orgaos e
entidades dos Poderes da Uniéo.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
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formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabec¢ado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece medidas para a contratacao de jovens entre
18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, que buscam seu primeiro emprego,

por empresas que:

| — tomarem financiamentos para projetos de investimento junto a

instituicdes financeiras publicas federais; ou

Il — celebrarem contratos de obras e servicos junto a 6rgdos e
entidades dos Poderes da Uniao.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — financiamento: crédito para finalidade especifica de realizacédo de

projeto de implantacdo, ampliacdo ou de modernizacdo de um negécio;

Il - instituic@o financeira publica federal: qualquer uma das instituicdes

financeiras de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n® 4.595, de 1964;

[l — obra: construcao, reforma, fabricagao, recuperagao ou ampliagéo,

realizada por execucéo indireta, nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993.

IV — servigo: toda atividade destinada a obter determinada utilidade
de interesse para a administracdo publica, tais como conservacao patrimonial e
limpeza, seguranga, manutencdo predial geral, manutencdo de maquinas e
equipamentos, transporte de funcionarios, mensageria, secretaria, recepcao e
telefonia, digitagdo, movimentacdo interna de materiais, atendimento a usuarios,
excetuados, para os fins desta Lei, 0s servi¢os técnicos profissionais especializados,
de que trata o art. 13 da Lei n® 8.666, de 1993.
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Art. 2° As empresas que tomarem financiamentos junto a instituicées
financeiras publicas federais deverdo assegurar que no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) dos novos postos de trabalho gerados diretamente pelo projeto de investimento
serdo destinados a jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, admitidos em

seu primeiro emprego.

§ 1° O percentual de que trata o caput sera calculado com base no
namero previsto de empregos diretos gerados apds a conclusdo do projeto, que
devera constar obrigatoriamente da proposta de financiamento apresentada a

instituicdo financeira.

§ 2° Durante no minimo 3 (trés) anos, contados a partir do més da
conclusdo do projeto, o numero de postos de trabalho da empresa preenchidos por
jovens admitidos em primeiro emprego devera ser pelo menos igual ao valor calculado
no § 1°.

8§ 3° O descumprimento do disposto no caput e no § 2° deste artigo,
sem justificativa plausivel, ensejard a proibicdo de a empresa contrair novos
financiamentos com instituicées financeiras publicas federais, pelo prazo de 3 (trés)

anos, contados a partir do més subsequente ao do descumprimento.

Art. 3° O art. 55 da Lei n°® 8.666, de 1993, passa a vigorar acrescido

do seguinte 8§ 4°:

CAIT. 55, e

8§ 4° Além das clausulas mencionadas no caput deste artigo, 0s
contratos de obras e servigos deverdo prever que pelo menos 15%
(quinze por cento) dos postos de trabalho da contratada, diretamente
vinculados a sua execucédo, serdo preenchidos por jovens de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, admitidos em seu primeiro
emprego, durante todo o periodo de execucédo da obra ou de duracao

do contrato de prestagcdo de servigos.”

Art. 4° O monitoramento do nimero de postos de trabalho ocupados
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por jovens admitidos em primeiro emprego, na forma dos arts. 2° e 3° desta lei, sera
realizado por meio do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, de que trata
a Lein®4.923, de 1965.

Art. 5° Na hipétese de uma mesma empresa se enquadrar nas
situacdes previstas nos arts. 2° e 3° desta lei, a exigéncia de contratacéo de jovens a
ser cumprida sera restrita ao primeiro contrato por ela firmado, seja ele relativo a
financiamento ou decorrente de contratacdo de obra ou servigo pela administragéo

publica.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O elevado desemprego entre jovens &, infelizmente, uma
caracteristica estrutural do mercado de trabalho brasileiro. A taxa de desocupacéo
verificada para jovens de dezoito a vinte e quatro anos, medida pelo IBGE, situa-se
historicamente em pelo menos o dobro da taxa de desocupacdo média,

independentemente do ciclo econdmico.

Dados recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD Continua, referentes ao ultimo trimestre de 2015, indicavam que, em média,
uma em cada cinco pessoas dessa faixa etéria, economicamente ativas, estavam
procurando emprego na semana de referéncia da pesquisa. Em termos absolutos,
cerca de 3 milhdes de jovens de 18 a 24 anos estavam desempregados no quarto
trimestre de 2015, correspondendo a um ter¢co do numero total de desocupados do

Pais.

Uma grande parcela desse contingente de jovens em situacdo de
desemprego esta permanentemente presa a um circulo vicioso, pelo qual a
qualificacédo inadequada reduz sua probabilidade de conseguir um primeiro emprego
formal. A baixa empregabilidade, por sua vez, eleva o grau de discriminagéo negativa
em relacéo aos jovens, dado que os empregadores tendem a optar por trabalhadores

com experiéncia.
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Politicas de incentivo ao primeiro emprego tém sido tentadas ao longo
das ultimas décadas, todas com reduzida efetividade. Em geral, essas politicas
visavam a reduzir os custos de mao de obra vinculados a contratacdo de jovens. A
titulo de exemplo, a Lei n° 10.748, de 2003, que criou o Programa Nacional de
Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens — PNPE, concedia ao empregador
subvencéo de até duzentos reais, durante seis meses, por cada emprego criado para
jovens de 18 a 24 anos.

Embora tal subvencéo nao fosse desprezivel, variando entre 41% e
83% do salario minimo, seu impacto foi tdo reduzido que o PNPE acabou por ser
substituido, em 2008, pelo Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem,
com uma concepcao totalmente diversa, voltada para sua preparagao para o mercado

de trabalho.

Neste contexto, o presente projeto de lei, ao contrario das proposicdes
em tramitagdo que apostam em incentivos financeiros ao empregador, adota uma
perspectiva inovadora para estimular a contratacdo de jovens que buscam seu

primeiro emprego.

A premissa da qual se parte é que, na realidade do mercado de
trabalho brasileiro, € muito elevado o custo de oportunidade, para o empregador, da
contratacdo de um jovem sem experiéncia, inviabilizando, para essa clientela, a
geracdo de empregos por meio da reducdo de encargos relativos a mao de obra.
Partindo deste enfoque, a proposta deste projeto de lei € a de assegurar que a
contratacao de jovens seja uma contrapartida exigida das empresas que irdo prestar

servicos ao governo ou tomar financiamento dos bancos federais.

Assim, o art. 2° dispbe que as empresas que tomarem financiamentos
junto a instituicdes financeiras publicas federais deverdo assegurar qgue no minimo
25% dos novos postos de trabalho gerados diretamente pelo projeto de investimento

serdo destinados a jovens de 18 a 24 anos, admitidos em seu primeiro emprego.

Ao apresentar a proposta de financiamento para projeto de
implantacdo, ampliacdo ou modernizacdo de seu negdcio, a empresa devera estipular
guantos empregos serdo diretamente gerados em decorréncia do financiamento.

Assim que o investimento entrar em operacdo, um em cada quatro desses novos
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postos de trabalho devera ser reservado a jovens em busca de primeiro emprego. A
empresa devera se comprometer com que esse numero de postos de trabalho alocado

aos jovens seja mantido por trés anos.

O art. 3° por sua vez, acrescenta paragrafo ao art. 55 da Lei de
LicitacOes para prever que toda a empresa vencedora de licitacdo publica para a
realizacdo de obras ou para a prestacdo de servi¢gos junto a administracdo assegure
que pelo menos 15% de seus postos de trabalho diretamente vinculados a execucao
do contrato serdo preenchidos por jovens admitidos em seu primeiro emprego,
durante todo o periodo de execucdo da obra ou de duracdo do contrato de prestacao

de servigos.

A proposicéo ainda estabelece que o controle das admissdes e do
estoque de vagas destinadas a jovens, nessas empresas, seja realizado por meio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, do Ministério do Trabalho e da

Previdéncia Social.

Diante do exposto, contamos com o0 apoio dos ilustres Pares a

aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 28 de abril de 2016.

Deputado MOSES RODRIGUES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°4.595, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1964

DispGe sobre a Politica e as Instituicbes
Monetarias, Bancarias e Crediticias, cria o
Conselho Monetéario Nacional e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IV
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
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Secéao 111
Das instituicGes financeiras publicas

Art. 22. As instituicGes financeiras pablicas sdo orgaos auxiliares da execucgéo da
politica de crédito do Governo Federal.

8 1° O Conselho Monetario Nacional regulara as atividades, capacidade e
modalidade operacionais das institui¢des financeiras publicas federais, que deverdo submeter a
aprovacdo daquele 6rgdo, com a prioridade por ele prescrita, seus programas de recursos e
aplicacdes, de forma que se ajustem a politica de crédito do Governo Federal.

8 2° A escolha dos Diretores ou Administradores das instituicbes financeiras
publicas federais e a nomeacdo dos respectivos Presidentes e designacdo dos substitutos
observardo o disposto no art. 21, paragrafos 1° e 2°, desta lei.

8§ 3° A atuacdo das instituicBes financeiras publicas seré coordenada nos termos do
art. 4° desta lei.

Art. 23. O Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico é o principal
instrumento de execucéo de politica de investimentos do Governo Federal, nos termos das Leis
nimeros 1.628, de 20 de junho de 1952 e 2.973, de 26 de novembro de 1956.

Art. 24. As instituicbes financeiras publicas ndo federais ficam sujeitas as
disposic¢des relativas as institui¢des financeiras privadas, assegurada a forma de constituicdo
das existentes na data da publicacdo desta lei.

Paragrafo unico. As Caixas Econémicas Estaduais equiparam-se, no que couber, as
Caixas Econbmicas Federais, para os efeitos da legislacdo em vigor, estando isentas do
recolhimento a que se refere o art. 4°, inciso X1V, e a taxa de fiscalizagdo, mencionada no art.
16, desta lei.

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagGes e contratos da Administragdo Publica
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao IV
Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
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especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagcdes em geral;

I11 - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

IV - fiscalizago, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

VII - restauracao de obras de arte e bens de valor histérico;

VIl - (VETADO)

8 1° Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitacdo, os contratos para a
prestacdo de servigcos técnicos profissionais especializados deverdo, preferencialmente, ser
celebrados mediante a realizacdo de concurso, com estipulacdo prévia de prémio ou
remuneracao.

8 2° Aos servigos tecnicos previstos neste artigo aplica-se, no que couber, o disposto
no art. 111 desta Lei.

8 3° A empresa de prestacdo de servigos técnicos especializados que apresente
relagdo de integrantes de seu corpo técnico em procedimento licitatorio ou como elemento de
justificacdo de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, ficard obrigada a garantir que 0s
referidos integrantes realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do contrato.

Secéo V
Das Compras

Art. 14. Nenhuma compra sera feita sem a adequada caracterizacéo de seu objeto e
indicacdo dos recursos or¢camentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem Ihe tiver dado causa.

CAPITULO 11l
DOS CONTRATOS

Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-se pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

8 1° Os contratos devem estabelecer com clareza e precisdo as condig0es para sua
execucdo, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacdes e responsabilidades das
partes, em conformidade com os termos da licitacdo e da proposta a que se vinculam.

8 2° Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo devem
atender aos termos do ato que 0s autorizou e da respectiva proposta.

Art. 55. S8o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execucdo ou a forma de fornecimento;

I11 - 0 preco e as condic¢des de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precgos, 0s critérios de atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento
das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execu¢do, de conclusdo, de entrega, de
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observacao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da classifica¢do funcional
programatica e da categoria econdmica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucao, quando exigidas;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e 0s
valores das multas;

VIII - os casos de resciséo;

IX - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condi¢bes de importacdo, a data e a taxa de cdmbio para conversao, quando
for o caso;

XI - a vinculacao ao edital de licitacdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu,
ao convite e a proposta do licitante vencedor;

XIl - a legislacdo aplicavel a execucdo do contrato e especialmente aos casos
0Mmissos;

XIII - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execuc¢édo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

§ 1° (VETADO)

8 2° Nos contratos celebrados pela Administracdo Pablica com pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aquelas domiciliadas no estrangeiro , devera constar necessariamente
clausula que declare competente o foro da sede da Administracdo para dirimir qualquer questao
contratual, salvo o disposto no § 6° do art. 32 desta Lei.

8 3° No ato da liquidacdo da despesa, os servicos de contabilidade comunicardo,
aos orgaos incumbidos da arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio,
as caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964.

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no
instrumento convocatério, podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratacdes de obras,
Servigos e compras.

8 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.079,
de 30/12/2004)

Il - sequro-garantia;

I11 - fianga bancaria.

8 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excederd a cinco por cento
do valor do contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas condi¢des daquele, ressalvado o
previsto no § 3° deste artigo.

8 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta
complexidade técnica e riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer
tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo
anterior podera ser elevado para até dez por cento do valor do contrato.

8 4° A garantia prestada pelo contratado seré liberada ou restituida apos a execugao
do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8 5° Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administragéo,
dos quais o contratado ficard depositario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor
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desses bens.

LEI N°4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissoes e
dispensas de empregados, estabelece medidas
contra o0 desemprego e de assisténcia aos
desempregados, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissfes e dispensas de empregados nas empresas
abrangidas pelo sistema da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia
sete do més subsequente ou como estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por
estabelecimento, da qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua
identificacdo pessoal. (Paragrafo Unico transformado em 8 1° pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 2° O cumprimento do prazo fixado no 8 1° serd exigido a partir de 1° de janeiro
de 2001. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2° A empresa que, em face de conjuntura econOmica, devidamente
comprovada, se encontrar em condi¢fes que recomendem, transitoriamente, a reducdo da
jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com
a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional
do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas
condicdes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a reducdo do salario mensal resultante
ndo seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario-
minimo regional, e reduzidas proporcionalmente a remuneracdo e as gratificacbes de gerentes
e diretores.

8 1° Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profissional
convocara assembléia geral dos empregados diretamente interessados, sindicalizados ou néo
gue decidirdo por maioria de votos, obedecidas as normas estatutarias.

8 2° N&o havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justi¢a do Trabalho,
por intermeédio da Junta de Conciliagdo e Julgamento ou, em sua falta, do Juiz de Direito, com
jurisdicéo na localidade. Da deciséo de primeira instancia cabera recurso ordinario, no prazo de
10 (dez) dias, para o Tribunal Regional do Trabalho da correspondente Regido, sem efeito
suspensivo.

8 3° A reducéo de que trata o artigo ndo é considerada alteracdo unilateral do
contrato individual de trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.
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LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
Revogada pela Lei Ordinaria n® 11.692, de 10 de junho de 2008
Cria o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE,
acrescenta dispositivo a Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para
os Jovens - PNPE, vinculado a a¢des dirigidas & promocao da inser¢do de jovens no mercado
de trabalho e sua escolarizacao, ao fortalecimento da participacao da sociedade no processo de
formulacdo de politicas e a¢bes de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente,
promover:

| - a criacdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o mercado de
trabalho e ocupacdes alternativas, geradoras de renda; e

Il - a qualificacdo do jovem para o mercado de trabalho e inclusdo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em
situacdo de desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo;

I11 - estejam matriculados e freqlientando regularmente estabelecimento de ensino
fundamental ou médio, ou cursos de educacdo de jovens e adultos, nos termos dos arts. 37 e 38
da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV - estejam cadastrados nas unidades executoras do Programa, nos termos desta
Lei; e

V - ndo sejam beneficiados por subvencdo econdmica de programas congéneres e
similares, nos termos do disposto no art. 11.

8 1° Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PNPE, os jovens cadastrados no
Sistema Nacional de Emprego - Sine até 30 de junho de 2003.

§ 2° O encaminhamento dos jovens cadastrados no PNPE as empresas contratantes,
atendidas as habilidades especificas por elas requisitadas e a prioridade de que trata o § 1°,
observara a ordem cronologica das inscri¢des e o disposto no § 4° do art. 5° desta Lei.

8 3° O PNPE divulgaréa bimestralmente a relacdo dos jovens inscritos no Programa,
bem como daqueles ja encaminhados e colocados nas empresas, seja pela internet, seja
colocando essas relagdes a disposicao do publico nos locais de inscrigéo.

8 4° Para efeitos desta Lei, considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente
ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos de parentesco, que forme um grupo
domeéstico, vivendo sob 0 mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicdo de seus
membros.

8 5° Para fins de cumprimento do disposto no inciso 11l do caput, a comprovagéo
da matricula em estabelecimento de ensino podera ser feita até noventa dias ap0s a data da
contratacdo realizada nos termos desta Lei.

§ 6° O PNPE ndo abrange o trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por
prazo determinado, inclusive o contrato de experiéncia previsto na alinea "c" do § 2° do art. 443
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.
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PROJETO DE LEI N.° 5.509, DE 2016

(Do Sr. Caio Narcio)

DispOe sobre a reducao de encargos sociais de empregadores que
contratam jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade em
seu primeiro emprego.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei estabelece incentivos a contratacdo de jovens em seu
primeiro emprego, por meio da reducdo de aliquotas das contribuicbes sociais e

demais encargos baseados na remuneragéo do empregado.

Art. 2° Sao beneficiadas pelos incentivos desta lei as empresas que
contratem jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, em situacdo de

desemprego involuntario, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:
| — ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;
Il — estejam cadastrados no Sistema Nacional de Emprego (SINE).

Art. 3° Nos contratos mencionados no art. 2° desta lei, a contribuicédo

a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, de que trata o art. 22 da Lei n°®
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8.212, de 24 de julho de 1991, seréa reduzida para:
| — 18% (dezoito por cento), nos casos dos seus incisos | e lll;
Il —0,9% (nove décimos por cento), ho caso de seu inciso I, alinea a;

[l —1,8% (um inteiro e oito décimos por cento), no caso de seu iNciso

Il, alinea b;

IV — 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento), no caso de seu

inciso Il, alinea c.

Art. 4° A importancia a ser depositada mensalmente pelo empregador
em conta bancaria vinculada, nos termos do art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, fica reduzida para 7,2% (sete inteiros e dois décimos por cento) da remuneracao
paga ou devida ao trabalhador, para os contratos de que trata o art. 2° desta lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O desemprego entre os jovens é um fendmeno mundial, do qual o
Brasil ndo é excecado. A taxa de desemprego entre os jovens brasileiros de 18 a 24
anos de idade, no primeiro trimestre de 2016, segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua, atingiu 24,1%, mais do que o dobro da taxa média

de desocupacao, que foi de 10,9%.

Além de um em cada quatro jovens economicamente ativos no Brasil
encontrar-se desempregado, varios estudos demonstram que o0 tempo de
desemprego nessa faixa etaria € bem mais elevado do que para os demais grupos de
idade. Ademais, jovens em busca de seu primeiro emprego tendem a permanecer
mais tempo desempregados do que pessoas da mesma faixa etaria que ja possuem
experiéncia prévia de trabalho. Mauricio Cortez Reis, pesquisador do IPEA, estima
gue, nas regides metropolitanas, cerca de 58% dos jovens de 15 a 24 anos que nunca
trabalharam permanecem desempregados por 24 meses antes de encontrarem sua
primeira ocupacéo, enquanto essa proporcao cai para 38%, no caso de jovens que ja

trabalharam anteriormente.
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Essa verdadeira calamidade que assola os mercados de trabalho em
todos os continentes, privando os jovens de uma transicdo adequada para a vida
adulta, foi objeto de uma resolucdo especifica da Organizagcdo Internacional do

Trabalho (OIT), intitulada “A crise do emprego juvenil — um chamado a agao”.

Mesmo reconhecendo que o desemprego juvenil tem componentes
explicativos de ordem estrutural, relacionados com deficiéncias na educacéo basica e
na qualificacdo profissional, a OIT conclamou 0s governos a adotarem politicas
especificas destinadas a compensar os efeitos deletérios das recessdes econémicas
sobre os jovens. Entre elas, a OIT recomenda que “0s governos deveriam considerar
com suma atencdo, em cada caso, a possibilidade de (...) dar prioridade a medidas
ativas destinadas a proporcionar assisténcia eficaz aos jovens e a seus empregadores

potenciais para facilitar sua incorporagdo a empregos decentes”.

Nesse contexto, 0 presente projeto de lei tem por objetivo conceder
incentivos aos empregadores que contratem jovens, de 18 a 24 anos de idade, em
seu primeiro emprego. Os jovens devem estar em situacdo de desemprego
involuntario e buscando ativamente uma ocupacdao. Para tanto, exige-se que estejam
cadastrados no Sistema Nacional de Emprego (SINE). As empresas que contratem
jovens habilitados terdo uma reducéo de 10% nas contribui¢cdes previdenciarias e nos
depdsitos realizados no Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Diante do exposto, temos a certeza de contarmos com o apoio dos

ilustres Deputadas e Deputados a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 08 de junho de 2016.

Deputado CAIO NARCIO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas

ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999, e com execucéo suspensa pelo
Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucdo n° 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢Ges referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e I11 deste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneragéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢édo, 0 enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
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em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5% (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 € revogado pela Lei n° 10.256, de

9/7/2001)
8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de

futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 9° No caso de a associac¢ao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,

que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

§ 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associacdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n®11.345, de 14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/7/2007)

§ 12. (VETADO na Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicdes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacéo ou de ordem religiosa ndo sdo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
pecunia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacédo educacional, vinculados
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exclusivamente & atividade religiosa ndo configuram remuneracéo direta ou indireta. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem prestados por
condutor autdnomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuigdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econémica seja a
industrializagdo de producdo prdpria ou de producao propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.256,
de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido pela
Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade. (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servigos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a

terceiros serd excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paréagrafo acrescido pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulésica.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializa¢do da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuigOes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela

contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)
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Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacgéo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991, passou
a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da proviséo
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n° 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lein®9.249, de 26/12/1995, alterou a contribui¢éo sobre o lucro liquido, passando a aliquota a
ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢cfes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso 1l € de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n° 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do art.
2° da Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

_ CAPITULOV ]
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico incidente sobre o salario de
contribuicdo do empregado doméstico a seu servico é de: (“Caput” do artigo com redacio dada pela
Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

| - 8% (oito por cento); e (Inciso acrescido pela Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

Il - 0,8% (oito décimos por cento) para o financiamento do seguro contra acidentes
de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego doméstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a

todas as obrigacbes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.
(Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

CAPITULO VI

DA CONTRIBUIQAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n° 8.398, de 7/1/1992)

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de: (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua produgéo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producdo para
financiamento das prestagdes por acidente do trabalho. (Inciso com redac&o dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatoria
referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992)

8 2° A pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 contribui, também,
obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo com redagio dada pela Lei n° 8.540, de
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22/12/1992)
8 3% Integram a producdo, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem animal

ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou industrializacdo
rudimentar, assim compreendidos, entre outros, 0s processos de lavagem, limpeza,
descorcoamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizacdo, resfriamento, secagem,
fermentacdo, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento, destilacao,
moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos através desses processos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 € revogado pela Lei n° 11.718, de

20/6/2008)
8§ 5° (VETADO na Lei n° 8.540, de 22/12/1992)

8 6° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 7° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 8° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 9° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores decorrentes
da comercializagdo da producdo relativa aos produtos a que se refere o § 3° deste artigo, a receita
proveniente:

| - da comercializacdo da producgédo obtida em razdo de contrato de parceria ou
meacao de parte do imovel rural;

Il - da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VIl do § 10 do
art. 12 desta Lei;

Il - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imdvel rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no préprio imdvel, inclusive hospedagem, alimentacdo, recepcdo, recreacdo e
atividades pedagdgicas, bem como taxa de visitacdo e servicos especiais;

IV - do valor de mercado da producdo rural dada em pagamento ou que tiver sido
trocada por outra, qualquer que seja o motivo ou finalidade; e

V - de atividade artistica de que trata o inciso VIII do § 10 do art. 12 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializagéo artesanal aquele
realizado diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica, desde que nédo esteja sujeito a
incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.718,
de 20/6/2008)

Art. 25-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consorcio simplificado
de produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a
um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdo de servicos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado em cartdrio de titulos e
documentos.

8 1° O documento de que trata o caput deverd conter a identificacdo de cada
produtor, seu endereco pessoal e o de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro no
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA ou informacg6es relativas a
parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS de cada um dos produtores rurais.

8 2° O consorcio devera ser matriculado no INSS em nome do empregador a quem
hajam sido outorgados os poderes, na forma do regulamento.

8 3° Os produtores rurais integrantes do consorcio de que trata o caput seréo
responsaveis solidarios em relacdo as obrigacOes previdenciarias.

8 4° (VETADO) (Artigo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢des
da Lei n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condi¢cdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s servidores
pablicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de

afastamento para prestacdo do servico militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.711, de
20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagao do cargo.
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PROJETO DE LEI N.° 5.814, DE 2016

(Do Sr. Moses Rodrigues)

Altera a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, para instituir a bolsa-
emprego, nos casos de contratacdo de trabalhadores desempregados
com pelo menos 18 (dezoito) anos de idade, apds conclusao de estagio.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

“Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, ficam
instituidas as seguintes bolsas, custeadas pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT:

| - bolsa de qualificac&o profissional, a qual fara jus o trabalhador que
estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participacdo em
curso ou programa de qualificagéo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convengcdo ou acordo coletivo

celebrado para este fim; e

Il — bolsa-emprego, destinada a custear até 50% (cinquenta por cento)
do salério do trabalhador desempregado com pelo menos 18 (dezoito) anos

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013




130

de idade, que vier a ser contratado por empregador, junto ao qual tenha
concluido estagio, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008”. (NR)

“Art. 3°-B. A bolsa-emprego, de que trata inciso Il do caput do art. 2°-
A, sera concedida, de forma continua, por um unico periodo de 3 (trés)
meses, contado da data de admissdo no emprego, desde que o vinculo

empregaticio seja mantido por um periodo ndo inferior a 12 (doze) meses.

8§ 1° O valor maximo da bolsa-emprego ndo excedera o limite

estabelecido no inciso Ill do caput do art. 5°.

§ 2° Nao se aplica ao valor da bolsa-emprego o disposto no 8§ 2° do
art. 5°.” (NR)

“Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional e da
bolsa-emprego serd suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de
trabalho”, (NR)

TAIE. BO-A.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a bolsa-emprego as hipbteses de

cancelamento previstas nos incisos Il a IV do caput deste artigo”. (NR)

“Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver
percebido indevidamente parcela de seguro-desemprego, bolsa de
qualificacdo profissional ou bolsa-emprego sujeitar-se-a a compensacao
automatica do débito com o novo beneficio, na forma e no percentual

definidos por resolugéo do Codefat.

........................................................................................ ” (NR)
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O Governo Federal tem feito grande esforco no sentido de ampliar as
oportunidades de qualificacdo profissional para os trabalhadores. Entre essas
iniciativas, destaca-se 0 novo marco regulatério do estagio profissionalizante,
introduzido pela Lei n° 11.788, de 2008. O estdgio constitui-se em processo de
aprendizagem de competéncias préprias da atividade profissional, permitindo que o
estudante adquira habilidades, conhecimentos e atitudes necessarios a uma

adequada transicao escola-trabalho.

Vale ressaltar que a taxa de desemprego entre os jovens de 18 a 24
anos gira historicamente em torno do dobro da taxa média de desocupacdo da
economia brasileira. Ademais, as pessoas nessa faixa etaria, que formam a grande
maioria dos estagiarios, tendem a procurar emprego por periodos mais longos do que

os trabalhadores adultos.

Nesse contexto, 0 presente projeto de lei altera a Lei n° 7.998, de
1990, que “Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias”, com o objetivo de
instituir a bolsa-emprego, destinada a estimular a contratacdo, pelas préprias
entidades concedentes, de trabalhadores desempregados que concluiram o estagio
profissionalizante, reduzindo assim os prazos para sua colocagdo no mercado de

trabalho.

A bolsa-emprego sera concedida por um periodo continuo de trés
meses ao trabalhador que for contratado pelo mesmo empregador que lhe ofereceu o

estagio, desde que o vinculo empregaticio seja mantido por pelo menos doze meses.

O valor da bolsa-emprego, a ser custeado pelo FAT, sera equivalente
a metade do salario estipulado no contrato de trabalho, ndo podendo exceder o valor

maximo estabelecido para o beneficio do seguro-desemprego.
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Diante da relevancia desta proposicdo, que integra as acbes de
qualificacdo profissional as de colocagcdo de trabalhadores desempregados no
mercado de trabalho formal, temos a certeza de contarmos com o apoio dos ilustres

Deputadas e Deputados a sua aprovacgao.

Sala das SessoOes, em 12 de julho de 2016.

Deputado MOSES RODRIGUES

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o0 abono de que tratam
0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forgado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientagéo, recolocacéo e qualificagéo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicao Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redacéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacéo , convertida e com redagéo dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitacOes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo ,
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente & sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacédo Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
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Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnologica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracéo seréa definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo Unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o nimero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacao dada pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)
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b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacao convertida e transformada em “b” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do § 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5% O periodo méximo de que trata o caput poderd ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo 8§ 4° acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréafica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
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de trabalhadores. (Primitivo § 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publica¢éo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
meédio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocao de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacéo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

I11 - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposic¢do do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

I1 - o valor do BTN ou do salario minimo do préprio més, para beneficios colocados
a disposicao do beneficiario apds o dia 10 (dez) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador,
podendo ser requerido a partir do sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego sera suspenso nas
seguintes situacodes:

| - admissdo do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social,
exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servico;

I11 - inicio de percepcao de auxilio-desemprego;

IV - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de
acoes de recolocacdo de emprego, conforme regulamentacéo do Codefat. (Inciso acrescido pela
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificagdo profissional serd suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:
| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente
com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracgdo anterior;
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Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacgdes necesséarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

8 1° Nos casos previstos nos incisos | a Il deste artigo, sera suspenso por um
periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador & percepg¢éo
do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

8 2° O beneficio podera ser cancelado na hipétese de o beneficiario deixar de
cumprir a condicionalidade de que trata o § 1° do art. 3° desta Lei, na forma do regulamento.
(Artigo com redacéo dada pela Lei n®12.513, de 26/10/2011)

Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional serd cancelado nas
seguintes situacdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacGes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

Art. 8°-B. Na hipotese prevista no 8 5° do art. 476-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional que o empregado tiver
recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus,
sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o
periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o célculo dos periodos
de que tratam os incisos | e 11 do art. 3° desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

Do Abono Salarial

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de 1
(um) salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015, com producdo de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PASEP), até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneracdo mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagédo
PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

8 1° No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participa¢do PIS-PASEP,
serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 2° 0O valor do abono salarial anual de que trata o caput sera calculado na proporgao
de 1/12 (um doze avos) do valor do salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento,
multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano correspondente. (Paragrafo acrescido
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pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014 ,convertida e com redacdo dada pela Lei n°
13.134, de 16/6/2015, com producao de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& contada como
més integral para os efeitos do 8§ 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015, com producao de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

8 4° O valor do abono salarial sera emitido em unidades inteiras de moeda corrente,
com a suplementacdo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente superior.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015, com producéao de efeitos financeiros a
partir do exercicio de 2016)

Art. 9°-A. O abono seré pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econdmica
Federal mediante:

| - dep6sito em nome do trabalhador;

Il - saque em espécie; ou

I11 - folha de salérios.

8 1° Ao Banco do Brasil S.A. cabera o pagamento aos servidores e empregados dos
contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei n® 2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa
Econdmica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 do mesmo
Decreto-Lei.

8 2° As institui¢des financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposi¢édo das
autoridades fazendéarias, por processo que possibilite a sua imediata recuperacdo, 0S
comprovantes de pagamentos efetuados. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014 ,convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estara sujeito a multas
de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e intengdo do infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia, oposi¢do
a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

8 1° Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VII da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, 0s responsaveis por meios
fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e
criminalmente, nos termos desta Lei.

Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver percebido
indevidamente parcela de seguro-desemprego sujeitar-se-4& a compensacdo automatica do
débito com o novo beneficio, na forma e no percentual definidos por resolucdo do Codefat.

8 1° O ato administrativo de compensacdo automatica podera ser objeto de
impugnacéo, no prazo de 10 (dez) dias, pelo trabalhador, por meio de requerimento de reviséo
simples, o qual seguira o rito prescrito pela Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8 2° A restituicdo de valor devido pelo trabalhador de que trata o caput deste artigo
sera realizada mediante compensacédo do saldo de valores nas datas de libera¢do de cada parcela
ou pagamento com Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme regulamentacdo do
Codefat. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
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Art. 26. (VETADO)

Art. 27. A primeira investidura do CODEFAT dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacdo desta Lei.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
ProvisOria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

_ CAPITULOI _ )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacdo profissional,
de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.

8 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

8 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatdrio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

8 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencédo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

8§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
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previsao no projeto pedagdgico do curso.

PROJETO DE LEI N.° 5.841, DE 2016

(Dos Srs. Marco Antonio Cabral e Mariana Carvalho)

Da nova redacao ao Art. n° 34 da Lei 8.891, de 20 de janeiro de 1995, que
altera a legislacao tributaria federal, e da outras providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O art. 34 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 34. Para efeito de pagamento, a pessoa juridica podera deduzir,
do imposto apurado no més, o imposto de renda pago ou retido na fonte
sobre as receitas que integraram a base de célculo correspondente
(arts. 28 ou 29), bem como os incentivos de dedugdo do imposto,
relativos ao Programa de Alimentacédo do Trabalhador, Vale-Transporte,
Doacdes aos Fundos da Crianca e do Adolescente, Atividades Culturais
ou Artisticas, Atividade Audiovisual e os encargos trabalhistas relativos
a contratacao de jovens de 16 a 29 anos, observados os limites e prazos
previstos na legislacao vigente.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta busca estimular a geracdo de emprego para os jovens, facilitando
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sua insercdo no mercado de trabalho através da deducéo do valor pago a titulo de encargos

trabalhistas do imposto de renda de pessoas juridicas.

E sabido, hoje, da dificuldade de insercdo dos jovens no mercado de trabalho formal e
nesse sentido a lei visa estimular e facilitar esse acesso, no mesmo caminho que outros
programas do Governo Federal como, por exemplo, o ProJovem Trabalhador do Ministério do

Trabalho e Emprego, que visa preparar o jovem para a vida laboral.

A sesséo lll da Lei n°® 12.852 de 05 de agosto de 2013, que instituiu o Estatuto da
Juventude, prevé que o jovem tem direito ao trabalho, e este Projeto de Lei se coloca no
sentido de auxiliar na efetivacdo deste direito intrinseco ao desenvolvimento dos jovens e

expresso na legislacao vigente.

Sob essa 6tica, entendemos ser de grande efetividade a possibilidade de deducéo de
imposto de renda de pessoa juridica dos encargos relativos a contratagdo de jovens com
idade compreendida entre 16 e 29 anos, conforme o Estatuto da Juventude, pois gerara um
imensuravel estimulo aos empregadores do mercado formal de trabalho na contratacéo desta
camada da populacéo.

Entendemos ser a aprovagcdo do presente Projeto de Lei importante passo para a
facilitagdo da geracdo de empregos formais, da insercdo dos jovens no mercado de trabalho
e, ainda, na manutencao destes postos de trabalho. Opinamos que o Estado deve moldar-se
aos novos meios de estimulo a criacdo de emprego e distribuicdo de renda a juventude
nacional, ndo sendo mais empecilho a criacdo de empregos pelo empresariado nacional, seja
ele de qualquer porte, esteja ele em qualquer fase de desenvolvimento e em qualquer parte

do pais.

Brasilia, 13 de julho de 2016.

MARCO ANTONIO CABRAL
Deputado Federal PMDB/RJ

MARIANA CARVALHO
Deputada Federal PSDB/RO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislacdo Citada - SELEC
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LEI N°8.981, DE 20 DE JANEIRO DE 1995

Altera a legislacdo tributaria federal e da outras
providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 812, de 1994, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, HUMBERTO LUCENA, Presidente
do Senado Federal, para os efeitos do disposto no pardgrafo nico do art. 62 da Constituicao
Federal, promulgo a seguinte lei:

CAPITULO Il )
DO IMPOSTO DE RENDA DAS PESSOAS JURIDICAS

Secéo 11
Do Pagamento Mensal do Imposto

Art. 27. Para efeito de apuracdo do Imposto de Renda, relativo aos fatos geradores
ocorridos em cada més, a pessoa juridica determinara a base de calculo mensalmente, de acordo
com as regras previstas nesta secdo, sem prejuizo do ajuste previsto no art. 37.

Art. 28. (Revogado pela Lei n° 9.249, de 26/12/1995)

Art. 29. No caso das pessoas juridicas a que se refere o art. 36, inciso Ill, desta lei,
a base de célculo do imposto sera determinada mediante a aplicacdo do percentual de nove por
cento sobre a receita bruta.

8 1° Poderé&o ser deduzidas da receita bruta :

a) no caso das instituicdes financeiras, sociedades corretoras de titulos, valores
mobiliarios e cdmbio e sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios:

a.1) as despesas incorridas na captacdo de recursos de terceiros;

a.2) as despesas com obrigacGes por refinanciamentos, empréstimos e repasses de
recursos de 6érgdos e instituicdes oficiais e do exterior;

a.3) as despesas de cessdo de creditos;

a.4) as despesas de cambio;

a.5) as perdas com titulos e aplicagGes financeiras de renda fixa;

a.6) as perdas nas operacdes de renda variavel previstas no inciso Ill do art. 77.

b) no caso de empresas de seguros privados: 0 cosseguro e resseguro cedidos, 0s
valores referentes a cancelamentos e restituicdes de prémios e a parcela dos prémios destinada
a constituicdo de provisdes ou reservas técnicas;

c) no caso de entidades de previdéncia privada abertas e de empresas de
capitalizacdo: a parcela das contribuicdes e prémios, respectivamente, destinada a constituicao
de provisdes ou reservas técnicas.

d) no caso de operadoradoras de planos de assisténcia a saude: as co-
responsabilidades cedidas e a parcela das contraprestacfes pecuniarias destinada a constituicdo
de provisdes técnicas. (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 2.158-35, de 24/8/2001)

§ 2° E vedada a deducio de qualquer despesa administrativa.
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Art. 30. As pessoas juridicas que explorem atividades imobiliarias relativa a
loteamento de terrenos, incorporacdo imobiliaria, construcdo de prédios destinados a venda,
bem como a venda de imoveis construidos ou adquiridos para revenda, deverdo considerar
como receita bruta o montante efetivamente recebido, relativo as unidades imobiliarias
vendidas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de
empreitada ou fornecimento contratado nas condi¢Ges do art. 10 do Decreto-lei n® 1.598, de 26
de dezembro de 1977, com pessoa juridica de direito pablico, ou empresa sob seu controle,
empresa publica, sociedade de economia mista ou sua subsidiaria. (Paragrafo Unico acrescido
pela Lei n° 9.065, de 20/6/1995)

Art. 34. Para efeito de pagamento, a pessoa juridica poderd deduzir, do imposto
apurado no més, o imposto de renda pago ou retido na fonte sobre as receitas que integraram a
base de célculo correspondente (artigos 28 ou 29), bem como os incentivos de deducdo do
imposto, relativos ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador, Vale-Transporte, Doacgdes aos
Fundos da Crianca e do Adolescente, Atividades Culturais ou Artisticas e Atividade
Audiovisual, observados os limites e prazos previstos na legislacdo vigente. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.065, de 20/6/1995)

Art. 35. A pessoa juridica podera suspender ou reduzir o pagamento do imposto
devido em cada més, desde que demonstre, através de balancos ou balancetes mensais, que o
valor acumulado j& pago excede o valor do imposto, inclusive adicional, calculado com base
no lucro real do periodo em curso.

8 1° Os balancos ou balancetes de que trata este artigo:

a) deverdo ser levantados com observancia das leis comerciais e fiscais e transcritos
no livro Diario;

b) somente produzirdo efeitos para determinacdo da parcela do Imposto de Renda
e da contribuicdo social sobre o lucro devidos no decorrer do ano-calendario.

8§ 2° Estdo dispensadas do pagamento de que tratam os artigos 28 e 29 as pessoas
juridicas que, através de balanco ou balancetes mensais, demonstrem a existéncia de prejuizos
fiscais apurados a partir do més de janeiro do ano-calendario. (Paragrafo com redacéo dada
pela Lei n® 9.065, de 20/6/1995)

8§ 3° O pagamento mensal, relativo ao més de janeiro do ano-calendério, podera ser
efetuado com base em balango ou balancete mensal, desde que neste fique demonstrado que o
imposto devido no periodo é inferior ao calculado com base no disposto nos artigos 28 e 29.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.065, de 20/6/1995)

8 4° O Poder Executivo podera baixar instrucfes para a aplicagdo do disposto neste
artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.065, de 20/6/1995)

LEI N°12.852, DE 5 DE AGOSTO DE 2013

Institui o Estatuto da Juventude e dispGe sobre
os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes
das politicas publicas de juventude e o Sistema
Nacional de Juventude - SINAJUVE.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS DIREITOS E DAS POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS JOVENS

Secéao 111
Do Direito a Profissionalizacéo, ao Trabalho e a Renda

Art. 14. O jovem tem direito a profissionalizacdo, ao trabalho e a renda, exercido
em condigdes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protecao
social.

Art. 15. A acdo do poder publico na efetivacdo do direito do jovem a
profissionalizacéo, ao trabalho e a renda contempla a adocao das seguintes medidas:

| - promocdo de formas coletivas de organizacdo para o trabalho, de redes de
economia solidaria e da livre associa¢do;

Il - oferta de condicBes especiais de jornada de trabalho por meio de:

a) compatibilizacdo entre os horéarios de trabalho e de estudo;

b) oferta dos niveis, formas e modalidades de ensino em horarios que permitam a
compatibilizacdo da frequéncia escolar com o trabalho regular;

I11 - criacdo de linha de crédito especial destinada aos jovens empreendedores;

IV - atuacdo estatal preventiva e repressiva quanto a exploracdo e precarizacao do
trabalho juvenil,

V - adocdo de politicas publicas voltadas para a promogdo do estagio, aprendizagem
e trabalho para a juventude;

VI - apoio ao jovem trabalhador rural na organizagdo da producdo da agricultura
familiar e dos empreendimentos familiares rurais, por meio das seguintes acdes:

a) estimulo a producéo e a diversificacdo de produtos;

b) fomento a producdo sustentavel baseada na agroecologia, nas agroindudstrias
familiares, na integracdo entre lavoura, pecuéria e floresta e no extrativismo sustentavel,

) investimento em pesquisa de tecnologias apropriadas a agricultura familiar e aos
empreendimentos familiares rurais;

d) estimulo & comercializacdo direta da producdo da agricultura familiar, aos
empreendimentos familiares rurais e a formacéo de cooperativas;

e) garantia de projetos de infraestrutura basica de acesso e escoamento de
producéo, priorizando a melhoria das estradas e do transporte;

f) promocéo de programas que favoregam o acesso ao crédito, a terra e a assisténcia
técnica rural;

VI - apoio ao jovem trabalhador com deficiéncia, por meio das seguintes acdes:

a) estimulo a formacao e a qualificacdo profissional em ambiente inclusivo;

b) oferta de condicdes especiais de jornada de trabalho;

c) estimulo a insercdo no mercado de trabalho por meio da condigédo de aprendiz.

Art. 16. O direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho dos adolescentes
com idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos de idade sera regido pelo disposto na Lei n°
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8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, e em leis especificas, ndo
se aplicando o previsto nesta Secao.

Secao IV
Do Direito a Diversidade e a Igualdade

Art. 17. O jovem tem direito a diversidade e & igualdade de direitos e de
oportunidades e ndo sera discriminado por motivo de:

| - etnia, raca, cor da pele, cultura, origem, idade e sexo;

Il - orientacdo sexual, idioma ou religiao;

I11 - opinido, deficiéncia e condic¢do social ou econdmica.

PROJETO DE LEI N.° 6.192, DE 2016

(Do Sr. Cabo Sabino)

Dispde sobre a reserva de vagas para o Primeiro Emprego nas empresas
prestadoras de servigos publicos e da outras providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reservada ao primeiro emprego, no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas laborais nas empresas prestadoras de servi¢os publicos,
assim como nas concessionarias e permissionarias de servi¢os publicos.

Paragrafo Unico - Considera-se como primeiro emprego a
atividade laboral destinada a pessoas que ndo tenham experiéncia profissional
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comprovada em carteira de trabalho ou por contrato de prestacdo de servicos,
independentemente da idade.

Art. 2° Os editais de licitagcdo e os contratos celebrados com a
Administracdo Publica deveréo conter clausula que contenha a determinacao prevista
nesta Lei

81° - Nas renovagOes dos contratos celebrados e/ou nos
aditamentos devera ser observado o disposto no caput deste artigo.

82° - A observancia do percentual de vagas reservadas por esta
Lei dar-se-4& durante todo o periodo de duragéo do contrato.

Art. 3° Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no
caput do artigo 1° as vagas remanescentes deverao ser preenchidas por jovens com
idade entre 18 e 24 anos

Art. 4° As empresas citadas no artigo 1° deverdo encaminhar ao
Poder Executivo local relatorio semestral que demonstre o cumprimento da presente
Lei

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A taxa de desemprego entre a populagédo que esta entrando no
mercado de trabalho, de 18 a 24 anos, foi de 24,1% no primeiro trimestre de 2016. E
mais que o dobro da taxa geral de desemprego para o periodo, divulgada em maio do
corrente ano, que foi de 10,9%

Todo jovem almeja sua inser¢do no mercado de trabalho. A
inclusdo no ambito profissional proporciona crescimento, aprendizado, autoconfianca
e, principalmente, responsabilidade profissional e pessoal. Essa tarefa, no entanto,
raramente é facil. A maioria das vagas de emprego vem acompanhada do aviso:
“exige-se experiéncia”’. O jovem, entretanto, sofre com este pré-requisito

O desafio da empregabilidade dos jovens trabalhadores exige
medidas ousadas. E justamente essa a inten¢éo do Projeto que ora apresentamos.

Sabemos que, mesmo em uma economia em expansao, O
jovem trabalhador possui dificuldades de inser¢cao no mercado de trabalho, dado que
muitos empregadores nao possuem disposicado de efetuar o treinamento profissional
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que o trabalhador inexperiente demanda.

Por essas razoes, propde-se com a apresentacao deste Projeto
de Lei, determinar que, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas das empresas
prestadoras de servi¢os, sejam destinadas ao primeiro emprego.

Isto posto, a presente proposicao tem o escopo de representar
um notavel impulso na contratacdo desses jovens trabalhadores, razédo pela qual rogo
aos nobres pares a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em 27 de setembro de 2016.

Deputado Federal CABO SABINO

PROJETO DE LEI N.° 318, DE 2019

(Da Sra. Edna Henrique)

Altera a Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998, para determinar que, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas das organizacfes sociais da
saude (OS), que firmarem contrato de gestdo com o Poder Executivo,
devem ser reservadas ao primeiro emprego de auxiliares de enfermagem,
técnicos de enfermagem e enfermeiros.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° A Lei n°® 9.637, de 15 de maio de 1998,
passa a vigorar com a seguinte alteracao:

III - a reserva de, no minimo, 10% (dez por cento)
das vagas de trabalho nas organizacoes sociais
da saude que firmarem contrato de gestao com
o Poder Executivo, nos termos desta Lei, ao
primeiro emprego de auxiliares de enfermagem,
técnicos de enfermagem e enfermeiros.

.......................................................... (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

A exigéncia de experiéncia anterior € a maior
barreira na hora de arranjar o primeiro emprego para 77% dos
jovens brasileiros, aponta um levantamento feito pela empresa
argentina de pesquisa em tendéncias Trendsity e pelo
McDonald’s. Somada a essa dificuldade, a falta de oportunidade,
citada por 69% dos entrevistados, e a falta de confianca nas
novas geracoes, mencionada por 68%, sao os trés maiores
empecilhos na hora de ingressar no mercado de trabalhoZ.

Os profissionais de saude, especialmente, auxiliares
e técnicos de enfermagem e enfermeiros, tém enfrentado graves
desrespeitos aos direitos trabalhistas, somado a fortes restricoes
de acesso ao mercado de trabalho, no caso dos que estao em
inicio de carreira.

Um fator determinante tem sido o “desmonte” do
SUS e a elevada privatizacao do servico publico de saude,
implementados pelos governos dos trés niveis federativos.

Cada vez menos as unidades federativas promovem
concursos publicos na area.

Nessa linha, os recursos publicos da saude sao
gastos, cada vez mais, por meio da contratacao de Organizacoes

2 Revista Veja. Emprego: falta de experiéncia é barreira para 77% dos jovens. Matéria veiculada em 16/1/2018.
Disponivel em <https://veja.abril.com.br/economia/emprego-falta-de-experiencia-e-barreira-para-77-dos-jovens/>.
Acesso em 14/11/2018.
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Sociais (como a Pro-Saude, por exemplo, que atua nos Estados
do Acre, Alagoas, Amapa, Bahia, Espirito Santo, Para, Parana,
Rio de Janeiro, Rondonia e Sao Paulo3), com base na Lei n°
9.637, de 15 de maio de 1998, as quais tem sido entregue a
administracdao da maioria das unidades de saude.

Porém, sem investimento em  valorizacao,
remuneracao, capacitacao e renovacao dos profissionais da
saude nao se alcancara a necessaria qualificacao do
atendimento a populacao.

O que se observa, na pratica, € a promocao de
rotatividade de mao de obra, que prioriza a reducao de custos,
em detrimento da qualidade e do comprometimento dos
profissionais.

Além disso, as Organizacoes Sociais da area da
saude, muitas vezes beneficiando-se da fiscalizacao leniente do
Poder Publico, ndo tém cumprido compromissos salariais e
trabalhistas em caso de rescisao de contratos de trabalho. Nao é
incomum que os trabalhadores dispensados dessas OS’s fiquem
desprovidos de direitos trabalhistas basicos, como FGTS,
parcelas trabalhistas e, até mesmo, a devolucao das carteiras de
trabalho.

Assim, tanto as OS’s da area da sauide que assumem
a execucao dos servicos, quanto os entes federativos que
“abusam” da opcao de entregar a gestao das unidades de saude
aquelas entidades, devem obrigar-se a cumprir mecanismos de
incorporacao equilibrada dos profissionais de saude, tendo em
vista a eficiéncia e a continuidade do servico publico, com a
qualidade que dele se espera.

A opcao por fazer a alteracao legislativa aqui
proposta justifica-se por ser a Lei n° 9.637/98 o marco
regulatorio das organizacoes sociais no Brasil.

Trata-se, em verdade, de criar uma acao afirmativa*
de inclusado dos profissionais recém-formados, nas profissoes
indicadas, para mitigar os efeitos da discriminacao apontada
pela pesquisa acima referida.

Cabe reconhecer a indeclinavel importancia de que
se reveste o tema, pois de nada valerao os direitos trabalhistas e

3 Informac&o colhida em <http://www.prosaude.org.br/inst.asp/1>. Acesso em 14/11/2018.

4 Acdo afirmativa é o conjunto de estratégias, iniciativas ou politicas que visam favorecer grupos ou
segmentos sociais que se encontram em piores condi¢cdes de competicdo em qualquer sociedade em
razdo, na maior parte das vezes, da pratica de discriminagBes negativas, sejam atuais ou passadas.
(cf. BRITO FILHO, J. C. M. Acado Afirmativa: alternativa eficaz para a busca da diversidade no
trabalho pelo Ministério Pablico do Trabalho. In: SANTOS, Elisson Miessa; CORREIA, Henrique.
Salvador: Editora JusPodivm, 2012, p. 376).
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o postulado da isonomia (CF /88, arts. 3°, IV, 5°, caput, e 6°) e de
nenhum significado revestir-se-ao as liberdades, se os
fundamentos em que eles se apoiam - além de desrespeitados
pelo Poder Publico ou transgredidos por particulares — também
deixarem de contar com o suporte e o apoio de mecanismos
institucionais, como aqueles proporcionados pelas politicas de
acao afirmativa, cujos altos objetivos, por efeito de sua propria
vocacao constitucional, consistem em dar efetividade e
expressao concreta a politicas e a programas de inclusao.

Uma sociedade que tolera e que se mostra
indiferente a praticas discriminatorias nao pode qualificar-se
como uma formacao social democratica, porque, ao frustrar (ou
mesmo aniquilar) a condicao de cidadania da pessoa que sofre a
exclusao estigmatizante, constitui, ela propria, a antitese dos
objetivos fundamentais da Republica, entre os quais figura a
construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria.

No ponto, cabe reconhecer que a adocao de
mecanismos compensatorios, fundados em politicas publicas de
acao afirmativa, tem por explicita finalidade contribuir para a
realizacao, no plano material, do principio constitucional da
igualdade, além de revelar extrema fidelidade a exigéncia,
também constitucional, de viabilizar a promocao do bem-estar
de todos, de erradicar a marginalizacao e de fazer respeitar o
postulado da dignidade da pessoa humana.

Este projeto de lei, ao assegurar o minimo de 10%
(dez por cento) das vagas de trabalho nas Organizacoes Sociais
da area de saude, que firmarem contrato de gestao com o Poder
Executivo, nos termos da Lei n°® 9.637/98, ao primeiro emprego
de auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem e
enfermeiros, consagra clausula de protecao viabilizadora de
medidas compensatorias em favor de tais profissionais,
orientando-se, no dominio das acoes afirmativas, pelo que
prescrevem tanto as declaracoes constitucionais de direitos
quanto os tratados internacionais, como a Convencao n° 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, que, em seu artigo
2°, dispoe expressamente:

Qualquer Membro para o qual a presente
Convencgao se encontre em vigor compromete-se a
formular e aplicar uma politica nacional que
tenha por fim promover, por métodos adequados
as circunstancias e aos usoS nhacionais, a
igualdade de oportunidade e de tratamento
em matéria de emprego e profissdo, com
objetivo de eliminar toda discriminacao
nessa matéeria. (grifamos)
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Nesse contexto, cabe ao Estado atuar no sentido de
fazer valer a legislacao trabalhista conjugada com todas as
normas expressas e principios da Constituicao Federal, com
vistas a garantia da dignidade tanto do trabalhador ja em
exercicio da profissdo quanto da pessoa que pretende iniciar a
carreira profissional, podendo, para tanto, utilizar-se de todos os
instrumentos viaveis a sua disposicao, com aplicacao para a
Administracao Publica e para as empresas privadas, aqui
incluidas as que atuam em parceria com o Poder Publico.

Parece-nos irrecusavel, desse modo, considerado o
objetivo fundamental da Republica de “promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacao” (CF, art. 3°, IV), que o
reconhecimento do direito aqui defendido venha a ser sufragado
pelo Parlamento, em momento posterior.

Face ao exposto, com base na relevancia concreta da
medida proposta, contamos com o apoio de nossos Pares para a
aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessoes, em 4 de fevereiro de 2019.

Deputada EDNA HENRIQUE
PSDB/PB

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democrético de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de

representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,

0 Executivo e o Judiciério.

regionais;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e

IV - promover o0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade

e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais

pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre 0s povos para 0 progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,

politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicac6es telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugdo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgéo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013



154

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de debitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excec&o;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
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prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacao social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢des para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro seré extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LI - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
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calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater pablico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
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aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
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nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

LEI N°9.637, DE 15 DE MAIO DE 1998
(Vide ADIN n°1.923/1998)

Dispde sobre a qualificacdo de entidades como
organizagdes sociais, a criacdo do Programa
Nacional de Publicizacdo, a extincdo dos
6rgdos e entidades que menciona e a absor¢ao
de suas atividades por organizagdes sociais, e
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d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS

Secéao 111
Do Contrato de Gestao

Art. 7° Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os seguintes
preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execugdo, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagoes
sociais, no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Gnico. Os Ministros de Estado ou autoridades supervisoras da area de
atuacdo da entidade devem definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que sejam
signatarios.

Secéo IV
Da Execucdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao

Art. 8° A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizacdo social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuacao correspondente a atividade
fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentard ao 6rgao ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

8 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissao de avaliacdo, indicada pela autoridade supervisora da
area correspondente, composta por especialistas de notdria capacidade e adequada qualificag&o.

8 3° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo
sobre a avaliagdo procedida.

DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968
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Promulga a Convengédo n° 111 da OIT sobre
discriminacdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 104, de
1964, a Convencdo n° 111 sébre Discriminagdo em Matéria de Emprégo e Ocupacdo, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sesséo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3° a 26 de novembro de 1966, isto €, doze meses apds
o registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparticdo Internacional do
Trabalho a 26 de novembro de 1965.

Decreta que a mesma, apensa, por copia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhdes Pinto

CONVENCAO 111
Convencao concernente a discriminacdo em matéria de emprégo e profisséo.
A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda
sessao;

Ap6s ter decidido adotar diversas disposi¢des relativas a discriminacdo em matéria
de emprégo e profisséo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sesséo;

Apos ter decidido que essas disposi¢cdes tomariam a forma de uma convencgéo
internacional;

CONSIDERANDO que a declaracdo de Filadélfia afirma que todos os séres
humanos, seja qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e
desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguranga econémica e com
oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminacao constitui uma violagao dos
direitos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo
quinto dia de junho de mil novecentos e cingiienta e oito, a convencao abaixo transcrita que
sera denominada Convengdo sobre a discriminagdo (emprégo e profissdo), 1958.

ARTIGO 1°
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1. Para fins da presente convencdo, o térmo "discriminacéo” compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profisséo, que
podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacfes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.

2. As distincao, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacGes exigidas para
um determinado emprégo nédo séo consideradas como discriminacao.

3. Para os fins da presente convencdo as palavras "emprégo™ e "profissdo” incluem
0 acesso a formacéo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as condicdes
de emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por
métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminacéo
nessa mateéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convencéo se encontre em vigor deve, por
métodos adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdo de empregadores e
Trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacéo e
aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacao proprios a assegurar esta
aceitacéo e esta aplicacéo;

¢) Revogar todas as disposicdes legislativas e modificar tbdas as disposi¢bes ou
praticas, administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Segquir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do controle
direto de uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servicos de
orientacdo profissional, formacdo profissional e colocagcdo dependentes do contrdle de uma
autoridade nacional;

f) Indicar, nos seus relatorios anuais s6bre a aplicacdo da convencédo, as medidas
tomadas em conformidades com esta politica e os resultados obtidos.
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PROJETO DE LEI N.° 435, DE 2019

(Do Sr. Rubens Bueno)

Dispde sobre a politica de incentivo ao primeiro emprego e da outras
providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei disp8e sobre incentivos as empresas que contratarem
trabalhadores jovens em seu primeiro emprego, assinando pela 12 vez as suas
carteiras de trabalho.

Art. 2° Os incentivos de que trata esta Lei destinam-se a estimular a
contratacdo de trabalhadores com idades entre 16 e 24 anos, inclusive, que
atenderem as seguintes condigdes:

I — nao terem sido empregados de pessoa juridica ou pessoa fisica
a ela equiparada;

I — nao serem segurados obrigatérios da Previdéncia Social,

Il — estarem cadastrados como solicitantes de emprego junto ao
Sistema Nacional de Emprego — SINE.

Paragrafo unico. Dentre os trabalhadores a que se refere o caput,
dar-se-a preferéncia, nessa ordem:

I — aos trabalhadores com maior idade;

Il — aos trabalhadores com maior escolaridade; e

Il — aos trabalhadores com menor renda familiar per capita.
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Art. 3° Para habilitar-se aos incentivos de que trata esta Lei, 0s
empregadores devem comprovar:

I — que as contratacdes objeto dos incentivos representam
acréscimo liqguido no numero de empregos e no valor da folha salarial da empresa ou
do estabelecimento;

Il — estarem adimplentes em relacdo a suas obriga¢des tributarias,
para com o FGTS e para com a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, o estoque
de empregos de referéncia e a folha salarial a ele correspondente serdo calculados
com base na média dos vinculos empregaticios por tempo indeterminado, mantidos
pela empresa ou pelo estabelecimento nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a data da primeira contratacao incentivada.

Art. 4° Para as contratacbes de primeiro emprego que satisfacam o
disposto nos arts. 2° e 3° sdo asseguradas, por 12 (doze) meses contados desde a
data da admisséo, os seguintes beneficios:

I — reducdo de 100% (cem por cento), do valor das aliquotas das
contribui¢cdes sociais destinadas ao Servigo Social da Industria - SESI, Servi¢o Social
do Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA, bem como ao salario educacéo e para o
financiamento do seguro de acidente do trabalho;

I —reducéo de 100% (cem por cento), do valor das aliquotas das
contribuicdes sociais criadas pela Lei Complementar n.° 110, de 29 de junho de 2001,

Il — reducdo para 2% (dois por cento), do valor da aliquota da
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, de que trata a
Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 5° O descumprimento, pelo empregador, do disposto no art.
3° importara em:

I — ressarcimento, em dobro, dos valores nao recolhidos, a titulo de
incentivo, de que tratam os inciso | a lll do art. 49,

I — multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) por trabalhador contratado na forma do art. 4°, que se constituira em receita
adicional do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, de que trata a Lei n.° 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, apresentado na 522 legislatura pelo ex-
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Deputado Leonardo Picciani, tem como objetivo incentivar a contratagdo de
trabalhadores com idade entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos.

Em setembro de 2005 o indice de desemprego nas regides
metropolitanas do Brasil chegou a 9,6%. Esse resultado interrompeu uma sequéncia
de trés meses de estabilidade, em que a taxa ficou em 9,4%. O fato de manter indices
estaveis ndo é motivo para comemoracgodes, pois ainda ha milhdes de desempregados
no pais. Pesquisa realizada pelo Dieese em 2004 constatou que, do total de
desempregados no pais, 46,4% sao jovens entre 16 e 24 anos. Os jovens enfrentam
diversas dificuldades na busca por um emprego, como a falta de experiéncia e a
auséncia de qualificacdo. No entanto, eles ndo podem ser punidos por caracteristicas
inerentes a idade.

A dificuldade é grande mesmo entre aqueles que possuem nivel
superior. Segundo o Censo da Educacao Superior, realizado em 2003 pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), mais de 528
mil pessoas concluem algum curso superior. Para esses jovens, a inexperiéncia tem
sido uma barreira dificil de ultrapassar. Ainda mais quando se observa que o nimero
de concluintes aumentou 114,7%, entre 1993 e 2003. Ou seja, a competitividade
também aumentou.

O Governo Federal instituiu em 2003 o Programa Nacional de Estimulo
ao Primeiro Emprego (PNPE). A meta inicial era inserir no mercado de trabalho, logo
no primeiro ano, pelo menos 250 mil jovens.

Além dos problemas ja apresentados, como a pouca qualificacédo, o
namero de empresas interessadas ficou aquém do necessario para a geracao das
vagas pretendidas. Isso aconteceu porque 0os empresarios ndo foram atraidos pelo
subsidio oferecido.

Fica claro entdo que um programa de apoio ao jovem na luta por um
emprego deve ser mais amplo do que o desenvolvido até agora. E por isso que esse
projeto propde o aumento de incentivos, para que mais empresas tenham interesse
em aderir ao programa, inflacionando, assim, o nimero de vagas.

Diante do elevado alcance social da proposta, temos a certeza de
contar com o apoio dos ilustres Senhores Deputados e Deputadas a aprovacao da
presente proposigao.

Ante 0 exposto, reapresentamos a proposi¢cao pela importancia da
matéria, e contamos com o apoio dos nobres pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 5 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Bueno
PPS/PR
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PROJETO DE LEI N.° 5.228, DE 2019

(Do Senado Federal)

Lei do Primeiro Emprego.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016
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Lei do Primeiro Emprego.

Apresentacdo: 28/05/2021 16:30 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei institui o contrato de primeiro emprego registrado em carteira de
trabalho.

§ 1° Esta Lei ¢ orientada pelos principios constitucionais da busca do pleno
emprego e da prioridade absoluta do jovem.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, a Unido promovera ag¢des de estimulo a
funcao social da empresa.

Art. 2° O contrato de primeiro emprego € o contrato de trabalho especial para o
trabalhador entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos que, alternativamente:

I — esteja regularmente matriculado em curso de ensino superior, educagdo
profissional e tecnoldgica ou Educacao de Jovens e Adultos;

IT — tenha concluido o ensino superior ou a educagdo profissional e tecnoldgica,
desde que contratado para trabalhar em sua area de formacao;

IIT — ndo tenha concluido o ensino médio ou o ensino superior e esteja fora da
sala de aula;

IV — tenha realizado, no minimo, 12 (doze) meses de estdgio na empresa
contratante.

§ 1° Para ser contratado na forma do caput, o trabalhador nao podera ter vinculo
de emprego anterior registrado em carteira, salvo de aprendizagem ou vinculos de emprego
anteriores cuja duracao total seja de até 6 (seis) meses.

§ 2° O contrato de que trata esta Lei € contrato por prazo determinado, podendo
ser firmado em até 5 (cinco) anos apos a publicacdo desta Lei, vigendo por até 12 (doze)
meses, improrrogaveis, apds a formalizacdo do contrato.

§ 3° No caso do inciso III, apos conseguir o primeiro emprego, o trabalhador terd
o prazo de 2 (dois) meses para apresentar a matricula escolar e retornar efetivamente a
escola, sob pena de a empresa perder os beneficios de que trata esta Lei.

§ 4° A jornada de trabalho nao ultrapassard 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, ndo sendo permitidas horas extras.

Art. 3° A aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS) para o contrato de que trata esta Lei serd de:

[ — 1% (um por cento), quando o empregador for Microempreendedor Individual,
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, entidade sem fins lucrativos, entidade
filantrépica, associagdo ou sindicato;

IT — 3% (trés por cento), quando o empregador for pessoa juridica tributada com
base no lucro real ou presumido e ndo se enquadrar no disposto no inciso I.

Autenticado Eletronicamente, apds conferéncia com o original.
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Art. 4° A aliquota da contribuicao previdenciaria patronal sobre as remunera¢d
de que tratam os incisos I e III do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, se
diferenciada para o contrato de que trata esta Lei, em razdo da condicdo estrutural ¢
mercado de trabalho dos jovens, conforme o § 9° do art. 195 da Constitui¢do, e sera de:

I - 1% (um por cento), quando o empregador for Microempreendedor Individual,
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, entidade sem fins lucrativos, entidade
filantrépica, associagdo ou sindicato;

I — 2% (dois por cento), quando o empregador for pessoa juridica tributada com
base no lucro real ou presumido e ndo se enquadrar no disposto no inciso .

Art. 5° Nos contratos de que trata esta Lei, para fins de rescisdao, ainda que
antecipada, serdo observadas as regras dos contratos por prazo determinado, inclusive
quanto ao aviso prévio e a indenizacdo do FGTS prevista na Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990.

=0
ASPEs

o)

Art. 6° O contrato de que trata esta Lei serd rescindido quando o trabalhador
concluir o curso de que trata o inciso I do art. 2°, ou caso o curso seja interrompido, na
forma do regulamento.

§ 1° O contrato nao sera rescindido caso a interrupcao do curso seja seguida de
imediata matricula em outro curso, observada a duragdo maxima do contrato, nos termos do
§ 2° do art. 2°.

§ 2° Ato do Poder Executivo disciplinara outras hipdteses de rescisdo do contrato
quanto a desempenho insuficiente, falta disciplinar grave e auséncia injustificada aos cursos
de que trata o inciso I do art. 2°.

§ 3° Cabera ao Poder Executivo verificar o cumprimento cumulativo dos
requisitos de que trata o art. 2°.

Art. 7° O contrato de que trata esta Lei admite o trabalho em regime parcial de
que trata o art. 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O contrato de que trata esta Lei ndo admite o trabalho
intermitente de que trata o art. 452-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 8° A contratacdo total de trabalhadores na modalidade primeiro emprego
fica limitada a 20% (vinte por cento) do total de empregados da empresa, levando-se em
consideracdo a folha de pagamentos do més corrente de apuragao.

§ 1° As empresas com até 10 (dez) empregados ficam autorizadas a contratar 2
(dois) empregados na modalidade primeiro emprego.

§ 2° E vedada a recontratacdo — em contrato de primeiro emprego — do
trabalhador anteriormente demitido, no prazo de até 6 (seis) meses de sua demissao.

Art. 9° Mediante iniciativa expressa do empregado, o empregador fica autorizado
a reter até 20% (vinte por cento) do salario liquido do empregado para adimplemento das
parcelas destinadas ao pagamento do financiamento estudantil, de qualquer natureza,
oferecido pela Unido, Estados e Municipios para custear cursos de ensino superior ou
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técnico profissionalizante oferecidos por instituicdes publicas ou privadas, na forma {
regulamento.

§ 1° O disposto no caput aplica-se somente aos contratos assinados apos
publicacao desta Lei.

§ 2° Entende-se por salério liquido o saldrio bruto menos os descontos oficiais.

Art. 10. Até o encerramento de cada semestre, o Poder Executivo apresentara,
em reunido da Comissao de Assuntos Sociais do Senado Federal, a evolugdo e a perspectiva
das taxas de desocupacdo, subutiliza¢do e informalidade dos jovens, em nivel nacional e
regional, além das providéncias adotadas para a sua redugdo, bem como dados sobre a
adocdo do contrato de que trata esta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 28 de maio de 2021.

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal

gsl/pl-20-5228rev
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao poder publico, nos termos da lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacfes urbanas e
rurais;

I11 - seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagéo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a a¢des de saude, previdéncia e
assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia social; (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VII - carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestéo
quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do
Governo nos 6rgéos colegiados. (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)
Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢gamentos da Unido, dos

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-103-12-novembro-2019-789412-publicacaooriginal-159409-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html

170

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicfes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servi¢co, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser
adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salério de contribuicdo, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I11 - sobre a receita de concursos de prognasticos;

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orcamentos, ndo integrando o orcamento da Unido.

§ 2° A proposta de orgamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos 6rgdos responsaveis pela salde, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada area a gestao de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencéo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, 1.

8 5% Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8 6° As contribuicfes sociais de que trata este artigo so poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
ndo se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuigéo para a seguridade social as entidades beneficentes
de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o0 arrendatario rurais e o pescador artesanal,
bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producdo e fardo jus aos
beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

8 9° As contribuigdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderéo ter
aliquotas diferenciadas em razdo da atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de mao de
obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho, sendo também
autorizada a adogdo de bases de célculo diferenciadas apenas no caso das alineas “b” e “c” do
inciso | do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, e com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de
salde e a¢des de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
e dos Estados para 0os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 11. S&o vedados a moratoria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta)
meses e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribui¢des sociais de que
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tratam a alinea “a” do inciso I e o inciso II do caput. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 103,

de 2019)

812. A lei definira os setores de atividade econdmica para 0s quais as contribui¢es
incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. (Parédgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 13. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003, e revogado
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a
contribuicdo minima mensal exigida para sua categoria, assegurado 0 agrupamento de
contribuicdes. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Secéo Il
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, prote¢do e recuperacao.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Inciso
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com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituicdo Federal, pela Resolucéo
n°® 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de
previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢des referidas neste artigo e no art.
23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de célculo
definida nos incisos | e 111 deste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢éo, o enquadramento de empresas para
efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular investimentos
em prevencao de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
10.256, de 9/7/2001)

8§ 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substitui¢do a prevista nos incisos | e Il
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 7° Caberd a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis
apos a realizacédo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas
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e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducgéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso I, do art. 30
desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a producgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n°®10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgdo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condicdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa ndo sdo taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados, em
peculnia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacéo educacional, vinculados
exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou indireta.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

§ 15. Na contratacdo de servigos de transporte rodoviario de carga ou de passageiro,
de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, a base de célculo da contribuicdo da empresa corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servi¢os forem prestados por
condutor autonomo de veiculo rodoviario, auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

8 16. Conforme previsto nos arts. 106 e 110 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributario Nacional), o disposto no 8 14 deste artigo aplica-se aos fatos geradores
anteriores a data de vigéncia da Lei n° 13.137, de 19 de junho de 2015, consideradas nulas as
autuacdes emitidas em desrespeito ao previsto no respectivo diploma legal. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 14.057, de 11/9/2020)

Art. 22-A. A contribuigdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a
industrializagdo de produgéo prépria ou de producdo propria e adquirida de terceiros, incidente
sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producao, em substituicdo as
previstas nos incisos | e 11 do art. 22 desta Lei, é de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n’
10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social; (Inciso acrescido
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pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes relativas a prestacdo de
Servigos a terceiros, cujas contribuicdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 3° Na hipdtese do § 2° a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paréagrafo acrescido pela
Lei n®10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento como
fonte de matéria-prima para industrializacdo propria mediante a utilizagdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celulosica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.684, de 30/5/2003)

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializa¢do da producéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribui¢cbes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei sdo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicédo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:

I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacéo dada pelo art. 22,
do Decreto-lei n°® 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteracGes posteriores; (Esta aliquota, a
partir de 01 de abril de 1992, por forga do art. 2° da Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991,
passou a incidir sobre o faturamento mensal)

Il - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8§ 1° No caso das institui¢Oes citadas no 8§ 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n°® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca do
art. 2° da Lei n°®9.249, de 26/12/1995)
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8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo monetéria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacGes orcamentérias especificas;

c) resultados das aplicac6es dos recursos do FGTS;

d) multas, corre¢do monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracéo deste dependeu
da execucéo de servigos especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exergam a mesma fungéo em contrato intermitente ou no.

8§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

8§ 2° Recebida a convocacgao, 0 empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

8 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salério proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverad conter a discriminacdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no 8§ 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servi¢os
pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

PROJETO DE LEI N.° 6.157, DE 2019

(Do Sr. Pinheirinho)

Cria Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego no ambito das
contratacdes temporarias realizadas pela Administracédo Publica.
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DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabec¢ado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei cria 0 Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego no
ambito das contratacfes temporarias realizadas pela Administracao Publica.

Art. 2° Nos processos seletivos para contratacbes temporarias
realizadas pela Administracdo Publica serd exigido que ao menos 10% das vagas
atendam os seguintes requisitos:

| — Destinem-se ao estimulo ao primeiro emprego, obrigando a
contratacao de pessoas sem experiéncia prévia no mercado de trabalho;

Il — Observe requisitos de formacéo académica e capacitacdo técnica
qguando o exercicio profissional exigir qualquer nivel de qualificacdo para o devido
desempenho do cargo.

Paragrafo Unico. Nos casos que envolvam profissionais da area de
saude sera disponibilizada assisténcia, nos primeiros trés meses de atuagdo, por
profissional previamente contratado pela Administracéo.

Art. 3° A exigéncia prevista nesta Lei se estende a Administracdo
direta, autarquica e fundacional, respeitados os demais requisitos para contratacfes
temporarias adotados pela Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O trabalho € um dos principais fatores para o desenvolvimento
humano, isso porque, em muitos casos € o Unico meio capaz de viabilizar o exercicio
de diversos outros direitos, como 0 acesso a educacdo, a saude e até mesmo a
moradia.

Do mesmo modo, € notoria a dificuldade de pessoas recém-formadas
conseguirem acesso ao primeiro emprego justamente pela auséncia de experiéncia
profissional anterior comprovada. Essa realidade dificulta o alcance do progresso
pessoal e profissional no Brasil, pois coloca muitos em situacéo de estagnacéo e falta
de oportunidades.
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O Programa em questao visa estimular, portanto, 0 acesso ao
primeiro emprego, criando a obrigatoriedade para Administracdo Publica Direta e
Indireta de reservar vagas nos processos seletivos simplificados, para pessoas sem
experiéncia profissional prévia. Tratam-se das contratacfes temporarias realizadas
nos casos especificos previstos na Lei n® 8.745, de 1993, que regulamenta as
contratacdes temporarias no ambito da Administracdo Publica.

Esta exigéncia, apesar de destinada especificamente ao Poder
Pudblico, intenciona que a partir destas novas oportunidades, diversas pessoas
mantenham-se ativas, gerando renda para si e para sua familia.

Para exemplificar a aplicacdo da lei, podemos citar os episodios de
calamidade publica, que autorizam a contratacdo temporaria de profissionais de
salde. Estes seriam casos oportunos para o ingresso de enfermeiros sem experiéncia
profissional comprovada. Profissionais com este perfil poderiam participar do processo
seletivo e em caso de aprovacao receberiam orientacdo de profissional experiente na
area, garantindo o melhor atendimento ao interesse publico, bem como o
desenvolvimento de novos profissionais.

O mesmo se dara no caso das contratagcbes de professores
substitutos, situacdes que atenderdo ao interesse da Administracdo Publica, do novo
profissional e também da rede de ensino publico, que muitas vezes depende de
professores contratados temporariamente para ter o devido fornecimento dos servicos
publicos de ensino.

Diante da importancia da aprovacédo desta matéria, pedimos o apoio
dos nobres colegas parlamentares para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 26 de novembro de 2019

Deputado PINHEIRINHO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0s
orgdos da Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicGes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
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Il - assisténcia a emergéncias em salde publica; (Inciso com redacdo dada pela Lei
n®12.314, de 19/8/2010)

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

IV - admissdo de professor substituto e professor visitante;

V - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — atividades: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.849, de
26/10/1999)

a) especiais nas organizacdes das Forcas Armadas para atender a area industrial ou
a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849,
de 26/10/1999)

b) de identificacdo e demarcacao territorial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de
26/10/1999 e com nova redacéo dada pela Lei n®11.784, de 22/9/2008)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999 e revogada pela Lei n°
10.667, de 14/5/2003)

d) finalisticas do Hospital das Forgas Armadas; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849,
de 26/10/1999) (Vide art. 1° da Lei n° 12.084, de 30/10/2009) (Alinea declarada
inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADIN n°
3.237, publicada no DOU de 1/4/2014, limitando-se o0s efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade para que ocorram um ano apés a publicacdo da decisdo final)

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas
de informac0es, sob a responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicacdes - CEPESC; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999)

PROJETO DE LEI N.° 1.867, DE 2021

(Do Sr. Josivaldo Jp)

Cria o Programa Municipal de Incentivo ao Emprego — PROMIE, para
pessoas residentes nos municipios, nas contratacdes terceirizadas onde
h& recursos da Unido, e da outras providéncias.

DESPACHO:

Deferido o Requerimento n. 187/2022, conforme despacho do seguinte
teor: Defiro o Requerimento n. 187/2022. Em consequéncia, determino o
desfazimento do bloco encabecado pelo Projeto de Lei n. 6.930/2006 e a
formacéo de dois novos blocos: (I) o primeiro, encabecado pelo Projeto
de Lei n. 5.496/2013, contendo apensados a este os Projetos de Lei n.
5.228/2019, 1.842/2003, 6.192/2016, 6.157/2019, 3.581/2004,
6.294/2005, 435/2019, 2.117/2007, 7.556/2010, 2.094/2015, 1.665/2011,
6.230/2009, 6.941/2010, 7.952/2010, 7.802/2014, 170/2011, 318/2019,
7.666/2014, 3.334/2015, 5.117/2016, 1.867/2021, 5.509/2016,
1.049/2015, 5.841/2016, 3.413/2012 e 5.814/2016
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(Do Sr. Josivaldo JP — PODE/MA

Cria o Programa Municipal de Incentivo ao
Emprego - PROMIE, para pessoas
residentes nos municipios, nas contratagdes
terceirizadas onde ha recursos da Unido, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Emprego para os cidaddos residentes
nos municipios - PROMIE, vinculado a ag¢bes dirigidas a promocao da inser¢do de cidadaos no
mercado de trabalho e mantenga destes e os que nunca trabalharam na formalidade
trabalhista, tendo como eixo de atuagdo nas pessoas juridicas, como: empresas, cooperativas,
sociedades civis e todas que detiverem inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) junto a Receita Federal; que venham ser contratadas em processo licitatorio junto as
municipalidades, cuja fonte de recursos provenha no todo ou em parte da Unido, para prestar
servicos terceirizados, conforme leis municipais.

§ 1° - Esta lei tem por objetivo ao fortalecimento da participagdo da sociedade local no
processo de formulagdo de politicas e agbes de geracdo de trabalho e renda, objetivando,
especialmente, promover:

| — A inclusdo do trabalhador desempregado residente no Municipio para o mercado de
trabalho.

Il - a criacédo de postos de trabalho para os cidadaos acima de 18 anos, que nunca tiveram
empregos formais e residentes no municipio;

Il —incentivo a Lei do menor aprendiz.

§ 2° As prefeituras, através de seus 6rgaos especificos, procederdo a fiscalizagao
visando a operacionalizagdo do PROMIE;

§ 3° Podera ser feita parceria com o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, com o escopo de haver uma
sinergia entre as diretrizes destes, mormente a qualificagdo e requalificagdo dos trabalhadores,
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para se ter uma eficiéncia nas politicas publicas de emprego e geragdo de renda na
municipalidade.

§ 4° Para fins desta lei, consideram-se as seguintes defini¢cdes:
| — PROMIE — Programa Municipal de Incentivo ao Emprego;

Il - CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Il — CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV — SINE — Sistema Nacional de Emprego;

V — CLT - Consolidacgao das Leis do Trabalho;

VI — CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

VIl — RG — Registro Geral. Carteira de identidade.

Art. 2° As pessoas juridicas contratadas para prestagdo de servigos terceirizados, via
licitagdo que tenham recursos da Unido, pela administracdo publica municipal, aquelas quando
da participagdo e do contratado, se comprometeréo, se for o caso de aumento de vagas de
mao de obra em seus quadros de funcionarios pelo avencado com a municipalidade, a
contratar uma mao de obra de 50% (cinquenta por cento) do total a ser aumentado, de
trabalhadores residentes na cidade em que os mesmos seréo prestados, e desde percentual,
devera 20% (vinte por cento) ser de pessoas que nunca tiveram empregos formais e regulares
em sua CTPS.

Paragrafo Unico — Podera ser contratado dentro do percentual de 20% (vinte por cento)
do caput do artigo, menor aprendiz na forma da Lei de n° 10.097/2000.

Art. 3° A Comissado Permanente de Licitagdo dos municipios, quando da confecgéo do
edital de licitagdo, em qualquer modalidade licitatéria, e tendo como objeto a terceirizagdo de
servicos meios da administracdo publica municipal, havendo recursos orgamentarios e
financeiros da Unido, devera fazer constar anexo no edital em que a pessoa juridica
participante se comprometera a cumprir o artigo 2° (segundo) da presente lei.

Art. 4° As empresas vencedoras do certame licitatério e contratadas deverdo fazer
prova junto a Prefeitura Municipal contratante, e quando houver aumento do quadro de
funcionarios do atendimento do artigo 2° (segundo) da presente lei, nos respectivos
procedimentos de pagamentos.

Art. 5° O prazo de permanéncia do empregado junto a empresa contratada via licitagdo
para servigos terceirizados, no ambito desta lei, devera ser por tempo indeterminado, conforme
disposicdo da CLT.

Art. 62 O PROMIE atendera trabalhadores residentes na municipalidade contratante,
com idade de dezoitos (18) anos acima em situagao de desemprego involuntario.

§ 1°Serdo atendidos, prioritariamente, pelo PROMIE, as pessoas cadastradas no
Sistema Nacional de Emprego — SINE -, quando existir na localidade do municipio.
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§ 2° O encaminhamento dos trabalhadores cadastrados no SINE, este quando existir,
as empresas contratantes, atendidas as habilidades especificas por elas requisitadas,
observara a ordem cronolégica das inscri¢des naquele 6rgao.

§ 3° A prefeitura municipal divulgara bimestralmente a relagdo dos trabalhadores
inscritos no SINE, quando existir, bem como daqueles ja encaminhados e colocados nas
empresas, seja pela internet, seja colocando essas relagdes a disposigdo do publico nos locais
pertinentes.

§ 4° O PROMIE nao abrange o trabalho doméstico, nem o contrato de trabalho por prazo
determinado, inclusive o contrato de experiéncia previsto na alinea “c” do § 2° do art. 443 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

Art. 7° As pessoas que nunca trabalharam formalmente dentro da normatizacdo da CLT
serdo contratadas pelas pessoas juridicas avengadas com a municipalidade, em 20% (vinte por
centro) no percentual de 50% (cinquenta por cento), quando do aumento de quadro de
funcionarios. Pessoas que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior, comprovado com apresentagdo do
NIS do INSS.

Il — n&o possuir ou ter participagdo em qualquer pessoa juridica, inscrita no CNPJ, sendo
o0 CPF a base de pesquisa, salvo o caso de microempreendedor individual - MEI;

Art. 80O PROMIE sera coordenado, executado e supervisionado pela Prefeitura
Municipal contratante, com o apoio do SINE, quando existir, € do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda/CMTER, que atuara como Conselho Consultivo.

§ 1° As agdes desenvolvidas no ambito do PROMIE, que utilizar recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, vindo através do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda/FMTER, serdo acompanhadas pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
e por este deliberado antecipadamente a disposi¢cao dos recursos.

Art. 9°A inscricio do empregador sera feita e operacionalizada nas unidades de
atendimento do SINE, Prefeitura Municipal ou 6rgéos ou entidades conveniados para cogestao
do programa.

Art. 10° A pessoa juridica contratada pela municipalidade para execugdo de servigos
terceirizados, devera apos assinatura do contratado, protocolar os seguintes documentos nos
6rgaos afetos a geracado de emprego municipais e/ou no SINE ou entidades conveniadas:

| — Requerimento enderecado ao 6rgao pertinente, informando:
a — Quadro atual de funcionérios;

b — previsibilidade de aumento do quadro funcional;
¢ — fotocépia do contrato firmado;

d — Informagéo do requerente sobre qualificagdes que necessitara na operacionalizagéo
dos servigos, bem como, informagédo da necessidade de futuros trabalhadores e sua formagao
profissional.
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Il — Apés as contratagdes a pessoas juridicas deverdo informar os dados cadastrais dos
funcionarios novos contratados , contendo: nome, CPF, RG, naturalidade, endereco e contato.
Sendo estas informacgdes dirigidas ao drgéo incipientemente requerido no inciso |.

Art. 11° A Secretaria operacional da Prefeitura Municipal afeta as politicas publicas do
trinébmio: Trabalho, Emprego e Renda; sera responsavel pelo monitoramento da movimentagao
do quadro de empregados da empresa do PROMIE, bem como comunicar o Chefe do Poder
Executivo a necessidade de parcerias para atender o artigo 10, inciso |, letra “d”, para
desenvolver qualificagdo e requalificacdo direcionadas a cursos para os trabalhadores.

§ 120 monitoramento de que trata o caput deste artigo sera efetuado com base nas
informagbes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, bem como,
relacdo de empregados, quando solicitado a empresa contratada pela Secretaria municipal
pertinente.

§ 2° 0O empregador, pessoa juridica, que descumprir as disposicbes desta Lei ficara
impedido de participar de futuras licitagdes pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses), a partir da
data da comunicagdo da irregularidade, cumulativamente com sangdo prevista no contrato
especifico firmado com a municipalidade.

§ 3° Sera assegurado ao empregador, pessoa juridica, o direito de ampla defesa e o
contraditério em processo administrativo instaurado para apuragéo de irregularidades.

Art. 12° Para execugao do PROMIE, os Municipios poderéo firmar convénios ou outros
instrumentos de cooperacgao técnica com organizagdes sem fins lucrativos e com organismos
afetos ao tema do trabalho, emprego e renda.

Art. 13° O Chefe do Poder Executivo Municipal sera facultado a expedir normatizagdo que
melhor atenda as necessidades locais.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICATIVA

Na incipiéncia desta justificativa, como se sabe, a terceirizagdo é um fendmeno mundial
e irreversivel na maioria dos paises. No Brasil teve origem e inspiragdo na Lei 6.019/74, do
trabalho temporario. A terceirizagdo teve impulso na década de 1980 como incentivo a
reestruturagao produtiva, a privatizacdo de empresas publicas e a desregulamentagcdo das
relacdes de trabalho. O seu processo foi intensificado e disseminado no ambito da
reestruturagdo produtiva que marcou os anos 1990, com o objetivo de diminuir custos da
producéo, elevar o padrdo de qualidade com a reducdo do tempo e o aumento da flexibilidade
dos sistemas produtivos de bens e de servigos. Todavia, existe um viés de um vetor negativo,
que é um convite a precarizagdo das condigdes de trabalho e um acinte aos valores
humanitarios do trabalho. Um dos primeiros problemas que se vé na maioria das terceirizagdes
€ a demissao dos trabalhadores sem o pagamento das verbas rescisorias, dai porque o
Tribunal Superior do Trabalho criou a responsabilidade subsidiaria, fazendo uma corregéo e
ajustando a realidade brasileira.

O mercado de trabalho no Brasil, diante da volatilidade da economia, aperfeicoamento
de tecnologias e surgimento de novas fontes de trabalho, sofre constante impacto, com certa
dificuldade de adequacéo a resistente legislagéo trabalhista.
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Todavia, até mesmo para os estudiosos da area e juristas renomados, a distingédo entre
atividades-meio e "atividades-fim tornava-se cada vez menos precisa, diante da mutabilidade
da méao-de-obra e das novas possibilidades de trabalhos a serem exercidas no mundo
coorporativo.

Frente ao cenario socioeconémico do pais, foi promulgada a nivel federal, a Lei da
Terceirizacado — lei 13.429/17, a qual permitiu a terceirizagao de toda e qualquer atividade, sem
restricoes as até entdo conceituadas "atividades-meio".

Por outro lado, diante da legitimacdo da forma de contratagdo preconizada pela lei
13.429/17, incontestavel a fomentagdo ao empreendedorismo, reaquecimento da economia e
do mercado de trabalho, com expectativa de diminuigdo do indice de desemprego, desde que,
claro, exercida a contratacdo com responsabilidade, o que sera o grande desafio do tomador
de servigos.

Se, de um lado, o tomador de servigos, investido na faculdade de terceirizar qualquer
atividade, ganha mais autonomia, de outro, teréa ainda mais responsabilidade na escolha da
empresa terceirizada, que sera responsavel por toda a gestdo e encarregada da pessoalidade
decorrente de tal funcao, inclusive de reposi¢cdo de mao-de-obra de forma agil e eficaz, em
caso de desligamentos a critério do tomador ou do proprio terceirizado.

Some-se a isso, também, que é 6nus da empresa tomadora a responsabilidade
subsidiaria com relagdo a empresa terceirizada, garantindo a preservagdo dos direitos do
terceirizado. Vindo amenizar tal obrigacdo subsidiaria, quando o tomador é ente federado,
tendo em vista que para o recebimento de valores do erario, é obrigatério a apresentacdo de
certiddes negativas da empresa terceirizada, comprovando sua situagdo regular em diversos
6rgaos das esferas do Poder Publico.

A possibilidade de terceirizagdo irrestrita aflora a necessidade da contratagdo
responsavel de uma terceirizada idonea, que garanta uma boa gestéo, evitando o "turnover" e
o desencadeamento de um passivo trabalhista decorrente de agdes de responsabilidade
subsidiaria.

A possibilidade de terceirizacdo também da "atividade-fim" é um grande incentivo ao
empreendedorismo responsavel, sem precarizagao dos direitos do trabalhador,
contribuindo de forma relevante para o crescimento da economia do pais.

E o presente projeto de lei, vem somar os esforcos do Poder Publico Municipal em
trazer aos trabalhadores da municipalidade, oportunidades e vagas concretas de emprego,
vindo a alavancar a renda de nossos trabalhadores. Sendo estes em situacdo de desemprego
involuntario e ainda as pessoas que nunca tiveram emprego formal, somado a motivacdo a
classe empresarial para também contratar no modo “jovem aprendiz”.

Destarte, os jovens, que normalmente ja tem uma inser¢ao mais dificil € vulneravel no
mercado de trabalho, sdo atingidos com mais intensidade pelos problemas gerados nesse
contexto. A taxa de desemprego na juventude é mais elevada do que na populagdo acima de
30 anos e a excluséo social se torna uma realidade para muitos cidaddos jovens brasileiros.

Os efeitos dessa exclusdo sao perniciosos sobre a vida futura desses individuos, tendo
reflexos ndo somente em suas vidas profissionais, mas também efeitos destrutivos para a sua
saude psicolégica e suas relagbes sociais. A integracdo das novas geragdes na sociedade
como um todo fica comprometida.

Um dos grandes obstaculos a inser¢do de jovens no mercado de trabalho, para além
da conjuntura econémica dificil e da baixa qualificagdo, € a exigéncia de experiéncia de
trabalho anterior. Como o investimento em educacao e capacitagao profissional é reduzido e
ainda é exigida experiéncia de trabalho sem que sejam oferecidas oportunidades para tal, o
quadro so piora. Assim, faz-se necessario que o Poder Publico busque e promova alternativas
para propiciar aos jovens iniciantes uma preparagdo de qualidade para adquirir os
conhecimentos necessarios para iniciar uma carreira profissional de sucesso. E este critério de
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experiéncia, pelo projeto de lei aqui apresentado, vem ser suprimido, quando imperativamente
determina a contratagdo de 20% (vinte por cento) das pessoas que nunca tiveram emprego
e/ou a formalizagdo de relagdo empregaticia. Percentual este, dentro dos 50% (cinquenta por
cento) que a pessoa juridica contratada pela terceirizagdo de servigos municipais, na
modalidade licitatéria, devera empregar do aumento do quadro funcional de trabalhadores
residentes no municipio.

A carreira profissional dos nossos jovens, além do comprometimento pessoal, depende
desse incentivo do poder publico, no oferecimento de uma qualificacdo adequada que fara o
diferencial, quando atuarem nas mais diversas atividades, contribuindo significativamente com
a sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho, além de fortalecer o crescimento do
setor, combatendo desemprego e distribuindo renda as familias dos qualificados. O projeto é
um primeiro passo para reduzir desigualdades sociais, possibilitando aos jovens terem
emprego e um futuro digno. Programas parecidos ja foram propostos e aplicados em outras
cidades, com resultado positivo.

E necessario também frisar que o programa nZo se trata de jovem aprendiz ou de
estagio. Conforme disposto no préprio texto do Projeto de Lei, as contratacdes via Programa
Municipal de Incentivo ao Emprego — PROMIE; se dardo seguindo as normas da CLT, tratando-
se de ofertas de emprego com carteira assinada, nas modalidades de relagéo trabalhista que
consta na Consolidagao, tampouco na leis esparsas inseridas.

Além disso, ndo se trata de instituir novas atribuicdes ou mudar conceitos nas relagbes
de trabalho entre empregador e empregado. Portanto, é equivocada a afirmativa de que fere a
competéncia privativa da Unido acerca de relagbes de trabalho, sendo um programa de
incentivo que reflete nos interesses locais — competéncia do Municipio. No qual o PROMIE
somente vem disciplinar as contratagdes eventuais em que o Poder Publico Municipal, venha a
contratar, via licitagdo publica, pessoas juridicas para prestagdes de servigos terceirizados, 0s
quais recebam alguma verba federal para esta finalidade.

A necessidade de proceder a esta legislacdo é premente, tendo em vista a enorme
crise que atravessa a classe de trabalhadores no dmbito nacional, estadual e municipal; no
tocante a grande massa de desempregados nos dias atuais.

O projeto de lei fundamenta-se na Constituicdo Federal, no dispositivo dos artigos 1°,
inciso IV e 170, inciso IX.

Por peroragéo, tem-se que este programa municipal serd de enorme utilidade na
aplicagdo das politicas publicas, que envolve: trabalho, emprego e renda; sendo que
certamente influenciara nos indices destes eixos nos municipios. Sendo uma ferramenta de
destaque no combate ao desemprego, mormente a nivel local, o que influenciara a nivel
Estadual e Nacional.

E finalmente o projeto em pauta, tem-se em sua ontologia o interesse publico local,
pelo explicitado em linhas pretéritas, somado a conveniéncia e oportunidade, do municipio em
alavancar com este imperativo legal, os indices do trinbmio: trabalho, emprego e renda.

Sala das sessoes.....

Deputado Josivaldo JP
PODEMOS/MA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)
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Art. 172. A lei disciplinard, com base no interesse nacional, os investimentos de
capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.

Art. 173. Ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicdo, a exploracéo direta de
atividade econémica pelo Estado sé sera permitida quando necessaria aos imperativos da
seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

8 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias que explorem atividade econémica de producdo ou
comercializacdo de bens ou de prestacao de servicos, dispondo sobre: (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - sua funcao social e formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela sociedade; (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigacOes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - licitacdo e contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, observados 0s
principios da administracdo publica; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

IV - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administragdo e fiscal, com
a participacdo de acionistas minoritarios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

V - 0s mandatos, a avaliacdo de desempenho e a responsabilidade dos
administradores. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar de
privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

§ 3° A lei regulamentaré as relagdes da empresa publica com o Estado e a sociedade.

8 4° A lei reprimira o abuso do poder econémico que vise & dominagdo dos
mercados, a eliminacdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.

8 5° A lei, sem prejuizo da responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa
juridica, estabelecera a responsabilidade desta, sujeitando-a as puni¢des compativeis com sua
natureza, nos atos praticados contra a ordem econémica e financeira e contra a economia
popular.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis
do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
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trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.” (NR)
"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar a0 maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo." (NR)

"8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola,
caso nao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metodica." (AC)

"8 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, serd garantido o
salario minimo hora." (AC)

"8 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de dois
anos." (AC)

"8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungbes demandem formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional.”
(AC)

"8 1° As fracdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar a admissao de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem néo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacdo técnico-profissional metddica, a saber:" (NR)

"I - Escolas Técnicas de Educacdo;" (AC)
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"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.” (AC)

"8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
os resultados.” (AC)

"8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional.”
(AC)

"8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixar4 normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde
se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do
art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servigos." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada;"

"c) revogada.”

"Paragrafo unico." (VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada." (NR)

"8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diérias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica." (NR)

"§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
0 aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipdteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada."

"I - desempenho insuficiente ou inadaptagédo do aprendiz;" (AC)

"Il - falta disciplinar grave;" (AC)

"1l - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou™
(AC)

"IV - a pedido do aprendiz." (AC)

"Paragrafo Unico. Revogado."

"§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagéo as
hipoteses de extin¢do do contrato mencionadas neste artigo.” (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 7°:

"8 7° Os contratos de aprendizagem ter&o a aliquota a que se refere o caput
deste artigo reduzida para dois por cento." (AC)

Aurt. 3° S8o revogados o art. 80, 0 8 1°do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacao
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das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterages por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo Unico transformado em
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8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servigcos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 444, As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relacdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429,
de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano béasico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacéo
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das Leis do Trabalho.

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagéo de trabalhadores a disposi¢édo de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°13.429, DE 31 DE MARCO DE 2017

Altera dispositivos da Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e da outras
providéncias; e dispde sobre as relacdes de
trabalho na empresa de prestacéo de servigos a
terceiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1° 1°, 20, 20, 4° /40 5° 5° 6° 6° 9°, 10, o paragrafo Unico do, art.
1leoart. 12 daLein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° As relagGes de trabalho na empresa de trabalho temporério, na
empresa de prestacdo de servicos e nas respectivas tomadoras de servico e
contratante regem-se por esta Lei." (NR)

"Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica contratada
por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢cdo de uma
empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicao
transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.
§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal." (NR)

"Art. 4° Empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsdvel pela colocagdo de
trabalhadores a disposigdo de outras empresas temporariamente.” (NR)

"Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestagdo de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 4° desta Lei." (NR)

"Art. 6° Sd0 requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho:

a) (revogada);

b) (revogada);

c) (revogada);

d) (revogada);
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e) (revogada);

f) (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede;

I1l - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

"Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a
tomadora de servigos sera por escrito, ficard a disposicdo da autoridade
fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servicos e contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

I11 - prazo da prestacao de servicos;

IV - valor da prestacdo de servicos;

V - disposicdes sobre a seguranca e a saude do trabalhador,
independentemente do local de realizag&o do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

8§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho temporério
0 mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado.

8§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento
de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora
de servigos." (NR)

"Art. 10. Qualquer que seja o0 ramo da empresa tomadora de servicos, ndo
existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporério.

8§ 1° O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador,
ndo poderéa exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou nao.

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou
néo, alem do prazo estabelecido no § 1° deste artigo, quando comprovada a
manutencgéo das condicGes que o ensejaram.

§ 3° (VETADO).

8§ 4° Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de
servigos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo dnico do art. 445 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 5° O trabalhador temporario que cumprir o periodo es- estipulado nos 8§ 1°
tipulado e 2° deste artigo somente podera ser colocado a disposi¢cdo da mesma
tomadora de servicos em novo contrato temporério, apds noventa dias do
término do contrato anterior.

8 6° A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 5° deste artigo caracteriza
vinculo empregaticio com a tomadora.

§ 7° A contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
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trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporério, e o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art.
31 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991." (NR)

PAL L1,
Paragrafo unico. (VETADO)." (NR)

"Art. 12. (VETADO)." (NR)

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 4° 4°-A, 4° -4°-B, 5° -5%-A, 5°-B, 19-A, 19- B e 19-C:

-"Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servi¢cos determinados e
especificos.

8§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
realizacdo desses servicos.

8§ 2° Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou s6cios
das empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a
empresa contratante."”

"Art. 4°-B. S&o requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de
Servigos a terceiros:

| - prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se
0S seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez
mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

C) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo
de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais)."

"Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagio dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de
Servigos.

8§ 2° Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalagdes fisicas da
empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranga,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

8 4° A contratante poderd estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de
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servigos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refei¢do destinado
aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por
ela designado.

8 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servigos, € 0
recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art.
31 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991."

"Art. 5°-B. O contrato de prestacdo de servicos contera:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

I11 - prazo para realizagdo do servigo, quando for o caso;

IV - valor.”

"Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo, a autuacdo e o processo de imposicdo das
multas reger-se-do pelo Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no dacéo 5.452, de 1° de maio de 1943."
"Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e
transporte de valores, permanecendo as respectivas relaces de trabalho
reguladas por legislacdo especial, e subsidiariamente pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943."

"Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderdo
ser adequados aos termos desta Lei."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 31 de marco de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Antonio Correia de Almeida
Eliseu Padilha

PROJETO DE LEI N.° 1.999, DE 2022

(Do Sr. Paulo Bengtson)

Torna obrigatéria toda empresa e/ou induastria instalada em territério
nacional que recebam isencao ou incentivos fiscais, contratar no minimo
20% dos seus empregados oriundos de convénio de qualificacdo das
Escolas Técnicas.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-7952/2010.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. Paulo Bengtson)

Torna obrigatéria toda empresa
e/ou industria instalada em territorio
nacional que recebam isencdo ou
incentivos  fiscais, contratar no
minimo 20% dos seus empregados
oriundos de convénio de qualificacao
das Escolas Técnicas.

PL n.1999/2022

Apresentacdo: 12/07/2022 19:35 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de empresa e/ou industria
instalada em territério nacional, contratar o minimo de 20% (vinte por cento) de

trabalhadores com qualificacdo técnica, adquiridas em Escolas Técnicas.

Art. 2° A obrigatoriedade atingird as empresas e/ou industrias que

recebam isencdes ou qualquer outro critério de incentivos fiscais.

Art. 3° A contratacdo se dara através de parcerias estabelecidas

entre as Escolas Técnicas e as empresas e/ou industrias.

8 1° Fica a critério das Escolas Técnicas a que se refere o caput
deste artigo a oferta de cursos que atendam a demanda de qualificacdo

existente.

8§ 2° Os cursos poderdo ser oferecidos através de convénios
estabelecidos pelo SENAI, SESC, SEBRAE e Governo Federal.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

|

*CD220805266400 %

A juventude brasileira reivindica presenca maior na vida econémica
do pais. A insercao de jovens no mercado de trabalho mostra-se cada vez mais
um desafio para a nossa sociedade. As mudancas que estdo ocorrendo no

campo do trabalho exigem profissionais melhor qualificados.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Bengtson

Para verificar a assinatura, acesse hTrpi:,"/'mfo\zﬂg—auTer'm(\da‘ie—aismau’a']@6ara.\9g br/CD220805266400



As escolas técnicas tém importancia fundamental para o futuro da
juventude, porque, por meio dos cursos oferecidos, elas inicialmente podem
qualificar e preparar uma geracéo inteira, de modo que o jovem consiga O
primeiro emprego e entre no mercado de trabalho. Neste sentido devem o Poder
Publico em conjunto com as empresas e industrias disporem de mecanismos

que facilitem a insercéo desses estudantes no mercado de trabalho.

A presente proposi¢éo visa qualificar os trabalhadores através de
convénio estabelecido com instituicdes como SENAI, SESC, SEBRAE, com as
referidas Escolas Técnicas e ainda reservar um percentual de contratacéo pelas
empresas ou industrias instaladas no territério nacional que recebam isenc¢des
ou qualquer outro critério de incentivos fiscais estabelecendo assim
responsabilidade social tanto das empresas ora instaladas como 0 compromisso

do Estado em proporcionar emprego e renda.

Diante do exposto, peco o apoio dos nobres pares para aprovacao

da proposta.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO BENGTSON
PTB/PA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Bengtson

Para verificar a assinatura, acesse hTrps:,"/'mfo\@g—auTer'm(\dade—aismau’a']@‘?ara.\eg br/CD220805266400

Apresentacdo: 12/07/2022 19:35 - Mesa

PL n.1999/2022
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PROJETO DE LEI N.° 133, DE 2023

(Do Sr. Rubens Otoni)

Institui a politica de incentivo a contratacdo de trabalhadores no primeiro
emprego.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-435/2019.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN° , DE 2023.
(Do Sr. Rubens Otoni)

Institui a politica de incentivo a contrata¢do de trabalhadores no

primeiro emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° O empregador que contratar empregado no seu primeiro emprego na faixa etaria

de 16 (dezesseis) aos 21 (vinte e um) anos, gozara dos beneficios desta lei.

Art. 2.° Entende-se como primeiro emprego para efeito desta lei, a primeira experiéncia

profissional do empregado contratado na faixa etaria de 16 a 21 anos.

Art. 3.° Para efeito de afericdo e comprovacao da veracidade da contratacdo no primeiro
emprego o Ministério do Trabalho organizard o Cadastro Nacional do Trabalhador no
Primeiro Emprego, expedindo normas de fiscalizacdo e contrata¢do nos termos desta lei,
assim como diretrizes para assegurar que o empregado contratado obtenha experiéncia

profissional.

Art. 4.° As empresas ficam obrigadas a contratar empregados em seu primeiro emprego

na seguinte propor¢ao minima:

- de 01 a 30 empregados, 01 trabalhador;

- de 31 a 60 empregados, 02 trabalhadores;
- de 61 a 100 empregados, 03 trabalhadores;

- acima de 100 empregados, um para cada 50 trabalhadores contratados, respeitando o

limite minimo dos paragrafos anteriores.

Art. 5.° Ao empregador que contratar empregado enquadrado no disposto pelo art. 1.°
desta Lei, ¢ assegurada, mediante lei especifica, a compensacao da totalidade do valor

das parcelas devidas nas contribuig¢des ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
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CAMARA DOS DEPUTADOS

ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, relativas ao empregado
contratado nos termos desta lei, a ser abatida do recolhimento tributario na forma

seguinte:

I- 50% (cinqlienta por cento) do recolhimento da contribuicdo de que trata a Lei n.°

7.689, de 15 de dezembro de 1988; ¢

II- 50% (cinqlienta por cento) do recolhimento do imposto de que trata a Lei n.° 8.541,
de 23 de dezembro de 1992.

§ 1.° O beneficio de que trata este artigo serd, sempre, limitado a um namero de
empregados equivalente a 10% (dez por cento) do total de empregados registrados na
empresa.

§ 2.° Para fins de compensag¢do previstos neste artigo, caberd ao empregador a
comprovagdo da contratagdo nos termos desta lei, assim como requerer aos Orgaos
competentes a referida compensacao.

§ 3.° A rentincia decorrente da aplicacdo deste artigo serd computada no Or¢amento da
uniao.

Art. 6.° Ao empregado admitido nas condigdes previstas nesta lei, sdo assegurados os
direitos constitucionais e legalmente aplicaveis, especialmente os previstos nos arts. 7.°
e 227 da Constituicao Federal, e arts. 60 a 69 da Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990.

Art. 7.° Esta lei entrard em vigor no prazo de noventa dias a contar da data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

Inicialmente registro cumprimentos ao nobre colega Nelson Pellegrino
(PT/BA) e Orlando Fanatazzini (PT/SP), autor de projeto de lei que tramitou na

legislatura anterior que serviu de inspiragdo a presente propositura.

O objetivo do presento projeto de lei é reduzir o desemprego que ¢ hoje
um dos maiores problemas do pais. Pesquisas indicam que temos onze milhdes e
seiscentos mil desempregados no Brasil, muitos jovens estdo entre eles. Para agravar
mais ainda esse fato, a cada ano, um milhdo e seiscentos mil jovens sdo lancados ao

mercado de trabalho.

Necessario destacar que a maioria ndo consegue emprego tanto a pela

falta de postos quanto pela inexperiéncia profissional. Por isso, o objeto do projeto de
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Esse projeto visa contribuir para o debate sobre esse problema do
desemprego dos jovens brasileiros sem oportunidade de uma primeira experiéncia

profissional.

Expde-se a apreciagdo dos Nobres Pares a presente propositura

legislativa, para aperfeicoamento e em favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das SessOes, em de de 2023.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
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LEGISLACAO ENDERECO ELETRONICO
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-
CONSTITUICAO DA 05;1988
REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL

LEI N°7.689, DE 15 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1988-12-15;7689
DEZEMBRO DE 1988

LEI N°8.541, DE 23 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1992-12-23:;8541

DEZEMBRO DE 1992
LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO | https://normas.leq.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1990-07-13;8069
DE 1990

PROJETO DE LEI N.° 411, DE 2023

(Da Sra. Yandra Moura)

Dispde sobre a politica de incentivo para a contratacdo de jovens entre
16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos para o primeiro emprego formal,
no ambito das relacdes do trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-435/20109.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013
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PROJETO DE LEI N° , DE DE 2023
(Da Sra. Yandra Moura)

Dispbe sobre a politica de incentivo para
a contratacdo de jovens entre 16
(dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos
para o primeiro emprego formal, no
ambito das relagbdes do trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Esta Lei institui a Politica de Incentivo para a contratagao
de jovens entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos para o primeiro

emprego formal.

§ 1° Esta Lei preza pelos principios constitucionais da busca do

pleno emprego e da prioridade absoluta do jovem.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, o Poder Executivo
Federal, Estadual e Municipal promovera agdes de estimulo a fungcéo social

da empresa.

Art. 2° - A contratacdo de trabalhadores na modalidade primeiro
emprego, prevista nesta Lei, devera ser exclusivamente efetivada para novas
contratagdes formais de trabalho e tera como referéncia o total de
empregados registrados na folha de pagamento dos meses de janeiro a

dezembro do ano imediatamente anterior a publicacédo desta Lei.

Art. 3° - Sao elegiveis, como beneficiarios desta Lei, os jovens
entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos, que sejam contratados por
meio do primeiro contrato de emprego, que atendam a pelo menos um dos

seguintes requisitos:

a) esteja regularmente matriculado em curso de ensino médio,
superior, educagao profissional e tecnolégica ou Educagdo de Jovens e
Adultos;
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b) tenha concluido o ensino superior ou a educagao profissional e

tecnologica;

Art. 4° - Para fins de enquadramento nos beneficios desta Lei, a
caracterizagdo como primeiro emprego ou vinculo formal ndo abrangera os

vinculos laborais estabelecidos nos casos de:

| — aprendizagem,;

Il — contrato de experiéncia;

[l — trabalho intermitente; e

IV — trabalho avulso.

Art. 4° - A contratagdo total de trabalhadores na modalidade
primeiro emprego fica limitada a 20% (vinte por cento) do total de
empregados da empresa, levando-se em consideragdo a folha de

pagamentos do més corrente de apuragao.

§ 1° — As empresas com até 10 (dez) empregados ficam
autorizadas a contratar 2 (dois) empregados na modalidade prevista nesta
Lei.

§ 2° — Fica vedada a recontratagdo — em contrato de primeiro
emprego — do trabalhador anteriormente demitido, no prazo de até 120 (cento

e vinte) dias de sua demissao.

Art. 5° As contratagcdes decorrentes desta Lei serdo regidas
através de contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o Art.°
443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das
condicbes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade desenvolvida

pela empresa ou estabelecimento.
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§ 1° - Poderao ser acrescidas horas extras na jornada contratada,
nao superiores a 2 (duas) horas diarias, desde que estabelecido por acordo

individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° - Caso os contratados estejam na condigcdo de estudantes do
ensino regular em instituicdes de educagao superior, de ensino profissional,
de ensino médio ou programas de educacgdo de jovens e adultos, a duragéo

da jornada de trabalho podera ser reduzida, mediante acordo individual.

Art. 6° A aliquota do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS) para o contrato de que trata esta Lei sera de:

| — 1% (um por cento), quando o empregador for Microempresa, de

que trata o inciso | do Art. 3° da Lei Complementar n° 123 de 2006;

Il — 2% (dois por cento) para as demais empresas.

Art. 7° A aliquota da contribuicdo previdenciaria patronal sobre as
remuneragdes de que trata o inciso | do Art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, sera diferenciada para o contrato de que trata esta Lei, em
razao da condi¢ao estrutural do mercado de trabalho, conforme o § 9° do Art.

195 da Constituigéo, e sera de 5 % (cinco por cento).

Art. 8° Na hipotese de extingao do contrato de que trata esta Lei,
sera devida a indenizacdo sobre o saldo do FGTS e demais verbas

trabalhistas, calculadas na forma da legislacao aplicavel.

§ 1° Na situacgao prevista no caput, a indenizagao sobre o saldo do

FGTS sera reduzida de 40% (quarenta por cento) para 20% (vinte por cento).

§ 2° Nao se aplica aos contratos previstos nesta Lei a indenizagao
prevista no Art. 479 da CLT, hipotese em que se aplica a clausula

assecuratoria do direito reciproco de rescisao prevista no Art. 481 da CLT.
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Art. 9° - O Poder Executivo disciplinara hipéteses de rescisao do
contrato quanto a desempenho insuficiente, falta disciplinar grave e auséncia

injustificada do posto de trabalho contratado.

Art. 10° — E vedada a contratagdo por meio do contrato previsto

nesta lei dos trabalhadores constantes do Art. 7° da CLT.

Art. 11° — Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar, avaliar e editar normas

complementares relativas ao contrato de primeiro emprego.

Art. 12° — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

O desemprego entre os jovens no Brasil segue uma taxa maior
que a meédia geral, apontando que no 2° trimestre de 2022 tinhamos uma
taxa de 19,3% de jovens desempregados contra 9,3% da média geral,
segundo o IBGE. Ou seja, sdo quase 11 milhdées de jovens que néao

trabalham no pais

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) refor¢a ainda que
"o Brasil foi duramente atingido pela pandemia, e o desemprego juvenil
aumentou de 25,2% no quarto trimestre de 2019 para 30,7% no quarto
trimestre de 2020, enquanto a taxa de participacdo da forca de trabalho

Jjovem caiu de 56,6% para 51,8% durante o mesmo periodo", afirma a OIT.

A OIT constatou que "os mercados de trabalho se recuperaram
posteriormente, e no quarto trimestre de 2021, tanto a taxa de desemprego
quanto a participacdo da forca de trabalho voltaram aos niveis pré-
pandémicos, no entanto, 1 em cada 4 jovens brasileiros continua

desempregado", alerta a OIT.

Quando comparado aos demais paises da América Latina, o Brasil

tem uma taxa de desemprego mais elevada que a média da regido, que esta
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em 20%. A nivel mundial, o pais ainda se distancia dos niveis regionais, pois

a média global de jovens desempregados em 2022 chegou a 14,9%.

Pensando em abrir novas oportunidades para os nossos jovens, e
visando combater essa triste realidade, apresentamos o presente Projeto de
Lei que versa sobre a politica de incentivo para a contratagao de jovens entre
16 (dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos para o primeiro emprego formal, no
ambito das relagdes do trabalho. A proposta busca garantir um ambiente
favoravel para a contratacdo de jovens, com incentivos fiscais que gerem um
cenario promissor para a contratagdo dos jovens brasileiros pelo mercado

formal de trabalho.

Vamos promover um ambiente favoravel para os nossos jovens,
incentivando a contratagdo formal no mercado de trabalho, buscando apoio e
parcerias no setor privado, dando novas oportunidades de trabalho e

aumentando a geracao de emprego e renda para os jovens brasileiros.

Diante do exposto, na perspectiva de gerarmos condi¢gdes de
sobrevivéncia e de empregabilidade para os jovens brasileiros entre 16
(dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos, solicitamos o compromisso dos nobres

pares no sentido de aprovarmos a presente proposicao.

Sala das Sessoes, em de fevereiro de 2023.

Deputada Yandra Moura

UNIAO/SE
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LEGISLACAO ENDERECO ELETRONICO
CONSTITUICAO DA https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-
REPUBLICA FEDERATIVA | 05;1988
DO BRASIL
DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943-05-
DE MAIO DE 1943 01:;5452

LEI COMPLEMENTAR N° https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei.complementar:2006-12-
123, DE 14 DE DEZEMBRO DE | 14;123
2006
LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1991-07-24,;8212
DE 1991

PROJETO DE LEI N.° 2.589, DE 2023

(Do Sr. Hercilio Coelho Diniz)

Dispbe sobre o Programa "Projetando o Futuro".

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-435/20109.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. HERCILIO COELHO DINIZ)

Dispbe sobre o Programa “Projetando o
Futuro”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Poder Executivo federal devera, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias elaborar e divulgar o Programa “Projetando o Futuro”, que
tem como objetivo estimular a contratagdo para o primeiro emprego de jovens

concludentes de cursos de nivel superior ou de tecndlogo.

Paragrafo unico. O jovem habiltado a participar deste

Programa deve atender aos seguintes requisitos:
| — ndo ter sido contratado como empregado anteriormente;

Il — possuir até 29 (vinte e nove) anos e 11 (onze) meses de
idade;

lIl — estar dentro do intervalo de até 24 (vinte e quatro) meses

da data da graduacao; e
IV — ter renda familiar inferior a 4 (quatro) salarios minimos.

Art. 2° O Poder Executivo federal disponibilizara cadastro de
vagas de emprego ofertadas aos jovens recém-graduados em meio eletrénico

e por intermédio de divulgagao nas instituicdes federais de ensino superior.

Art. 3° O Poder Executivo federal considerara como critério de
desempate em procedimentos licitatérios a participagdo da empresa no

Programa “Projetando o Futuro”.
Art. 4° Fica instituido o Selo Projetando o Futuro.

Paragrafo unico. Sao objetivos do Selo Projetando o Futuro:
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| - reconhecer as empresas que se destaquem pela oferta de

vagas e manutengdo em seus quadros de recém-graduados; e

Il - reconhecer as boas praticas de empregadores que visem,

entre outros objetivos:

a) o estimulo a contratagdo, ao treinamento e a capacitagéo
para o trabalho de jovens egressos de cursos de nivel superior ou de

tecndlogos; e

b) a promocdo da cultura de igualdade entre mulheres e

homens.

Art. 5° As microempresas e as empresas de pequeno porte que

receberem o Selo Projetando o Futuro serdo beneficiadas com estimulos

crediticios adicionais, nos termos dos incisos | e Il do § 5° do art. 3° da Lei n°
13.999, de 18 de maio de 2020.

Art. 6° As empresas que se habilitarem para o recebimento do
Selo Projetando o Futuro deverdo prestar contas anualmente quanto ao

atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 7° A pessoa juridica detentora do Selo Projetando o Futuro
podera utiliza-lo para os fins de divulgagdo de sua marca, produtos e servigos,
vedada a extensdo do uso para grupo econdmico ou em associagado com

outras empresas que nao detenham o Selo.

Art. 8°Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

dispora sobre o regulamento completo do Selo Projetando o Futuro.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Este projeto de lei propde um Programa intitulado “Projetando o
Futuro”, cujo objetivo é o de incentivar a contratacdo de jovens recém-
graduados em cursos de nivel superior ou tecndlogo para o seu primeiro
emprego. O programa almeja auxiliar os jovens na conquista de um lugar no

mercado de trabalho e, assim, estimular o seu desenvolvimento profissional.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Hercilio Coelho Diniz

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assmetu’Q{'}%@ar'a.\cg br/CD236957058400

Apresentacdo: 16/05/2023 15:13:34.957 - MESA

PL n.2589/2023

* CD236957058400 =*



O desemprego é uma realidade enfrentada por muitos jovens
no pais, especialmente aqueles que possuem pouca experiéncia no mercado
de trabalho. Essa situagdo pode gerar consequéncias negativas, tanto para a
vida profissional quanto para a vida pessoal desses jovens. O Programa
“Projetando o Futuro” tem o objetivo de minimizar esse impacto, oferecendo
oportunidades para que os jovens sejam contratados e possam iniciar suas

carreiras profissionais.

O programa visa atender jovens com idade até 29 anos e 11
meses de idade que nunca foram contratados formalmente como empregados
anteriormente, desde que estejam dentro do intervalo de até 24 meses da data
da graduacdo. Além disso, € necessario que esses jovens tenham renda

familiar inferior a 4 salarios minimos.

A proposta também estabelece que o Poder Executivo federal
disponibilize um cadastro de vagas de emprego para 0s jovens recém-
graduados em meio eletrénico e por meio de divulgagdo nas instituicdes
federais de ensino superior. Além disso, a participagdo no programa sera
considerada como critério de desempate em procedimentos licitatorios, o que

incentiva as empresas a participarem do programa.

Outra iniciativa importante da proposta € a criacdo do Selo
Projetando o Futuro, que tem como objetivo reconhecer as empresas que se
destacam na oferta de vagas e na manutencao de recém-graduados em seus
quadros. Além disso, as empresas que receberem o Selo serdo beneficiadas
com estimulos crediticios adicionais, 0 que incentivara a participagao das

microempresas e empresas de pequeno porte no programa.

Por fim, é importante destacar que a proposta contribui para o
desenvolvimento econémico e social do pais, uma vez que estimula a formacéao
de profissionais qualificados e inseridos no mercado de trabalho. Diante disso,
a aprovacgao do projeto de lei € fundamental para a criagdo de um ambiente
mais justo e igualitario para os jovens recém-graduados, além de contribuir

para o crescimento econémico do pais.

Por essas razbes, esperamos contar com o apoio dos nobres

Deputados e Deputadas que certamente reconhecerao o valor das ideias aqui
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defendidas e que sao sensiveis a questdo do quadro dramatico da

empregabilidade dos jovens em nosso pais.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado HERCILIO COELHO DINIZ

2023-1782
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO - CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

LEI N2 13.999, DE 18 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2020-
MAIO DE 2020 0518;13999
Art. 32

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5496/2013
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