CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 1.246-A DE 2021

Estabelece a obrigatoriedade de
reserva minima de participacdo de
mulheres em conselhos de
administracao das sociedades
empresdrias que especifica; e altera
as Leis n°s 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e 13.303, de 30 de junho de
2016.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece reserva minima de 30%
(trinta por cento) das vagas de membros titulares para mulheres
em conselhos de administracdo das sociedades empresdrias dque
especifica.

Art. 2° As sociedades empresdrias referidas no § 1°
deste artigo devem reservar a mulheres 30% (trinta por cento),
no minimo, das vagas de membros titulares de seus conselhos de
administracao.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se a:

I - empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsididrias e controladas e outras companhias em que a
Unido, o Estado ou o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;

IT - companhias abertas, facultada sua adesdo a
reserva de vagas prevista no caput deste artigo.

§ 2° Do quantitativo de vagas reservadas a mulheres,
pelo menos 30% (trinta por cento) deverdo ser preenchidos por
mulheres negras ou com deficiéncia.

§ 3° Na hipdétese de quantitativo fracionado para o

numero de vagas reservadas nos termos do caput e do § 2° deste
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artigo, serd utilizado o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° Para os fins do § 2° deste artigo, o
reconhecimento da pessoa como mulher negra serd feito por
autodeclaracao.

Art. 3° As sociedades empresdrias referidas no art.
2° desta Lei poderdao preencher gradualmente os cargos para
mulheres nos seus conselhos de administracdo, respeitados os
seguintes percentuais minimos:

I - 10% (dez por cento), a partir da primeira eleicao
para os cargos do conselho de administragdo ocorrida apds a
entrada em vigor desta Lei;

IT - 20% (vinte por cento), a partir da segunda
eleicdo para os cargos do conselho de administragdo ocorrida
apdés a entrada em vigor desta Lei; e

IIT - 30% (trinta por cento), a partir da terceira
eleicdo para os cargos do conselho de administragdo ocorrida
apdés a entrada em vigor desta Lei.

Pardgrafo UGnico. A reserva de que trata o § 2° do
art. 2° desta Lei entrard em vigor apds atingida a reserva
obrigatdéria de 30% (trinta por cento) prevista no caput do
referido artigo.

Art. 4° Os o6rgdos de controle externo e interno aos
quais as empresas de que trata o inciso I do § 1° do art. 2°
estiverem relacionadas fiscalizardo o cumprimento do disposto
nesta Lei, nos termos do art. 85 da Lei n° 13.303, de 30 de

junho de 2016.
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Art. 5° Ficard impedido de deliberar sobre qualquer
matéria o conselho de administragdo da sociedade empreséaria
referida no inciso I do § 1° do art. 2° que, por qualquer
razdo, infringir o disposto nesta Lei.

Art. 6° Fica facultado ao Poder Executivo
regulamentar programa de incentivos para adesdao das companhias
referidas no inciso II do § 1° do art. 2° desta Lei a reserva
de vagas prevista no mesmo artigo.

Art. 7° O art. 133 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, passa a vigorar acrescido do seguinte § 6°:

MArt. 1383, i e e e e e

§ 6° O relatdério previsto no inciso I do
caput deste artigo incluird a politica de equidade
adotada pela companhia e deverd conter, entre outras
informacgdes relevantes:

I - a quantidade e a proporgcdo de mulheres
contratadas, por niveis hierdrquicos da companhia;

IT - a quantidade e a proporgado de mulheres
gue ocupam cargos na administracdo da companhia;

ITI - o demonstrativo da remuneracao fixa,
varidvel e eventual, segregada por sexo, relativa a
cargos ou fungdes similares da companhia;

v - a evolugao comparativa dos
indicadores previstos nos incisos I, II e III deste
pardgrafo entre o exercicio findo e o exercicio
imediatamente anterior.” (NR)

Art. 8° A Lei n©° 13.303, de 30 de junho de 2016,

passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
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X - divulgacdo anual da politica de

igualdade entre homens e mulheres adotada, due
deverd conter, entre outras informacgdes relevantes:

a) a quantidade e a proporcdo de mulheres
empregadas, por niveis hierdrquicos;

b) a quantidade e a proporcdo de mulheres
que ocupam cargos na administracao;

c) o demonstrativo da remuneracao fixa,
variavel e eventual, segregada por sexo, relativa a
cargos ou fungdes similares;

d) a evolugao comparativa dos indicadores
previstos nas alineas a, b e ¢ deste inciso entre o
exercicio findo e o exercicio anterior,
especialmente na alta gestéo.
A 128

“Art. 19-A. Nos conselhos de administracéao
das empresas puUblicas e das sociedades de economia
mista de que trata esta Lei, pelo menos 30% (trinta
por cento) dos membros titulares serdo mulheres.”
Art. 9° No prazo de 20 (vinte) anos, contado da data

de publicacédo desta Lei, serd promovida a sua reviséao.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

Sala das Sessbes, em 9 de agosto de 2023.
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Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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