CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.345-A, DE 2022

(Do Sr. José Nelto)

Estabelece que as empresas com 50 ou mais funcionarios devem ofertar,
semestralmente, palestras sobre o tema da violéncia domeéstica; tendo
parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, pela aprovacéo
deste e do de n° 2416/22, apensado, com substitutivo (relatora: DEP.
LEDA BORGES).
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. JOSE NELTO)

Estabelece que as empresas com
50 ou mais funcionarios devem ofertar,
semestralmente, palestras sobre o tema da
violéncia domestica.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° As empresas com 50 ou mais funcionarios devem ofertar,

semestralmente, palestras sobre o tema da violéncia doméstica.

Art. 2° As palestras serdo oferecidas semestralmente devendo,

obrigatoriamente, abordar o tema violéncia doméstica.

Art. 3° As palestras serdo oferecidas de forma gratuita aos

funcionarios e devem envolver todos os funcionarios da empresa.
Art. 4° A inobservancia do disposto na presente Lei acarretara:

I- notificagdo, estabelecendo prazo de 30 (trinta) dias para

atendimento a determinacéo fixada nesta Lei;

Il - aplicagcdo de multa no valor de 1 salario minimo a cada nova

notificacao.

Art. 5° Para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as
empresas poderdao firmar convénio com universidades publicas ou privadas e

organizacdes da sociedade civil com notdéria atuagao.

Art. 6° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrario.
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JUSTIFICAGAO

O projeto de lei pretende instituir a obrigatoriedade que as empresas
com 50 ou mais funcionarios devem ofertar, semestralmente, palestras sobre o tema
da violéncia doméstica.

A maioria das mulheres brasileiras (86%) percebeu um aumento na
violéncia cometida contra pessoas do sexo feminino durante o ultimo ano. A
conclusao é da pesquisa de opinido “Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher — 2021”, realizada pelo Instituto DataSenado, em parceria com o
Observatorio da Mulher contra a Violéncia. Para 71% das entrevistadas, o Brasil é
um pais muito machista. Segundo a pesquisa, 68% das brasileiras conhecem uma
ou mais mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar, enquanto 27%
declaram ja tere sofrido algum tipo de agressao por um homem. De acordo com a
pesquisa, 18% das mulheres agredidas por homens convivem com o agressor. Para
75% das entrevistadas, o medo leva a mulher a ndo denunciar. O estudo
demonstra, no entanto, que 100% das vitimas agredidas por namorados e 79% das
agredidas por maridos terminaram a relagéo.’

A palestra é importante porque € também um momento de
integracéo e conhecimento entre lideranga, colaboradores e profissionais que estao
a servico da empresa. Proporciona atividades e interagao através de dinamicas de
grupo, tirando o peso comum da rotina e criando conexdes. Esta acdo melhora a
comunicacao interpessoal, pois diminui os distanciamentos sociais e possibilitam a
integragédo em diferentes aspectos e compartilhamento de visdes e propositos.?

Em virtude disso, € de extrema importancia que haja a execugao da
presente proposicdo, com o intuito de conscientizar o maior numero de homens em
prol do fim da violéncia contra a mulher. Exercendo assim um papel fundamental
para uma futura mudancga na sociedade, movendo empresas e mudando o meio
social.

Dada a relevancia tematica, submeto esta proposi¢cao aos ilustres

pares, rogando o imprescindivel apoio para sua aprovagao.

1 https://www12.senado.leg.br/
2 https://palestraparaprofessores.com.br/
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Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputado JOSE NELTO
(PP/GO)
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PROJETO DE LEI N.° 2.416, DE 2022

(Do Sr. Alexandre Frota)

As empresas publicas ou privadas com mais de 50 (cinquenta)
funcionarios e todos os 6rgaos publicos sdo obrigados a estabelecerem
um programa para a erradicacdo do preconceito relativamente as
guestdes de género.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-2345/2022.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

PROJETO DE LEI N° DE 2022
(Deputado Alexandre Frota)

As empresas publicas ou privadas com mais de 50
(cinquenta) funciondrios e todos os 6rgaos publicos
sdo obrigados a estabelecerem um programa para a
erradicacdo do preconceito relativamente as

questoes de género.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As empresas publicas e privadas com mais de 50 (cinquenta)
funcionarios e todos os 6rgdos publicos ficam obrigados a criarem um programa de

erradicacdo do preconceito das questdes de género.

§ 1° Serdo obrigatdrias a oferta de palestras e reunides com o foco na

igualdade das pessoas e nas questdes de género.

§ 2° A participagdo dos funcionarios desde seu corpo diretivo até o menor

cargo serd obrigatoria na participacao deste programa.

Art. 2° De acordo com a legislacdo vigente, ¢ considerado assédio moral
a discriminacao de pessoas dentro das empresas e 6rgaos publicos e desta forma devera

ser punida, principalmente no que tange ao preconceito de género.

Art. 3° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para implantagao

do programa.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

JUSTIFICTIVA

Cada um(a) de n6s ¢ uma pessoa unica, que porém tem caracteristicas
comuns a toda a humanidade. Elas nos identificam com alguns e nos tornam diferentes
de outros, como a regido em que nascemos € crescemos, nossa raga, classe social, se
temos ou ndo uma religido, idade, nossas habilidades fisicas, entre outras que marcam a

diversidade humana. Dentre essas dimensdes, este guia se foca na do género.

Em recente processo judicial voto da desembargadora Carina Bicalho nos
da uma importante licdo: “A4 discriminagdo por identidade de género é nefasta, porque
retira das pessoas a legitima expectativa de inclusdo social em condi¢oes iguais aos
que compoem o tecido social. Doi. Mas doi na alma, no desejo e no sentido de
contribuir para construir uma sociedade vocacionada a promog¢do do bem de todos e
sem preconceitos de qualquer ordem, que assegure o bem-estar, a igualdade e a justica
como valores supremos e a resguardar os principios da igualdade e da privacidade,

como quer a Constitui¢do que organiza esse tecido social”

Viérias sdo as empresas nao sabem como agir desde o processo seletivo,
quando hé a comunica¢do da condigdo trans, que por vezes traz em seu bojo a alteracdo
de documentos ou processo de transicdo em andamento, gerando duvidas sem trato
minimo. Situacdo como a compartilhada por Daniela Andrade em entrevista para a
Carta Capital que, ao relatar a decisao judicial de modificacdo de seus documentos,
ouviu da recrutadora: “Isso significa que vocé nasceu homem?”. Ou como a situagdo da
presente reclamacgdo trabalhista que ouvia em seu ambiente de trabalho frases como

“Isso ¢ palhagada, ndo existe”, ou “Bolsonaro vai acabar com isso!”.

Entendemos que para acabar com o preconceito, precisariamos levar
informacdo e acolhimento. O programa ora criado tem o condao de convidar essas maes

€ pais a gritarem contra a injustica e sentirem orgulho de seus filhos como eles sao.

Para diminuir os impactos do preconceito, da discriminacdo e da

homotransfobia ¢ necessario abordar a questdo da invisibilidade dessa populagdo,
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Alexandre Frota - PSDB/SP

trazendo-as para o centro do debate publico. E, com grande influéncia das redes sociais,

1sso vem se tornando uma realidade nacional.

Nao podemos aceitar que empresas e 6rgaos publicos tratem da questao
de género como importante nas relacdoes de trabalho, pois uma pessoa trangénero,

transexual ou travesti tem a mesma capacidade intelectual que qualquer outra pessoa.

Uma sociedade civilizada ¢ composta por homens e mulheres que tem
como um preceito basico a individualidade de cada um de seus componentes, nao

cabendo mais aceitar a violéncia de qualquer modo.

O aumento da consciéncia das pessoas que compoem a sociedade as
torna mais livres e menos violenta, sabendo que a convivéncia € normal e possivel com

quem quer que seja, independentemente de sua condigdo sexual.

Nos, integrantes do poder legislativo temos que dar uma resposta para
esta falta de respeito com nossos semelhantes, somos nos que normatizamos as relagoes
e ndo podemos mais suportar relagdes nao civilizadas entre homens, mulheres, travestis,

transexuais e demais seres humanos
Precisamos banir o preconceito de nossa sociedade.

Por todo o exposto, espera o autor a tramitagao regimental e apoio dos
nobres colegas na aprovacdo do Projeto de Lei, que atende aos pressupostos de

constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Sala das Sessoes em, de setembro de 2022

Alexandre Frota
Deputado Federal
PSDB/SP
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 2.345, DE 2022
Apensado: PL n° 2.416/2022

Estabelece que as empresas com 50
ou mais funcionarios devem ofertar,
semestralmente, palestras sobre o tema da
violéncia doméstica.

Autor: Deputado JOSE NELTO
Relatora: Deputada LEDA BORGES

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 2.345/2022, de autoria do Deputado José
Nelto (PP/GO), estabelece que as empresas com 50 ou mais funcionarios

devem ofertar, semestralmente, palestras sobre o tema da violéncia doméstica.

Em 03/10/2022, o PL em tela foi distribuido para a Comissao
de Defesa dos Direitos da Mulher e, na mesma data, o Projeto de Lei n°
2.416/2022, do Deputado Alexandre Frota (PSDB/SP), foi apensado.

Em 27/04/2023, recebi a honra de ser designada como relatora
dessa matéria.

Ao final do prazo regimental, ndo foram apresentadas, nessa

Comissao, emendas ao Projeto original.

E o Relatdrio.

Il -VOTO DA RELATORA

A dignidade e os direitos humanos das mulheres devem ser
respeitados todos os dias, inclusive no ambiente do trabalho profissional. Com
esse objetivo, o Projeto de Lei n° 2.345/2022 prevé que as empresas com 50
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ou mais funcionarios, devem realizar palestras informativas sobre o tema da

violéncia contra a mulher.

Nesse sentido, a Lei Maria da Penha foi muito clara e
revolucionaria no tratamento do tema da violéncia contra a mulher, ao definir
que esta pode ser fisica, psicolégica, moral, patrimonial ou sexual. Nesse
sentido, a cultura empresarial deve disseminar informacdes e praticas que
tratam do tema da violéncia contra a mulher, nas suas diversas

especificidades.

Todas ndés sabemos que no ambiente de trabalho ocorrem
diariamente diversos tipos de discriminacdes, assédios e menosprezos contra
as mulheres trabalhadoras. Precisamos mudar essa cultura, de modo a

promover e estimular a civilizagdo dos comportamentos.

Com o mesmo pensamento, o PL n° 2.416/2022, apensado,
estabelece a disseminacdo de palestras, para as empresas com mais de 50
funcionarios, para promoverem a erradicagdo dos preconceitos relacionados

com questdes de género.

Palestras, parcerias com Universidades ou organizagbes da
sociedade civil sdo formas excelentes de incentivar a reflexdo e a mudancga de
comportamento em relagao ao tema, além de disseminar os conceitos previstos

na Lei Maria da Penha.

Em face do exposto, nosso voto € pela aprovacéo do Projeto
de Lei n° 2.345/2022 e o Projeto de Lei n° 2.416/2022, apensado, na forma do

Substitutivo.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputada LEDA BORGES
Relatora

2023-7102
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO AO PL N° 2.345/2022
Apensado: PL n° 2.416/2022

Estabelece que as empresas com 50
ou mais funcionarios devem ofertar,
semestralmente, palestras sobre o tema da
violéncia doméstica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas publicas e privadas, com 50 ou mais
funcionarios, devem ofertar, semestralmente, palestras sobre o tema das
diversas formas de violéncia contra a mulher, previstas no art. 7° da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2° As palestras, oferecidas de forma gratuita, devem contar
com ampla divulgagdo interna e contar com a presenga de todos os

funcionarios das empresas, tanto publicas como privadas.

Art. 3° Para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as
empresas publicas e privadas poderao firmar convénio com Universidades ou
organizagdes da sociedade civil com notéria especializagdo no estudo do tema

das diversas formas de violéncia contra a mulher.

Art. 4° As empresas privadas que cumprirem com o disposto
nesta Lei terdo, em igualdade de condigdes, como critério de desempate,
preferéncia nas Licitagdes e Contratos com a Administragcao Publica, tal como
definido pela Lei n° 8.666/1993.

Art. 5° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputada LEDA BORGES
Relatora
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 2.345, DE 2022
Apensado: PL n° 2.416/2022

Estabelece que as empresas com 50
ou mais funcionarios devem ofertar,
semestralmente, palestras sobre o tema da
violéncia doméstica.

Autor: Deputado JOSE NELTO
Relatora: Deputada LEDA BORGES

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

Na reunido do dia 16 de agosto, apds a leitura do meu parecer ao
Projeto de Lei 2.345/2022, foi concedida vista a deputada Julia Zanata.

Em decorréncia de reandlise da matéria e considerando
sugestdes recebidas para aprimorar o texto, inclusive da nobre Deputada Julia
Zanata, oferego a presente Complementagéo de Voto, destinada a alterar os
seguintes dispositivos do Substitutivo apresentado:

No artigo 2° do Substitutivo especificamos que as palestras
poderao ocorrer de forma presencial ou virtual.

No artigo 3° do Substitutivo acrescentamos outros o6rgaos, a
saber: Ministério Publico; Varas Judiciarias de violéncia doméstica; Defensorias
Publicas; Secretarias de Estado e Municipais da mulher e Policias Judiciarias.

Em face do exposto, nosso voto € pela aprovagao do Projeto de
Lei n° 2.345/2022 e do Projeto de Lei n° 2.416/2022, apensado, na forma do
Substitutivo.

Sala da Comisséo, em de agosto de 2023.

Deputada LEDA BORGES
Relatora
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.345/2022
Apensado: PL n° 2.416/2022

Estabelece que as empresas com 50
ou mais funcionarios devem ofertar,
semestralmente, palestras sobre o tema da
violéncia doméstica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas publicas e privadas, com 50 ou mais
funcionarios, devem ofertar, semestralmente, palestras sobre o tema das
diversas formas de violéncia contra a mulher, previstas no art. 7° da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2° As palestras, oferecidas de forma gratuita, de maneira
presencial ou virtual, devem contar com ampla divulgagao interna, e com a
participacdo de todos os funcionarios das empresas, tanto publicas como
privadas.

Art. 3° Para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as
empresas publicas e privadas poderédo firmar convénio com Universidades;
organizagdes da sociedade civil com notéria especializagado no estudo do tema
das diversas formas de violéncia contra a mulher; Ministério Publico, Varas
Judiciarias de violéncia doméstica; Defensorias Publicas; Secretarias de

Estado e Municipais da mulher e Policias Judiciarias.

Art. 4° As empresas privadas que cumprirem com o disposto
nesta Lei terdo, em igualdade de condigdes, como critério de desempate,
preferéncia nas Licitagdes e Contratos com a Administragcao Publica, tal como
definido pela Lei n° 8.666/1993.
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Art. 5° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséo, em de agosto de 2023.

Deputada LEDA BORGES
Relatora
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 2.345, DE 2022

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela aprovagdo do Projeto de Lei n°® 2.345/2022 e do PL 2.416/2022, apensado,
com Substitutivo, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Léda Borges, que
apresentou complementacao de voto.

Registraram presenca a reunido as Senhoras Deputadas e os
Senhores Deputados:

Léda Borges - Presidente, Delegada Katarina, Delegada Ione e
Dilvanda Faro - Vice-Presidentes, Amanda Gentil, Ana Pimentel, Elcione Barbalho, Eli
Borges, Ely Santos, Fernanda Melchionna, Franciane Bayer, Julia Zanatta, Juliana
Cardoso, Laura Carneiro, Nely Aquino, Pastor Eurico, Professora Goreth, Rogéria
Santos, Silvye Alves, Yandra Moura, Alice Portugal, Ana Paula Ledo, Coronel
Fernanda, Diego Garcia, Erika Hilton, Erika Kokay, Felipe Becari, Flavia Morais,
Professora Luciene Cavalcante, Rosana Valle, Samia Bomfim, Silvia Cristina, Socorro
Neri e Tabata Amaral.

Sala da Comissao, em 23 de agosto de 2023.

Deputada DELEGADA IONE
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER AO PROJETO DE LEI N° 2.345/2022

Apensado: PL n° 2.416/2022

Estabelece que as empresas com 50
ou mais funcionarios devem ofertar,
semestralmente, palestras sobre o tema da
violéncia doméstica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas publicas e privadas, com 50 ou mais
funcionarios, devem ofertar, semestralmente, palestras sobre o tema das
diversas formas de violéncia contra a mulher, previstas no art. 7° da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 2° As palestras, oferecidas de forma gratuita, de maneira
presencial ou virtual, devem contar com ampla divulgagéo interna, e com a
participacdo de todos os funcionarios das empresas, tanto publicas como
privadas.

Art. 3° Para fins do cumprimento do disposto nesta Lei, as
empresas publicas e privadas poderdo firmar convénio com Universidades;
organizagdes da sociedade civil com notéria especializagdo no estudo do tema
das diversas formas de violéncia contra a mulher; Ministério Publico, Varas
Judiciarias de violéncia doméstica; Defensorias Publicas; Secretarias de

Estado e Municipais da mulher e Policias Judiciarias.

Art. 4° As empresas privadas que cumprirem com o disposto
nesta Lei terdo, em igualdade de condigdes, como critério de desempate,
preferéncia nas Licitagbes e Contratos com a Administracdo Publica, tal como
definido pela Lei n° 8.666/1993.
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Art. 5° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 23 de agosto de 2023.

Deputada DELEGADA IONE
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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