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Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos
Diretoria de Assuntos Legislativos

OFICIO N 275/2023/Sancao-INC-RIC-SIC/GAB-SAL/SAL/M)
Brasilia, na data da assinatura.

A Sua Exceléncia o Senhor
Luciano Bivar

Primeiro Secretario
Camara dos Deputados
70160-900 - Brasilia - DF

Assunto: Requerimento de Informacdo Parlamentar - RIC n2 1555/2023, de autoria do Deputado Federal
Pastor Henrigue Vieira - PSOL/RJ.

Referéncia: Oficio 12 Sec-RI-E-n2 217 (24986772)

Senhor Primeiro-Secretario,

1. Com cordiais cumprimentos, reporto-me ao Requerimento de Informagdo Parlamentar -
RIC n2 1555/2023 (24812575), de autoria do Deputado Federal Pastor Henrique Vieira - PSOL/RJ.

2. Em atendimento aos questionamentos formulados acerca da inclusdo de pessoas com
deficiéncia em concursos publicos para as carreiras policiais, a Policia Rodoviaria Federal - PRF,
encaminhou as informacdes de sua area por meio do oficio n? 595/2023/DISEP/CAPP/CGAP/DGP

(24946900) e a Policia Federal - PF apresentou os esclarecimentos contidos no oficio n®
318/2023/DGP/PF (24983179), ambos anexos.
3 Sendo essas as informacdes que julgo pertinentes, encaminho o presente a Camara dos

Deputados.
Atenciosamente,

FLAVIO DINO
Ministro de Estado da Justiga e Seguranc¢a Ptblica



Documento assinado eletronicamente por Flavio Dino, Ministro de Estado da Justi¢a e Seguranga
Publica, em 17/08/2023, as 10:48, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13

de novembro de 2020.
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5 [m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o

1. . codigo verificador 24983226 e o cédigo CRC 7320B6A2
hEMnds O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-

- _1,—_.;5." sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga e
OEEE A% Seguranca Publica.

Anexos:

a) OFICIO N@ 595/2023/DISEP/CAPP/CGAP/DGP (24946900)
b) OFICIO n? 318/2023/DGP/PF (24983179)

Referé&ncia: Caso responda este Oficic, indicar expressamente o Processo n2 08027.000581/2023-98 SEl n2 24983226

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ed. Sede, 42 andar, Sala 413 - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70064-900
Telefone: (61) 2025-2159 / 9001 - www.gov.br/mj/pt-br
Para responder, acesse http://sei.protocolo.mj.gov.br




CAMARA DOS DEPUTADOS
Primeira-Secretaria

Oficio 12Sec/RI/E/n® 217 Brasilia, 24 de julho de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

FLAVIO DINO DE CASTRO E COSTA

Ministro de Estado da Justica € Seguranga Pdblica
Assunto: Requerimento de Informagéo

Senhor Ministro,

Nos termos do art. 50, § 2°, da Constituicdo Federal, encaminho a
Vossa Exceléncia copia(s) do(s) sequinte(s) Requerimento(s) de Informagao:

BN PROROSICA Ol R TRV LS RN AR A UTOR B 2
Requerimento de Informacéo n® 1.425/2023 | Deputado Fausto Santos Jr.
Requerimento de Informagédo n® 1.514/2023 | Comissao de Defesa do Consumidor
Requerimento de Informagéo n® 1.516/2023 | Deputado Delegado Fabio Costa
Requerimento de Informagéo n°® 1.555/2023 | Deputado Pastor Henrigue Vieira
Requerimento de Informagao n° 1.576/2023 | Deputada Chris Tonietto. e outros-

Por oportuno, solicito, na eventualidade de a informagao requerida
ser de natureza sigilosa, seja enviada também copia da decisdo de classificagdo proferida
pela autoridade competente, ou termo equivalente, contendo todos os elementos elencados
no art. 28 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o), ou, caso se trate de outras
hipoteses legais de sigilo, seja mencionado expressamente o dispositivo legal que
fundamenta o sigilo. Em qualquer caso, solicito ainda que os documentos sigilosos estejam
acondicionados em involucro lacrado e rubricado, com indicagdo ostensiva do grau ou
especie de sigilo.

Atenciosamente,

Deputado LUCIANO BIVAR
Primeiro-Secretario

- NOTA: os Requerimentos de Informacéo, quando de autorias diferentes, devem ser

respondidos separadamente.
IDFO
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REQUERIMENTO DE INFORMACAO N°. , DE 2023
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(Do Sr. Pastor Henrique Vieira)
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Requer ao Ministério da Justiga ¢ Seguranga
PiOblica informagdcs acerca da inclusio de
pessoas com deficiéncia nos concurses para
a Policia Rodovidria Federal ¢ a Policia
Federal, nos cargos de Policial Rodoviario
Federal e Delegado, Agente, Escrivio e
Papiloscopistas  de  Policia  Federal,
respectivamente.

Requeremos a Vossa Exceléncia, com base no art. 50, § 2° da Constituicao Federal, ¢
na forma dos arts. 115 ¢ 116 do Regimento Interno da Camara dos Deputados, que o
Ministério da Justica e Seguranga Publica informe, enviando os respectivos documentos

comprobatdrios:

1. Qual a proporgdo de candidatos aprovados nos Ultimos concursos para os cargos de
Policial Rodoviario Federal (Policia Rodoviaria Federal) ¢ Delegado, Agente,
Escrivdo e Papiloscopistas de Policia Federal (Policia Federal), que sdo pessoas com
deficiéncia?

2. Considerando as tltimas manifestagdes do Supremo Tribunal Federal, determinando a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos piblicos, como tem sido
realizada a selecdo desses candidatos nos concursos da Policia Rodoviaria Federal e
da Policia Federal para os cargos supramencionados?

3. Qual o embasamento legal para o estabelecimento de um rol de condigdes
incapacitantes ¢ a reprovagio dos candidatos com basc cm uma dessas causas
abstratas, sem a consideracdo de compatibilidade da condi¢éie individual com as
exigéncias dos cargos de Policial Rodoviario Federal ¢ Delegado, Agente, Escriviio ¢
Papiloscopistas de Policia Federal, dos concursos da Policia Rodoviaria Federal e da

Policia Federal, respectivamente?

Assurada cletrgnicaments pelofa) Dep. Pastor Henrigue Vieira
Para verificar a assinatul , acesse hitpsi/ffinfoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg br/C30456 260400
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4. A reprovacdo do candidate com deficiéncia nas fases de avaliacio de sa(de e
avaliagiio biopsicossocial sem que cle ou cla tenha a possibilidade de demonstrar a
compatibilidade da sua condigdo com as exigéncias do concurso para a Policia
Rodoviaria Federal ¢ a Policia Federal nos cargos supramencionados ndo ¢ uma
violagdo a obrigagio legal de reservar vagas a pessoas com deficiéncia nesses
concursos?

5. Qual o embasamento legal para que a compatibilidade da condigéo individual com as
exigéncias do concurso para a Policial Rodoviario Federal (Policia Rodoviria
Federal) e Delegado, Agente, Escrivdo e Papiloscopistas de Policia Federal (Policia
Federal) ndo scja considerada apenas no momento do Curso de Formagio ou no

Estagio Probatorio?

JUSTIFICACAO

Trata-se de Requerimento de Informagio que visa obter maiores detalhes com relagiio
a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos concursos da Policia Rodoviaria Federal ¢ da
Policia Federal, nos cargos de Policial Rodoviario Federal e Delegado, Agente, Escrivdo ¢

Papiloscopistas de Policia Federal, respectivamente.

Nosso mandato tomou conhecimento de recente desrespeito a obrigatoriedade de
reserva de vagas a pessoas com deficiéncia nos concursos para Policial Rodoviario Federal
(Policia Rodoviaria Federal) ¢ Delegado, Agente, Escrivio e Papiloscopistas de Policia
Federal (Policia Federal). Em que pese os editais para esses concursos prevejam a reserva de
vagas para pcssoas com deficiéneia, na pratica, os critérios aplicados tornam virtualmente

impossivel a aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sem judicializagio.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ¢ pacifica ac determinar a observancia
da reserva de vagas em concursos pulblicos para portadores de deficiéncia. A exigéncia

também sc estende aos concursos para cargos policiais'.

1 Ver, a titulo de exempla, o Recurso Extraordinario no 676.335/MG, julgado pela Ministra Carmen Licia, cm
20 de mar¢o de 2012,

Astinada eletranicamente peiofal Bep Pastor Honsigue Yieita
Para verdicar g assiaatura, acesse btpe/finfoteg-autentiodade-assinatura.camara log brfCDZ 0166260400
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De acordo com o entendimento do STF, a reserva de vagas para pessoas com
dcficiéncia teria uma fungio dupla: por um lado inscrir cssas pessoas no mercado de trabalho
de forma digna ¢ possibilitar que a Administragdo Publica possa preencher os cargos com

pessoas qualificadas ¢ capacitadas para o cxercicio daqucla fungéo.

O entendimento do STF é correto, pois alinhado aos compromissos internacionais
celebrados pelo Estado Brasileiro, principalmente a Conven¢do Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que garante o direito a igualdade e ndo-discriminagdo de
pessoas com deficiéncia. Importante mencionar que a citada Convengdo tem status de
emenda constitucional, de acordo com o art. 5°, §3°, da Constitui¢do da Republica Federativa

do Brasil.

O presente Requerimento de Informagdo justifica-se, portanto, na necessidade de
compreender de que maneira este Ministério da Justica e Seguraniga Publica tem
compreendido esse tema, como tem realizado a inclusido de pessoas com deficiéncia nos
cargos de Policial Rodoviario Federal (Policia Rodoviaria Federal) ¢ Delegado, Agente,
Escrivido e Papiloscopistas de Policia Federal (Policia Federal) ¢, principalmente, qual tem

sido o embasamento legal do procedimento e dos critérios adotados.

Sala das Sessdes, 25/05/2023.

Pastor Henrique Vieira

Deputado Federal

Assinado eletronicamente pefola) Dep Pastor Henrique Yiewa
Bara verificar a assinata. acesse hitpsiffinfeleg-autentindade-assinatura.camara. e g brfCO 230466260400
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Processo n2 08027.000581/2023-98 SEl n® 49966248

MINISTERIO DA JUSTICA £ SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

OFICIO N2 595/2023/DISEP/CAPP/CGAP/DGP
Brasilia, 27 de julho de 2023.

A Sra. Andréa Assuncdo Sobral
Diretora de Assuntos Legislativos

Ministério da Justica e Seguranca Pablica

Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos

Gabinete da Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos

Setor de Projeto de Leis em fase de sangdo, indicagdes e requerimentos parlamentares e servico de
informacdo ao cidadao

1. Em resposta ao OF{CIO-CIRCULAR N2 107/2023/Sancao-INC-RIC-SIC/GAB-SAL/SAL/M) (SEI
n? 49533034), veiculando o Reguerimento de Informacdo Parlamentar - RIC n2 1555/2023 (SEl ne
49933034) que solicita informagdes acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia nos concursos para a
Policia Rodoviaria Federal para o cargo de Policial Rodoviario Federal, esta Divisdo de Selecdo e
Provimento informa o que se segue:

2. Inicialmente cumpre informar que, no que tange a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, o inciso VIIl do art. 37 da Constituicio Federal dispde o seguinte:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo;”

3. Por sua vez, o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal disciplina que:

“lI- a investidura em cargo ou emprego plblico depende de aprovagio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneracdo”; (Grifou-se),

4. O artigo 39, paragrafo terceiro, da Constituigdo disp&e ainda que:



“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administragdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.

(o)

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 72, IV, VII, VilI,
IX, X1, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.” {Grifou-se)

5. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia estd prevista no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal:

“WIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos puablicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo;”

6. Cumprindo o que foi determinado pela Lei Maior, o legislador, por meio do artigo 52,
paragrafo 22, da Lei n? 8.112/1990, estabeleceu o direito e o percentual de vagas a serem reservadas

para as pessoas com deficiéncia, porém, desde que as deficiéncias fossem compativeis com as
atribui¢des do cargo:

“§29 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas as atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.” (Grifou-se).

7. Verifica-se, portanto, que os normativos patrios sobre o assunto $i0 unissonos no sentido
de assegurar ao portador de deficiéncia o direito de se inscrever em concursos publicos, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com o cargo a que ird concorrer. Dessa forma, a Administracdo Publica tem
manifesto interesse em selecionar candidatos em virtude da real necessidade de preenchimento de vagas
ao cargo de Policial Rodoviario Federal.

8. Com relagdo a quantidade de Policiais Rodoviarios Federais que sdo pessoas com
deficiéncia, segue abaixo a tabela com a quantidade de servidores Policiais Rodovidrios Federais que sio
pessoa com deficiéncia, suas respectivas deficiéncias e forma de ingresso no drgdo, inclusive via
judicial. Os nomes e matriculas foram preservados por se tratar de informagao pessoal.

INGRESSO DEFICIENCIA FiSICA QTDE VINC SERV
MONOPARESIA
Admissao Por Concurso Publico CEGO
PORTADOR DE VISAO PARCIAL
MONOPARESIA
OSTOMIA
DEFORMIDADE CONGENITA OU ADQUIRIDA
Decisao Judicial PARCIALMENTE SURDO
PORTADOR DE VISAD PARCIAL 14
PORTADOR DE VISAO MONOCULAR
MOBILIDADE REDUZIDA, PERMANENTE OU TEMPO
Decisao Judicial - Estabilidad DEFORMIDADE CONGENITA OU ADQUIRIDA
Nom.Carater Efet.8112/90,A.9,1 PARAPARESIA
MONOQPARESIA
TETRAPARESIA

MNMlwlrlirlkrin |-
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AMPUTACAO
PARALISIA CEREBRAL
DEFORMIDADE CONGENITA OU ADQUIRIDA
PARCIALMENTE SURDO
PORTADOR DE SURDEZ BILATERAL
PORTADOR DE BAIXA VISAO
PORTADOR DE VISAO PARCIAL
MOBILIDADE REDUZIDA, PERMANENTE OU TEMPO
PARAPLEGIA
PARAPARESIA
MONOPARESIA
PARCIALMENTE SURDO
PORTADOR DE SURDEZ BILATERAL
DEFICIENCIA MENTAL
PORTADOR DE BAIXA VISAO
PORTADOR DE VISAQ PARCIAL
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Reforma Administrativa
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9. Com relacdo a como sdo feitas as selegBes dos referidos candidatos, informamos que os
critérios de verificagdo das condicdes de salde e da existéncia de eventuais doengas, condig¢des, sinais ou
sintomas incompativeis com o curso de formagdo profissional e com exercicio do cargo de Policial
Rodoviario Federal, bem como os critérios adotados para o candidato ser considerado pessoa com
deficiéncia e assim poder concorrer as vagas reservadas, constam nos Editais de Abertura de
cada certame, como exemplo, trazemos a baila o contido no Edital 1/2021 (SEI n2 49967034):

5 DAS VAGAS DESTINADAS AQS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2¢ do artigo 52 da lei n®
8.112/1990, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes, sobretudo nos termos do art. 3¢, inciso ill, e art. 42, §
42, e da decis3o proferida nos autos do Recurso Extraordindrio n2 676.335/MG, de 26 de
fevereiro de 2013. 5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem

5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde gque n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos
termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes,

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagic de candidatos com
deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22
da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorne do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n€ 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencgio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.



10. Informamos ainda que o que define se a deficiéncia do candidato é compativel com as
atribuicdes do cargo € a avaliacdo hiopsicossocial, também regulada por decreto (ndo viola, portanto, a
obrigacdo legal de reservar vagas a pessoas com deficiéncia) e constante no referido edital nos seguintes
termos:

5.12.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminado na prova objetiva, na prova discursiva, no exame de
aptidao fisica, na avaliacdo de salde e na avaliagdo psicoldgica, sera convocado para se
submeter 3 avaliagio biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42
do Decreto n® 3.298/1999, do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragbes, do
§ 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Sumula n? 377 do 5TJ, da
decis3o proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordindrio n® 676.335/MG, de 26 de
fevereiro de 2013, bem como do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteragdes.

5.12.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que cbservara:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢bes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ot da funcdo a
desempenhar;

¢} a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d} a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

e} o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidatg, na forma do subitem 5.12.8 deste edital.

11. Por se tratarem de etapas do concurso, caso reprovados na fase de avaliacdo de salde ou
avaliacdo biopsicossocial, conforme previsdo editalicia, os candidatos ndo possuem direito de prosseguir
nas fases do concurso, sendo a ultima delas o Curso de Formacgio Profissional, o que impossibilita que a
compatibilidade da condi¢cdo individual com as exigéncias do concurso seja considerada apenas no
momento do Curso de Formacgdo ou no Estagio Probatério.

12 Frisa-se que o deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia ndo se confunde com a fase de Avaliacdo de Saude, tampouco com a Avaliagdo
Biopsicossocial. Na Avaliacdo de Salde, é verificado se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de boa
satde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagao
Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional. J4 a verificagdo da qualifica¢do
do candidato como pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e
a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada na ocasido da Avaliagdo Biopsicossocial.

13. Cabe ressaltar que a jurisprudéncia é no sentido de gue o edital é a lei do concurso, cujas
regras vinculam tanto a Administra¢do quanto os candidatos, ou seja, o procedimento é resguardado
pelo principio da vinculagdo ao edital e ndo seria isocnémico permitir que o candidato inscrito como
portador de deficiéncia prosseguisse nas fases mesmo sem ter sido aprovado em alguma etapa do
concurso prevista no edital.

14. Nesse contexto, ressalta-se o entendimento da Excelentissima Ministra Carmen Lucia, do
Supremo Tribunal Federal, que, no julgamento do pedido de esclarecimentos apresentado nos autos do
Recurso Extraordinario n? 676.335/MG, afirmou que os candidatos concorrentes as vagas destinadas a



portadores de deficiéncia devem se submeter ao evento seletivo em igualdade de condigdes com os
demais concorrentes, sendo possivel a Administragio Publica declarar a inaptiddo de candidatos inscritos
e cujas necessidades especiais impossibilitem o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para o qual
estiverem concorrendo. /n verbis:

“2. Em 24.4.2012, a Unido interpds Agravo Regimental, observando que “ndo se discute,
abstratamente, a obrigatoriedade da destinagdo de vagas em concurso aos portadores de
deficiéncia fisica, mas sim, a compatibilidade desse comando, no caso concreto, com as
peculiaridades do concurso publico e das fun¢Ges exercidas na Policia Federal” {fl. 343).

Alega que “hd de se observar as peculiaridades de cada carreira, para ndo se inverter o
comando légico da igualdade. Ora, se para compor os quadros da Policia Federal exige-se
capacidade fisica satisfatoria, avaliada em exame, nio se pode conceber que um grupo de
pessoas deixe de ser avaliado, haja vista tratar-se de condicdo necessdria para o pleno
exercicio do cargo” (fl. 344).

4. Examinados os elementos havidos no processo, DECIDO.

(..]

5. 0 que se pde para esclarecimento, no presente agravo da Unido, é t3o somente o modo
pelo qual se garantiria o direito de acesso aos cargos publicos titularizado pelas pessoas
portadoras de necessidades especiais, nos termaos constitucionalmente estabelecidos, e a
compatibilidade de eventuais condigBes especiais dos candidatos com as fung¢bes a serem
exercidas pelos que vierem a ser aprovados para provimente dos cargos oferecidos em
concursos publicos promovidos, nesse caso, pela Policia Federal. Como é dbvio, ha de se
levar em conta, necessariamente, as atribuices inerentes aos cargos postos em disputa, a
relevancia dos servicos prestados por essa instituicio a sociedade brasileira e a
possibilidade do desempenho das funcdes pelo nomeado.

[...] é certo que os cargos oferecidos pelos concurses ora promovidos pela Policia Federal
nao podem ser desempenhados por portadores de limitagdo fisica ou psicolégica que ndo
disponham das condigbes necessarias ao pleno desempenho das fungdes para as quais
concorrem. :

A depender da natureza e da intensidade da limitacdo apresentada pelo pretenso
candidato, poderd haver prejuizofcomprometimento das atividades a serem
desempenhadas, préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na
sele¢do piblica.

Parece ébvic que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo
candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribui¢des do cargo. Dai a
possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne
incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos do concurso
publico.

As razdes dessa exclusdo deverdo, todavia, estar pautados pelos principios do concurso
publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visande, também, assegurar a
eficacia da prestacdo do servigo publico e o interesse social.

A Administragdo Publica, pelos érgios competentes para avaliar e resolver as questdes do
concurso, cabera avaliar, seguindo critérios objetivos previstos em lei e reproduzidos no
edital do concurso, as limitagtes fisicas ou psicoldgicas experimentadas pelos portadores
de necessidades especiais que efetivamente comprometem o desempenho das atividades
inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade haverd de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre
as limitagdes/necessidades especiais dos candidatos e as atribuigbes de cada qual dos
cargos oferecidos.

0 que a Constituigdo da Republica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos
publicos, cujo desempenho ndo fique comprometido pela limita¢do do candidato. O que se
busca é impedir a discriminagdo do portador de necessidade especial e a garantia de que,
estando apto a desempenhar as fungdes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.



Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as
funcdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do interesse
publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse
publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que compde os quadros da Policia
Federal - ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do servidor publico.

Compete 3 Administragio Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condig¢des,
a quem queira concorrer aos cargos a plena condigdo de desempenhar as fungBes a eles
inerentes.

9. Esclareco, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publice tem
como requisito fundamental a igualdade de condi¢cdes entre os participantes, pelo que nio
seria admissivel que se garantissem condicdes diferenciadas aos concorrentes, sob pena
de se desobedecer ao principio constitucional da isocnomia.

A demonstragio da igual condicdo do concorrente, em termos de desempenho e
possibilidade de cumprir as fungbes do cargo disputado, é proprio do concurso publico,
ndo se distinguindo pela peculiar condigdo de um ou cutro candidato.

10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento
da Reclamacdo n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de escrivo de Policia
Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal sdo
validos, devendo neles ser observada a norma constitucional que exige a reserva de vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo
em igualdade de condigbes aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja
reservada.

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora
responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, poderd declarar a
inaptidio de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do
exercicio das atribuicBes inerentes ao cargo para gual estiver concorrendo.

A luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das
previsdes legais, deverio ser asseguradas condigdes para que os candidatos portadores de
necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.

Assim, as provas, as disciplinas (teéricas e préticas) e o curso de formacdo deverdo guardar
pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade de oportunidade
dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes
assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder pelo atendimento de
condicdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na
consecucdo dos fins buscados pela Administragdo ao convocar concurso publico para
provimento de cargos na Policia Federal.

11. Defiro o pedido de esclarecimentos na forma acima.”

Cabe salientar, portanto, que tanto a legisla¢do quanto o entendimento jurisprudencial

patrio, em especial o entendimento da Suprema Corte, determinam que existe a obrigatoriedade de
reserva de vagas em concursos publicos para portadores de deficiéncia fisica, no entanto os candidatos
que se declararem portadores de deficiéncia deverdo concorrer em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

16. Nessa senda, conclui-se que ndo basta aferir a deficiéncia apenas sob analise do rol
descrito no art. 42 do Decreto n? 3.298/99. E necessario também aferir a compatibilidade da deficiéncia
apresentada com o exercicio da fung3o do cargo pretendido, de modo a impedir prejuizos na consecugdo
dos fins buscados pela Administracdio ao convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia
Rodoviaria Federal.

17. Por fim, colocamo-nos 3 disposicio para outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios.



Respeitosamente,

RUBEM GUALBERTO SANTOS JUNIOR
Chefe da Divisdo de Selegdo e Provimento Substituto
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP/PF

OFICIO N2 318/2023/DGP/PF

Brasilia/DF, na data da assinatura eletrénica.

A Senhora

ANDREA KARINE PEREIRA ASSUNCAO SOBRAL

Diretora de Assuntos Legislativos

Setor de Projeto de Leis em fase de sancao, indicacfes e requerimentos parlamentares e servi¢o de
informacdo ao cidadao

Gabinete da Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos

Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos

Ministério da Justica e Seguranga Publica

Brasilia-DF

Assunto: Presta informacdo relacionada ao concurso publico da Policia Federal.

Referéncia: OFfCIO-CIRCULAR N2 106/2023/Sancao-INC-RIC-SIC/GAB-SAL/SAL/MJ

Senhora Diretora,

Em aten¢io ao Oficio Circular N2 106/2023/Sancao-INC-RIC-SIC/GAB-SAL/SAL/M} e ao
Requerimento de Informacdo Parlamentar - RIC n2 1555/2023, de autoria do Deputado Federal Pastor
Henrique Vieira - PSOL/RJ, presto as informacgbes solicitadas acerca da participagdo de pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos para provimento de cargos da Carreira Policial Federal da Policia
Federal.

1. Qual a proporcio de candidatos aprovados nos ultimos concursos para os carggs de
Policial Rodoviario Federal (Policia Rodoviaria Federal) e Delegado, Agente, Egcnvao e Pa plloscoplstas de
Policia Federal {Policia Federal), que sdo pessoas com deficiéncia?

No concurso publico para provimento de cargos da Carreira Policial Federal realizado pela
Policia Federal foram aprovados 06 (seis) candidatos ao cargo de Delegado de Policia Federai com
deficiéncia, 23 (vinte e trés) candidatos ao cargo de Agente de Policia Federal com deficiéncia, 07 (sete)
candidatos ao cargo de Escrivdo de Policia Federal com deficiéncia e 04 (quatro) candidatos ao cargo de
Papiloscopista Policia Federal com deficiéncia, resultando na proporgao de 2,66% do total dos candidatos
aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas no edital de abertura do certame.

2. Considerando as Gltimas manifestacdes do Supremo Tribunal Federal, determinando a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos, como tem sido realizada a sele¢do




desses candidatos nos concurses da Policia Rodovidria Federal e da Policia Federal para os cargos

supramencionados?

Os concursos pUblicos para provimento em cargos da Carreira Policial Federal tém sido
realizados de acordo com as determinagdes contidas na decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos do Recurso Extraordinario n® 676.335, conforme exposto nos editais de abertura. /n verbis:

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA (MISP)

POLICIA FEDERAL {PF}

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL (DGP)

COORDENACAQ DE RECRUTAMENTO E SELECAO (COREC)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NOS

CARGOS DE DELEGADO DE POLICIA FEDERAL, AGENTE DE POLICIA FEDERAL,
ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL E PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL
EDITAL N2 1— DGP/PF, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das atribuicbes legais que lhe
conferem os incisos I, Xili e XX! do artigo 43 da Portaria n2 155, de 27 de setembro
de 2018, do Ministério da Seguranga Publica, publicada no Didrio Oficial da UniGio
ne 200, de 17 de outubro de 2018, em cumprimento & determinacgdo para realizar
concurse publico, efetuada por intermédio da Portaria n? 14.358, de 9 de dezembro
de 2020, do Diretor-Geral da Policia Federal, publicada no Didrio Oficial da Uniéio
n? 237, de 11 de dezembro de 2020, torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de vagas nos cargos de DELEGADO DE POLICIA FEDERAL,
AGENTE DE POLICIA FEDERAL, ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL e PAPILOSCOPISTA
POLICIAL FEDERAL, observadas as disposicdes constitucionais referentes ao assunto
e de acordo com os termos da Lei n? 4.878, de 3 de dezembro de 1965, da Lei n?
8112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n® 8.266, de 15 de margo de 1996, do
Decreto-Lei n? 2.320, de 26 de janeiro de 1987, da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014, do Decreto n? 8.739, de 28 de margo de 2019, do Decreto n? 9.508, de 24 de

Tribunal Federal, nos autos do Recurso Extraordindric n? 676.335/MG, de 26 de
fevereiro de 2013, da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Nota

Juridica n? 00728/2020/CONJUR-MISP/CGU/AGU, do Despacho de Aprovagdo n?
02992/2020/CONJUR-MISP/CGU/AGU, da Portaria SEDGG/ME n® 25.634, de 31 de
dezembro de 2020, da Instrucdo Normativa n? 124-DG/PFE. de 13 de junho de 2018,
assim como das normas contidas neste edital e em seus anexos

(...}
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do § 22 do
artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto
n? 9.508/2018, e da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF} nos
autos do Recurso Extraordingrio n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

()
5.12 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.12.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vogas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se néo eliminado no concurso publico, serd convocado,
antes dao matricula no Curso de Formagdo Profissional, para se submeter &
avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar
de responsobilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados
atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
deverd ser médico, e trés profissionais do carreira a que ¢ candidato concorrera,




que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 19 do art, 22 da Lei n® 13.146/2015, e suas altera¢bes, do § 12 do art. 12 da Lei
n¢ 12.764/2012, da Simula n® 377 do 5TJ, da decisdo proferida pelo STF nos gutos

do Recurso Extraordindrio n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, bem como
do Decreto n® 9.508/2018.

(..)

5.12.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato serd avaliada pela avaliacdo biopsicossocial,_em cumprimento a
decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordindrio n® 676.335/MG, de
26 de fevereiro de 2013, a qual expressamente afirmou que: “a banca examinadora
responsdvel, [...] respeitando critérios objetives,_poderd declarar o_inaptiddo de
candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das
atribuicdes inerentes ag cargo para qual estiver concorrendo”,_confirmada pelas
decisdes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no dmbito do mesmo
Recurso Extraordindrio.

A reserva de vagas para pessoas com deficidéncia em concursos publicos para provimento
em cargos da Carreira Policial Federal foi determinada por meio de decisdo proferida nos autos do Recurso
Extraordindrio n® 676.335.

3. Qual o embasamento legal para o estabelecimento de um rol de condi¢des
incapacitantes e a reprovacio dos candidatos com base em uma dessas causas abstratas, sem a
consideracio_de compatibilidade da condicdo individual com as exigéncias dos cargos de Policial
Rodovidrio Federal e Delegado, Agente, Escrivio e Papiloscopistas de Policia Federal, dos concursos da
Policia Rodoviaria Federal e da Policia Federal, respectivamente?

O rol de condicBes incapacitantes ndo é estabelecido com base em causas abstratas. A
defini¢do das condicdes consideradas incapacitantes para ingresso nos cargos da Carreira Policial Federal é
realizada por médicos da Policia Federal que atuam em pericias oficiais e no acompanhamento da saude
dos servidores da Policia Federal, com fundamento nas incapacidades laborativas verificadas no ambito do
corpo de servidores do drgdo, com a responsabilidade de evitar afastamentos e aposentadorias precoces.

O fundamento legal se encontra no artigo 14 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
no artigo 8°, inciso 1l do Decreto-Lei n® 2.320, de 26 de janeiro de 1987, assim como a orientagdo do
Manual do Manual de Pericia Oficial em Sadde do Servidor Publico Federal, 32 Edicdo. In verbis:

" p) Exame para investidura em cargo publico Exame para investidura em cargo
publico {art. 14 da Lei n© 8.112, de 1930).

(..}

S6 poderd ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. O exame médico avaliarg o capacidade
fisica e mental do candidato para exercer as atividades do cargo publico que ira
ocupar, bem como os exames indicados no edital do concurso."

Cumpre esclarecer que, conforme exposto nos editais de abertura, na avaliagdo médica e na
avaliacdo biopsicossocial, a andlise dos candidatos sempre é feita de forma individualizada, levando em
consideragdo o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequacgdo para o exercicio
do cargo pretendido. In verbis:

5.12.2 Na avaliagcéio biopsicossocial, a andlise serd feita de forma individualizada,
levando em considera¢do o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua
respectiva adequagdo para o exercicio do cargo pretendido.




12.3 Na avaliagdo médica, a andlise serd feita de forma_individuglizada, levando
em consideraglio o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva
adequacio para o exercicio do cargo pretendido.

Se, na avaliagdo médica e na andlise dos exames médicos laboratoriais e complementares,
assim como na analise das avaliacdes médicas especializadas, for evidenciada alguma alteracio clinica, a
junta médica sempre avaliard se a referida alteragdo é incompativel com o cargo pretendido;
potencializada com as atividades a serem desenvolvidas; determinante de frequentes auséncias; capaz de
gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguran¢a do candidato ou de outras pessoas

e/ou potencialmente incapacitante a curto prazo.

Somente apds constatadas quaisquer das situagbes descritas, o candidato poderd ser
considerado inapto para ingresso nos cargos da Carreira Policial Federal.

4. A reprovacdo do candjdato com deficiéncia nas fases de avaliacdo de salde e avaliacdo
biopsicossocial sem que ele ou ela tenha a possibilidade de demonstrar a_compatibilidade da sua
condicio com as exigéncias do concurso para a Policia Rodovidria Federal e a Policia Federal nos cargos
supramencionados ndo é uma violacdo 3 obrigagdo legal de reservar vagas a pessoas com deficiéncia

nesses concursos?

A eventual inaptiddo de candidatos com deficiéncia na avaliagdo de salde e avaliag3o
biopsicossocial dos concursos para provimento nos cargos da Carreira Policial Federal cumpre decisdo
judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordindrio n¢
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

A Policia Federal, nos concursos realizados a partir do ano de 2013, passou a cumprir
exatamente o que foi determinado pelo Supremo Tribunal Federal: garantir vagas para pessoas com
deficiéncia em concursos ptblicos; ndo admitir previamente e de modo abstrato a existéncia de
deficiéncias incompativeis; reproduzir no edital do concurso piblico as limitagdes fisicas ou psicoldgicas
experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem o
desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos; e verificar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo durante o certame. Tais elementos podem ser depreendidos das determinagdes
exaradas pela Ministra Carmen Lucia no agravo regimental do Recurso Extraordindrio n? 676.335/MG
{anexa ao presente expediente), destacando-se os trechos a seguir:

Tumbém ndoc € possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica —
admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede
o exercicio das fung8es inerentes aos cargos postos em concurso,

Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos org promovidos pefa
Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de limitagdo fisica
ou psicoldgica que ndo disponham das condigbes necessdrias ao pleno
desempenho das fungbes para as quais concorrem.

A depender da natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso
candidato, poderd haver prejuizo/comprometimento das otividodes o serem
desempenhadas, proprias do_cargo, o _que impede possa ele ser admitido gu
aprovadoe na selecdo publica.

Parece chvio que o dominio dos sentidos, das fungbes motoras e intelectuais pelo
candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribuicbes do cargo. Dai
a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne
incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos do
concurso publico.




As razdes dessa exclusdo deverdo, todavia, estar pautados pelos principios do
concurso piublico, da legalidade, do igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficdcia da prestacdo do servico publico e o interesse social.

A Administragéio Publica, pelos drgdos competentes para avaliar e resolver as
questdes do concurso, caberd avaliar, sequindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no_edital do concurso,_as limitagbes fisicas ou psicolégicas
experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que_efetivamente
comprometem o desempenho das atividades inerentes dos cargos a_serem
preenchidos.

Incompatibilidade haverd de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e
transparente entre as limitacées/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuigbes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Republica determina é a possibilidade de se ter acesso aos
cargos publicos, cujo desempenho ndo fique comprometido pela limitagéio do
candidato. O que se busca € impedir a discriminacio do ‘portador de necessidade
especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar as fun¢bes inerentes ao
cargo, néo se the veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer
as fun¢bes do cargo, ser admitide ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse ptblico. Fosse esse 0 caso se terig o interesse particular sobrepondo-se ao
interesse publico, o que ndio é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que comp&e os quadros da
Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.

[..]

9. Esclarego, ainda, como consta do reguerimento da Unido, que o concurso
piblico tem como requisito fundamental a igualdade de condicbes entre os
participantes, pelo que ndo seria admissivel que se garantissem condi¢Ges
diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio
constitucional da isonomia. A demonstra¢do da igual condicéo do concorrente, em
termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fungdes do cargo disputado, é
préprio do concurso publico, ndo se distinguindo pela peculiar condigdo de um ou
eutro candidato.

[..]

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela UniGo, que a banca
examinadora responsdvel, conforme anunciado acima, respeitando critérios
objetivos, poderd declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas
necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuigbes inerentes ao
cargo para qual estiver concorrendo. (grifo nosso)

Portanto, ndo se verifica a suposta viclagcdo a obrigacdo legal de reservar vagas a pessoas
com deficiéncia nos concursos publicos realizados para provimento em cargos da Carreira Policial Federal,
tendo em vista que a Policia Federal segue a decisdo do Supremo Tribunal Federal.

5. Qual o embasamento legal para que a compatibilidade da condi¢do individual com as
exigéncias do concurso _para a Policial Rodovidrio Federal (Policia Rodoviaria Federal) e Delegado,
Agente, Escrivio e Papiloscopistas de Policia Federal (Policia Federal) ndo seja considerada apenas no
momento do Curso de Formacio ou no Estagio Probatério?

Os critérios estabelecidos nos concursos publicos para ingresso em cargos da Carreira
Policial Federal, como mencionado, estdo de acordo com o artigo 14 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro



de 1990, o artigo 8%, inciso Il do Decreto-Lei n® 2.320, de 26 de janeiro de 1987, e a decisdo judicial
proferida nos autos do Recurso Extraordinério n® 676.335/MG pelo Supremo Tribunal Federal.

Na referida decisdo judicial foi prevista a possibilidade de elimina¢do daqueles candidatos
gue eventualmente forem considerados incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos,
cujos excertos seguem abaixo transcritos:

“Como é dbvio, ha de se levar em conta, necessariamente, as atribuicbes inerentes
aas cargos postos em disputa, a relevéncia dos servicos prestados por essa
instituigéio & sociedade brasileira e a possibilidade do desempenho das funcbes pelo
nomeado.”

“Parece ébvio que o dominio dos sentidos, das funcdes motoras e intelectuais pelo
candidato € fator que o habilita para o cumprimento das atribuicdes do cargo. Dai
a _possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os
torne incapacitados para as _atividades policiais tipicas dos cargos serem
excluidos do concurso pablico.”

A Administracdo Publica, pelos drgios competentes para avaliar e resolver as
questdes do concurso, caberd avaliar, sequindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos _no edital do concurso, as limitacdes fisicas ou psicolégicas
experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente
comprometem o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem
preenchidos.

Incompatibilidade haveré de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e
transparente entre as limitagBes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicdes de cada qual dos cargos oferecidos. (grifo nosso)

Assim, nos Gltimos concursos da Policia Federal realizados em 2013, 2014, 2018 e 2021,
todos os candidatos, com deficiéncia ou ndo, foram submetidos 3 avaliacio médica, respeitando-se os
principios da isonomia, impessoalidade e legalidade, de acordo com os termos da decisdo proferida nos
autos do Recurso Extraordinario n? 676.335/MG, pela Suprema Corte. O resultado final de aprovacdo ou
ndo na avaliagdo médica e na avaliagdo biopsicossocial do concurso publico para provimento em cargos
da Carreira Policial Federal seguiu estritamente o posicionamento da Ministra relatora, assegurando-se a
eficacia da prestagdo do servigo publico e do interesse social.

Prestadas as informagdes, a Policia Federal se coloca a disposicio para demais
esclarecimentos julgados necessarios.

Atenciosamente,

GUILHERME MONSEFF DE BIAGI
Delegado de Policia Federal
Diretor de Gestdo de Pessoas
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