PROJETO DE

CAMARA DOS DEPUTADOS
£” Gabinete da Deputada Lidice da Mata - PSB/BA

LEI N© , DE 2023

(Da Sra. Lidice da Mata)

Altera a Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, que reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das
autarquias, das fundacgbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao,
para prorrogar o prazo de vigéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Esta Lei altera a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014,

gue reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas

nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e

empregos publicos no dmbito da administracdo publica federal, das

autarquias, das fundacOes publicas, das empresas publicas e das

sociedades de economia mista controladas pela Uniao, para prorrogar

0 prazo de vigéncia.
Art. 20 O Art. 6° da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e

tera vigéncia pelo prazo de 20 (vinte) anos. ” (NR)

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Criada em 2014, a Lei 12.990 reserva 20% das vagas de
concursos federais para pessoas negras e tem validade até 2024,

Desde a entrada em vigor da Lei, a proporcao de pessoas
pretas e pardas que ingressaram no servico publico aumentou,
entretanto isso ndo eliminou problemas como disparidades ligadas a
cargos e remuneragao.

NUmeros do Atlas do Estado Brasileiro, organizado pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) mostram que entre
2008 e 2013, pessoas pretas e pardas representaram cerca de 30%
dos novos contratados no quadro do Governo Federal. Entre 2014 e
2020, esse numero subiu para 40%.

Ainda segundo o Ipea, em 2020, 37,2% dos servidores publicos
federais ativos para os quais ha informacdo de raca ou cor eram
pessoas negras. Essa proporcao, entretanto, ainda estd longe da
média da populacdo brasileira, ja que segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em torno de 56% dos brasileiros se
identificam como pretos ou pardos.

Especialistas defendem que a representatividade de pessoas
negras no servigo publico é importante para garantir que a populagao
negra possa ndo apenas ser governada, mas também governar,
participar da formulacdo e da execucao das politicas publicas.

Vale destacar ainda que os dados do Ipea também mostram
gue as carreiras da chamada alta administracao, que sao os cargos

mais bem remunerados, ainda sao ocupados majoritariamente por

1 https://www.nexojornal.com.br/expresso/2022/09/23/Qual-o-efeito-da-cota-racial-no-setor-p
%C3%BAblico.-E-como-aprimor%C3%A1-la
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pessoas brancas. Outro ponto trazido pelo estudo revela que uma
pessoa branca no quadro federal, em 2020, ganhava em média
36,7% a mais que uma pessoa hegra nesse mesmo quadro.

As cotas raciais no Brasil exercem papel fundamental na
correcao de injusticas. O longo periodo de escraviddo deixou marcas
profundas que ainda interferem na ocupacao dos espacgos de poder
pelos negros. A situacdao socioeconémica e educacional da populacao
preta ndo é coincidéncia e estad diretamente relacionada com fatores
historicos e atuais que fomentam a desigualdade em todas as suas
formas.

Por essa razao, entendemos que a prorrogacao da vigéncia da
lei de cotas nos concursos publicos se faz necessaria e contamos com

0 apoio dos nobres pares para a aprovacgdo da presente proposta.

Sala das SessOes, em 16 de agosto de 2023.

Deputada LIDICE DA MATA
PSB/BA
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Projeto de Lel
(Da Sra. Lidice da Mata)

Altera a Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014, que reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica federal,
das autarquias, das fundacgdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Uniao,
para prorrogar o prazo de vigéncia.
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Duarte Jr. (PSB/MA)
Luciano Ducci (PSB/PR)
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