LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 128. Na aplicacdo das penalidades serdo oemglds a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que deldepem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidaéecionara sempre o

fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.
* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 9.529 10/12/1997.

Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escritos casos de violacdo de
proibicdo constante do art.117, incisos | a VIKIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interns Q&ao justifique imposicdao de

penalidade mais grave.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, del20/997.

Art. 130. A suspensédo sera aplicada em caso deidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagcdo das demais proibigesnao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder d®@énta) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinias) a servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido speg@io médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da igeh@l uma vez cumprida a
determinagao.

8§ 2° Quando houver conveniéncia para o servicogramlplade de suspensao
poderd ser convertida em multa, na base de 50%yl@ita por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor adoga permanecer em servico.
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Art. 131. As penalidades de adverténcia e de sgfpeterdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (camu®) de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticada infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadeurfichsefeitos retroativos.

Art. 132. A demisséo sera aplicada nos seguintssca

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosaeparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou atipalar, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacéao de segredo do qual se apropriouaadiordo cargo;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacao ddmétrio nacional;

XI - corrupcgao;

XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos oudaa@ublicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art.117

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumuldegalide cargos, empregos ou
fungBes publicas, a autoridade a que se referelgtamotificard o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar opcaoazo pmprorrogavel de dez dias, contados
da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, radotacedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacdo imediata, cujo processongdrativo disciplinar se desenvolvera

nas seguintes fases:
* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n°® 9.585,10/12/1997.

| - instauragéo, com a publicacdo do ato que doirséi comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamenteand autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragéao;

* Inciso | acrescentado pela Lei n° 9.527, de 1(W997.

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciadafesa e relatorio;

* Inciso Il acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 201D97.

[l - julgamento.
* Inciso Il acrescentado pela Lei n® 9.527, de1j1997.

§ 1° A indicacao da autoria de que trata o incidartse-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dogos, empregos ou fun¢des publicas em
situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgéos ou eltsdde vinculacdo, das datas de ingresso,

do horario de trabalho e do correspondente reginigigo.
* 8 1° com redacdo dada Lei n°® 9.527, de 10/12/1997

§ 2° A comisséao lavrara, até trés dias apds aqagdlo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas agnieicoes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoatiadsr indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco d@®sentar defesa escrita, assegurando-se-

Ihe vista do processo na reparticdo, observadepmsiio nos arts. 163 e 164.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 1/04%7.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elabora@riel conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, enregiemira as pecgas principais dos autos,
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opinara sobre a licitude da acumulacdo em exard&aira o respectivo dispositivo legal e

remeterd o processo a autoridade instauradorajygaanento.
* § 3% acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/127199

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebomgmtprocesso, a autoridade
julgadora proferird a sua deciséo, aplicando-sando for o caso, o disposto no § 3° do

art.167.
* § 4° acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/127199

8 5° A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prpara defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automati¢aneem pedido de exoneracdo do outro

cargo.
* § 5% acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada-&, aplicar-se-a a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentamoridisponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regimewaudacédo ilegal, hipdtese em que os
orgaos ou entidades de vinculacéo serdo comunicados

* § 6° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

8 7° O prazo para a conclusdo do processo adnatnstrdisciplinar submetido
ao rito sumario nao excedera trinta dias, contddatata de publicacdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por at&egudies, quando as circunstancias o
exigirem.

* § 7° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas dispesigéste artigo, observando-

se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamenteliggosicdes dos Titulos IV e V desta Lel.
* § 8° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a dislexe do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a de@uss

Art. 135. A destituicdo de cargo em comisséo egerpor ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sugstgpenalidades de suspensédo e de
demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que d@stgaartigo, a exoneracao
efetuada nos termos do art.35 seré convertida stitudgdo de cargo em comissao.

Art. 136. A demissédo ou a destituicdo de cargo emigsdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do art.132, implica a insiponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituicdo de cargo emigsdo, por infringéncia do
art.117, incisos IX e Xl, incompatibiliza 0 ex-selor para nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servictiquitederal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao pomigéncia do art.132, incisos |, 1V, VIII,
X e Xl.

Art. 138. Configura abandono de cargo e auséndendional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habituahlta fao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladament@nte o periodo de doze meses.
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Art. 140. Na apuracédo de abandono de cargo ouithadade habitual, também

sera adotado o procedimento sumario a que se efmtel33, observando-se especialmente
ue:

q * Artigo caput com redacao dada pela Lei n® 9.58%,10/12/1997.

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicaggmsa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico supartanta dias;

* Alinea acrescentada pela Lei n® 9.527, de 10A271

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indecag® dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou supeicsessenta dias interpoladamente,

durante o periodo de doze meses;
* Alinea acrescentada pela Lei n® 9.527, de 10Q271

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissaoraiabelatorio conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do seno que resumird as pecas principais
dos autos, indicara o respectivo dispositivo leginara, na hipotese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigrisu@ trinta dias e remetera o processo a

autoridade instauradora para julgamento.
* Inciso Il acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 201D97.

Art. 141. As penalidades disciplinares seréo agisa

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidedi®es Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Prabur&eral da Republica, quando se tratar
de demissao e cassacdo de aposentadoria ou disged#d de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarguiediatamente inferior aguelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratausigensao superior a 30 (trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridadasforma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de advexténcde suspensao de até 30 (trinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéando se tratar de destituicao
de cargo em comisséao.

Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes punigem demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicacatdlgacem comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

IIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adweia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr daemtgue o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei papitam-se as infragcoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicéncia ou a instaura¢ggmaleesso disciplinar interrompe
a prescricéo, até a decisao final proferida pasradgde competente.

8§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazoegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, ntediamdicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusatuadefesa.

§ 1° Compete ao orgao central do SIPEC supervisianafiscalizar o

cumprimento do disposto neste artigo.
* § 1° acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/127199

§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da olwgague se refere o caput

deste artigo, o titular do 6rgéo central do SIPESighara a comissado de que trata o art.149.
* § 2° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

8 3° A apuragdo de que trata o caput, por sol@tag autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgdo adast® diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competénciaafipa para tal finalidade, delegada em
carater permanente ou temporario pelo PresidenRegablica, pelos presidentes das Casas
do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pabcurador-Geral da Republica, no
ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade,epradas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracao.

* § 3% acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/127199



