PROJETO DE LEI N° , DE 2023

(Do Sr. ACACIO FAVACHO)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para dispor sobre a
proibicéo de desconto do auxilio-alimentagéo
em periodos de férias, auséncia ao trabalho
com compensacdo de jornada ou uso de
banco de horas e faltas justificadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 457 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com o acréscimo do seguinte:

A 457 oo

§ 2-A° E vedado o desconto de valores do auxilio-
alimentacao durante periodos de:

| — férias;

Il — auséncia ao trabalho com compensacéo de jornada
ou uso de banco de horas; e

lIl — falta justificada, assim considerada, para os fins deste
paragrafo, a auséncia do empregado ao servico:

a)
b)
c)
d)

por motivo de doenca devidamente comprovada,;
em razao de acidente de trabalho;
em licenga-maternidade ou licenga-paternidade;

nas hipoteses previstas no art. 473 desta
Consolidacao e outras previstas na legislacdo como de
faltas justificadas; ou

nas hipoteses previstas como faltas justificadas em
convencgdes ou acordos coletivos de trabalho, desde
gue em conformidade com a legislagéo.
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§ 2°-B. A vedacgao de que trata o 8§ 2°-A deste artigo n&o
se aplica aos casos de afastamento do trabalho com o
recebimento de beneficio previdenciario por incapacidade
temporéria.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor ap0s decorridos cento e vinte

dias de sua publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

Apresentamos este Projeto de Lei com o objetivo de proibir que
sejam efetuados descontos no auxilio-alimentacdo dos trabalhadores nos
casos de férias, auséncia ao trabalho com compensacédo de jornada ou uso de

banco de horas e faltas justificadas.

O auxilio-alimentagdo € um beneficio importantissimo para a
subsisténcia do trabalhador e de sua familia. Quando a empresa o concede, 0
empregado passa a contar com esse valor em seu orgamento, ndo sendo justo

reduzi-lo nas referidas hipoteses de auséncia ao trabalho.

As férias sdo um direito constitucionalmente assegurado, e,
nesse periodo, entendemos que o trabalhador deve ter seus beneficios
mantidos, especialmente o auxilio-alimentacdo, de modo que possa desfrutar

de uma alimentacdo adequada.

Da mesma forma entendemos que o auxilio-alimentacdo deve
ser preservado em outros casos de auséncia ao trabalho amparados por lei,
como as faltas com compensac¢éo de jornada ou uso de banco de horas e as

faltas justificadas.

Nesse contexto, cabe mencionar que a compensacado de
jornada e o banco de horas sdo mecanismos muitas vezes utilizados em favor
da empresa, para adequar o tempo da prestacdo dos servicos as suas
necessidades, e ndo deve causar prejuizo adicional ao trabalhador, como seria

o desconto do auxilio-alimentac&o nos dias de auséncia ao trabalho.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD234532186200
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J4 as faltas justificadas sd@o hipoteses em que ha motivos
relevantes para a auséncia, inclusive maternidade, paternidade, acidente de
trabalho e doenca, situacbes em que a manutencdo dos rendimentos do

trabalhador é ainda mais importante.

Por essas razdes, é fundamental alterar a legislagdo de modo a

proibir que ocorram descontos no auxilio-alimentagéo nos periodos citados.

Ante o0 exposto, pedimos o0 apoio de nossos colegas

Parlamentares para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputado ACACIO FAVACHO

2023-10670
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