CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.624, DE 2023

(Do Sr. Gilvan Maximo)

Altera o art. 442-A da Consolidagao das Leis do Trabalho — C LT, para
dispor sobre a proibicdo de discriminacéo na contratacdo de empregados
em razao de grau de parentesco com politicos.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. GILVAN MAXIMO)

Altera o art. 442-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho — C LT, para dispor
sobre a proibicdo de discriminacdo na
contratagdo de empregados em raz&do de
grau de parentesco com politicos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 442-A da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 442-A Para fins de contratagdo, o empregador nao exigira
do candidato a emprego a comprovagao de experiéncia prévia
por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade, nem informagao em castrado ou curriculo quanto a
vinculo de parentesco com pessoa que exergca cargo de
natureza politica na administracdo publica em qualquer esfera
da federacgdo. (NR)

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 3° da Constituicdo Federal fixa, entre os objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a promo¢ao do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo. O art. 5° da Carta Magna garante a todos brasileiros a
igualdade perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza. O inciso XllI
desse art. 5° estabelece a liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou

profissdo, atendidas as qualificagcdes profissionais que a lei estabelecer.
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O principio da nao discriminacao nas relagdes de trabalho € um
pilar de nossa ordem juridica, social e econdmica e vincula-se diretamente ao

principio da igualdade.

Em razdo disso, nossa ordem juridica trabalhista proibe
privilégios, distingbes, arbitrios e discriminagdes injustas. Ao impor diferencas
injustas no trato entre as pessoas no contexto das relagées de trabalho, a
discriminagédo opde-se a ideia de igualdade. Se um trabalhador é discriminado,
isso se da pela valoragao negativa ou pela desconsideragao de aspectos a ela
relacionados, tais como sexo, raga, origem, religido, opinido politica, idade,

deficiéncia, estado de saude, situagao familiar, dentre outros.

O objetivo do principio da nao discriminagdo € garantir o

tratamento igual entre as pessoas, respeitando-se as suas diferencas.

Apesar da clareza da legislacdo a respeito, o combate a
discriminagao nas relagdes de trabalho € uma luta sem tréguas. Recentemente,
chegou a nosso conhecimento, o caso de empresas que nao realizam a
contratagdo de candidato a uma vaga emprego caso tenham grau de
parentesco com autoridades politicas de quaisquer esferas, alegando que essa

€ uma diretriz de suas politicas internas de compliance.

A palavra compliance vem verbo inglés “to comply’, cuja
traducdo em portugués seria “estar de acordo” ou “estar em conformidade”.
Assim, no mundo corporativo, o compliance busca alinhar as atividades
empresariais os leis, regulamentos e diretrizes que regem sua atuacdo. O
compliance € uma pratica muito bem-vinda, tanto na esfera publica quanto na

esfera privada como privada.

No caso, porém, essa pratica nao pode violar direitos
fundamentais do trabalhador ao negar-lhe acesso ao mercado de trabalho em
funcdo de grau de parentesco com pessoa que exerga cargo de natureza
politica, sem que tal negativa esteja fundamentado na propria legislacéo, de
modo a prevenir conflitos de interesses e garantir a impessoalidade no trato da
coisa publica e a legalidade nas relagdes entre os interesses publicos e

privados.
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Em razado disso, estamos apresentando o Projeto de Lei em
epigrafe, como o objetivo de combater esses desvios nas praticas de

compliance de modo a combater essa modalidade de discriminagao infundada.

Em razdo do elevado teor social da matéria, pedimos aos
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nobres Pares o apoio necessario para sua aprovagao.

Sala das Sessbes, em 25 de julho de 2023.

Deputado GILVAN MAXIMO

2023-9669_1
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Coordenacao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

DECRETO-LEI N2 https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
5.452, 01,5452

DE 12 DE MAIO DE
1943 Art. 442-A
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