PROJETO DE LEI N° , de 2023

(Da Sra. ENFERMEIRA ANA PAULA)

PL n.3840/2023

Altera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, e a Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, para dispor sobre a reserva de vagas
para profissionais da enfermagem recém-
formados, nos processos seletivos para
contratacdo temporaria e nos contratos de
gestdo, na forma que especifica.

Apresentacdo: 09/08/2023 15:45:25.657 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre a reserva de
vagas para profissionais da enfermagem recém-formados, nos processos

seletivos para contratagao temporaria e nos contratos de gestéo.

Art. 2° O art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.

§ 1°-A. A contratagdo de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, quando envolver o exercicio da atividade de enfermeiro,
devera reservar, no minimo, dez por cento das vagas para
profissionais da enfermagem recém-formados e sem
experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
por contrato de prestagdo de servigo, independentemente da
idade.

§ 1°-B. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o § 1°-A
resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o

primeiro numero inteiro subsequente.
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Art. 3° A Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°-B. As parcerias disciplinadas nesta lei que envolverem
0 exercicio da atividade de enfermeiro deverdo reservar, no
minimo, dez por cento das vagas para profissionais da
enfermagem recém-formados e sem experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho ou por contrato de

prestacao de servico, independentemente da idade.

Paragrafo unico. Na hipétese de o quantitativo a que se o caput
deste artigo resultar em numero fracionado, este sera

aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.”

Art. 4° A reserva de vagas de que trata esta Lei ndo se aplica
as parcerias e as contratagbes temporarias cujos editais tenham sido

publicados antes da data de vigéncia desta lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Este projeto de lei visa instituir uma politica de reserva de, pelo
menos, 10% das vagas das contratagdes temporarias, bem como nas parcerias
entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil, especificamente em

servicos relacionados a area de enfermagem, para enfermeiros recém-

formados.

Essa iniciativa fundamenta-se em reforgcar a importancia de
promover a entrada e o desenvolvimento desses profissionais no mercado de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento do sistema de saude e a

valorizag&o da profissdo de enfermagem.

A insercdo de enfermeiros recém-formados representa uma

oportunidade fundamental para que esses profissionais adquiram experiéncia
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pratica e desenvolvam habilidades necessarias para a prestacdo de cuidados
de saude de qualidade. Essa iniciativa contribui diretamente para a reducao da
lacuna entre a teoria aprendida nas instituicbes de ensino e a pratica no
campo, melhorando a preparagdo desses enfermeiros para enfrentar os

desafios do ambiente clinico.

Ademais, a introducdo de novos profissionais no sistema de
saude traz consigo perspectivas frescas, conhecimentos atualizados e

abordagens inovadoras.

Reservar vagas para enfermeiros recém-formados demonstra
um compromisso solido com o fortalecimento da profissdo de enfermagem.
Essa medida reconhece o valor dos enfermeiros como pecgas-chave na equipe
de saude e reforca a necessidade de investir na formagdo continua e no

desenvolvimento profissional desses individuos.

Destaca-se, ainda, que a reserva de vagas para enfermeiros
recém-formados contribuira para a reducdao do desemprego na area de
enfermagem. Isso também combate a falta de experiéncia como obstaculo para
a contratacdo, permitindo que esses enfermeiros entrem no mercado de

trabalho de maneira gradual e segura.

A aprovacdao desta medida para os enfermeiros recém-
formados representa um passo significativo em diregdo ao fortalecimento da
area de enfermagem, a renovacédo do sistema de saude e a promogédo de
oportunidades equitativas para profissionais emergentes. Além disso, contribui
para um sistema de saude mais robusto, preparado para enfrentar os desafios

presentes e futuros.

A luz do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares

visando a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputada ENFERMEIRA ANA PAULA
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