COMISSAO DE SAUDE

SUBSTITUTIVO ADOTADO AO PROJETO DE LEI N° 1.464, DE
2022

Apensado: PL n© 1.920/2023

Cria a Politica Nacional de Atencgao
Integral a Sindrome de Esgotamento
Profissional no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei cria a Politica Nacional de Atencao
Integral a Sindrome de Esgotamento Profissional no ambito do
Sistema Unico de Salde
- SUS.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, considera-se
Sindrome de Esgotamento Profissional ou Burnout a sindrome
resultante do estresse crénico no local de trabalho, que ndo foi

gerenciado com sucesso, caracterizada por trés dimensodes:
I- sentimentos de exaustdao ou esgotamento de energia;

II- aumento do distanciamento mental do proprio
trabalho, ou sentimentos de negativismo ou cinismo relacionados ao

proprio trabalho; e
III - reducdo da eficacia profissional.

Art. 2° O poder publico, nas acbOes voltadas para a
prevencao, o diagnéstico e o tratamento da Sindrome de

Esgotamento Profissional, observara as seguintes diretrizes.

I - prevencdo, por meio de avaliacdo médica e

psicoldgica periddica, com vistas ao diagnostico precoce;
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IT - abordagem multidisciplinar no acompanhamento
da saude dos trabalhadores com Sindrome de Esgotamento

Profissional;
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IIT - promogao de campanhas educativas com
informacgoes sobre as causas, os sintomas, as formas de prevengao e
0os meios de diagndstico precoce da Sindrome de Esgotamento

Profissional;

IV - capacitagdao permanente dos profissionais de
saude para a prevencao, o diagndstico e o tratamento da Sindrome

de Esgotamento Profissional;

V - articulagdao entre os setores da educacao, da
seguranca, da saude e da medicina do trabalho, entre outros, para a
elaboracao de estudos e politicas que contribuam para a prevencao, o

diagndstico e o tratamento;

VI- fomento a producdo, a sistematizacdo e a
divulgacao de dados sobre a ocorréncia da Sindrome de Esgotamento

Profissional e sobre as medidas de prevencao adotados.

Art. 3° A Politica Nacional de Atencao Integral a

Sindrome de Esgotamento Profissional incluira:

I - campanhas de orientacdo sobre a Sindrome de

Esgotamento Profissional e suas apresentacoes;

I - elaboracdo de materiais didaticos para ampla
distribuicdo em ambientes laborais, alertando e esclarecendo sobre a

sindrome, suas causas, sintomas e meios de prevencgao;

IIT - treinamento dos profissionais de saude do SUS
em métodos de prevencgao, identificacdo, diagndstico e tratamento

integral da sindrome;

IV - incentivo a acOes articuladas entre os setores da
educacdo, da seguranca, da saude e da medicina do trabalho em prol

da preservacdo da saude no ambiente de trabalho;

IV - parcerias com entes publicos e privados para
realizar, anualmente, durante a semana do dia 15 de outubro, agoes

concentradas que incluirdo, entre outros, palestras, painéis e
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I - O direito de todos trabalhadores a um ambiente de

trabalho seguro e saudavel.

II- As caracteristicas do trabalho compativel com a

boa saude mental do trabalhador, incluindo:

a) conseguir prover o trabalhador dos meios de

subsisténcia suficientes para sua familia;

b) trazer a sensacao de confianga, proposito do

trabalho e realizagao pessoal;

c) criar oportunidadespara relacionamentos

positivos e inclusao em uma comunidade.

III - Os fatores de risco para doengas mentais

relacionadas ao trabalho, incluindo:

a)

trabalho;
b)

d)

trabalho;

f)
negativo
S;
g)
h)

1))
k)

subutilizacdo de competéncias ou subqualificacdo
para o

cargas de trabalho ou ritmo de trabalho excessivos;
horarios longos, antissociais ou inflexiveis;

falta de controle sobre o projeto de trabalho ou a
carga de

condicoes fisicas de trabalho inseguras ou precarias;

cultura organizacional que permite
comportamentos

apoio limitado de colegas ou supervisao autoritaria;
violéncia, assédio ou intimidacao;

discriminacao e exclusao;

funcao de trabalho pouco clara;

sub ou superpromocao;
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) inseguranca no emprego, remuneragao
inadequada ou

pouco investimento no desenvolvimento da carreira; e
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m) demandas conflitantes entre casa e trabalho.

IV - As atitudes para promocao e protecao da saude

metnal no trabalho, incluindo:

a) treinamento em saude mental de gerentes, para
que os ajudem a reconhecer e responder aos supervisionados com

sofrimento mental;

b) desenvolvimento de habilidades interpessoais, tais

como: comunicacao aberta e escuta ativa; e

c) promocdao de uma melhor compreensao de como
os estressores do trabalho afetam a saude mental e podem ser

gerenciados.

Art. 5° Esta lei entre em vigor na data de sua publicacao

Sala da Comisséao, em 9 de agosto de 2023.

Deputado ZE VITOR
Presidente
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