CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.246, DE 2021

(Da Sra. Tabata Amaral e outros)
URGENCIA — ART. 155 RICD
Dispde sobre a criacao de reserva obrigatoria de participacdo de mulheres

em conselhos de administracdo das sociedades empresarias que
especifica e da outras providéncias.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

Tendo em vista a edicdo da Resolucdo da Camara dos Deputados n.
1/2023, revejo o despacho de distribuicdo aposto ao Projeto de Lei n.
1.246/2021, para o fim de determinar a sua redistribuicdo a Comissao de
Administracdo e Servico Publico, em substituicho a Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, extinta pela mesma
Resolucdo, mantidos validos e eficazes eventuais pareceres proferidos.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. TABATA AMARAL)

PLNn.1246/2021

Apresentacdo: 06/04/2021 19:45 - Mesa

Dispbe sobre a criacdo de reserva
obrigatoria de participagdo de mulheres em
conselhos de administragcdo das sociedades
empresarias que especifica e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece reserva obrigatéria minima de 30%
(trinta por cento) de vagas para mulheres em conselhos de administragao das

sociedades empresarias que especifica.
§ 1° O disposto no caput aplica-se a:
| — companhias abertas;

Il — empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas e outras companhias em que a Unido, Estado ou
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com

direito a voto.

§ 2° Dentro das vagas reservadas as mulheres, pelo menos,

15% (quinze por cento) devera ser preenchida por:

| - mulheres negras;
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Il - Iésbicas, bissexuais, transexuais ou intersexuais (LBTI);
[l - mulheres com deficiéncia.

§ 3° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas as mulheres, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),

ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao




menor que 0,5 (cinco décimos), assegurado, em qualquer hipétese, 0 niumero

minimo de uma vaga para mulheres.

§ 4° O reconhecimento da pessoa como mulher, negra ou LBTI

sera feito por autodeclaragao.
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Art. 2° Os arts. 133 e 140 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, passam a vigorar com a seguintes alteracoes:

AT, 1383, s

§ 6° O relatdrio previsto no inciso |, do caput deste artigo,
incluira a politica de equidade de género adotada pela
companhia e devera informar, dentre outras informacdes
relevantes:

| — a quantidade e propor¢ao de mulheres contratadas, por
niveis hierarquicos da companhia;

Il — a quantidade e proporcdo de mulheres que ocupam
cargos na administragdo da companhia;

[l — a remuneracgéo, fixa, variavel e eventual, segregada por
género, relativa a cargos ou fungdes similares;

IV — a evolugdo comparativa de indicadores de equidade de
género entre o exercicio findo e o exercicio imediatamente
anterior.

§ 7° A Comisséao de Valores Mobiliarios podera regulamentar
o disposto no § 6° deste artigo de modo a dispor sobre a
divulgacdo da politica de equidade de raca e de orientagao
sexual adotada pela companhia.
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§ 2° Na composicdo do conselho de administracdo das
companhias abertas:




| — €& obrigatéria a participacdo de conselheiros
independentes, nos termos e nos prazos definidos pela
Comissao de Valores Mobiliarios; e

Il — é obrigatério que no minimo 30% (trinta por cento) dos
membros titulares sejam mulheres.” (NR)
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Art. 3° A Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

X — divulgagdo anual da politica de equidade de género
adotada, contendo, entre outras informacdes relevantes:

a) a quantidade e propor¢cdo de mulheres empregadas,
por niveis hierarquicos;

b) a quantidade e proporgcdo de mulheres que ocupam
cargos na administragao;

c) o demonstrativo da remuneracdo, fixa, variavel e
eventual, segregada por género, relativa a cargos ou
funcdes similares;

d) o comparativo na evolugao de indicadores de equidade
de género entre o exercicio findo e o exercicio anterior,
em especial na alta gestao.

“Art. 18-A. Nos conselhos de administracdo das empresas
publicas e das sociedades de economia mista de que
trata esta Lei, pelo menos 30% (trinta por cento) dos
membros titulares serdo mulheres.” (NR)

Documento eletronico assinado por Tabata Amaral (PDT/SP), através do ponto SDR_56393,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Art. 4° As sociedades empresarias mencionadas no art. 1°
desta Lei poderao preencher gradualmente os cargos definidos nos arts. 2° e
3°, respeitados os seguintes limites minimos e prazos, contados da publicagao

desta Lei:

| — minimo de 10% (dez por cento) em até vinte quatro meses,

ou até o final dos mandatos em vigor no momento de entrada em vigor desta

Lei;



Il — minimo de 20% (vinte por cento) em até quarenta e oito

meses; €

[l — minimo de 30% (trinta por cento) em até setenta e dois

meses.

Paragrafo unico. A reserva de que trata o § 2° do art. 1° desta
Lei entrara em vigor apds a atingida a reserva obrigatéria de 30% (trinta por

cento) prevista no caput do art. 1°.

Art. 5° Sem prejuizo da aplicagdo de multa e demais
penalidades previstas no art. 11 da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, a
infracdo aos preceitos desta Lei ensejara a anulagao da deliberagcdo que tenha
eleito membro do conselho de administracdo em desconformidade com o

disposto nesta Lei.

§ 1° A sociedade empresaria infratora ficara impossibilitada de
eleger novo conselheiro ou de reeleger os conselheiros atuais até que

comprove a aderéncia aos percentuais fixados nesta Lei.

§ 2° Cabera ao Tribunal de Contas competente a fiscalizagao
do cumprimento do disposto nesta Lei por sociedades empresarias
mencionadas no inciso Il, do §1°, do art. 1° desta Lei, e que ndo estejam

submetidas a fiscalizacdo da Comissao de Valores Mobiliarios.

Art. 6° No prazo de 20 (vinte) anos a contar da data de

publicacdo desta Lei, sera promovida a sua revisao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

E dever do Poder Legislativo se comprometer ativa e
constantemente com a pauta de igualdade de género em todas as esferas da
sociedade. A triste realidade verificada no Congresso brasileiro, de
representatividade feminina inferior a 15% encontra paralelo no mundo

corporativo. Atualmente, nas 100 maiores companhias listadas na B3, apenas
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10% dos assentos em conselhos de administragdo sao ocupados por
mulheres’. Com o intuito de enderecgar a questdo, esse Projeto de Lei tem por
objetivo estabelecer reserva obrigatéria de 30% de participacédo de mulheres

nos conselhos de administragdo de companhias abertas brasileiras.
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Em jurisdicdes nas quais o Estado tomou atitudes enérgicas

para incrementar a participacdo de mulheres em conselhos de administracao,
cenario bem distinto é verificado. Em 2007, a Noruega instituiu cota obrigatéria
de 40% de mulheres em companhias listadas, resultando num aumento de
representatividade feminina de 2% em 2002 para 42% em 20162 Medida
semelhante foi adotada pela Bélgica em 2011, com determinagédo de que tanto
empresas privadas quanto publicas garantissem ao menos um tergo das vagas
em conselhos a mulheres. No mesmo ano de 2011, a Franca editou lei
determinando cota de 40% para mulheres em conselhos das grandes
empresas francesas. A medida teve importante fator indutor, levando inclusive
empresas de menor porte — e ndo legalmente obrigadas a adogdo da medida -
a incluirem em seus conselhos percentual mais elevado de mulheres?.
Recentemente, a Unido Europeia reviveu planos de estabelecer cota

mandatoria de 40% de mulheres em conselhos para todos os seus membros®.

Nos Estados Unidos, o estado da Califérnia editou, em 2018, a
Senate Bill 826 determinando que todas as companhias abertas domiciliadas
no estado reservassem ao menos um assento para mulheres conselheiras até
o fim de 2019. A edi¢ao da lei californiana levou a um aumento de 66,5% da
representatividade feminina em conselhos®. A falta de diversidade no alto

comando das grandes empresas levou o Goldman Sachs, maior banco de
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investimento do mundo, a dar um ultimato: em 2020, o presidente do banco,
David Salomon, disse que n&do assessorara a abertura de capital de empresas
norte-americanas e europeias que apenas contem com homens brancos em

seu conselho®.

Estudo publicado pela Harvard Business Review’ indica que a
participacdo de mulheres em conselhos de administragdo cria valor para
acionistas ao incentivar as companhias de que fazer parte a tomar melhores
decisdes de aquisi¢cdes e investimentos, além de reduzir a adogao de agdes
excessivamente arriscadas®. Por seu turno, relatério do McKinsey de 2017
defende que companhias com maior diversidade sdo 15% mais propensas a ter
lucratividade média superior as demais. Essa propenséao eleva-se para 21% em
empresas que contam com maior representatividade feminina em altos cargos?®.
Os beneficios de maior diversidade nao param por ai: estudo de 2017 do BCG
Henderson Institute concluiu que companhias com elevada taxa de diversidade

em suas diretorias geram 19% mais receitas de inovagéo'®.

As evidéncias dos beneficios da diversidade de género em
empresas sao claras. E, ainda que nao o fossem, garantir a maior participacao
de mulheres na alta administragdo das grandes empresas brasileiras revela-se
um imperativo categérico: a medida deve ser adotada porque é certa e justa.
Diversos paises estdo engajados em avancar essa agenda e tornar seus
mercados corporativos mais equanimes e representativos. E hora de o Brasil

se manifestar.

O Congresso Nacional ja teve oportunidade de se manifestar
favoravelmente a uma série de iniciativas parlamentares que abordam o tema.
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Dentre elas, destaco o PLS 112/2010, da Senadora Maria do Carmo Alves, que
tramita na Camara sob o PL 7.179/2017; e o PL 497/2015, de autoria da
Deputada Flavia Morais. Na proposicado que agora apresento, busco avangar

no debate, por meio das seguintes medidas: (i) unificacdo das discussdes
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sobre reserva de assentos para mulheres em conselhos tanto de empresas

privadas listadas em Bolsa como também em empresas publicas e sociedades
de economia mista; (ii) novas regras de disclosure para a politica de equidade
de género adotada pelas empresas, incluindo a pauta salarial e a taxa de
ocupagao de cargos na alta gestdo da companhia por mulheres; e (iii) definicao
de um aparato punitivo e fiscalizatério que garanta que nado ser fara dessa Lei
letra morta — ou seja, as empresas que nao adotarem as disposi¢oes aqui
declinadas ficam impossibilitadas de eleger conselheiros, além de ficarem

sujeitas a multas e outras sangdes.

Dada a relevancia da matéria, convido meus Pares para juntos
aprofundarmos as discussdes sobre o tema e solicito o valoroso apoio de cada
Deputada e Deputado para que a apreciagao da proposi¢ao seja célere e, ao

fim, bem-sucedida.

Sala das Sessoes, em 5 de abril de 2021.

Deputada TABATA AMARAL
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Rose Modesto - PSDB/MS
Professora Dorinha Seabra Rezende - DEM/TO
Soraya Santos - PL/R]

Erika Kokay - PT/DF
Tereza Nelma - PSDB/AL
Gorete Pereira

Margarete Coelho - PP/PI

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976
Dispde sobre as sociedades por acgdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO XI
ASSEMBLEIA-GERAL

Secéo 11
Assembléia-Geral Ordinaria

Objeto

Art. 132. Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, devera haver 1 (uma) assembléia-geral para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstrac6es
financeiras;

Il - deliberar sobre a destina¢do do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

I11 - eleger os administradores e os membros do conselho fiscal, quando for o caso;

IV - aprovar a correcdo da expressdo monetaria do capital social (artigo 167).

Documentos da Administragdo

Art. 133. Os administradores devem comunicar, até 1 (um) més antes da data
marcada para a realizacdo da assembléia-geral ordinaria, por anuncios publicados na forma
prevista no artigo 124, que se acham a disposicao dos acionistas:
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| - o relatorio da administragdo sobre os negdcios sociais e 0s principais fatos
administrativos do exercicio findo;

Il - a copia das demonstracdes financeiras;

I11 - o parecer dos auditores independentes, se houver.

IV - o parecer do conselho fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver; e (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.303, de 31/10/2001)

V - demais documentos pertinentes a assuntos incluidos na ordem do dia. (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.303, de 31/10/2001)

8 1° Os anuncios indicardo o local ou locais onde os acionistas poderdo obter copias
desses documentos.

8§ 2° A companhia remetera clpia desses documentos aos acionistas que o pedirem
por escrito, nas condicdes previstas no § 3° do artigo 124.

8§ 3° Os documentos referidos neste artigo, a excecéo dos constantes dos incisos IV
e V, serdo publicados até 5 (cinco) dias, pelo menos, antes da data marcada para a realizacao
da assembléia-geral. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.303, de 31/10/2001)

8 4° A assembléia-geral que reunir a totalidade dos acionistas podera considerar
sanada a falta de publicacdo dos aniincios ou a inobservancia dos prazos referidos neste artigo;
mas é obrigatoria a publicacdo dos documentos antes da realizacdo da assembléia.

8 5° A publicac¢do dos anuncios é dispensada quando os documentos a que se refere
este artigo sdo publicados até 1 (um) més antes da data marcada para a realizacdo da assembléia-
geral ordinaria.

Procedimento

Art. 134. Instalada a assembléia-geral, proceder-se-4, se requerida por qualquer
acionista, a leitura dos documentos referidos no artigo 133 e do parecer do conselho fiscal, se
houver, 0s quais serdo submetidos pela mesa a discussao e votacéo.

8 1°. Os administradores da companhia, ou ao menos um deles, e o auditor
independente, se houver, deverdo estar presentes a assembléia para atender a pedidos de
esclarecimentos de acionistas, mas os administradores ndo poderdo votar, como acionistas ou
procuradores, os documentos referidos neste artigo.

§ 2° Se a assembléia tiver necessidade de outros esclarecimentos, podera adiar a
deliberacdo e ordenar diligéncias; também serd adiada a deliberacdo, salvo dispensa dos
acionistas presentes, na hipotese de ndo comparecimento de administrador, membro do
conselho fiscal ou auditor independente.

8 3°.A aprovacao, sem reserva, das demonstrac6es financeiras e das contas, exonera
de responsabilidade os administradores e fiscais, salvo erro, dolo, fraude ou simulacdo (artigo
286).

8§ 4° Se a assembléia aprovar as demonstragfes financeiras com modificacdo no
montante do lucro do exercicio ou no valor das obrigagdes da companhia, os administradores
promoverdo, dentro de 30 (trinta) dias, a republicacdo das demonstragdes, com as retificagoes
deliberadas pela assembléia; se a destinacdo dos lucros proposta pelos 6rgéos de administragédo
ndo lograr aprovagédo (artigo 176, 8 3°), as modificacdes introduzidas constardo da ata da
assembléia.

8 5° A ata da assembléia-geral ordinaria seré arquivada no registro do comércio e
publicada.

8 6° As disposicOes do § 1°, segunda parte, ndo se aplicam quando, nas sociedades
fechadas, os diretores forem os Gnicos acionistas.
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CAPITULO XII_
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

Secéo |
Conselho de Administracao

Composicéo

Art. 140. O conselho de administracdo sera composto por, no minimo, 3 (trés)
membros, eleitos pela assembléia-geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, devendo o
estatuto estabelecer:

| - 0 numero de conselheiros, ou 0 maximo e minimo permitidos, e o processo de
escolha e substituicdo do presidente do conselho pela assembléia ou pelo préprio conselho;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 10.303, de 31/10/2001)

I - 0 modo de substituicdo dos conselheiros;

Il - o prazo de gestdo, que ndo poderd ser superior a 3 (trés) anos, permitida a

reeleicao;

IV - as normas sobre convocacgéo, instalacdo e funcionamento do conselho, que
deliberara por maioria de votos, podendo o estatuto estabelecer quorum qualificado para certas
deliberacdes, desde que especifique as matérias. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 10.303,
de 31/10/2001)

Paragrafo unico. (Parégrafo Unico acrescido pela Lei n® 10.303, de 31/10/2001, e
revogado pela Medida Provisoria n® 1.040, de 29/3/2021)

§ 1° O estatuto podera prever a participacdo no conselho de representantes dos
empregados, escolhidos pelo voto destes, em eleicdo direta, organizada pela empresa, em
conjunto com as entidades sindicais que os representem. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n° 1.040, de 29/3/2021)

8 2° Na composicdo do conselho de administragdo das companhias abertas, é
obrigatdria a participacdo de conselheiros independentes, nos termos e nos prazos definidos
pela Comisséo de Valores Mobiliérios. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 1.040,

de 29/3/2021)

Voto Mdltiplo

Art. 141, Na eleicdo dos conselheiros, é facultado aos acionistas que representem,
no minimo, 0,1 (um décimo) do capital social com direito a voto, esteja ou nao previsto no
estatuto, requerer a adogao do processo de voto multiplo, atribuindo-se a cada acéo tantos votos
guantos sejam os membros do conselho, e reconhecido ao acionista o direito de cumular os
votos num so candidato ou distribui-los entre varios.

8 1° A faculdade prevista neste artigo devera ser exercida pelos acionistas até 48
(quarenta e oito) horas antes da assembléia-geral, cabendo a mesa que dirigir os trabalhos da
assembléia informar previamente aos acionistas, a vista do "Livro de Presen¢a”, o nimero de
Votos necessarios para a elei¢ao de cada membro do conselho.

8 2° Os cargos que, em virtude de empate, ndo forem preenchidos, serdo objeto de
nova votacgéo, pelo mesmo processo, observado o disposto no 8 1°, in fine .

8 3° Sempre que a eleicdo tiver sido realizada por esse processo, a destituicdo de
qualquer membro do conselho de administracdo pela assembléia-geral importara destituicdo
dos demais membros, procedendo-se a nova elei¢do; nos demais casos de vaga, ndo havendo
suplente, a primeira assembléia-geral procedera a nova eleicdo de todo o conselho.
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LEI N°13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016

Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS E AS
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

CAPITULO II

DO REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA E DA SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA

Secéo |
Das Normas Gerais

Art. 8° As empresas publicas e as sociedades de economia mista deverdo observar,
no minimo, o0s seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, com a explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas
publicas pela empresa publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsidiarias, em
atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a
autorizacdo para suas respectivas criacbes, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da consecugao
desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il - adequacéo de seu estatuto social a autorizacdo legislativa de sua criacao;

I11 - divulgacéo tempestiva e atualizada de informaces relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdémico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e préaticas de
governanca corporativa e descricdo da composicao e da remuneracéo da administracéo;

IV - elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgagdo de informacbes, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores préticas;

V - elaboracgéo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico
que justificou a criagdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista;
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VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstraces financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse
coletivo ou de seguranca nacional,

VII - elaboracéo e divulgacdo da politica de transacdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracéo;

VIII - ampla divulgacdo, ao publico em geral, de carta anual de governanca
corporativa, que consolide em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as
informacdes de que trata o inciso IlI;

IX - divulgacdo anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

8 1° O interesse publico da empresa publica e da sociedade de economia mista,
respeitadas as razdes que motivaram a autorizacdo legislativa, manifesta-se por meio do
alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas, na forma explicitada na carta
anual a que se refere o inciso | do caput.

8 2° Quaisquer obrigag0es e responsabilidades que a empresa publica e a sociedade
de economia mista que explorem atividade econdmica assumam em condicGes distintas as de
qualquer outra empresa do setor privado em que atuam deverdo:

| - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em
contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las,
observada a ampla publicidade desses instrumentos;

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contébil.

8 3° Além das obrigagOes contidas neste artigo, as sociedades de economia mista
com registro na Comissdo de Valores Mobiliarios sujeitam-se ao regime informacional
estabelecido por essa autarquia e devem divulgar as informacGes previstas neste artigo na forma
fixada em suas normas.

8 4° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia
constantes dos incisos | a IX do caput deveréo ser publicamente divulgados na internet de forma
permanente e cumulativa.

Art. 9° A empresa publica e a sociedade de economia mista adotardo regras de
estruturas e praticas de gestao de riscos e controle interno que abranjam:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana
de praticas de controle interno;

Il - &rea responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de
riscos;

I11 - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.

Secéo 1V
Do Conselho de Administragdo

Art. 18. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e das demais atribuigdes previstas nesta Lei, compete ao Conselho de
Administragéo:

| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;
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Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que estai exposta a empresa
publica ou a sociedade de economia mista, inclusive os riscos relacionados al integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados al ocorréncia de corrupcéo e fraude;

I11 - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigéo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade de
economia mista;

IV - avaliar os diretores da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
nos termos do inciso Il do art. 13, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
do comité estatutario referido no art. 10.

Art. 19. E garantida a participacéo, no Conselho de Administracdo, de representante
dos empregados e dos acionistas minoritarios.

8 1° As normas previstas na Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, aplicam-se
a participacdo de empregados no Conselho de Administracdo da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias e controladas e das demais empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 20 E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) conselheiro,
se maior numero ndo lhes couber pelo processo de voto maltiplo previsto na Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

Art. 20. E vedada a participacio remunerada de membros da administragao publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa
publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

LEI N°6.385, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1976

Dispde sobre o0 mercado de valores mobiliarios
e cria a Comissao de Valores Mobiliarios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO II
DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Art. 11. A Comissdo de Valores Mobiliarios podera impor aos infratores das normas
desta Lei, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei de Sociedades por A¢Oes), de suas
resolucdes e de outras normas legais cujo cumprimento lhe caiba fiscalizar as seguintes
penalidades, isoladas ou cumulativamente: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.506, de 13/11/2017)

| - adverténcia;

Il - multa;

I11 - (Revogado pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)
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IV - inabilitagdo temporaria, até 0 maximo de 20 (vinte) anos, para o exercicio de
cargo de administrador ou de conselheiro fiscal de companhia aberta, de entidade do sistema
de distribuicdo ou de outras entidades que dependam de autorizagéo ou registro na Comissao
de Valores Mobiliarios; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

V - suspensdo da autorizacdo ou registro para o exercicio das atividades de que trata

esta Lei;

VI - inabilitacdo temporaria, até 0 maximo de 20 (vinte) anos, para o exercicio das
atividades de que trata esta Lei; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

VII - proibi¢do temporaria, até 0 maximo de vinte anos, de praticar determinadas
atividades ou operacgdes, para os integrantes do sistema de distribui¢do ou de outras entidades
que dependam de autorizacdo ou registro na Comissdo de Valores Mobiliarios; (Inciso
acrescido pela Lei n® 9.457, de 5/5/1997)

VIl - proibicdo temporéria, até o maximo de dez anos, de atuar, direta ou
indiretamente, em uma ou mais modalidades de operacdo no mercado de valores mobiliarios.
(Inciso acrescido pela Lei n®9.457, de 5/5/1997)

8 1° A multa deverd observar, para fins de dosimetria, os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, a capacidade econémica do infrator e os motivos que
justifiguem sua imposicao, e ndo devera exceder o maior destes valores: (“Caput” do paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

I - R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais); (Inciso com redacdo dada pela
Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

Il - o dobro do valor da emissdo ou da operacdo irregular; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

Il - 3 (trés) vezes 0 montante da vantagem econdmica obtida ou da perda evitada
em decorréncia do ilicito; ou (Inciso acrescido pela Lei n® 9.457, de 5/5/1997, com redacéo
dada pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

IV - o dobro do prejuizo causado aos investidores em decorréncia do ilicito. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

§ 2° Nas hipoteses de reincidéncia, podera ser aplicada multa de até o triplo dos
valores fixados no 8§ 1° deste artigo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.506, de
13/11/2017)

8 3° As penalidades previstas nos incisos 1V, V, VI, VIl e VIII do caput deste artigo
somente serdo aplicadas nos casos de infracdo grave, assim definidas em normas da Comisséo
de Valores Mobiliarios, ou nos casos de reincidéncia. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n® 13.506, de 13/11/2017)

8 4° As penalidades somente serdo impostas com observancia do procedimento
previsto no § 2° do art. 9° desta Lei, cabendo recurso para o Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.457, de 5/5/1997)

8 5° A Comissdo de Valores Mobiliarios, apds analise de conveniéncia e
oportunidade, com vistas a atender ao interesse publico, poderd deixar de instaurar ou
suspender, em qualquer fase que preceda a tomada da decisdo de primeira instancia, o
procedimento administrativo destinado a apuragdo de infracdo prevista nas normas legais e
regulamentares cujo cumprimento lhe caiba fiscalizar, se o investigado assinar termo de
compromisso no qual se obrigue a: ("Caput" do paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.457, de
5/5/1997, com redacéo dada pela Lei n°® 13.506, de 13/11/2017)

| - cessar a pratica de atividades ou atos considerados ilicitos pela Comissdo de
Valores Mobiliarios; e (Inciso acrescido pela Lei n® 9.457, de 5/5/1997)

I1 - corrigir as irregularidades apontadas, inclusive indenizando os prejuizos. (Inciso
acrescido pela Lei n®9.457, de 5/5/1997)
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8 6° O compromisso a que se refere o paragrafo anterior ndo importara confissdo
quanto a matéria de fato, nem reconhecimento de ilicitude da conduta analisada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.457, de 5/5/1997)

8 7° O termo de compromisso devera ser publicado no sitio eletronico da Comissao
de Valores Mobiliarios, com discriminacdo do prazo para cumprimento das obrigacGes
eventualmente assumidas, e constituira titulo executivo extrajudicial. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®9.457, de 5/5/1997, com redacdo dada pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

8 8° N&o cumpridas as obrigagdes no prazo, a Comisséo de Valores Mobiliarios
dara continuidade ao procedimento administrativo anteriormente suspenso, para a aplicacdo das
penalidades cabiveis. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.457, de 5/5/1997)

8 9° Serdo considerados, na aplicacdo de penalidades previstas na lei, o
arrependimento eficaz e o arrependimento posterior ou a circunstancia de qualquer pessoa,
espontaneamente, confessar ilicito ou prestar informacfes relativas a sua materialidade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.457, de 5/5/1997)

8 10. A Comissdo de Valores Mobiliarios regulamentaré a aplicacdo do disposto
nos 88 5° a 9° deste artigo aos procedimentos conduzidos pelas Bolsas de Valores, Bolsas de
Mercadorias e Futuros, entidades do mercado de balcdo organizado e entidades de compensacédo
e liquidacao de operacGes com valores mobiliarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.457, de
5/5/1997) e com nova redacédo dada pelo Decreto n° 3.995, de 31/10/2001)

8 11. A multa aplicada pela inexecu¢do de ordem da Comissdo de Valores
Mobiliérios, nos termos do inciso Il do caput e do inciso IV do § 1° do art. 9° desta Lei,
independentemente do processo administrativo previsto no inciso V do caput do art. 9° desta
Lei, ndo excedera, por dia de atraso no seu cumprimento, o maior destes valores:(“Caput” do
paragrafo acrescido pela Lei n® 9.457, de 5/5/1997, com redacdo dada pela Lei n® 13.506, de
13/11/2017)

| - 1/1.000 (um milésimo) do valor do faturamento total individual ou consolidado
do grupo econémico, obtido no exercicio anterior a aplicacdo da multa; ou (Inciso acrescido
pela Lei n°® 13.506, de 13/11/2017)

Il - R$ 100.000,00 (cem mil reais). (Inciso acrescido pela Lei n® 13.506, de
13/11/2017)

§ 12. Da decisdo que aplicar a multa prevista no paragrafo anterior cabera recurso
voluntério, no prazo de dez dias, ao Colegiado da Comisséo de Valores Mobiliarios, sem efeito
suspensivo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.457, de 5/5/1997)

8 13. Adicionalmente as penalidades previstas no caput deste artigo, a Comissao de
Valores Mobiliarios podera proibir os acusados de contratar, por até de 5 (cinco) anos, com
instituicOes financeiras oficiais e de participar de licitacdo que tenha por objeto aquisigdes,
alienacdes, realizacOes de obras e servicos e concessdes de servigos publicos, no ambito da
administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal e das entidades da administracdo
publica indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.506, de 13/11/2017)

8 14. Os créditos oriundos de condenacao do apenado ao pagamento de indenizagéo
em acéo civil publica movida em beneficio de investidores e demais credores do apenado e 0s
créditos do Fundo Garantidor de Crédito (FGC) ou de outros mecanismos de ressarcimento
aprovados pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios, se houver,
preferirdo aos créditos oriundos da aplicacdo da penalidade de multa. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 13.506, de 13/11/2017)

8 15. Em caso de faléncia, liquidagdo extrajudicial ou qualquer outra forma de
concurso de credores do apenado, os créditos da Comissdo de Valores Mobiliarios oriundos da
aplicacdo da penalidade de multa de que trata o inciso Il do caput deste artigo seréo
subordinados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.506, de 13/11/2017)
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Art. 12. Quando o inquérito, instaurado de acordo com o § 2° do art. 9°, concluir
pela ocorréncia de crime de acdo publica, a Comissdo de Valores Mobiliarios oficiara ao
Ministério Pablico, para a propositura da agéo penal.

PROJETO DE LEI N.° 167, DE 2023

(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Lei n®13.303, de 30 de junho de 2016, para assegurar a paridade
de géneros na estrutura societaria das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e de suas filiais.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1246/2021.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023 —
Z

(Da Sra. Renata Abreu)

Altera a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
para assegurar a paridade de géneros na
estrutura societaria das empresas publicas, das

sociedades de economia mista e de suas filiais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

IX - paridade de género, com reserva de percentual minimo de 50% para
mulheres no Conselho de Administracdo, na diretoria, no Conselho

Fiscal e no Comité de Auditoria Estatutario." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apds decorrido 1 (um) ano de sua publicagao oficial.
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JUSTIFICAGAO

As mulheres continuam sendo minoria na alta administracdo das
empresas, no Brasil. As mulheres ocupam tdo somente 16,5% dos assentos nos
conselhos de administracéo das empresas listadas no indice Brasil 100 - indicador
de desempenho das agbes com maior negociabilidade e representatividade na
bolsa de valores brasileira’. Em 2021, as mulheres ocuparam meramente 31% das
vagas abertas nos conselhos de administragdo, embora se verifique grandes
disparidades entre os setores econdémicos?. No setor financeiro, por exemplo,
apenas 22% das vagas foram preenchidas por mulheres.

A desigualdade de género na cupula das empresas relaciona-se com
esteredtipos que alimentam o tratamento discriminatério em desfavor das
mulheres no Brasil. Esses esteredtipos expressam-se ndo so6 na diferenga de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso aos centros decisorios e aos
cargos melhor remunerados dos mercados, mas também em situagbes de
violéncia e de assédio moral e sexual.

No intuito de promover a paridade de género na alta administragdo das
empresas, propomos a reserva de percentual minimo de 50% para mulheres nos
Conselhos de Administracao, nas diretorias, nos Conselhos Fiscais e nos Comités
de Auditorias Estatutarios das empresas estatais. Nossa proposta tem por foco as
empresas estatais, no intuito de contornar a tese - contestavel - de que o Estado
nao pode intervir no livre exercicio da atividade econdmica privada. Além disso,
nossa proposta prevé prazo dilatado para o inicio da vigéncia, para que a
administragao publica tenha tempo suficiente para o recrutamento e a selegao das

novas executivas das empresas estatais.

1 30% CLUB. Welcome to the Brazil Chapter. Disponivel em: <https://30percentclub.org/chapters/brazil/>.
Acesso em: 12 dez. 2022.

2 HEIDRICK & STRUGGLES. Board Monitor Brazil 2022. Disponivel em:
<https://www.heidrick.com/-/media/heidrickcom/publications-and-reports/board-monitor-

brazil final updated-practice-page.pdf>. Acesso em: 12 dez. 2022.
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Por fim, salientamos que este projeto contribui ndo s6 para a paridade de 3

género no mercado de trabalho, mas também para fortalecer as vantagens —lfa—c
competitivas das empresas estatais. As companhias com equipes diversas e com 2

ambientes inclusivos apresentam melhores condi¢des de adaptar-se e de
desenvolver-se nos mercados, que estdo cada vez mais dindmicos.

Convictos de que os argumentos expostos demonstram cabalmente a
oportunidade e a conveniéncia politica de nossa iniciativa, rogamos o apoio dos

nobres Deputados para a aprovagao desta proposicao.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputada Renata Abreu
Podemos/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEGISLACAO ENDERECO ELETRONICO
LEI N° 13.303, DE 30 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2016-06-
JUNHO DE 2016 30;13303
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PROJETO DE LEI N° 1.246, bE 2021

Dispbe sobre a criagédo de reserva
obrigatoria de participacdo de mulheres em
conselhos de administragcdo das sociedades
empresarias que especifica e da outras
providéncias.

EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 1° do Projeto nova redacéo; inclua-se novo art. 2°
pela assimilacédo do art. 4° e parte do art. 1°; e renumere-se os arts. 2° e 3°

dando também nova redacéo, conforme a seguir:

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se a:
| — companhias abertas;

Il — empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas e outras companhias em que a Unido, Estado ou
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto.’

‘Art. 2° As sociedades empresarias mencionadas no art. 1°
poderao preencher gradualmente os cargos definidos no caput nos seguintes

limites minimos e prazos, contados da publicacéo da Lei:

| — minimo de 10% (dez por cento) em até vinte quatro meses,
ou até o final dos mandatos em vigor no momento de entrada em vigor desta
Lei;

Il — minimo de 20% (vinte por cento) em até quarenta e oito
meses; e

[l — minimo de 30% (trinta por cento) em até setenta e dois
meses.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Diego Garcia

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura@@nara.leg.br/CD230042542700
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§ 1° Atingida a reserva de trinta por cento, poderao ser criadas

subcotas para mulheres negras ou mulheres com deficiéncia.

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas as mulheres, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), assegurado, em qualquer hipétese, o numero

minimo de uma vaga para mulheres.’

§ 6° O relatdrio previsto no inciso |, do caput deste artigo,
incluira a politica de cotas para mulheres adotada pela
companhia e devera informar, dentre outras informacgdes
relevantes:

| — a quantidade e propor¢ao de mulheres contratadas, por
niveis hierarquicos da companhia;

Il — a quantidade e propor¢ao de mulheres que ocupam
cargos na administragao da companhia.

§ 7° A Comissao de Valores Mobiliarios podera regulamentar
o disposto no § 6° deste artigo de modo a dispor sobre a
divulgacao da politica de cotas para mulheres adotada pela
companhia.

X — divulgagao anual da politica de cotas para mulheres
adotada, contendo, entre outras informacdes relevantes:

a) a quantidade e proporcao de mulheres empregadas,
por niveis hierarquicos;

b) a quantidade e proporgéo de mulheres que ocupam
cargos na administragao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Diego Garcia

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura2dnara.leg.br/CD230042542700
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Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputado

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa aprimorar o objetivo do projeto que é
expandir para as companhias abertas a obrigatoriedade de cota para mulheres
no conselho de administragéo. Fica proposto ajuste redacional para melhor
aplicagdo da norma, tendo em vista a hipétese de nao preenchimento da vaga

no tocante aos requisitos e impedimentos para participagdo no conselho.

Por fim, suprimem-se incisos para que evitar a quebra de
confidencialidade dos dados de contratacao, considerando-se ainda a Lei Geral
de Protecéo de Dados.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputado

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Diego Garcia
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