CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.776-A, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, para dispor sobre a
obrigatoriedade da negociacdo coletiva e a instauracdo de dissidio
coletivo na Justica do Trabalho e revoga os 88 2° e 4° do art. 3° tendo
parecer da Comissdo de Desenvolvimento Econbémico, pela rejeicéo
(relator: DEP. LUIZ GASTAO).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

TRABALHO: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, para dispor sobre a
obrigatoriedade da negociagéo coletiva e a
instauragao de dissidio coletivo na Justica
do Trabalho e revoga os §§ 2° e 4° do art.
3°.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 2° da Lein® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 5° Os sindicatos representativos de categorias
econbmicas ou profissionais e as empresas, quando
provocados, ndo podem recusar-se a negociagao.

§ 6° No caso de recusa a negociagao, é facultada aos
sindicatos a instauragao de dissidio coletivo.”

Art. 2° O caput do art. 4° da Lei n® 10.101, de 2000, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso:

Il — dissidio coletivo.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

O art. 7° inciso Xl, da Constituicao Federal garantiu a
todos os trabalhadores o direito a “participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente, participagcdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei”.

A Lei n° 10.101/00 regulamentou o dispositivo
constitucional. A nosso ver, entretanto, a legislagdo ordinaria cometeu um
grave equivoco, pois, em vez de garantir o direito, limitou-se a discorrer sobre
os procedimentos a serem seguidos para a concessdo da participagdo nos
lucros ou resultados (PLR), desde que o empregador aceite participar da
negociagéo. Ou seja, transformou o direito do trabalhador em uma faculdade do
empregador.

Embora reconhecamos a evolucdo ocorrida na cultura
empresarial brasileira, desde a edicdo da Medida Provisoria n° 794/94, que
originou a Lei n° 10.101/00, entendemos, pelos equivocos que nela
percebemos, que a regulamentagcdo atual ndo tem sido suficiente para dar
efetividade a previsao constitucional.

Note-se que a lei estabelece que a PLR sera definida por
negociagéo, o que, no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, exclui a
competéncia da Justica do Trabalho para estabelecer regras e critérios sobre
esse direito.

Nao ha, por outro lado, no texto da lei, qualquer
imposigao as empresas para que participem da negociagcéo. Se o empregador
decidir nao satisfazer o direito do trabalhador, basta recusar-se a negociar.

Para sanar as omissdes da legislagao que trata da PLR,
propomos, inicialmente, que seja incluida, na Lei n°® 10.101/00, a previséo do
art. 616 da CLT, segundo o qual os sindicatos representativos de categorias
econdmicas ou profissionais e as empresas, quando provocados, ndo podem
recusar-se a negociacgao.

Propomos, outrossim, que a lei autorize a instauracao de
dissidio coletivo, tanto na hipétese de recusa a negociagdo como no caso de
Seu insucesso.
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Como afirmamos acima, a PLR & um direito garantido
constitucionalmente a todos os trabalhadores. Entendemos que n&o ha razéo
para exclui-lo da competéncia da Justica do Trabalho, pois, conforme
estabelece o inciso XXXV do art. 5° da Constituicdo, “a lei ndo excluira da
apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Com essas razdes, apresentamos este Projeto de Lei e
rogamos aos nossos Pares apoio para sua célere aprovagao, que, certamente,
resultara na melhoria da condi¢do de vida dos trabalhadores brasileiros.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado Carlos Bezerra

2009_2239_Carlos Bezerra
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicagéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;
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Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicacg0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacgéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducéo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducgéo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacfes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurarad aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;
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XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
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c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro seré extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LI - ninguém seré processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositério infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocdo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuices
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;
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b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacao de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacédo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicao de Tribunal Penal Internacional a cuja criacéo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;
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Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
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a exting¢do do contrato de trabalho; (Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢es coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcéo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3776-A/2021


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2013/emendaconstitucional-72-2-abril-2013-775615-publicacaooriginal-139358-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2013/emendaconstitucional-72-2-abril-2013-775615-publicacaooriginal-139358-pl.html

12

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados seré objeto de negociacéo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
19/1/2013)

Il - convencao ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢do das informacgdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

8 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) apligue integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patrimdnio a entidade e congénere ou ao poder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contébil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que Ihe sejam
aplicaveis.

8 3%-A. A ndo equiparacdo de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo nao é aplicavel
as hipoteses em que tenham sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas
de metas, resultados e prazos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.020, de 6/7/2020, vetado
pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edi¢do Extra
B do DOU de 6/11/2020)

8 4° Quando forem considerados os critérios e condi¢des definidos nos incisos | e
I1 do § 1° deste artigo:

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comissao
paritaria informacdes que colaborem para a negociacéo;
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Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranca no trabalho. (Paréagrafo
acrescido pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
efeitos a partir de 1°/1/2013)

§ 5° As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociacgéo estabelecidos nos incisos I e Il do caput
deste artigo, simultaneamente; e

Il - estabelecer multiplos programas de participacdo nos lucros ou nos resultados,
observada a periodicidade estabelecida pelo § 2° do art. 3° desta Lei. (Parégrafo acrescido pela
Lei n° 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edicdo Extra B do DOU de 6/11/2020)

8 6° Na fixacdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se
refere a fixacdo dos valores e a utilizacdo exclusiva de metas individuais, a autonomia da
vontade das partes contratantes sera respeitada e prevalecera em face do interesse de terceiros.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica,
mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edicdo Extra B do DOU de 6/11/2020)

8 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento

assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipacdo, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento da
parcela unica ou da parcela final, caso haja pagamento de antecipacdo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edicdo Extra B do DOU de 6/11/2020)

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° desta Lei
invalida exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:

| - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, no
mesmo ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a
1 (um) trimestre civil do pagamento anterior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.020, de
6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado
na Edicdo Extra B do DOU de 6/11/2020)

8§ 9° Na hipétese do inciso Il do § 8° deste artigo, mantém-se a validade dos demais
pagamentos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da
Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edi¢do Extra B do DOU de
6/11/2020)

§ 10. Uma vez composta, a comissao paritaria de que trata o inciso | do caput deste
artigo dara ciéncia por escrito ao ente sindical para que indique seu representante no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, findo o qual a comissdo poderd iniciar e concluir suas
tratativas. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da
Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edi¢do Extra B do DOU de
6/11/2020)

Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

8 1° Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacOes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicdo de valores a
titulo de participacao nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo
ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Paragrafo com redacdo dada
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pela Lei n®12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir
de 1°/1/2013)

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacBes decorrentes de acordos ou convengbes coletivas de trabalhos atinentes a
participacdo nos lucros ou resultados.

8§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungédo de eventuais impactos nas receitas
tributérias.

8 5° A participacdo de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nédo
integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragdo de Ajuste Anual.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
1°/1/2013)

8 6° Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda, a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na
tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 597,
de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participagdo nos lucros
recebida no ano-calendario, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no
DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,
ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8° o pagamento da
participacdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendério. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada
no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 10. Na determinagéo da base de calculo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
deciséo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separacdo ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser
utilizada a mesma parcela para a determinagdo da base de calculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1°/1/2013)

8 11. A partir do ano-calendério de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva
anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3776-A/2021


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-597-26-dezembro-2012-774823-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12832-20-junho-2013-776291-publicacaooriginal-140179-pl.html

15

(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solucéo
do litigio:

| - mediacéo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

8 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

8 4° O laudo arbitral terd forca normativa, independentemente de homologacgéo

judicial.

Art. 5° A participagdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observard diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
_ TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacao do titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)
Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais
e as empresas, inclusive as que nao tenham representagédo sindical, quando provocados, ndo
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podem recusar-se a negocia¢do coletiva. (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 8° VI, da Constituicdo Federal de 1988)

8 1° Verificando-se recusa a negociacado coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou
aos oOrgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para convocagao
compulsoria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8 2° No caso de persistir a recusa a negociagdo coletiva, pelo desatendimento as
convocacOes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgéos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social ou se malograr a negociacdo entabulada, é facultada aos
Sindicatos ou empresas interessadas a instauracdo de dissidio coletivo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei 229, de 28/2/1967) (Vide art. 114, 88 1° e 2° da Constituicdo Federal de 1988
eart. 3°da Lei n°7.783, de 28/6/1989)

8 3° Havendo convencdo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio
coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final,
para que o0 novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 424,
de 21/1/1969)

8§ 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica serd admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convencdo ou Acordo
correspondente. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 617. Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas daréo ciéncia de sua resolucéo, por escrito
ao Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para
assumir a diregdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva categoria
econdmica. (“Caput” com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido
do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federacdo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacao, para que, no
mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo o0s
interessados prosseguir diretamente na negociacao coletiva até final. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara
Assembléia Geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou néo, nos termos do art. 612.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROJETO DE LEI N° 3.776, DE 2021

Altera a Lei n°® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, para dispor sobre a
obrigatoriedade da negociacao coletiva e a
instauracao de dissidio coletivo na Justica do
Trabalho e revoga os 88 2° e 4° do art. 3°.

Autor: Deputado CARLOS BEZERRA
Relator: Deputado LUIZ GASTAO

| - RELATORIO

A proposicdo pretende alterar a Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, que dispde sobre a participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias, para estabelecer
gue as empresas e o0s sindicatos representativos de categorias
econdmicas ou profissionais ndo podem recusar-se a negociagdo para
estabelecer essa participacdo, e para prever a possibilidade de
instauracdo de dissidio coletivo na hipétese de impasse nessas

negociacoes.

Assim a proposicdo pretende acrescentar dois novos
paragrafos ao art. 2° da referida Lei n° 10.101, de 2000. O primeiro paragrafo
proposto dispde que o0s sindicatos representativos de categorias
econdbmicas ou profissionais e as empresas, quando provocados, ndo

~

podem recusar-se a negociacdo de participacdo dos empregados nos

lucros ou resultados das_empresas. O segundo paragrafo acrescentado

prevé que, no caso de recusa a negociacao, seria facultada aos sindicatos a

instauracao de dissidio coletivo.

1

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Luiz Gastdo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatu LJ.1<7HLJV’¢HC§ br/CD235849781400

Apresentacdo: 14/06/2023 17:47:23.970 - CDE

PRL 2 CDE

>PL3776/2021

PRL Nn.2

MxEdH

*CD235849781400 %



CAMARA DOS DEPUTADOS

Ao art. 4° da Lei seria acrescentado um novo inciso. Esse
artigo, em sua redacdo atual, dispbe que, caso a negociacdo resulte em
impasse, as partes poderéo utilizar-se de mediacdo ou arbitragem de ofertas
finais. O novo inciso proposto acrescenta a possibilidade de dissidio coletivo

para a solucdo do impasse.

Por fim, o projeto prevé a vigéncia na data de publicacdo da Lei

decorrente da presente proposicao.

A proposicdo, que tramita em regime ordinério, esta sujeita a
apreciacdo conclusiva e foi distribuida a Comissdo de Desenvolvimento
Econbmico, Industria, Comércio e Servicos; a Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico; e a Comissédo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, que apreciara a constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
da proposicéo.

Posteriormente, a proposicao foi redistribuida para a Comisséo
de Desenvolvimento Econdmico, em substituicio a Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, Indastria, Comércio e Servigos, extinta pela

Resolucdo da Camara dos Deputados n° 1/2023.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas a proposicao neste Colegiado.

E o relatorio.
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II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n°® 3.776, de 2021, busca alterar a Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispOe sobre a participacdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias.

A proposta apresentada tem como objetivo estabelecer que
empresas e sindicatos representativos de categorias econdmicas ou
profissionais ndo podem se recusar a negociar a participacdo nos lucros ou
resultados. Além disso, obriga a instauracdo de dissidio coletivo em caso de

impasse nessas negociacoes.

Preliminarmente, é de extrema importancia apresentar algumas
informacgdes relevantes sobre o tema em questdo. Conforme disposto no artigo
7°, inciso XI da Constituicdo Federal, os trabalhadores urbanos e rurais tém o
direito a participacdo nos lucros ou resultados, independente da remuneracéao,

desde que definido por lei.

Nesse sentido, a Lei n° 10.101 de 2000 regulamenta a matéria
e estabelece regras para a negociagdo entre a empresa e seus empregados. E
importante ressaltar que essa negociacdo devera ser realizada por meio de
uma comissdo paritaria escolhida pelas partes e respectivos sindicatos, ou,

alternativamente, por meio de convencao ou acordo coletivo.

A legislacdo determina que o0s acordos resultantes de
negociagbes devem conter clausulas que permitam avaliar o cumprimento do
acordo. Além disso, devem incluir informacdes sobre a frequéncia da
distribuicdo, o prazo de validade e os prazos para revisdo do acordo. Entre as
condicdes e critérios que podem ser considerados, destacam-se o uso de
indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa, bem como a
implementacdo de programas de metas, resultados e prazos, acordados

previamente.

A legislacdo ainda prevé de maneira explicita que, caso a
negociacdo com o objetivo de participagdo nos lucros ou resultados da
empresa ndo seja bem-sucedida, as partes envolvidas podem recorrer a
mediacao ou arbitragem como forma de solucionar o conflito.
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A nosso ver, a Lei n° 10.101/2000, vigente ha mais de duas
décadas, constitui um marco regulatério fundamental para a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Acreditamos que ela
promove a valorizagdo do trabalho, incentiva a produtividade e estimula o
compartilhamento de ganhos entre os empregados. Além disso, consideramos
que essa importante legislacdo tem criado um ambiente propicio para
negociacdes justas e transparentes entre empregadores e empregados sobre a

participac&o nos lucros ao longo dos anos.

No contexto apresentado, avaliamos que seria um retrocesso
incluir a Justica do Trabalho no processo de negociacdo entre a empresa e

seus colaboradores.

A proposicdo em questdo obriga a instauracdo de dissidio
coletivo, cuja competéncia, em regra, € dos Tribunais Regionais do Trabalho.
Entretanto, é importante salientar que esse processo pode ser ndo apenas
burocratico, mas também moroso, devido ao excesso de demandas na Justica
do Trabalho. Isso pode exigir um longo periodo de tempo até a conclusédo do
dissidio coletivo, especialmente se houver a apresentacdo de recursos a serem

julgados pelo Superior Tribunal do Trabalho.

A participacao nos lucros ou resultados € um direito previsto na
Constituicdo Federal e tem como objetivo incentivar a produtividade e valorizar
o trabalho dos colaboradores. No entanto, obrigar que a questédo seja levada a
dissidio coletivo, em caso de falta de acordo entre as partes, resultara em
interferéncia indevida do Estado nas relagdes trabalhistas, prejudicando a

autonomia das empresas e dos trabalhadores.

Assim, em face do exposto, em que pesem as nobres

intencdes do autor, voto pela rejeicdo do Projeto de Lei n° 3.776, de 2021.

Sala da Comissdo, em de de 2023.

Deputado LUIZ GASTAO

Relator
2023-6815
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROJETO DE LEI N° 3.776, DE 2021

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Desenvolvimento Econdmico, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela rejeicio do Projeto de Lei n°® 3.776/2021, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Luiz Gastao.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Félix Mendonga Junior - Presidente, Dr. Fernando Méximo -
Vice-Presidente, Augusto Coutinho, Carlos Chiodini, Florentino Neto, Luiz Gastao,
Mersinho Lucena, André Figueiredo, Any Ortiz, Daniela Reinehr, Eriberto Medeiros,
Julio Lopes, Keniston Braga, Sidney Leite, Vitor Lippi e Welter.

Sala da Comissdo, em 2 de agosto de 2023.

Deputado FELIX MENDONCA JUNIOR
Presidente
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