LEGISIZA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1988

TiITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indeai@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaonii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencédo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracado do servi¢co extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
que o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadamdyuiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

TITULO NI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
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Il - suplementar a legislacéo federal e estadugusocouber;

lIl - instituir e arrecadar os tributos de sua cet@pcia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestdas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, obsettaaa legislacéo estadual,

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regieneoncesséo ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido otrd@sporte coletivo, que tem carater
essencial;

VI - manter, com a cooperacdo técnica e financdaaUnido e do Estado,
programas de educacao pré-escolar e de ensinanfiendiz;

VIl - prestar, com a cooperacao técnica e finaaceia Unido e do Estado,
servicos de atendimento a salde da populacgéo;

VIl - promover, no que couber, adequado ordenameaetritorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamengaedpacao do solo urbano;

IX - promover a protecdo do patriménio histéricdtaral local, observada a
legislacdo e a acao fiscalizadora federal e estadua
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
1934

NOs, os representantes do povo brasileiro, pontdossa confianca em Deus,
reunidos em Assembléia Nacional Constituinte pagarmzar um regime democratico, que
assegure a Nacao a unidade, a liberdade, a justipabem-estar social e econémico,
decretamos e promulgamos a seguinte

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO
BRASIL

TITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Art 121. A lei promovera o amparo da producédo elesecera as condi¢cdes do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vigieotecdo social do trabalhador e os
interesses econdémicos do Pais.

8 1° - A legislagdo do trabalho observara os séggliipreceitos, além de outros
gue colimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

a) proibicdo de diferenca de salario para um mdsabalho, por motivo de idade,
sexo, nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conformeoaslicbes de cada regido, as
necessidades normais do trabalhador;

c) trabalho diario ndo excedente de oito horasjziedis, mas sé prorrogaveis nos
casos previstos em lei;

d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anosatb@lho noturno a menores de
16 e em industrias insalubres, a menores de 18esaaasulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos dosjingo

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacgao ao trabalhador dispensado semgasts;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhadogestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuiz@ldoose do emprego, e instituicdo de
previdéncia, mediante contribuicdo igual da Undm.empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nosscds@cidentes de trabalho ou de morte;

i) regulamentacao do exercicio de todas as prefsssd

J) reconhecimento das convencgdes coletivas, daltrab

§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndo ha distiregitee o trabalho manual e o
trabalho intelectual ou técnico, nem entre 0s psidnais respectivos.

§ 3° - Os servigcos de amparo a maternidade e @ciaféos referentes ao lar e ao
trabalho feminino, assim como a fiscalizagdo eientacao respectivas, serdo incumbidos de
preferéncia a mulheres habilitadas.
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§ 4° - O trabalho agricola sera objeto de regulémgéo especial, em que se
atendera, quanto possivel, ao disposto neste aRigaurar-se-a fixar o homem no campo,
cuidar da sua educacao rural, e assegurar aohealmalnacional a preferéncia na colonizacéo
e aproveitamento das terras publicas.

8§ 5% - A Unido promovera, em cooperagdo com osdBstaa organizagdo de
colbnias agricolas, para onde serdo encaminhadusbitantes de zonas empobrecidas, que o
desejarem, e os sem trabalho.

8 6° - A entrada de imigrantes no territorio naalosofrer4d as restricdes
necessarias a garantia da integracdo étnica e idagacfisica e civil do imigrante, nao
podendo, porém, a corrente imigratéria de cadagaisder, anualmente, o limite de dois por
cento sobre o numero total dos respectivos naddinados no Brasil durante os ultimos
cinguenta anos.

§ 7° - E vedada a concentragdo de imigrantes eiqugraponto do territorio da
Unido, devendo a lei regular a sele¢éo, localizagdssimilagéo do alienigena.

§ 8° - Nos acidentes do trabalho em obras pubtieasnido, dos Estados e dos
Municipios, a indenizacado sera feita pela folhgpagamento, dentro de quinze dias depois da
sentenca, da qual ndo se admitira recaxsoofficio .
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CONSTITUICAO
DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
1937

O PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL ,

ATENDENDO as legitimas aspiracdes do povo brasila@ipaz politica e social,
profundamente perturbada por conhecidos fatoredederdem, resultantes da crescente a
gravacao dos dissidios partidarios, que, uma, i@otpropaganda demagdgica procura
desnaturar em luta de classes, e da extremacamndfleos ideologicos, tendentes, pelo seu
desenvolvimento natural, resolver-se em termos id€ncia, colocando a Nacdo sob a
funesta iminéncia da guerra civil,

ATENDENDO ao estado de apreenséo criado no Pagsimidtracdo comunista,
gue se torna dia a dia mais extensa e mais profexizindo remédios, de carater radical e
permanente;

ATENDENDO a que, sob as instituicbes anteriores, didpunha, o Estado de
meios normais de preservacao e de defesa da psegdeanca e do bem-estar do povo;

Sem o apoio das forcas armadas e cedendo as gimEraa opinido nacional,
umas e outras justificadamente apreensivas diastpeligos que ameacam a nossa unidade e
da rapidez com que se vem processando a decompaisanossas instituicbes civis e
politicas;

Resolve assegurar a Nacdo a sua unidade, o respesita honra e a sua
independéncia, e ao povo brasileiro, sob um reglmeaz politica e social, as condi¢cdes
necessarias a sua seguranca, ao seu bem-estaraepéosperidade, decretando a seguinte
Constituicdo, que se cumprird desde hoje em tdeélaisa

CONSTITUICAO DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
DA ORGANIZACAO NACIONAL

Art 137 - A legislagcdo do trabalho observara, alden outros, os seguintes
preceitos:

a) os contratos coletivos de trabalho concluiddaspassociacfes, legalmente
reconhecidas, de empregadores, trabalhadoresastigespecialistas, serdo aplicados a todos
os empregados, trabalhadores, artistas e esp&saiige elas representam;

b) os contratos coletivos de trabalho deverdo w@atipobrigatoriamente a sua
duracdo, a importancia e as modalidades do salaridisciplina interior e o horario do
trabalho;

c) a modalidade do salario serd a mais apropriadxi@éncias do operario e da
empresa;
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d) o operario tera direito ao repouso semanal aosirdjos e, nos limites das
exigéncias técnicas da empresa, aos feriadosechelkgiosos, de acordo com a tradi¢éo local;

e) depois de um ano de servico ininterrupto em @mgpresa de trabalho
continuo, o operario teré direito a uma licencaahremunerada;

f) nas empresas de trabalho continuo, a cessaga®ldgdes de trabalho, a que o
trabalhador ndo haja dado motivo, e quando a leillmé& garanta, a estabilidade no emprego,
cria-lhe o direito a uma indenizacao proporcioma anos de servico;

g) nas empresas de trabalho continuo, a mudangaogeietario ndo rescinde o
contrato de trabalho, conservando os empregados,coa 0 novo empregador, os direitos
gue tinham em relagdo ao antigo;

h) salario minimo, capaz de satisfazer, de acomin as condicbes de cada
regido, as necessidades normais do trabalho;

i) dia de trabalho de oito horas, que podera sirzido, e somente suscetivel de
aumento nos casos previstos em lei;

j) o trabalho a noite, a ndo ser nos casos em fetéado periodicamente por
turnos, sera retribuido com remuneragdo supedordiurno;

k) proibicao de trabalho a menores de catorze atogabalho noturno a menores
de dezesseis, e, em industrias insalubres, a needergezoito anos e a mulheres;

[) assisténcia médica e higiénica ao trabalhadargestante, assegurado a esta,
sem prejuizo do salario, um periodo de repousa antiepois do parto;

m) a instituicdo de seguros de velhice, de invalidie vida e para os casos de
acidentes do trabalho;

n) as associacbes de trabalhadores tém o deveredmmpaos seus associados
auxilio ou assisténcia, no referente as praticanirastrativas ou judiciais relativas aos
seguros de acidentes do trabalho e aos segur@sssoci
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO 2000

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouealisla Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprowceu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no padgrato do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei

Art. 1° Esta Lei regula a participacao dos trab@ddin@s nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integracdo entapitate o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XICaanstituicao.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sdrjeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos precéosna seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integradabdéam por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria,

Il - convengéao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociac&rd@eeonstar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substasti@ participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informacodspetes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigémcf@azos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintesiasiteércondicoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucidtide da empresa,;

Il - programas de metas, resultados e prazos, gdasupreviamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado sera amdpina entidade sindical dos
trabalhadores.

8 3° N&o se equipara a empresa, para os finsldasta

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulatieate:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulodaimue indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em s$udaake institucional e no
Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénem@oquoder publico, em caso
de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracao contabil capaz de compeowhservancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, ooaig e de direito econémico que lhe
sejam aplicaveis.

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° nébsstui ou complementa a
remuneracao devida a qualquer empregado, nem torsse de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se |lhe aplicando o pimcig habitualidade.
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§ 1° Para efeito de apuragéo do lucro real, a pgasidica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidagrapsegados nos lucros ou resultados,
nos termos da presente Lei, dentro do préprio &ierde sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacéisibuicio de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultadomigresa em periodicidade inferior a um
semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmoiaho

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréa@éados de participacao
nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamela@mpresa, poderdo ser compensados
com as obrigacdes decorrentes de acordos ou cdewoletivas de trabalho atinentes a
participacéo nos lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida ¥ odera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, egédude eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5° As participagbes de que trata este artigooskidutadas na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos no pré@s, antecipacédo do imposto de renda
devido na declaracdo de rendimentos da pessoa,fistenpetindo a pessoa juridica a
responsabilidade pela retencédo e pelo recolhingmimposto.

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participaca@olmros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdramgé dos seguintes mecanismos de
solucéo do litigio:

| - mediacgéo;

Il - arbitragem de ofertas finais.

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais lagei® que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentadaaedter definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comcordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera adana desisténcia unilateral
de qualquer das partes.

8 4° O laudo arbitral tera for¢ca normativa, indefgmemente de homologagéo
judicial.

Art. 5° A participagdo de que trata o art. 1° ddstg relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observardizéiseespecificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo dnico. Consideram-se empresas estataiemgsesas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiariast®ladas e demais empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a maiariaapital social com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembeo 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, obsergaald. 30, inciso |, da Constituicao.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado &leaéncidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, calmnongo, respeitadas as demais
normas de protegéo ao trabalho e outras previstagerdo ou convencgao coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados casema Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaigagdio.

CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 @#@a9hdependéncia e
112° da Republica.
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SenadoANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispbe sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fagco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso sahr@amunerado, de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferentemente @osndos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e retigjale acordo com a tradicéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere egtantkiem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regimeadeepa, meacdo, ou forma semelhante
de participagcao na producéo.

Art. 3° O regime desta Lei serd extensivo aqueles gob forma autbnoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de SindicaaxaCPortuaria ou entidade congénere. A
remuneracao do repouso obrigatorio, neste casgjstind no acréscimo de 1/6 (um sexto)
calculado sobre os salarios efetivamente percelpeélostrabalhador e paga juntamente com
0S mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, taosos desta Lei, aos
trabalhadores das autarquias e de empresas iigjstii sob administracdo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos g&temonios, que nao estejam
subordinados ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas

a) aos empregados domésticos, assim consideradospodo geral, os que
prestam servico de natureza ndo-econdmica a pess@afamilia no ambito residencial
destas;

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estagla$os Municipios, e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas promjeticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desdsujeitos a regime proprio
de protecdo ao trabalho que Ihes assegure sitaagdnga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. S&o exigéncias técnicas, pardetssdesta Lei, as que, pelas
condi¢des peculiares as atividades da empresamnortazio do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servico.

Art. 6° Nao sera devida a remuneracdo quando, setivanjustificado, o
empregado nao tiver trabalhado durante toda a searaerior, cumprindo integralmente o
seu horario de trabalho.

§ 1° Sao motivos justificados:

a) os previstos no art. 473 e seu paragrafo unec€ahsolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justifiGaddtério da administracao
do estabelecimento;
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c) a paralisacao do servico nos dias em que, paeciéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consesum virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobideate do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenga sera comprovada mediante atestan@dieo do INPS, e, na falta
deste e sucessivamente, de médico do Servico Sdmi@@omércio ou da Industria; de
meédico da empresa ou por ela designado; de médieovgo de reparticdo federal, estadual
ou municipal, incumbida de assuntos de higieneeosadide publica; ou, ndo existindo estes,

na localidade em que trabalhar, de médico de sudhes
* Redacdo do § 2° dada pela Lei n® 2.761, de 268%8.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabvathazido, a frequéncia
exigida correspondera ao numero de dias em quepcegado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal corregrand
a) para os que trabalham por dia, semana, quiraemaés, a de 1 (um) dia de

servigo, computadas as horas extraordinarias ledibiéinte prestadas;
* Redacdo da alinea a dada pela Lei n°® 7.415, d&2J2985.

b) para os que trabalham por hora, a de sua jormadaal de trabalho,

computadas as horas extraordinarias habitualmeestaglas;
* Redacéo da alinea b dada pela Lei n°® 7.415, dé2)2985.

Cc) para o0s que trabalham por tarefa ou peca, ovaguie ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durasgmana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servigco efetivamente prestasb empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalenteamente da divisdo por 6
(seis) da importancia total da sua producéao narsg&ma

8 1° Os empregados cujos salérios ndo sofram descpar motivo de feriados
civis ou religiosos sdo considerados ja remuneratesses mesmos dias de repouso,
conquanto tenham direito a remunerag¢éo dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repmmanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo calculo de salagnsal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do numero daldienés ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamente.

Art. 8° Excetuados 0s casos em que a execucao rdigoséor imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é vedado ohwabal dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entretanto, aos empregados a remuner@g@dectiva, observados os dispositivos
dos artigos 6° e 7° desta Lei.

Art. 9° Nas atividades em que néo for possivelyietnde das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensédo do trabalho, nos dasogerivis e religiosos, a remuneracéo
sera paga em dobro, salvo se o empregador deteroitra dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias a que sereei os artigos anteriores, ter-
se-80 em vista as de ordem econdémica, permaneniescasionais, bem como as
peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decretocispau no regulamento que
expedir para fiel execucédo desta Lei, definira &snrmas exigéncias e especificara, tanto
guanto possivel, as empresas a elas sujeitasdficdesde ja incluidas entre elas as de
servicos publicos e de transportes.
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DECRETO Nv°. 21.186, DE 22 DE MARCO DE 1932
(Revogado pelo Decreto S/N° de 15 de fevereir®@@#)1

Regula o horario para o trabalho no comércio

O Chefe do Governo Provisorio da Republica dos déstdJnidos do Brasil,
resolve:

Art. 1° A duracdo normal do trabalho efetivo dos psgados em
estabelecimentos comerciais, ou secc¢des de estiabeftos comerciais, e em escritorios que
explorem servicos de qualquer natureza, sera dehoitas diarias, ou quarenta e oito horas
semanais, de maneira que a cada periodo de seided@upacao efetiva corresponda um dia
de descanso obrigatorio.

Art. 2° O trabalho diurno, para os efeitos do pneselecreto, ndo pode comecar
antes das cinco horas, nem terminar depois das @iduas.

Paragrafo unico. A duracédo de trabalho do empregamoservico noturno, ndo
podera exceder de sete horas de ocupacgéao efetiva.
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DECRETO DE 15 DE FEVEREIRO DE 1991

Mantém concessoes, permissoes e
autorizagbes nos casos que menciona e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedbe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam mantidas as concessodes, permissdesit@izacdes vigentes,
outorgadas para:

| - funcionamento de empresas de mineracdo, degagéie aquaviaria e de
energia elétrica,;

Il - derivacdo de aguas, bem assim a pesquisara @& recursos e jazidas
minerais;

lll - exploracdo de servicos de energia elétricdeetransportes aquaviario e
ferroviario.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplicassedemais titulos de direitos
minerarios.

Art. 2° O Ministro de Estado da Infra-Estrutura ldeara, mediante portaria, as
concessoes, permissdes e autorizagdes ou derakgs te que trata o artigo anterior.

Art. 3° Ficam ressalvados os efeitos das declasagéautilidade publica para fins
de desapropriacdo ou de instituicdo de servidaorasinativa relativas a processos judiciais
em curso ou aqueles transitados em julgado ha ntendsis anos anteriores a vigéncia deste
decreto.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data depsibicacao.

Art. 5° Declaram-se revogados os decretos reladmao anexo.

Brasilia, 15 de fevereiro de 1991; 170° da Indepeni e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR

Ozires Silva
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Secéao Il
Da Jurisdicdo e Competéncia

Art. 676. O numero de regides, a jurisdicdo e agmia dos Tribunais Regionais
estabelecidos nos artigos anteriores, somente padmalterados pelo Presidente da
Republica.

Art. 677. A competéncia dos Tribunais Regionaisedrina-se pela forma
indicada no art. 651 e seus paragrafos e, nos dasdsssidio coletivo, pelo local onde este
ocorrer.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.982-77, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000
(Convertida na Lei n°® 10.1001 de 20 de dezembi2008)

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo djue confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:

Art. 1°. Esta Medida Provisoria regula a particgaados trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa como instrumento de ag&grentre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do art.n@iso Xl, da Constituicao.

Art. 2°. A participacdo nos lucros ou resultadas sbjeto de negociacao entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos preceosna seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integradabéam por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convengéao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacéerdewonstar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substastida participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informacogmpates ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigémciarazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, os seguintesigsitéicondicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucrdtide da empresa,

Il - programas de metas, resultados e prazos, gdasupreviamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera ampina entidade sindical dos
trabalhadores.

8 3° Nao se equipara a empresa, para os fins Mestida Provisoria:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulatieate:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulajaiue indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sudaake institucional e no Pais;

c) destine o seu patrimbnio a entidade congénesmqoder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de compeowdservancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, toaie e de direito econémico que lhe sejam
aplicaveis.



