LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispbe sobre a Regulamentacdo do Exercicio
da Enfermagem, e da outras Providéncias.

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividadesndermagem cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do orgao de enfermagem integrante datwst basica da instituicdo
de saude, publica e privada, e chefia de servimunidade de enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagetie suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadorasscesyicos;

c) planejamento, organizagao, coordenacao, exe@ie&aliacdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem;

d) (vetado);

e) (vetado);

f) (vetado);

g) (vetado);

h) consultoria, auditoria e emisséao de parecersoiateria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

J) prescricao da assisténcia de enfermagem;

I) cuidados diretos de enfermagem a pacientes gi@@ risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidadeicce que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidadenthr tecisdes imediatas.

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucao e a@alidg programacéao de saude;

b) participacdo na elaboracéo, execucao e avalidgdglanos assistenciais de
saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos emgonag de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participacdo em projetos de construcao ou refatenunidades de internacéo;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccagpitater e de doencas
transmissiveis em geral,

f) prevencédo e controle sistematico de danos gasgpo ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, pareigeguiérpera;

h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de; part

i) execugdo do parto sem distocia;

J) educacao visando a melhoria de saude da populaca

Paragrafo unico. As profissionais referidas nosacil, do art. 6°, desta Lei
incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tontwdprovidéncias até a chegada
do médico;

c) realizacédo de episiotomia e episiorrafia e agho de anestesia local, quando
necessaria.
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Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividagl@igdel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagn grau auxiliar, e participacao
no planejamento da assisténcia de enfermagem, datiies especialmente:

a) participar da programagao da assisténcia deneafem;

b) executar acdes assistenciais de enfermagem,toexa® privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo puicart. 11, desta Lei;

c) participar da orientacdo e supervisdo do trabald enfermagem em grau
auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

Art. 15. As atividades referidas nos artigos 123edésta Lei, quando exercidas
em instituicdes de saude, publicas e privadas, pregramas de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientacdo e supervisao de Eiferm

Art. 16. (Vetado).

Art. 17. (Vetado).
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES Ne° 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Enfermagem.

O Presidente da Camara de Educacado Superior doel@onslacio nal de
Educacéo, tendo em vista o disposto no Art. 9% @6, alinea “c”, da Lei n°® 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CREE/C133, de 7 de agosto de 2001,
peca indispensavel do conjunto das presentes ReetCurriculares Nacionais, homologado
pelo Senhor Ministro da Educacéo, em 1° de outder2001,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolucéo institui as DiretriZegrriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Enfermagem, a serem obsermadarganizacdo curricular das
Instituicbes do Sistema de Educacdo Superior da Pai

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais paré&nsino de Graduacdo em
Enfermagem definem os principios, fundamentos, icéed e procedimentos da formacao de
enfermeiros, estabelecidas pela Camara de Educaggerior do Conselho Nacional de
Educacao, para aplicagcdo em ambito nacional nanizazio, desenvolvimento e avaliagao
dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacagnéenmagem das Instituicdes do
Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduacao em Enfermagem tem qoaniil do formando
egresso/profissional:

| - Enfermeiro, com formacgdo generalista, humanistdtica e reflexiva.
Profissional qualificado para o exercicio de Enfegem, com base no rigor cientifico e
intelectua | e pautado em principios éticos. Cagdaz conhecer e intervir sobre o0s
problemas/situacdes de saude-doenca mais prevaleatgerfil epidemioldgico nacional,
com énfase na sua regido de atuacao, identificanddimensdes bio-psicosociais dos seus
determinantes. Capacitado a atuar, com senso plenszbilidade social e compromisso com
a cidadania, como promotor da saude integral dowg®aano; e

Il - Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem c#pdo para atuar na
Educacédo Basica e na Educacao Profissional emraadem.

Art. 4° A formacédo do enfermeiro tem por objetivotat o profissional dos
conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes compaséahabilidades gerais:

| - Atencdo a saude os profissionais de saude, dentro de seu aminfsgional,
devem estar aptos a desenvolver acdes de prevemrgénocao, protecao e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivad& profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e comtémm as demais instancias do sistema de
saude, sendo capaz de pensar criticamente, desaanak problemas da sociedade e de



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

procurar solucdes para os mesmos. Os profissiole®ism realizar seus servicos dentro dos
mais altos padrdes de qualidade e dos principioétida/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a saude ndo se emoemra ato técnico, mas sim, com a
resolucédo do problema de saude, tanto em nivelichdil como coletivo;

Il - Tomada de decisdeso trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes wvigando apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicameni®®quipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possumipaténcias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequbdssadas em evidéncias cientificas;

[l - Comunicagda os profissionais de saude devem ser acessivesvem
manter a confidencialidade das informacfes a etediatlas, na interacdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A gocagdo envolve comunicagdo verbal,
nao-verbal e habilidades de escrita e leitura; omidm de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologias de comunicagéo emafgo;

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os msifinais de
saude deverdo estar aptos a assumir posicOesedanijd, sempre tendo em vista 0 bem-estar
da comunidade. A lideranca envolve compromissomsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisbes, comunicacao e gerenciameifwone efetiva e eficaz;

V - Administracdo e gerenciamentoos profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administratgido da for¢ca de trabalho quanto dos
recursos fisicos e materiais e de informacao, damadorma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou lidenaagauipe de salde; e

VI - Educacdo permanente os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacao, quanto npratiaa. Desta forma, os profissionais de
saude devem aprender a aprender e ter responadbikkdcompromisso com a sua educacgéao e
o treinamento/estagios das futuras geracfes desgavfais, mas proporcionando condi¢cbes
para que haja beneficio matuo entre os futurosgsiohais e os profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidacklémico/profissional, a formacéo e a
cooperacao por meio de redes nacionais e intemmesio

Art. 5° A formacdo do enfermeiro tem por objetivotad o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das rgeguicompeténcias e habilidades
especificas:

| — atuar profissionalmente, compreendendo a nadurkumana em suas
dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

Il — incorporar a ciéncia/arte do cuidar como imstento de interpretacao
profissional,

Il — estabelecer novas relacdes com o context@alseeconhecendo a estrutura e
as formas e

organizacao social, suas transformacdes e expeessoe

IV — desenvolver formacao técnico-cientifica quefta qualidade ao exercicio
profissional,

V — compreender a politica de salude no contexto mEifticas sociais,
reconhecendo os perfis

epidemioldgicos das populacdes;

VI — reconhecer a saude como direito e condi¢cdgsadi de vida e atuar de forma
a garantir a

integralidade da assisténcia, entendida como ctmjarticulado e continuo das
acOes e servicos preventivos e curativos, indivedeacoletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;
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VIl — atuar nos programas de assisténcia integrafaade da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

VIl — ser capaz de diagnosticar e solucionar molals de saiude, de comunicar-
se, de tomar

decisbes, de intervir no processo de trabalho, rdleathar em equipe e de
enfrentar situagdes em constante mudanga;

IX — reconhecer as relagdes de trabalho e sug&mdla na saude;

X — atuar como sujeito no processo de formacaecesos humanos;

Xl — responder as especificidades regionais de esaichvés de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de prompgégencao e reabilitagcdo a saude, dando
atencdo integral a saude dos individuos, das fasrdlidas comunidades;

XII — reconhecer-se como coordenador do trabalheqdée de enfermagem;

XIll — assumir o compromisso ético, humanistico aeziad com o trabalho
multiprofissional em saude.

XIV — promover estilos de vida saudaveis, concd@ams necessidades tanto dos
seus clientes/pacientes quanto as de sua comunatadado como agente de transformacao
social,

XV — usar adequadamente novas tecnologias, tantdaienacdo e comunicagéao,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem,;

XVI — atuar nos diferentes cenarios da pratica igsainal, considerando os
pressupostos dos

modelos clinico e epidemioldgico;

XVII — identificar as necessidades individuais éetigas de saude da populacéo,
seus condicionantes e determinantes;

XIII — intervir no processo de saude-doenca, resabifizando-se pela qualidade
da assisténcia/cuidado de enfermagem em seusrdésraiveis de atencdo a saude, com
acbes de promocao, prevencdo, protecdo e readdita; saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia,;

XIX — coordenar o processo de cuidar em enfermagensiderando contextos e
demandas de saude;

XX — prestar cuidados de enfermagem compativeis casn diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pelalidami pelos diferentes grupos da
comunidade;

XXI — compatibilizar as caracteristicas profissigndos agentes da equip e de
enfermagem as

diferentes demandas dos usuarios;

XXII — integrar as a¢des de enfermagem as acoegpnadissionais;

XXIIl — gerenciar o processo de trabalho em enfgienacom principios de Etica
e de Bioética, com resolutividade tanto em nivelividual como coletivo em todos os
ambitos de atuacao profissional;

XXIV — planejar, implementar e participar dos pr@mas de formacao e
qualificacéo continua dos trabalhadores de enfeemagde saude;

XXV — planejar e implementar programas de educagdmwomocdo a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grspaigis e dos distintos processos de vida,
saude, trabalho e adoecimento;

XXVI — desenvolver, participar e aplicar pesquisa®u outras formas de
producdo de conhecimento que objetivem a qualdicata pratica profissional;

XXVII — respeitar os principios éticos, legais erfanisticos da profissao;

XXl — interferir na dindmica de trabalho institonal, reconhecendo-se como
agente desse processo;
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XXIX — utilizar os instrumentos que garantam a glade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude;

XXX — participar da composicdo das estruturas cinas e deliberativas do
sistema de saude;

XXXI — assessorar 6rgaos, empresas e instituigiesrejetos de saude;

XXXII - cuidar da prépria saude fisica e mental wsd¢ar seu bem-estar como
cidaddo e como enfermeiro; e

XXXI - reconhecer o papel social do enfermeiragatuar em atividades de
politica e planejamento em saude.

Paragrafo Unico. A formacdo do Enfermeiro devedeems necessidades sociais
da saude, com

énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegintagralidade da atengéo e
a qualidade e humanizacéo do atendimento.

Art. 6° Os conteudos essenciais para o Curso ddu@ao em Enfermagem
devem estar relacionados com todo o processo sh@ga do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado a realidade epidemioldgicaprefissional, proporcionando a
integralidade das a¢fes do cuidar em enferma@sncontetdos devem contemplar:

| - Ciéncias Biologicas e da Saude incluem-se os conteudos (teéricos e
praticos) de base moleculares e celulares dos ggosenormais e alterados, da estrutura e
funcdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparellpisados as situacdes decorrentes do
processo saude-doenca no desenvolvimento da pagdScstencial de Enfermagem;

Il - Ciéncias Humanas e Sociais incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensbes da relagdo individuo/sociedade, contriloui para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamenpasoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais,
nos niveis individual e coletivo, do processo sadoknca;

[Il - Ciéncias da Enfermagem neste topico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagemos contetdos técnicos, metodoldgicos e 0s
meios e instrumentos inerentes ao trabalho do mefer e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagemos conteudos (tedricos e praticos) que compdem
a assisténcia de Enfermagem em nivel individualetivo prestada a crianca, ao adolescente,
ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando asrdetantes socio-culturais, econémicos e
ecolégicos do processo saude-doenca, bem comadnudpprs éticos, legais e humanisticos
inerentes ao cuidado de Enfermagem,;

c) Administracdo de Enfermagem: os conteddos (tedricos e praticos) da
administracao do processo de trabalho de enfermagtarassisténcia de enfermagem; e

d) Ensino de Enfermagem:os conteudos pertinentes a capacitacdo pedagodgica
do enfermeiro, independente da Licenciatura emrirdgem.

§ 1° Os conteudos curriculares, as competéncias @ahbilidades a serem
assimilados e adquiridos no nivel de graduacdo dferreeiro devem conferir-lhe
terminalidade e capacidade académica e/ou prafissiacconsiderando as demandas e
necessidades prevalentes e prioritarias da populeg@orme o quadro epidemiologico do
pais/regiao.

§ 2° Este conjunto de competéncias, conteudos iédaales deve promover no
aluno e no enfermeiro a capacidade de desenvoluinmetelectual e profissional autbnomo e
permanente.

Art. 7° Na formacgdo do Enfermeiro, além dos comsuteoricos e praticos
desenvolvidos ao longo de sua formacao, ficam ososwbrigados a incluir no curriculo o
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estagio supervisionado em hospitais gerais e edpaclos, ambulatérios, rede basica de
servicos de saude e comunidades nos dois Ultimogstees do Curso de Graduagdo em
Enfermagem.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo da programacio mou@sso de supervisdo do
aluno, em estagio curricular supervisionado, pelofgssor, serd assegurada efetiva
participacdo dos enfermeiros do servico de salude se desenvolve o referido estagio. A
carga horaria minima do estagio curricular supemélo devera totalizar 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do Curso de Graduaegé&nfermagem proposto, com base no
Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Edu&gaerior do Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 8° O projeto pedagdgico do Curso de Graduag@oEnfermagem devera
contemplar atividades complementares e as Indiggigde Ensino Superior deverdo criar
mecanismos de aprove itamento de conhecimentosiiralbg pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes, presenciaisaal@iancia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciacdo cientifica; programas dereséo; estudos complementares e cursos
realizados em outras areas afins.

Art. 9° O Curso de Graduacdo em Enfermagem deventeprojeto pedagogico,
construido coletivamente, centrado no aluno conjeiteuda aprendizagem e apoiado no
professor como facilitador e mediador do processeine-aprendizagem. Este projeto
pedagodgico deverd buscar a formacdo integral euadeqdo estudante através de uma
articulacado entre o ensino, a pesquisa e a ext@ssé&iéncia.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares e o Projeto &galgico devem orientar o
Curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermagemuymanaerfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, tamb@ara a compreenséo, interpretacao,
preservacao, refor¢co, fomento e difusdo das cagltneionais e regionais, internacionais e
historicas, em um contexto de pluralismo e divad&cultural.

8 1° As diretrizes curriculares do Curso de Gradaam Enfermagem deverao
contribuir para a inovacéo e a qualidade do prgyettagogico do curso.

§ 2° O Curriculo do Curso de Graduagdo em Enfermadgve incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéneiasntetudos, de forma a considerar a
insercdo institucional do curso, a flexibilidadeliindual de estudos e os requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento dosseide na regido.

Art. 11. A organizacdo do Curso de Graduacdo enerBrd#gem deverd ser
definida pelo respectivo colegiado do curso, qaécara a modalidade: seriada anual, seriada
semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12. Para conclusdo do Curso de Graduacado derreagem, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientacdo docente.

Art. 13. A Formacdo de Professores por meio de ndie¢ura Plena segue
Pareceres e Resolugdes especificos da Camara dac&duSuperior e do Pleno do Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 14. A estrutura do Curso de Graduacdo em BErdgem devera assegurar:
| - a articulagdo entre o ensino, pesquisa e edtgassisténcia, garantindo um
ensino critico, reflexivo e criativo, que leve anstucédo do perfil almejado, estimulando a
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realizacdo de experimentos e/ou de projetos deumasqsocializando o conhecimento
produzido, levando em conta a evolucdo epistemmddglos modelos explicativos do
processo saude-doenca;

Il - as atividades tedricas e praticas presentsdede inicio do curso, permeando
toda a formacao do Enfermeiro, de forma integraidéeedisciplinar;

lIl - a visdo de educar para a cidadania e a maagéo plena na sociedade;

IV - os principios de autonomia institucional, deexibilidade, integracao
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

V - a implementacdo de metodologia no processmansiprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenaglarender;

VI - a definicdo de estratégias pedagogicas qusubein o saber; o saber fazer e o
saber conviver, visando desenvolver o aprenderrendpr, o aprender a ser, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender hamaT que constitui atributos indispensaveis
a formacao do Enfermeiro;

VII - o estimulo as dinamicas de trabalho em grupos favorecerem a discussao
coletiva e as relacdes interpessoais;

VIII - a valorizacdo das dimensdes éticas e huntiaags desenvolvendo no aluno
e no enfermeiro atitudes e valores orientados pardadania e para a solidariedade; e

IX - a articulacdo da Graduacdo em Enfermagem corhicanciatura em
Enfermagem.

Art. 15. A implantacdo e desenvolvimento das die§ curriculares devem
orientar e propiciar concepc¢des curriculares acs€ue Graduacdo em Enfermagem que
deverdo ser acompanhadas e permanentemente avalafila de permitir os ajustes que se
fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 1° As avaliacOes dos alunos deverdo basear-seongseténcias, habilidades e
conteudos curriculares desenvolvidos, tendo corfieoéecia as Diretrizes Curriculares.

8 2° O Curso de Graduacdo em Enfermagem deveidautinetodologias e
critérios para acompanhamento e avaliacdo do woocessino-aprendizagem e do proprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliagatiréémica curricular definidos pela IES
a qual pertence.

Art. 16. Esta Resolucéo entra em vigor na dataudepsiblicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da Camara de Educacao Superior



