CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.952, DE 2012

(Do Senado Federal)

PLS N° 678/2011
OFICIO N° 1010/2012 - SF

Altera o caput e 0 8 1° do art. 6°-A e o inciso Il do art. 6°-B da Lei n°® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, para conceder aos empregados domésticos
0 pagamento de seguro-desemprego independentemente de inscricdo no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); tendo pareceres: da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao do de n° 3.782/04, apensado (relatora: DEP. ANN PONTES);
e da Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do de n° 7.363/06,
apensado (relator: DEP. LUIZ COUTO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).
APENSE-SE A ESTE PL-3782/2004, COM SEUS APENSADOS.
A MATERIA, JA TENDO SIDO APRECIADA PELAS COMISSOES,
DEVERA FICAR PRONTA PARA A PAUTA EM PLENARIO.

SUMARIO
| — Projeto Inicial

Il - Projetos apensados: 3782-A/04, 7363-A/06, 680/07, 4897/09, 6030/09, 6671/09,
7210/10, 7213/10, 338/11, 1334/11, 1521/11, 1539/11, 1921/11, 2616/11, 3387/12,
5354/13, 149/22, 2216/23 e 2902/23

(*) Atualizado em 12/7/23, para incluséo de apensados (19).
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O caput e 0 8§ 1° do art. 6°-A e o inciso Il do art. 6°-B da Lei n°® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa
fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario minimo, por um periodo
méaximo de 6 (seis) meses, no caso de empregado inscrito no FGTS, ou de
3 (trés) meses, no caso de trabalhador néo inscrito, de forma continua ou
alternada.

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado que tiver trabalhado
como domeéstico por um periodo minimo de quinze meses nos Ultimos vinte
e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

............................................................ ” (NR)
N A = SO

Il — comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
durante o periodo referido no inciso I, na condicdo de empregado
domeéstico;

............................................................ » (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-desemprego previsto nesta Lei
serdo atendidas a conta dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 24 de maio de 2012.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos vinte
e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribui¢do previdenciéria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na condi¢do de empregado domestico;

IV - declaracdo de que ndo esta em gozo de nenhum beneficio de prestagdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencéo e de sua familia. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351210&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias
contados da data da dispensa. (Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/3/2001)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
) Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
Do Programa de Seguro Desemprego
Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002)
Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo,
para tanto, agOes integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 3.782-A, DE 2004

(Da Sra. Dra. Clair)

Altera a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, a fim de
conceder estabilidade a gestante, tornar obrigatoria a incluséao
do doméstico no regime do FGTS e a concesséao do beneficio
do seguro-desemprego, e da outras providéncias; tendo
pareceres: da Comissao de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico, pela aprovacao (relatora: DEP. ANN PONTES);
e da Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do de n°
7.363/06, apensado (relator: DEP. LUIZ COUTO).

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3952/2012

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico:
- parecer da relatora
- parecer da Comisséo

[l — Projetos apensados: 7363-A/06, 680/07, 4897/09, 6030/09, 6671/09, 7210/10 e
7213/10
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° O empregado domeéstico tera direito a férias
anuais remuneradas de trinta dias com, pelo menos,
um terco a mais que o salario normal, apds cada
periodo de doze meses de trabalho, prestado a
mesma pessoa ou familia.” (NR)

"Art. 3°-A. A inclusdo do empregado doméstico no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de
gue trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, se
dara mediante requerimento do empregador, na forma
do regulamento.” (NR)

"Art. 4°-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada domeéstica gestante desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apdés o
parto."

PAIT. BO-A.

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado que
tiver trabalhado como doméstico por um periodo
minimo de quinze meses nos Ultimos vinte e quatro
meses contados da dispensa sem justa causa.” (NR)

[l - comprovantes do recolhimento da contribuicdo
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previdenciaria, durante o periodo referido no inciso |,
na condicdo de empregado doméstico; (NR)

Art. 2° Fica revogada a alinea "a" do art. 5° da Lei n° 605, de 5
de janeiro de 1949.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
Segundo a ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), do IBGE, em 2002, havia mais de 6 milhdes de empregados domésticos,
segmento esse que representa a terceira ocupacédo dos trabalhadores brasileiros
acima de 10 anos de idade.

Apesar de significativa participacdo no mercado de trabalho
brasileiro, esses trabalhadores ndo tém assegurados diversos direitos considerados
fundamentais para os empregados cujo contrato de trabalho é regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Lei n°®5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispbe sobre a
profissdo de empregado doméstico, ndo garante a esses trabalhadores o direito a
trinta dias de férias, repouso nos feriados e dias santos, além disso concede, mas de
forma facultativa o regime do FGTS e, conseqglentemente, o beneficio do seguro-
desemprego.

Além disso, a empregada gestante, posto que tenha direito ao
beneficio previdenciario do salario maternidade, néo foi contemplada, na Constituicéo
Federal, com estabilidade no emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto, como ocorreu com as demais trabalhadoras empregadas.

Em face dessa discriminagao, sugerimos, pelo presente projeto
de lei, alterar a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, a fim de conceder a
empregada doméstica tais direitos, apesar da atual tendéncia dominante no Pais no
sentido de retirar direitos dos trabalhadores.

Ante 0 exposto, contamos com o apoio dos llustres Pares para
a aprovacao de projeto de tamanho alcance social.

Sala das Sess6es, em 15 de junho de 2004.

Deputada Dra. CLAIR
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a Profissio de Empregado
Doméstico, e da outras Providéncias.

Art. 3° O empregado domeéstico terd direito a férias anuais remuneradas de 20
(vinte) dias Uteis, ap0s cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia.

Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento.

* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/2001.

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatdrios.

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestagdes provirdo das contribui¢des
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més seguinte aquele a que se
referirem e incidentes sobre o valor do salario minimo da regido:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

8 1° O salario-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber salario
superior a0 minimo vigente incidira sobre a remuneracao constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos regionais.

* § 1° acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980.

8§ 2° A falta de recolhimento, na época propria, das contribui¢des previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratério de 1% (um por cento), a0 més,

além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinqlienta por cento) do valor do débito.
* § 2° acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/12/1980.

Art. 6° Ndo serdo devidas quaisquer das contribui¢des discriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do art. 3° do Decreto n° 60.466, de 14 de marco de 1967.

Art. 6°-A O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no
valor de um salério minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou
alternada.

§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e
quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

8 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses previstas no art.
482, com excecdo das alineas c e g e do seu paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

* Artigo acrescido pela Lei n®10.208, de 23/03/2001.

Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgéo
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacao
do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado domeéstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses;
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Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na condi¢ao de empregado domestico;

IV - declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza suficiente a

sua manutencéo e de sua familia.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/2001.
Art. 6°-C O seguro-desemprego deverad ser requerido de sete a noventa dias

contados da data da dispensa.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/2001.
Art. 6°-D Novo seguro-desemprego sé podera ser requerido a cada periodo de

dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior.

* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/2001.

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias vigorando 30
(trinta) dias apos a publicacdo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949
Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de modo geral, 0s que prestam
servico de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia no &mbito residencial destas;

b) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. S&o exigéncias técnicas, para os efeitos desta Lei, as que, pelas
condicdes peculiares as atividades da empresa, ou em razdo do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 6° Ndo serd devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado néo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o
seu horério de trabalho.

8 1° Sdo motivos justificados:

a) o0s previstos no art. 473 e seu paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administracdo
do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8§ 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico do INPS, e, na falta
deste e sucessivamente, de medico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico
da empresa ou por ela designado; de médico a servico de reparticdo federal, estadual ou
municipal, incumbida de assuntos de higiene ou de salide publica; ou, ndo existindo estes, na
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localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha.
* Redacéo do § 2° dada pela Lei n® 2.761, de 26/04/1956.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiiéncia
exigida corresponderd ao nimero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracéo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de 1 (um) dia de

servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
* Redacédo da alinea a dada pela Lei n® 7.415, de 09/12/1985.

b) para os que trabalham por hora, & de sua jornada normal de trabalho, computadas

as horas extraordinarias habitualmente prestadas;
* Redacéo da alinea b dada pela Lei n® 7.415, de 09/12/1985.

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salério correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias
de servigo efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao cociente da diviséo por 6 (seis)
da importancia total da sua producéo na semana.

8 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados
civis ou religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso,
conquanto tenham direito a remuneracao dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamente.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
DispGe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizagdo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 4°;

b) dotacGes orcamentérias especificas;

c) resultados das aplicac6es dos recursos do FGTS;

d) multas, corre¢do monetaria e juros moratérios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores s&o absolutamente
impenhoraveis.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO
Trata-se de proposi¢éo que, por meio de alteracao da legislagao
qgue regula o trabalho doméstico, intenta assegurar a toda categoria: férias anuais
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remuneradas de trinta dias; FGTS (ndo como faculdade do empregador, mas como
direito); estabilidade provisoéria da gestante; seguro-desemprego (independentemente
de inscricdo no FGTS) e folgas remuneradas nos dias de feriados.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
ao Projeto.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

A medida merece 0 N0Sso apoio, pois, em boa hora, vem corrigir
o tratamento discriminatério cometido a esse segmento de mao-de-obra. De fato,
apenas sob esse prisma pode-se explicar que os direitos aqui pretendidos ainda nao
Ihes sejam conferidos, conforme acontece com os demais trabalhadores. No caso,
sequer pode-se argumentar impossibilidade de concessao em face de especificidades
da categoria profissional. Sendo, vejamos:

No que se refere as férias, ja € hora de o legislador ordinario
superar a antiga discussao doutrinaria e jurisprudencial sobre o periodo devido aos
trabalhadores domésticos: se de vinte dias uteis ou se de trinta dias “corridos”.

O direito as férias € medida de higiene fisica e mental, trata-se
de questao de saude e, por isso mesmo, a norma é de ordem publica. Ora, por que 0
trabalhador doméstico precisaria de menos dias de descanso anual do que os demais
trabalhadores? Se as atividades domésticas, muitas vezes, sdo mais extenuantes do
que a de muitas outras categorias profissionais, entdo por que a diferenca? Ndo ha
especificidade de categoria profissional que justifique dar menor importancia a satude
de uns trabalhadores em relacéo a outros. Muito ao contrario: algumas atividades até
exigem maiores cuidados que justificam medidas tutelares especificas para aqueles
que as exercem, e nunca medidas menos protecionistas do que o minimo concedido
de uma forma geral a todos os trabalhadores.

Os mesmos argumentos séo aplicaveis para o reconhecimento
do direito ao descanso remunerado nos dias feriados.

Quanto ao FGTS, trata-se de um instituicdo ha muito almejada
pela categoria em apreco que, como os demais trabalhadores, também carece de
recursos e medidas protecionistas que viabilizem o direito a aquisicdo de moradia
propria e a formacdo de um patriménio que possa servir de suporte econémico-
financeiro em casos de necessidades graves e prementes do trabalhador. Nao ha
razdo, portanto, para excluir os domésticos de um instituto que tem por objetivo
cumprir fungdes sociais altamente relevante para qualquer cidadéo e ndo apenas para
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esta ou aquela categoria profissional.

A concesséao do seguro-desemprego, tdo tardiamente conferido
aos trabalhadores domésticos, foi vinculada a condicdo de inscricdo no regime do
FGTS, sem qualquer relacdo de causa e efeito que legitime essa exigéncia legal: ndo
€ 0 FGTS que financia o pagamento daquele beneficio, e sim o Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, conforme dispde o art. 2° da Lei n° 10.208, de 2001. E o Estado
tem o dever de prestar esse atendimento a todos os cidad&dos, sem estabelecer
privilégios a esta ou aquela categoria. De qualquer forma, com o FGTS sendo
assegurado como direito da categoria, e ndo como faculdade, o fim desse
condicionamento € mera decorréncia de légica.

Finalmente, resta-nos examinar a questdo da estabilidade
provisoria da gestante.

Hoje, a lei confere a empregada doméstica o direito a licenca
maternidade. Todavia ndo ha como assegurar-lhe o direito de vir a usufruir da referida
licenca. E que, na pratica, ao engravidar, a empregada doméstica acaba sofrendo a
despedida obstativa: por mais que o 6nus do salario percebido durante a licenca
maternidade seja da Previdéncia Social, muitas vezes ndo € conveniente para o
empregador manter um contrato de trabalho (com a contagem de tempo de servico,
inclusive) sem a devida contraprestacao de efetivo servigco. Ja que o empregador tera
que arcar com o Onus de outra contratacdo para substituir a empregada licenciada,
acaba preferindo demiti-la logo no inicio da gestacao.

Desta feita, o fato de as trabalhadoras domésticas nao terem
direito a estabilidade provisoria acaba nulificando o direito a licenca maternidade, tdo
arduamente conquistado. O direito a protecdo ao emprego (estabilidade provisoria) é
medida que se impd&e para tornar efetivo o direito a licenca maternidade.

O Projeto, portanto, € meritério e de inteira justica social. Somos,
pois, pela aprovacéo do Projeto de Lei n° 3.782/2004.
Sala da Comissao, em 12 de novembro de 2004.
Deputada ANN PONTES
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragcdo e Servigco Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
3.782/2004, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Ann Pontes.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Henrique Eduardo Alves - Presidente, Osvaldo Reis e Marco Maia - Vice-
Presidentes, Carlos Alberto Leréia, Claudio Magréo, Daniel Almeida, Dra. Clair, Isaias
Silvestre, Jodo Fontes, Milton Cardias, Paulo Pimenta, Pedro Henry, Tarcisio
Zimmermann, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Walter Barelli, Ann Pontes, Eduardo
Barbosa, Homero Barreto, Marcelo Barbieri e Ricarte de Freitas.

Sala da Comissédo, em 29 de marco de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

PROJETO DE LEI N.° 7.363-A, DE 2006

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 578/2006 - Urgéncia — art. 64, 8§ 1° - CF (Retirada pela MSC 760/06)
Aviso n° 809/2006 — C. Civil

Da nova redacéo ao art. 3°-A da Lei n°5.859, de 11 de dezembro de 1972,
gue dispde sobre a profissdo de empregado domestico; tendo parecer da
Comissdao de Constituicio e Justica e de Cidadania, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa (relator: DEP. LUIZ
COUTO). Pendente de parecer da Comissdao de Trabalho, de
Administrac&o e Servi¢o Publico.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3782/04

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

[l — Emendas de Plenério (2)
O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 3°-A da Lei n25.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 3°%-A. E obrigatdria a inclusdo do empregado doméstico no regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, na forma da Lei n® 8.036, de 11 de
maio de 1990.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de empregado doméstico:

| - 0 prazo para deposito do FGTS ¢ até o dia 15 do més subsequente ao de
competéncia;

Il - ndo se aplica o disposto no art. 18, 88 1° e 2°, da Lei n® 8.036, de 1990.”
(NR)

Art. 2° O empregado doméstico incluido no regime facultativo do FGTS até a

entrada em vigor desta Lei permanecera regido pelas regras anteriores.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor noventa dias apds a data de sua publicacao.

Brasilia,

EM 21/MTE
Brasilia, 19 de julho de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a elevada consideragdo de VVossa Exceléncia 0 anexo Projeto
de Lei que pretende conferir nova redagdo ao art. 3%-A da Lei n? 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispGe sobre a profissdo de empregado domeéstico.

2. De acordo com a Ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), realizada em 2002 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
existem no pais cerca de seis milhdes de empregados domesticos, segmento que
representa a terceira ocupacao dos trabalhadores brasileiros.

3. Apesar de sua relevante participacdo no mercado de trabalho brasileiro,
esses trabalhadores ndo tém assegurados os mesmos direitos deferidos aos empregados
cujos contratos de trabalho sdo regidos pela Consolidacgéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. A Lei n25.859, de 1972, que dispGe sobre a profissdo de empregado
doméstico, apenas prevé a facultatividade da inclusdo dos empregados domésticos no
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n®8.036,
de 11 de maio de 1990.

5. A modificacdo legislativa ora apresentada tem por escopo tornar
obrigatdria a inclusdo do empregado doméstico no regime do FGTS. Tal inclusdo
implica na obrigatoriedade dos empregadores domésticos de efetuarem mensalmente,
em conta vinculada ao empregado doméstico, o deposito da importancia de oito por
cento da remuneracdo paga ou devida ao trabalhador doméstico (art. 15 da Lei 8036,
de 1990).

6. Ademais, a inovacéo legislativa ndo traz dnus excessivo ao empregador
doméstico, haja vista prever a inaplicabilidade ao empregado doméstico do depdsito
de quarenta por cento do montante de todos os depositos efetuados na conta vinculada
em caso de despedida sem justa causa, de que trata o art. 18, § 12, da Lei 8.036, de
1990.

7. A ndo aplicacdo da multa rescisoria de quarenta por cento sobre 0s
depdsitos do FGTS mostra-se necessaria, haja vista que eventual aplicacdo desta
importancia acabaria por onerar de forma demasiada o vinculo de trabalho do
domeéstico, contribuindo para o aumento da informalidade e o crescimento do
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desemprego. Soma-se a isso o fato dos empregadores domésticos ndo disporem dos
mesmos recursos dos empregadores em geral para arcarem com despesas decorrentes
da contratacdo de trabalhadores.

8. Deste modo, o projeto que ora submeto a Vossa Exceléncia
proporcionard a inclusdo dos empregados domésticos no regime do FGTS sem,
contudo, desestimular a formalizacao das relagdes de trabalho de tal categoria.

9. Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a
apreciacdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que confere nova redacao ao
art. 3%-A da Lei n? 5.859, de 1972, que dispbe sobre a profissdo de empregado
domeéstico.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Luiz Marinho

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissio de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta Lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empregado domestico apresentar:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

I11 - Atestado de salde, a critério do empregador.

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 20
(vinte) dias Uteis, apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia.

Art. 3°-A E facultada a inclus&o do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante

requerimento do empregador, na forma do regulamento.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/2001.

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados 0s beneficios e servicos da Lei
Organica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancéaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragédo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da CLT e
a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
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modificagOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagéo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de m&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de

que trata o art. 16.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo & obrigatério nos casos de

afastamento para prestacdo do servi¢o militar obrigatorio e licenga por acidente do trabalho.
* § 5 acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas

no 8 9° do art. 28 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.
* § 6° acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998.

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento).
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacao
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previstos
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacédo do cargo.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver sido

recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.
* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n® 9.491, de 09/09/1997.
8§ 1° Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

* 8 1° com redaco dada pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997.

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20% (vinte por cento).

8 3% As importéancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados.

* 8 3% com redacdo dada pela Lei n° 9.491, de 09/09/1997.

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lel,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
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individualizada, do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, 0 empregador poderé levantar em seu favor o
saldo de respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que propde a alteracdo da Lei n.°
5.859, de 11 de dezembro de 1972, que regulamenta a relacdo de emprego
doméstica, para tornar obrigatéria a inclusdo do empregado domeéstico no regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. O projeto exclui, todavia, o
pagamento da multa de 40% sobre o montante depositado na conta vinculada do
empregado, na hipétese de despedida sem justa causa.

A proposicao foi encaminhada com a chancela de urgéncia
constitucional, na forma do art. 64, § 1°, da Constituicdo Federal.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas
a proposicao.

II-VOTO DO RELATOR
Compete a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de

Cidadania a apreciacdo da matéria quanto a sua constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa.

Em relacdo ao projeto, estdo obedecidas as normas
constitucionais que nos cabe examinar, a saber:

a) competéncia legislativa da Uniao (art. 22, inciso |);

b) atribuicdo do Congresso Nacional, com posterior
pronunciamento do Presidente da Republica (art. 48); e

c) legitimidade da iniciativa concorrente (art. 61).

Ressalve-se que o art. 7° da Constituicdo Federal relaciona um
elenco de direitos assegurados aos trabalhadores em geral, discriminando em seu
paragrafo Unico os incisos que sédo garantidos aos trabalhadores domésticos. Essa
relacdo, contudo, ndo é restritiva, podendo ser estendidos a essa categoria outros
direitos além dos que estdo expressamente previstos na Carta por intermeédio de lei
ordinaria.
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Exemplo disso o temos na recente aprovacgao da Lei n.° 11.324,
de 19 de julho de 2006, que estendeu aos domesticos o direito ao gozo de férias de
trinta dias corridos e a estabilidade no emprego para a gestante, entre outros direitos.

Além disso, ha que se considerar que a percepcao do FGTS ja
é assegurada aos domésticos, nos termos da Lei n.° 10.208, de 23 de margo de 2003.
Ocorre que essa lei prevé que a inclusdo do doméstico no regime é facultativa, a
critério do empregador. O projeto em tela, diferentemente, torna obrigatoria a incluséo
do empregado doméstico no FGTS.

Ante tudo o que foi exposto, votamos pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do projeto de lei.

Sala da Comisséo, em 16 de agosto de 2006.

Deputado LUIZ COUTO
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em reunido
extraordindria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 7.363/2006, nos termos do
Parecer do Relator, Deputado Luiz Couto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sigmaringa Seixas - Presidente, Osmar Serraglio e Mendonga Prado
- Vice-Presidentes, Alexandre Cardoso, André de Paula, Antonio Carlos Biscaia,
Colbert Martins, Darci Coelho, Inaldo Leitdo, Jamil Murad, Leonardo Picciani, Luiz
Couto, Luiz Piauhylino, Marcelo Ortiz, Nelson Trad, Neucimar Fraga, Odair Cunha,
Roberto Magalh&es, Robson Tuma, Ronaldo Cunha Lima, Sérgio Miranda, Vicente
Arruda, Zenaldo Coutinho, Carlos Abicalil, Fernando Coruja, Fleury, Herculano
Anghinetti, lara Bernardi, Iriny Lopes, Jodo Fontes, José Carlos Arauljo, José Pimentel,
Léo Alcantara, Mauro Benevides, Moroni Torgan e Paulo Afonso.

Sala da Comisséo, em 4 de setembro de 2006.

Deputado SIGMARINGA SEIXAS
Presidente

EMENDAS DE PLENARIO

EMENDA N.°1 - PLEN

Acrescente-se novo artigo ao Projeto de Lei n°® 7363/2006, de 20 de julho de 2006, com o
seguinte teor, renumerando-se 0s demais:
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Art. O caput do art. 65 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
inclusive ao domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢do do
respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta
Lei, observado o disposto no art. 66 desta Lei.”

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n® 7363/2006, de 20 de julho de 2006, introduz modificacdo legislativa
que merece ser apoiada por tornar obrigatéria a inclusdo do empregado doméstico no regime
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o- FGTS, considerando que a Lei n® 5.859, de 1972,
que dispGe sobre a profissdo de empregado domeéstico, atualmente prevé apenas a faculdade de
sua incluséo no referido regime de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Todavia, o Projeto de Lei merece ser aprimorado pelas mesmas razdes que constam de
sua Exposicdo de Motivos, considerando-se que, apesar de sua relevante participacdo no
mercado de trabalho brasileiro, os empregados domésticos ndo tém os mesmos direitos
assegurados aos demais trabalhadores cujos contratos de trabalho sdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho -CLT.

Um dos direitos assegurados aos demais trabalhadores celetistas é a percepcdo do
beneficio salario- familia, expressamente vedado aos empregados domeésticos pelo art. 65 da
Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.

Trata-se de discriminacdo que ndo deve prosperar, ainda mais considerando-se que 0s
empregados domeésticos, assim como seus respectivos empregadores, contribuem para
arrecadar recursos ao Plano de Custeio da Previdéncia Social.

Assim, propde-se aperfeicoar o Projeto de Lei n® 7363/2006 para estender o salario-
familia aos empregados domeésticos e, dessa forma, equipara-los aos demais segurados, pelo
menos no que tange ao referido beneficio.

Idéntica proposicdo foi recentemente aprovada pela Camara dos Deputados e pelo
Senado Federal, na forma de emenda apresentada ao Projeto de Lei de Conversdao n° 14,
referente & Medida Provisoria n® 284/2006.

Encaminhado o referido Projeto de Conversdo & sancdo do Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, decidiu ele vetar o artigo 3° que dispunha, exatamente, sobre esta
matéria. Entre as razGes do veto publicadas no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2006,
Secdo 1, pagina 9, consta que a criacdo desse beneficio implicara despesa estimada de R$ 318

milhGes ao ano, sem qualquer indicacdo de fonte de custeio complementar, pelo que a
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manutencdo do artigo entdo aprovado nesta Casa e no Senado Federal resultaria em aumento
do desequilibrio financeiro e atuarial das contas da Previdéncia Social. O Presidente omitiu,
contudo, que os empregados domeésticos bem como seus respectivos empregadores recolhem
contribuicdes mensais aos cofres da Previdéncia Social que poderdo dar suporte ao custeio do
beneficio que ora se propde.
Nesse sentido, propde-se seja acatada a presente Emenda.
Sala das Sessoes, em de agosto de 2006.

Dep. Fernando Coruja
PPS/SC

Dep. André Figueiredo
PDC

Dep. Sarney Filho
PV

Dep. Rodrigo Maia
PFL

EMENDA N°2 — PLEN

Dé-se o Inciso 11 do Paragrafo Unico do art. 3°-A do Projeto de Lei n® 7363/2006, de autoria do
Poder Executivo e que em seu art. 1° altera a redacdo da Lei n° 5.859/72, com a seguinte
redacéo:
Art. 10 O art. 30-A da Lei no 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Paragrafo tinico. Em se tratando de empregado doméstico:
TSP PP PSP ;
Il - ndo se aplica o disposto no art. 18, 88 10 e 20, da Lei no 8.036, de 1990 quando
0 empregador doméstico tiver realizado as anotacdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado.

JUSTIFICATIVA

A natureza peculiar desta relacéo dificulta enormemente a fiscalizagdo ao cumprimento das leis
e facilita muito a consolidacao conivente da informalidade. O projeto ndo atenta de forma eficaz
para esta realidade ou mesmo para 0s meios necessarios a verificacdo do cumprimento das leis
trabalhistas , dai a presente proposta de emenda. Cremos que ndo adianta criar a obrigacao de
recolher FTGS para 0 empregado domestico se ndo for proposta uma solugdo que estimule o
empregador a contratar na forma da lei. Sem a contratacdo formal ndo se percebera, no campo
fatico, a eficacia da obrigag&o presente no PL.

A solugdo ora apresentada, diferentemente da versdo original que excluia todos os
empregadores domésticos do deposito de 40% (indenizatorio) nos casos de despedida sem justa
causa, visa contemplar com esta excecao apenas 0s empregadores que cumprem com seu dever
legal.
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Em 04/09/2006.
Deputado André Figueiredo
PDT/CE

Deputado Fernando Coruja
PPS

Deputado Edir Oliveira
PTB

Deputado Humberto Michiles
PL

PROJETO DE LEI N.° 680, DE 2007

(Do Sr. Dr. Basegio)

Altera a redacg&o dada ao artigo 3°-A da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro
de 1972, tornando obrigatoria a inclusdo do empregado domeéstico no
FGTS e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3782/2004.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° — O artigo 3°-A da Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que passa a
viger com a seguinte redac&o:

“Art. 3°-2 E obrigatoria a inclusio do empregado doméstico no regime do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico que trata a Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
(NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por escopo incluir o empregado doméstico como
beneficiario do regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, ndo em carater
facultativo, mas compulsoriamente.

Atento ao processo historico do trabalhismo, bandeira do Partido Democratico
Trabalhista— PDT, percebemos que ha mais de trinta anos, até a edig¢do da Lei n® 8.036, de 1990
(Dispde sobre o Fundo de Garantia de Tempo de Servico), e, posteriormente, mais dezessete
anos (até a presente data), o legislador deixou de incluir os empregados domésticos no regime
do FGTS em caréater obrigatorio.

Em 1990, motivado pelos ventos democraticos que embalaram a Assembléia
Nacional Constituinte em 1987-88, o legislador constituinte derivado concebeu a legislacdo do
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Fundo de Garantia do Tempo de Servico, ndo obstante, ao fazé-lo deu-lhe acesso facultativo,
mantendo-os, salvo excecdes, na informalidade.

A limitag&o redacional contida no § 3° do artigo 15 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, permite-nos inferir que o “legislador”, o Poder Executivo, pretendeu dar ao
empregado uma condicdo especial que, na verdade, inexiste, remetendo a uma futura norma
legal.

Assim, é absolutamente pertinente e oportuno que haja a alteracdo redacional
tornando a adocdo pelo regime do FGTS uma obrigacéo, resgatando o trabalhador doméstico
da discriminagdo que a legislagdo, sob o argumento da previsdo de norma legal futura,
discriminava injustificadamente.

Diante do exposto, é natural que haja por parte dos membros desta Casa
Legislativa preocupacao e interesse em alterar a redacdo da legislacdo, de forma a agasalhar a
pretensdo desposada nos pardgrafos anteriores.

Assim, esperamos contar com apoio dos nobres Pares para a presente
propositura.

Sala das Sessdes, 9 de abril de 2007.

Deputado Dr. Basegio
PDT/RS

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias.
Art. 3° O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal, apds cada periodo
de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.
* Artigo com redagéo dada pela Lei n® 11.324, de 19/07/2006.
Art. 3°-A E facultada a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento.
* Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/03/2001.
Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneragédo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da CLT
e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.
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§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servi¢o, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servi¢os a empregador,
a locador ou tomador de méao-de-obra, excluidos os eventuais, os autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatdrio nos casos de
afastamento para prestacdo do servi¢o militar obrigatorio e licenga por acidente do trabalho.

* § 50 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .

8 6° N&o se incluem na remuneracdo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

* § 6° acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998.

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento).

* § 7° acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracao previstos
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacédo do cargo.

PROJETO DE LEI N.° 4.897, DE 2009

(Do Sr. Rodrigo Rollemberg)

Altera a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que " Dispde sobre a
profissdo de empregado doméstico e da outras providéncias."

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3782/2004.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 1° do art. 6°-A e inciso 111 do art. 6°-B da lei n.° 5.859, de 11 de dezembro
de 1972, passam a vigorar com a seguinte redacao:
AL, B%-AA bbb nr e nees
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8 1% O beneficio sera concedido ao empregado que tiver trabalhado como
domeéstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro meses
contados da dispensa sem justa causa.

Il — comprovantes do recolhimento da contribui¢do previdenciaria, durante o
periodo referido no inciso I; ” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Segundo a lei 5.859/72, que rege a relacdo empregaticia entre os domésticos e seus
patrGes, empregado doméstico é aquele que presta servico de natureza continua e nao lucrativa
a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas. Um dos condicionantes para que um
trabalhador seja considerado domeéstico é, além da natureza da atividade, a figura de um
empregador especifico:”pessoa ou familia, no ambito residencial destas”.

A lei trata de forma diferenciada estes trabalhadores que, embora tenham direito a
assinatura da Carteira de Trabalho, ndo possuem diversos direitos inerentes aos outros
empregados. A diferenciacdo da situacdo desses trabalhadores sempre foi justificada pela
condicdo especial do empregador doméstico que, na enorme maioria das vezes, ndo tém
condicdes de arcar com todo o dispéndio gerado pelos encargos inerentes ao contrato de
trabalho previsto na CLT.

Por este motivo, os empregados domésticos estiveram sempre a margem da legislacéo
e da protecdo do direito do trabalho. Mas o que vem ocorrendo € que a cada proposta
apresentada para a melhoria da legislacdo que rege a relacdo empregaticia domeéstica, vemos
que 0s custos oneram quase que exclusivamente o empregador - e penso que nao € necessario
explanar que a maioria dos empregadores ndo tém como suportar o custo de um empregado
doméstico com as mesmas garantias dos celetistas.

A discussdo € longa sobre a condicdo peculiar do empregador doméstico. O
empregador brasileiro (na maioria das vezes) pode arcar, sozinho, com 0 merecido
reconhecimento legislativo aos empregados domésticos? O empregados domésticos devem
continuar a margem da legislacao e das melhores condic6es de trabalho?

Para reduzir essa injustica que ha entre empregado domestico e os demais empregados
celetistas, estamos propondo que o seguro desemprego seja cedido ao empregado domestico,
sem que ele seja inscrito no FGTS.

A maioria dos empregados domésticos ndo estdo inscritos no FGTS porque a maioria
dos empregadores ndo tem condicdes de arcar com os custos do FGTS e, assim, os trabalhadores
domesticos ndo podem se habilitar ao seguro desemprego.

O seguro desemprego é mais do que necessario para essa categoria profissional que
quando perde o emprego necessita de sustentar a sua familia e ter condi¢des de procurar outro
emprego. Com isso vemos a necessidade de conceder o seguro desemprego a esses humildes
trabalhadores que ndo estdo inscritos no FGTS.

Pelo exposto contamos com a ajuda dos nobres pares para aprovacao deste projeto.

Sala das Sessdes, em 24 de marco de 2009.

DEPUTADO RODRIGO ROLLEMBERG
PSB/DF
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissio de empregado
domeéstico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacéo
do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos vinte
e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na condi¢do de empregado doméstico;

IV - declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a

sua manutencao e de sua familia.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/2001.

Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias

contados da data da dispensa.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/2001.

PROJETO DE LEI N.° 6.030, DE 2009

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestdes 103/2005 e 104/2008
Dispde sobre a reducdo da aliquota da contribuicdo previdenciaria, a

concessao do beneficio do auxilio-acidente e a obrigatoriedade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢co para o empregado domestico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3782/2004.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° ALein.°8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida
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do seguinte art. 20-A:

Art. 20-A. A contribuicdo do empregado domeéstico é calculada mediante
a aplicacédo da aliquota de 6% (seis por cento) sobre o seu salario-de-contribuicdo

mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28 desta lei.

Art. 2° O art. 24 da Lein.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 6% (seis por

cento) do salario-de-contribuicdo do empregado domeéstico a seu servico. (NR)

Art. 3° O § 1° do art. 18 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados

incluidos nos incisos |, 1, VI e VIl do art. 11 desta Lei. (NR)

Art. 4° O art. 3°-A da Lei n.°5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A. O empregado doméstico é incluido no regime do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, observadas as seguintes especialidades:

| — 0 empregador doméstico esta obrigado a fazer o depdsito de que trata
o caput do art. 15 da lei n.° 8.036, de 1990, até o dia quinze do més seguinte ao da

competéncia,

Il — é facultado ao empregador doméstico conceder ao empregado
doméstico o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 1990.” (NR)

Art. 5° O art. 12 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

"AIT 12,
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VII — até o exercicio de 2012, ano-calendéario de 2011, a contribuicdo
para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a contribuicdo patronal
para a Previdéncia Social pagas pelo empregador doméstico incidentes sobre o valor

da remuneragao do empregado.(NR)”
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, em 15 de julho de 2009.

Deputado ROBERTO BRITTO
Presidente

SUGESTAO N.° 103, DE 2005
(Do Centro de Teatro do Oprimido do Rio de Janeiro)

Estende as empregadas domésticas o FGTS e determina outras providéncias.

SUGESTAO N.° 104, DE 2008
(Do Instituto FGTS Facil)

Sugere Projeto de Lei que altera os dispositivos da Lei n® 11.324, de 2006, que dispde
sobre o emprego domeéstico e da Lei n°® 10.208, de 2001, que dispde sobre o Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o para o empregado domestico.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA
| - RELATORIO

A Sugestdo n° 103, de 2005, do Centro de Teatro do Oprimido
do Rio de Janeiro (CTO-RIO), visa estender varios direitos trabalhistas aos
empregados domésticos.

A sugestdo do CTO-RIO contém relacdo de propostas de
espectadores das apresentacfes do Grupo Marias do Brasil, solicitando, em sintese,
0s seguintes direitos:

e salario minimo de R$ 300,00;
e vale-transporte;
e fundo de garantia do tempo de servico — FGTS;

e desconto do FGTS do imposto de renda devido pelo
empregador;

e seguro-desemprego;
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e férias anuais remuneradas de 30 dias;

e licenca-maternidade;

e jornada de trabalho e pagamento de horas extras;

e reconhecimento das convengdes coletivas de trabalho;
e auxilio-acidente;

e combate ao assédio sexual;

e disque-trabalho (servi¢o de orientagdo, indicando os
lugares apropriados e 0 que € necessario para
encaminhamento de duvidas sobre conflitos trabalhistas ou
novas oportunidades de trabalho);

e |ocal apropriado para abrigar a empregada doméstica para
guando ela se sentir constrangida com as determinacdes
da empregadora (casa da acolhida).

A presente sugest&o foi apensada a Sugest&o n.° 104, de 2008,
do Instituto FGTS Facil — IFF, que sugere Projeto de Lei que altera os dispositivos da
Lei n®11.324, de 2006, que dispde sobre o emprego doméstico e da Lei n® 10.208, de
2001, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo para o empregado
domeéstico.

Essa sugestao propde:

e areducdo da aliguota da contribuicdo previdenciaria do
empregador domeéstico de 12% para 6%, em substituicdo a
deducédo da contribuicdo no Imposto de Renda, permitida
pela Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006;

e a fixacdo de aliquota Unica de 6% para a contribuicédo
previdenciaria do empregado;

e aexclusdo da multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS
em caso de dispensa sem justa causa,;

e aremissao da divida decorrente da contribuicédo
previdenciaria para o empregador doméstico que, 90 dias
apos a publicacéo da lei, formalizar o contrato de trabalho
de seu empregado, salvo a relativa aos ultimos 12 meses
gue garantem os beneficios previdenciarios, tais como o
auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez, e o tempo
gue faltar para o empregado adquirir o direito ao beneficio
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da aposentadoria por idade;

e aconcessao ao empregado doméstico do direito ao auxilio-
acidente.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Com a edicao da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de 2006,
diminuiu-se ainda mais a diferenca de direitos entre os trabalhadores cujos contratos
sdo regidos pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT e os empregados
domésticos que tem a prestacao de servigos disciplinada pela Lei n.° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972. As principais alteracfes nessa ultima lei, que possibilitaram o
nivelamento de direitos foram:

e avedacdo ao empregador doméstico de efetuar descontos
no salario do empregado por fornecimento de alimentacao,
vestuario, higiene ou moradia;

e 0 direito a férias anuais remuneradas de 30 dias com, pelo
menos, 1/3 a mais que o salario normal, apos cada periodo
de 12 meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou
familia;

e avedacao da dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada domeéstica gestante desde a confirmacéo da
gravidez até 5 meses apos o parto.

Essa lei, assim, concedeu varios direitos reivindicados na
Sugestao n.° 103, de 2005, em analise.

Ficaram outras reivindicacfes as quais, salvo as relativas ao
FGTS, ndo merecem acolhida, pelos seguintes motivos:

1. salario minimo

O salario minimo vigente é superior ao pedido pelo CTO-RIO. A
Medida Proviséria n.° 456, de 2009, fixou o salario minimo em R$ 465,00, a partir de
1° de fevereiro de 2009.

2. Vale-transporte

O empregado doméstico ja tem direito ao vale-transporte,
conforme estabelece o art. 1° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que
instituiu o beneficio.
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3. Jornada de trabalho

Tramita nesta Casa o Projeto de Lei n°® 1.626/89, da Deputada
Benedita da Silva, estabelecendo que os trabalhadores domeésticos terdo direito a:

e duracéo do trabalho ndo superior a 8 horas diarias e 44
semanais, facultada a compensacéao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho;

e remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo,
em 50% da hora normal;

e remuneracao do trabalho noturno superior ao do diurno em
percentual de 20%, entendido como horario noturno aquele
compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte.

O projeto esta pronto para pauta no Plenario da Camara dos
Deputados.

4. reconhecimento das convencdes coletivas de trabalhol

Trata-se de matéria controvertida e, salvo melhor juizo, de dificil
viabilidade técnica. Deve-se observar que dificilmente sera possivel a assinatura de
um instrumento coletivo de trabalho para trabalhadores domésticos.

7

A convencao coletiva € o instrumento coletivo firmado por
sindicatos representantes da categoria profissional e da categoria econémica. Embora
os trabalhadores domésticos constituam uma categoria profissional, sendo-lhes
plenamente reconhecido o direito de sindicalizacdo, na forma do art. 8° da
Constituicdo Federal, ndo existe a categoria econbmica dos empregadores
domésticos. Nado ha exercicio de atividade econdmica e, consequentemente,
solidariedade de interesses econdémicos entre empregadores domésticos.

5. combate ao assédio sexual?2

O crime de assédio sexual foi tipificado pela Lei n® 10.224, de
15 de maio de 2001, que acrescentou o art. 216-A ao Codigo Penal, aprovado, pelo
Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. De acordo com o texto legal,
considera-se assédio sexual constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou

! Texto extraido da Informagéo Técnica de 3 de julho de 2006, de autoria da Consultora Legislativa Claudia Melo,
que faz parte deste processo como matéria instrutdria, documento ndo sujeito a votacéo, paginas 23 a 40.
2 |dem nota 1.
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favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungédo. A
pena prevista € de detencao, de 1 a 2 anos.

Verifica-se, assim, que, no ambito penal, a matéria encontra-se
regulada.

No ambito trabalhista, tramita no Senado Federal o Projeto de
Lei da Camara n° 106, de 2005, que altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, para configurar o assédio sexual como justa causa para a rescisdo do contrato
de trabalho. O PLC n° 106, de 2005, é originado do PL n° 52/99, da Deputada lara
Bernardi, e do PL n° 1.831, de 1999, da Deputada Maria Elvira, aprovados pela
Camara dos Deputados na forma de substitutivo.

Entre outras medidas, o PLC n°® 106/05 altera o art. 483 da CLT
para autorizar o empregado a considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacao quando for vitima de assédio sexual por parte do empregador, de seus
prepostos ou de superior hierarquico.

Dois comentarios devem ser feitos a respeito dessa alteracao.
Em primeiro lugar, embora a Lei n° 5.859/72 n&o determine expressamente a
aplicacédo do art. 483 da CLT aos empregados domésticos, essa aplicacdo é admitida
pela Justica do Trabalho. Dessa forma, a alteragdo proposta pelo PLC n°® 106/05
alcancard ndo somente os trabalhadores regidos pela CLT, mas também os
empregados domésticos.

Em segundo lugar, deve-se observar que, mesmo sem constar
expressamente do art. 483 da CLT, a Justica do Trabalho tem proferido decisées
favoraveis a trabalhadores que pedem a resciséo indireta em virtude de terem sofrido
assédio sexual, com base na alinea e desse dispositivo legal, segundo o qual o
empregado pode pedir a rescisdo indireta quando o empregador ou seus prepostos
praticarem, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama.

Nota-se, portanto, que a legislacdo vigente ja contempla o
assedio sexual, tanto no ambito trabalhista quanto no penal. Ndo est4d na lei,
entretanto, a solucdo do problema. Nesse sentido, estamos de acordo com a Cartilha
do Trabalho Domeéstico, disponivel na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na internets:

A violéncia moral e a sexual no ambiente do trabalho ndo sao

3 www.mte.gov.br
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um fendmeno novo. As leis que tratam do assunto ajudaram a atenuar a existéncia do
problema, mas néo o resolveram de todo. Ha a necessidade de conscientizagdo da
vitima e do agressor(a), bem como a identificacdo das acbes e atitudes, de modo a
serem adotadas posturas que resgatem o respeito e a dignidade, criando um ambiente
de trabalho gratificante e propicio a gerar produtividade.

6. disque-trabalho4

O CTO-RIO pede a criacdo de servico de orientacdo, indicando
os lugares apropriados e 0 que é necessario para encaminhamento de duvidas sobre
conflitos trabalhistas ou novas oportunidades de trabalho.

Para o esclarecimento de dudvidas sobre direitos trabalhistas,
recorremos, mais uma vez, a Cartilha do Trabalho Doméstico, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que contém a seguinte orientacao:

Procure orientacdo e esclarecimentos nas Delegacias
Regionais do Trabalho (DRT), Subdelegacias do Trabalho e Agéncias de Atendimento
do Ministério do Trabalho e Emprego mais préximas e também pelo Servico da Central
de Relacionamento Trabalho e Emprego, ligando gratuitamente para os telefones
0800- 610101 nas Regides Sul e Centro-Oeste e nos estados do Acre e de Rondonia;
e 0800-2850101 nas demais localidades.

Quanto ao acesso a novas oportunidades de trabalho,
lembramos que existe o Sistema Nacional de Emprego — SINE, instituido pelo Decreto
n° 76.403, de 8 de outubro de 1975, com a finalidade de promover a intermediacéo de
mao-de-obra. Os enderecos dos Postos do SINE em todo o pais podem ser obtidos
no site do Ministério do Trabalho e Emprego ou no Servico da Central de
Relacionamento Trabalho e Emprego (telefones citados acima).

7. casa da acolhidab

Tramitou, na atual legislatura, o Projeto de Lein° 3.329, de 2004,
do Deputado Chico Alencar, que instituia a Casa da Acolhida do Empregado
Doméstico. De acordo com a proposi¢ao, seria obrigatéria a instituicdo da Casa da
Acolhida em todas as capitais brasileiras e nos municipios com mais de duzentos mil
habitantes, destinada ao abrigo de empregados domeésticos que sofressem algum tipo
de perseguicao por parte dos patrdes e ndo possuissem residéncia fixa na localidade.
O projeto foi rejeitado pela CTASP e pela CSSF.

4 1dem nota 1
5 ldem nota 1
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Os motivos para a rejeicdo apresentados pelos relatores
(Deputados Claudio Magréo na CTASP e Dr. Rosinha na CSSSF) foram, em resumo,
a indefinicdo de quem seria 0 responsavel pela criacdo das casas. Qual ente
federado? Se fosse a Unido, quais seriam as fontes de recursos para custea-las?

Eis o teor do parecer aprovado na CSSSF:

...had indicacdo genérica de que as despesas com a
instituicAo da proposta serdo arcadas pelo orcamento da
Assisténcia Social, desconsiderando ndo sO0 a escassa
disponibilidade financeira disponivel para atendimento dos
programas ja implantados na area mas, também, da disposicéo
estatuida no 85° do art. 195 da Constituicdo Federal:

AT

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social
podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.

Ademais, a proposta esta em oposicdo a um dos principios
basilares da doutrina que rege a Assisténcia Social, que estipula
gue as acdes devem observar a descentralizacdo politico-
administrativa, competindo ao governo federal apenas a
coordenacdo e a indicacdo das normas gerais (art. 204, |, da
Constituicdo da Republica).

Outrossim, escapando das regras constitucionais que
regem a Assisténcia Social, vislumbra-se clara usurpacdo da
competéncia privativa do Presidente da Republica de dispor
sobre organizagcédo e funcionamento da Administracdo Federal
(art. 84, VI, a, da Constituicdo Federal) vez que da atribuicdes a
Secretaria de Assisténcia Social.

8. remicdo das dividas oriundas da contribui¢cdo previdenciéria

Nessa proposta vimos um prejuizo para o empregado, visto que
o0 sistema previdenciario hoje € contributivo, o tempo de servigo ndo é mais levado em
consideracao para efeito da concessao dos beneficios. Assim, o periodo em que nao
haja a contribuicdo deixara de ser contado para que o empregado tenha direito a
qualquer beneficio conforme a sua necessidade.

Da Sugestdo apensada, concordamos com as relativas a
reducdo da contribuicdo previdenciaria do empregado e do empregador domésticos,
ao direito ao auxilio-acidente e ao direito ao FGTS, restringindo a condic¢ao facultativa
apenas a multa de 40% sobre os depositos na conta vinculada em caso de dispensa
sem justa causa, pelos seguintes motivos:
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1. reducéo da aliquota da contribuicdo previdenciaria do empregado e dos
empregador domeéstico

Entendemos, salvo melhor juizo, que essa medida ird contribuir
para a formalizacdo de inUmeros contratos de trabalho, bem como incentivar novas
contratacdes, além de beneficiar o empregado doméstico com a reducgéo de tributos.

2. auxilio-acidente

O beneficio previdenciario do auxilio-acidente é aquele pago ao
trabalhador que sofre um acidente e fica com sequelas que reduzem sua capacidade
de trabalho, ap0s ter recebido o beneficio do auxilio-doenca. Nao tém direito ao
beneficio os segurados empregados domeésticos, contribuintes individuais e
facultativos.

No passado, tramitaram, nesta Casa, diversas proposicoes
nesse sentido que ndo prosperaram a exemplo do PL n.° 4.864, de 1998, da Senadora
Marluce Pinto, e o PL n° 1.615, de 2003, da Deputada Angela Guadagnin. Ambas n&o
lograram éxito porque foram arquivadas nos termos do art. 105 do Regimento Interno.
Esse dispositivo estabelece que, finda a legislatura, arquivar-se-do todas as
proposicdes que no seu decurso tenham sido submetidas a deliberacdo da Camara e
ainda se encontrem em tramitacao.

Portanto ndo se trata de uma reivindicacao recente. H4 muito os
empregados domésticos pleiteiam tal direito. Embora exercam suas atividades no
ambito domiciliar, que muitos consideram um ambiente de trabalho seguro, esses
profissionais ndo estdo isentos de riscos. Dependendo do tamanho e das
especificidades da habitacdo, os cuidados com a limpeza podem resultar em
acidentes graves, mas gque, na maioria da vezes, ndo sao comunicados e registrados
como acidentes de trabalho nas ocorréncias oficiais.

3. obrigatoriedade do FGTS e exclusdo da multa de 40% sobre os depdésitos na
conta vinculada em caso de dispensa sem justa causa.

Essa proposta ja é objeto do PL n.° 7.363, de 2006, de autoria do
Poder Executivo, que da nova redacéo ao art. 3°-A da Lei n®5.859, de 11 de dezembro
de 1972, que dispbe sobre a profissdo de empregado doméstico.

A proposicao visa obrigar a inclusdo do doméstico no regime do
FGTS, dispensando seu empregador do depdsito de 40% do montante dos depdsitos
efetuados na conta vinculada em caso de despedida sem justa causa, de que trata a
Lei n® 8.036, de 1990.

Todavia nesta oportunidade, gueremos reafirmar essa proposta
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com duas modificacdes: tornar facultativo o pagamento da multa de 40% sobre os
depdsitos em caso de dispensa sem justa causa e incluir no novo regime os
empregados inseridos no regime facultativo, os quais o projeto do Governo excetuava.

Atenderemos também neste quesito a reivindicacao contida na
Sugestao n.° 103, de 2005, permitindo o desconto do FGTS no imposto de renda.

Ante o0 exposto, votamos pela aprovacéo parcial da Sugestao n°
103, de 2005, e da Sugestéo n° 104, de 2008, na forma do projeto de lei anexo.

Sala das Sessoes, em 31 de agosto de 2009.
Deputado JURANDIL JUAREZ

PROJETO DE LEI N° , DE 2008
(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Dispbe sobre a reducéo da aliquota da contribuicdo
previdenciéria, a concessédo do beneficio do auxilio-
acidente e a obrigatoriedade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico para o empregado domestico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 20-A:

Art. 20-A. A contribuicdo do empregado doméstico é calculada
mediante a aplicacao da aliquota de 6% (seis por cento) sobre
0 seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa,
observado o disposto no art. 28 desta lei.

Art. 2° O art. 24 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 6% (seis
por cento) do salario-de-contribuicdo do empregado doméstico
a seu servico. (NR)

Art. 3°0 § 1°do art. 18 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos I, I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.
(NR)

Art. 4° O art. 3°-A da Lei n.° 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 3°-A. O empregado domestico € incluido no regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, nos termos
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da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, observadas as seguintes
especialidades:

| — 0 empregador domeéstico esta obrigado a fazer o depdsito de
gue trata o caput do art. 15 da lei n.° 8.036, de 1990, até o dia
guinze do més seguinte ao da competéncia;

I — é facultado ao empregador doméstico conceder ao
empregado domeéstico o disposto nos 88 1° e 2° do art. 18 da Lei
n.° 8.036, de 1990.” (NR)

Art. 5° O art. 12 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

PAIT 12,

VIl — até o exercicio de 2012, ano-calendario de 2011, a
contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e a contribuicdo patronal para a Previdéncia Social pagas
pelo empregador domeéstico incidentes sobre o valor da
remuneragao do empregado.(NR)”

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Comissédo, em 31 de agosto de 2009.

Deputado JURANDIL JUAREZ
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comissédo de Legislacéo Participativa, em reunido ordinaria realizada
hoje, aprovou unanimemente a Sugestdo n° 103/2005 e a Sugestdo 104/2008,
apensada, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Jurandil Juarez.
Estiveram presentes os Senhores Deputados:
Roberto Britto - Presidente, Eliene Lima e Dr. Talmir - Vice-Presidentes,
Eduardo Amorim, Emilia Fernandes, Iran Barbosa, Janete Rocha Pieta, Jurandil
Juarez, Pedro Wilson, Fatima Bezerra, Glauber Braga e Lincoln Portela.

Sala da Comissado, em 2 de setembro de 2009.

Deputado ROBERTO BRITTO
Presidente

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI
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LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o domestico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com
a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.032, de 28/4/1995)

Salério-de-contribuicdo Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 até 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliguotas com redacdo dada pela Lei n® 9.129, de 20/11/1995)
(Vide Portaria MF/MPS n° 501, de 28/12/2007)

8 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo Unico transformado
em 8§ 1° pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

8 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.620, de 5/1/1993)

Secéo 11
Da Contribuicéo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secédo com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicdo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

| - (Revogado pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

Il - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo unico com redacao
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dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998, transformado em § 1° pela Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006)

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente ao limite minimo
mensal do saldrio-de-contribuicdo a aliquota de contribuicdo do segurado contribuinte
individual que trabalhe por conta propria, sem relagdo de trabalho com empresa ou equiparado,
e do segurado facultativo que optarem pela excluséo do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006)

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢do correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicéo a que se refere o art.
94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais 9% (nove por cento), acrescido dos juros moratorios de que
trata 0 § 3° do art. 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e com nova redacédo dada pela Lei n® 11.941, de
27/5/2009)

8§ 4° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° deste artigo sera exigida a
qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 128, de 19/12/2008)

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo.

_ CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
(Capitulo com redacdo dada pela Lei n°® 8.398, de 7/1/1992)

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e 1l do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, € de: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.256, de 9/7/2001)

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producéo; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producdo para
financiamento das prestacfes por acidente do trabalho. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8§ 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatoria
referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8 2° A pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 contribui, também,
obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
8.540, de 22/12/1992)

8 3° Integram a producao, para os efeitos deste artigo, os produtos de
origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, 0os processos de lavagem,
limpeza, descorcoamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizagéo, resfriamento,
secagem, fermentacdo, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=588492&seqTexto=113074&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=588492&seqTexto=113074&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=584953&seqTexto=107817&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=584953&seqTexto=107817&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=363719&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=328126&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=322479&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

37

destilacdo, moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos através desses
processos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992)

8§ 4° (Paré&grafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei n°
11.718, de 20/6//2008)

8 5° (VETADO na Lei n°® 8.540, de 22/12/1992)

8 6° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 7° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 8° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 9° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 10. Integra a receita bruta de que trata este artigo, além dos valores decorrentes
da comercializacdo da producdo relativa aos produtos a que se refere o § 3° deste artigo, a receita
proveniente:

| - da comercializacdo da producdo obtida em razdo de contrato de parceria ou
meacdo de parte do imdvel rural,

Il - da comercializacdo de artigos de artesanato de que trata o inciso VIl do § 10 do
art. 12 desta Lei;

Il - de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos
comercializados no imével rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento
desenvolvidas no proprio imdével, inclusive hospedagem, alimentacao, recepcdo, recreacdo e
atividades pedagdgicas, bem como taxa de visitacdo e servigos especiais;

IV - do valor de mercado da producao rural dada em pagamento ou que tiver sido
trocada por outra, qualquer que seja o motivo ou finalidade; e

V - de atividade artistica de que trata o inciso VIII do § 10 do art. 12 desta Lei.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 11. Considera-se processo de beneficiamento ou industrializag&o artesanal aquele
realizado diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica, desde que ndo esteja sujeito a
incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacéo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracao registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remunera¢do auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)
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8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde &
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribui¢do é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinquienta centavos) (Vide Portaria MPS n® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cingiienta por cento da remuneracdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
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4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do saléario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacédo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, éculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
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pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacédo béasica, nos termos do
art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagédo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacéo dada pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8 5°do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULOIII ...........................................................
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Secoes | e 11 deste capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

I - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporéario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;
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d) aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticéo consular
de carreira estrangeira e a Orgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacédo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.506, de
30/10/1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servigco de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) madulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hip6teses dos §8§ 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime préprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sdcio de inddstria, o
sOcio gerente e 0 socio cotista que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associa¢do ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
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exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracgdo; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuéario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) madulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profisséo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

c) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e é exercido em condi¢cbes de mutua dependéncia e
colaboracéo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacédo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou gue voltar a exercer atividade abrangida por este Regime € segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundaces. (Parédgrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participagdo ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
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periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Néo descaracteriza a condicdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacéo pelo proprio grupo familiar, na exploracéo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto
no 8 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria
de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condicgdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condic¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VII e VIII do § 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e
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c) tornar-se segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste
artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 111 do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiag&o, nessa condicdo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestagdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacfes
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao;

I11 - quanto ao segurado e dependente:
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a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacéo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prdpria, sem relacdo
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
8 2°do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo faréo jus a aposentadoria por tempo
de contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecéo e seguranca da satde do trabalhador.

8 2° Constitui contravencédo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208,
de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatérios.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo puablica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagéo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mdao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de m&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo & obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatorio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta lei, as empresas sujeitas ao regime da legislagéo trabalhista
poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime
do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto em lei,
estatuto ou contrato social, independente da denominacéo do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informaces sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisao e ao imediatamente anterior, que ainda ndao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante
de todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forgca maior, reconhecida pela
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Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto aos
valores discriminados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacéo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

LEI N°9.250 DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995
Altera a Legislacdo do Imposto de Renda das Pessoas
Fisicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO IlI
DA DECLARACAO DE RENDIMENTOS

Art. 12. Do imposto apurado na forma do artigo anterior, poderdo ser deduzidos:

| - as contribuicOes feitas aos fundos controlados pelos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - as contribuicbes efetivamente realizadas em favor de projetos culturais,
aprovados na forma da regulamentacdo do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC,
instituido pelo art. 1° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

Il - os investimentos feitos a titulo de incentivo as atividades audiovisuais, na
forma e condiges previstas nos arts. 1° e 4° da Lei n°® 8.685, de 20 de julho de 1993;

IV - (VETADO)

V - o0 imposto retido na fonte ou o pago, inclusive a titulo de recolhimento
complementar, correspondente aos rendimentos incluidos na base de calculo;

VI - 0 imposto pago no exterior de acordo com o previsto no art. 5° da Lei n° 4.862,
de 29 de novembro de 1965;

VII - até o exercicio de 2012, ano-calendario de 2011, a contribui¢do patronal paga
a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor da remuneracdo do
empregado. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

8 1° A soma das deducdes a que se referem os incisos | a IV ndo podera reduzir o
imposto devido em mais de doze por cento.

8 2° (VETADO)

8 3° A deducéo de que trata o inciso VI do caput deste artigo:

| - estd limitada:

a) a 1 (um) empregado doméstico por declaracdo, inclusive no caso da declaracéo
em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendéario a que se referir a declaracéo;
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Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaracéo de Ajuste Anual;

I11 - ndo podera exceder:

a) ao valor da contribuigdo patronal calculada sobre 1 (um) salario minimo mensal,
sobre o 13° (décimo terceiro) salario e sobre a remuneracao adicional de férias, referidos
também a 1 (um) sal&rio minimo;

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11 desta Lei, deduzidos os valores
de que tratam os incisos | a 111 do caput deste artigo;

IV - fica condicionada a comprovacéao da regularidade do empregador domeéstico
perante o regime geral de previdéncia social quando se tratar de contribuinte individual.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 13. O montante determinado na forma do artigo anterior constituira, se
positivo, saldo do imposto a pagar e, se negativo, valor a ser restituido.

Paragrafo Unico. Quando positivo, o saldo do imposto devera ser pago até o Gltimo
dia util do més fixado para a entrega da declaracdo de rendimentos.

PROJETO DE LEI N.° 6.671, DE 2009

(Da Sra. Marinha Raupp)

Altera o 8 1°do art. 18 e o caput do art. 19 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
e 0 art. 4°-A da Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde
sobre a profissdo de empregado doméstico, para estender-lhe o auxilio-
acidente e assegurar-lhe estabilidade provisoria ap0s a cessacdo do
beneficio.

DESPACHO:
Apense-se a (ao) PL 6030/2009

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O §1°do art. 18 e o0 caput do art. 19 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos I, I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

.................................................................................... "(NR)

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=544755&seqTexto=56246&PalavrasDestaque=

49

trabalho a servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos nos incisos Il e VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause
a morte ou a perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Art. 2° O Art. 4°-A da Lein®5.859, de 11 de dezembro de
1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada doméstica:

| — desde a confirmacédo de gravidez até cinco meses apos o
parto; e

Il — pelo prazo minimo de doze meses apds a cessacado de
auxilio-doenca decorrente de acidente de trabalho, nos termos
do art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Historicamente, o empregado doméstico sempre sofreu
tratamento diferenciado em relacdo a cobertura e atendimento por parte do seguro
social. Cabe registrar que a obrigatoriedade de filiacdo do empregado doméstico ao
Regime Geral de Previdéncia Social sé ocorreu a partir de 9 de abril de 1973, data
gue entrou em vigor a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispbs sobre a
profissdo de empregado doméstico. Antes dessa data, o empregado domeéstico, para
ter acesso aos beneficios do seguro social, tinha que recolher por iniciativa prépria,
sem contrapartida de seu empregador.

O empregado doméstico era tratado como um trabalhador
autbnomo, onde se eximia seu empregador das obrigacbes perante a Previdéncia
Social. No entanto, desde a regulamentacdo de sua profissdo, o empregador
doméstico passou a ser o responsavel pela sua inscricdo junto ao seguro social, bem
como passou a auxiliar no financiamento desse seguro.

Em seguida, a Constituicdo Federal de 1988 avancou na
extensdo dos direitos trabalhistas ao empregado doméstico, com destague para o
salario-maternidade, mas essa categoria ainda restou excluida do direito ao
recebimento do auxilio-acidente. Esse beneficio, nos termos do art. 86, da Lei n°
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8.213, de 24 de julho de 1991, é concedido, como indenizagdo, ao segurado quando,
apos consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultarem sequelas que impliquem redugéo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. No entanto, o 81° do art. 18 dessa mesma lei exclui o
empregado domeéstico do rol de beneficiarios.

A exclusdo do direito ao recebimento desse beneficio era
justificada pelo fato de, originalmente, o auxilio-acidente ser concedido apenas nos
casos das lesdes decorrentes do acidente de trabalho. Como as atividades que o
empregado domeéstico exerce habitualmente em sua residéncia sdo as mesmas
exercidas na residéncia do empregador, ha dificuldade em se confirmar se o acidente
ocorreu no trabalho, isto é, na residéncia do empregador, ou em sua propria casa.
Ademais, h4 casos em que o empregado doméstico reside no proprio local de
trabalho.

Para efeito de concessdo de beneficios, ndo mais ocorre a
diferenciacédo entre acidente de qualquer natureza ou acidente de trabalho, desde a
edicao da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995. Dessa forma, deixou de ter sentido a
exclusdo do empregado doméstico do direito ao beneficio de auxilio-acidente.

Embora nao tenha efeito sobre os beneficios da Previdéncia
Social a caracterizacéo do acidente do trabalho, sua identificacéo persiste para efeito
de estatisticas, politicas de seguranca no trabalho, determinacdo da aliquota do
seguro de acidente do trabalho e exercicio do direito da estabilidade de que trata o
art. 118 da Lei n® 8.213, de 1991.

Segundo a referida norma, tem direito a estabilidade no
emprego, pelo periodo de doze meses, o segurado que sofreu acidente de trabalho,
contada a partir da data de cessacao do auxilio-doenca acidentario. No entanto, o art.
19 da Lei n°® 8.213, de 1991, reconhece como acidente de trabalho apenas aqueles
sofridos pelos empregados a servigco de empresa e pelo segurado especial.

Ora, se € possivel caracterizar acidente do trabalho para o
segurado especial cujas atividades laborativas se confundem com as atividades
exercidas no ambito da residéncia do empregador doméstico, ndo persiste razéo para
excluir o empregado doméstico do reconhecimento do acidente de trabalho. Tal
medida prejudica sobremaneira esse trabalhador que, por essa razdo, ndo pode
exercer o direito a estabilidade no emprego de que gozam os demais trabalhadores
guando sofrem acidente do trabalho.

Assim, apresentamos a presente proposicao para assegurar o
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direito ao beneficio do auxilio-acidente ao empregado doméstico, reconhecimento do
acidente de trabalho e, por consequéncia, do direito a estabilidade de que trata o art.
118 da Lein®8.213, de 1991.

No que se refere a estabilidade, cabe destacar a experiéncia ja
vivenciada pela categoria quanto a estabilidade provisoria da doméstica gestante,
direito conquistado com o advento da Lei n® 11.324, de 19 de julho de 2006, que
acrescentou o art. 4°-A a Lei n°® 5.859, de 1972.

De fato, antes de 2006, a empregada doméstica acabava
sofrendo a despedida obstativa: por mais que o salario percebido durante a licenca
maternidade fosse pago pela Previdéncia Social, como o empregador tinha que arcar
com o 6nus de outra contratacdo para substituir a empregada licenciada, acabava
preferindo demiti-la logo no inicio da gestacdo. Hoje, todavia, vem se disseminando a
pratica legitima de contratos temporarios para a contratacdo de “empregadas
substitutas” da mao de obra licenciada. E inegavel, pois, o mérito da Lei n°® 11.324, de
2006, que ndo apenas evita demissdo, mas acaba por gerar emprego, ainda que
temporario.

Da mesma forma, pretende-se assegurar o direito a estabilidade
do empregado domeéstico que sofrer acidente de trabalho, de forma a evitar a situacdo
acima descrita, ou seja: demisséo do trabalhador, ja que esse teve que ser substituido
por outro durante seu periodo de afastamento para tratamento das les6es decorrentes
do acidente do trabalho.

Conclamamos, pois, os llustres Colegas Congressistas para
viabilizar a implementacao da presente medida que éde inteira justica social.

Sala das Sessodes, em 17 de dezembro de 2009.

Deputada MARINHA RAUPP

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.
.................................................................. TITULOIII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS
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Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitdria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missfes e
reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacéo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticéo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uni&o, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.506, de
30/10/1997)

1) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

111 - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput’ do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporéario, em area superior a 4 (quatro) médulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos 88 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacédo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
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garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermedio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Alinea com redacao dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n®10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de inddstria, o
sOcio gerente e 0 sdcio cotista que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associa¢do ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracao; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condicao de: (“Caput” do inciso
com redacéo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissao habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

c) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioeconémico do nucleo familiar e € exercido em condi¢cBes de muatua dependéncia e
colaboracéo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime € segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuigdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
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de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participacgao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no méximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Ndo descaracteriza a condigdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razao da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploracédo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializagao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecudria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- recluséo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,

Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso IV do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto
no § 13 do art. 12 da Lei n®8.212, de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria
de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;
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VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

V111 - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condicGes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso I do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos I, V, VIl e VIII do § 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 111 do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatdrios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacdo, nessa condi¢do, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que ndo incluido nas
disposicdes do art. 11.

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacgoes
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Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestaces
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigdo; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclus&o;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestacéo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relacdo
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
§2°do art. 21 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribuicéo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecéo e seguranca da satde do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
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do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso 1.

8 1° Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa,;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposicao ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

8 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

Secdo V
Dos Beneficios
Subsecéo XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacao, ao segurado quando,
apos consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas
que impliquem reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a cinqlienta por cento do salério-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do
auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 3° O recebimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do
auxilio-acidente. (Paragrafo com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Parégrafo restabelecido e com nova redacdo dada pela Lei n° 9.528,
de 10/12/1997)

§ 5° (VETADO na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Subsecéo XII
Do Abono de Permanéncia em Servico

Art. 87. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)
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Secéo VIII
Das DisposicGes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessacdo
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associa¢des de
classe, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, érgéos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucao
e formacdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de
acidente, especialmente do trabalho.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto. (Artigo
acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestacdes provirdo das contribuicGes
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més seguinte aquele a que se
referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da regido:

I - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado domeéstico.

§ 1° O salario-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber salério
superior ao minimo vigente incidira sobre a remuneracdo constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salérios
minimos regionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

§ 2° A falta de recolhimento, na época prdpria, das contribui¢fes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratorio de 1% (um por cento) ao més,
além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cingiienta por cento) do valor do débito.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/12/1980)

LEI N°9.032, DE 28 DE ABRIL DE 1995
Dispde sobre o valor do salario minimo,
altera dispositivos das Leis n°® 8.212 e n°® 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° (Revogado pela Medida Provisoria n® 288, de 30/3/2006, convertida na Lei
n®11.321, de 7/7/2006)

Art. 2° A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
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alteragoes:

PROJETO DE LEI N.° 7.210, DE 2010

(Da Sra. J6 Moraes e outros)

Altera os arts.18 e 19 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor
sobre a inclusdo do empregado doméstico em beneficio decorrente de
acidente de trabalho do Regime Geral de Previdéncia Social.

DESPACHO:
APENSE-SE (A)AO PL-6671/20009.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° O art. 18 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

81° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os
segurados incluidos nos incisos I, 1, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

................................................................................... ” (NR)

Art. 2° O caput do art. 19 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do

trabalho a servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos nos incisos Il e VIl do art. 11 desta Lei.

................................................................................... "(NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O art. 18 da Lein®8.213, de 1991 exclui o empregado doméstico
do beneficio do auxilio-acidente, previsto no art. 86 do referido diploma legal, segundo
o qual o beneficio sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando, apoés
consolidagéo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliqguem reducédo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia. Ocorre, portanto, uma discriminacao contra o empregado doméstico, uma vez
que esse beneficio decorre de acidente de qualquer natureza e ndo somente de
trabalho, este ndo contemplado ao empregado doméstico pela legislagdo atual,
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conforme descrito a sequir.

O empregado domeéstico que sofra algum acidente no decorrer
da sua jornada laboral ndo € coberto pela legislagéo previdenciéria relativa a acidentes
de trabalho, de acordo com o art. 19 da Lei n® 8.213, de 1991. Tal lacuna se deve ao
fato de o empregador doméstico ndo estar obrigado a recolher prestacao de custeio
de acidente de trabalho.

Ou seja, ainda que exista o acidente do trabalho com o
empregado domestico, este ndo fara jus a qualquer prestacéo da Previdéncia Social
relacionada a esse tipo de acidente, como o auxilio-doenca acidentario ou
aposentadoria por invalidez acidentaria e seré tratado como acidente comum, sem a
obrigacédo de emissdo da Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT.

Tal discriminacdo levanta a necessidade de o legislador
ordinario ampliar as hipoteses de cabimento de prestacdes por acidente do trabalho,
para que nao reste qualquer duvida relativa a protecdo aos empregados domeésticos
nesse aspecto, evitando-se, também, a surpresa e eventuais prejuizos econémicos
dos empregadores domésticos em ac¢des trabalhistas.

Sendo assim, em vista da relevancia da matéria, contamos com
0 apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessodes, em 28 de abril de 2010.

Deputado RICARDO BERZOINI Deputado PEPE VARGAS
Deputada JO MORAES Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA

Deputado ROBERTO SANTIAGO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

TiTULoO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados
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Art. 11. S&o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (“Caput” do inciso com redacéo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracado, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticéo consular
de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missfes e
reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o0 brasileiro
amparado pela legislacéo previdenciaria do pais da respectiva misséo diplomatica ou reparticéo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que |4 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacfes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.506, de
30/10/1997)

1) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuéria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipo6teses dos 88 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacédo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacao dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (Alinea com redacédo dada pela Lei n®10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de inddstria, o
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sOcio gerente e 0 socio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associa¢do ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracdo; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacéo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuéario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatério rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n°® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

c) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e é exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e
colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacao dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundagoes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 cOnjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverdo ter participagéo ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razéo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 8° Néo descaracteriza a condicdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imdvel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) médulos
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fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacdo pelo proprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializa¢do artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991; e

VI - a associagdo em cooperativa agropecudria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- recluséo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participagdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto
no § 13 do art. 12 da Lei n®8.212, de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria
de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condic¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso I do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e VIII do 8 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 111 do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do 8§ 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como 0 das respectivas autarquias e
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fundacgdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo unico transformado em § 1° e com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiagéo, nessa condicéo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestaces
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribui¢do; (Alinea com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salério-maternidade;

h) auxilio-acidente;

1) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

Il - quanto ao dependente:

a) penséo por morte;

b) auxilio-reclus&o;

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

8§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fard jus a prestacdo
alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-
familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relacdo
de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do
8 2°do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo
de contribuigéo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela ado¢édo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecéo e seguranca da saude do trabalhador.
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8§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

8 3° E dever da empresa prestar informacgdes pormenorizadas sobre o0s riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
parégrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicGes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso 1.

8 1° Néo sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa,;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicao ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

8 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

Secéo V
Dos Beneficios
Subsecéo XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando,
apos consolidacao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas
que impliquem reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderé a cinglienta por cento do salario-de-
beneficio e sera devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do
auxilio-doencga, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo
acidentado, vedada sua acumulacdo com qualquer aposentadoria. (Paragrafo com redacao
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 3° O recebimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5°, ndo prejudicaré a continuidade do recebimento do
auxilio-acidente. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca,
resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Paragrafo restabelecido e com nova redagao dada pela Lei n® 9.528,
de 10/12/1997)

8 5° (VETADO na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

Subsecéo XII
Do Abono de Permanéncia em Servicgo
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Art. 87. (Revogado pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

PROJETO DE LEI N.° 7.213, DE 2010

(Do Sr. J6 Moraes e outros)

Altera o caput do art. 19 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para
dispor sobre o conceito de acidente do trabalho e incluir o empregado
domeéstico em beneficio decorrente de acidente de trabalho do Regime
Geral de Previdéncia Social.

DESPACHO:
APENSE-SE (A)AO PL-7210/2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 19 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigco da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos nos incisos Il e VIl do art. 11 desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Em matéria de acidente de trabalho, um dos principios
norteadores da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, é o da prevencdo. Com este
fulcro, a Lei preconiza a necessidade de as empresas manterem vigilancia constante
sobre a possibilidade de surgimento de fatores de risco nos ambientes de trabalho,
buscando sua eliminagéo, mitigacédo ou controle.

Contudo, situacdes atipicas que fujam a essa vigilancia podem
resultar em incidentes que ndo causem les&o corporal ou perturbagdo funcional
geradores de morte ou incapacidade para o trabalho, mas que foram resultantes de
fatores de risco, e, portanto, devem ser considerados como acidente do trabalho,
obrigando a emissdo de Comunicacédo de Acidente do Trabalho — CAT, bem como
devem passar a exigir a adocdo de medidas de prevencao.

O objetivo do Projeto de Lei apresentado € alertar as empresas
para o fato de que situacdes de risco, mesmo que nao causem lesdo incapacitante ou
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morte, devem ser notificadas e os fatores de risco que as geraram devem ser
combatidos.

Além disso, o Projeto de Lei apresentado determina a inclusao
do empregado domeéstico que sofra algum acidente no decorrer da sua jornada
laboral, ou um determinado evento equiparado ao acidente do trabalho, que passara
a ser coberto pela legislacao previdenciaria relativa a acidentes de trabalho, de acordo
com o art. 19 da Lei n°® 8.213, de 1991, reformulado.

Sendo assim, em vista da relevancia da matéria, contamos com
0 apoio dos ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessfes, em 28 de abril de 2010.
Deputado RICARDO BERZOINI Deputado PEPE VARGAS
Deputada JO MORAES Deputado PAULO PEREIRA DA SILVA

Deputado ROBERTO SANTIAGO

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;
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c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticéo consular
de carreira estrangeira e a Orgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacédo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.506, de
30/10/1997

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) madulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipo6teses dos §8 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime préprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o sécio de inddstria, o
sOcio gerente e 0 socio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho em empresa
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urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associa¢do ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracdo; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacéo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacdo dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuéario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

c) cdnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e é exercido em condi¢cbes de mutua dependéncia e
colaboracéo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacédo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou gue voltar a exercer atividade abrangida por este Regime € segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundaces. (Parédgrafo acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverdo ter participagao ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
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determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Néo descaracteriza a condicdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

I - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacéo pelo proprio grupo familiar, na exploracéo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto
no 8 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria
de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacdo outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condic¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime
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Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos 11, V, VII e VIII do § 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste
artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso 1l do § 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao c6njuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo unico transformado em § 1° e com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiag&o, nessa condicédo, permaneceréo vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagcdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

8§ 1° A empresa € responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencédo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
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do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagéo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso 1.

8 1° Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa,;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposicao ou contato direto determinado
pela natureza do trabalho.

8 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 338, DE 2011

(Do Sr. Rubens Bueno)

Altera a redacdo dada ao art. 3°-A da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, alterada pela Lei n°® 10.208 de 23 de marco de 2001, tornando
obrigatoria a inclusdo do empregado doméstico no FGTS e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3782/2004.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:
Art. 1° O art. 3°-A da Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° A- E obrigatoria a inclusdo do empregado doméstico no
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co que trata a Lei
8.036, de 11 de maio de 1990.

Paragrafo unico. O empregador domeéstico fica obrigado a efetuar
depdsito de que trata o caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990,
no percentual de cinco por cento sobre os rendimentos pagos,
até o dia dez do més seguinte.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor ap0s decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacao.
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JUSTIFICATIVA

A Lei 10.208 de 23 de marco de 2001 facultou a inclusdo do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, de que trata a Lei
8.036 de 11 de maio de 1990, medida que na oportunidade representou um avanco
para a categoria de que trata esta proposicao.

Conforme dados estatisticos disponibilizados pelo PNAD 2008 do IBGE, o
Brasil tém hoje 6.626.000 empregadas e empregados domeésticos, sendo que destes
somente 1.774.000 trabalham com carteira assinada, isto é 26,77%.

As atividades reconhecidas como trabalho doméstico no Brasil, contudo, séo
alvo de muitas e polémicas discussoes, e a falta de um debate mais abrangente sobre
a matéria, envolvendo os empregadores ou tomadores do servico, a categoria e 0s
Orgdos governamentais pertinentes, muito contribui para isto.

Ciente dessa realidade, propomos com o0 presente projeto de lei, que o
recolhimento do FGTS para a categoria de trabalhadores e trabalhadoras domésticos
passe também a ser obrigatdrio. Entretanto, sugerimos um percentual menor de
contribuicdo para os empregadores, como forma de se estimular o consenso e de se
mitigar o didlogo, de modo que o acréscimo de custos a méo-de-obra seja 0 minimo
possivel.

Considerando-se que a obrigatoriedade de recolhimento do FGTS resulta
imediatamente na concessao de outro valioso beneficio, o recebimento do seguro-
desemprego, a aprovacdo do presente Projeto de Lei, traria, com pouquissimo
acréscimo de custos, vantagens que colocariam a categoria doméstica no mesmo
patamar dos demais trabalhadores brasileiros.

Sala das Sessdes, 9 de fevereiro de 2011.

DEPUTADO RUBENS BUENO
PPS/PR

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia no @mbito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego deverd o empregado domeéstico apresentar:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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Il - Atestado de boa conduta;

I11 - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou moradia.

8 1° Poderéo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servico,
e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

8 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.324, de
19/7/2006)

Art. 3° O empregado domestico tera direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal, apés cada periodo de
12 (doze) meses de trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n°11.324, de 19/7/2006)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacéo de Natal a que se refere a Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢Oes
da Lei n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servi¢o, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condi¢cdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e o0s servidores
pablicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
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artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo

trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacao do cargo.

LEI N° 10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001
Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico, para facultar o acesso ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao
seguro-desemprego.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n® 2.104-16,

de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Jader Barbalho, Presidente, para os efeitos
do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

artigos:

Art. 1° Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos seguintes

"Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.” (NR)

"Art. 6°-A O empregado domeéstico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de
trés meses, de forma continua ou alternada.

8§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos
altimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses previstas
no art. 482, com excecdo das alineas ¢ e g e do seu paragrafo unico, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.” (NR)

"Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a
anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a
comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo
menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, durante o periodo referido no inciso I, na condicdo de empregado
domeéstico;

IV - declaragdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte;
e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencéo e de sua familia.” (NR)
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"Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias
contados da data da dispensa.” (NR)
"Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6 poderé ser requerido a cada periodo
de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior.
" (NR)
Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-desemprego previsto nesta
Lei serdo atendidas a conta dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
Art. 3° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei até 14 de fevereiro
de 2000.
Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
2.104-15, de 26 de janeiro de 2001.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congresso Nacional, em de marco de 2001; 180° da Independéncia e 113° da
Republica

SENADOR JADER BARBALHO
Presidente do Congresso Nacional

PROJETO DE LEI N.° 1.334, DE 2011

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Altera a redacéo do art. 3°-A, da Lei n®8.859, de 11 de novembro de 1972,
tornando obrigatdria a inclusdo de empregado domeéstico no Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 338/2011

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A presente lei tem o conddo de conceder a todos 0s empregados
domeésticos brasileiros a percepcao do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS.
Art. 2° O art. 3°-A, da Lei n° 8.859, de 11 de novembro de 1972, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 3°-A. E obrigatéria a inclusio do empregado
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, de que trata a Lei n28.036, de 11 de maio de 1990. .
Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o fato de que atualmente os trabalhadores domésticos brasileiros
se encontram desamparados no tocante a seguranca trabalhista e social, vimos apresentar a
presente proposicao legislativa.

Atualmente essa classe trabalhadora sofre com a falta de igualdade de
tratamento. Isso porque, com a vigéncia do art. 3°-A, da Lei n° 8.859, de 11 de novembro de
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1972, a sua inclusdo no Fundo de Garantia por Tempos de Servico — FGTS, atualmente, é
facultativa.

Sendo assim, visando sanar tamanha discrepancia, apresentamos a presente
proposicdo, excluindo o citado paragrafo, para generalizar a aplicacdo dos direitos trabalhistas
constantes do artigo supracitado.

Sala das Comissdes, 12 de julho de 2023

LAERCIO OLIVEIRA
Deputado Federal — PR/SE

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208,
de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Orgénica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

PROJETO DE LEI N.° 1.521, DE 2011

(Do Sr. Simao Sessim)

Altera a redacéo do art. 3°-A, da Lei n®5.859, de 11 de dezembro de 1972,
dada pela Lei n® 10.208, de 23 de marco de 2001.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1334/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 3°-A da Lein®5.859, de 11 de dezembro de 1972,
conforme redacao dada pela Lei 10.208, de 23 de margo de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3°-A . E obrigatoria a inclusdo do empregado doméstico no Fundo
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de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de
11 de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Brasileira € clara em seu objetivo de “Instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, e
seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, como a solugéo
pacifica das controvérsias.

Mas h&d um segmento do conjunto dos trabalhadores brasileiros — o empregado
doméstico — que ainda ndo goza da igualdade e da justi¢ca “como valores supremos
da sociedade fraterna”. Em 2001, este Congresso Nacional aprovou o Projeto de Lei
de Conversdo originario da Medida Provisoria 2.104-16, de 2001, que resultou na Lei
10.208, de 23 de marco de 2001.

Naquele instrumento legal — como prova da lentiddo com que a igualdade e a justica
chega a determinados segmentos sociais — a inclusdo do empregado doméstico no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, de que trata a Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, foi admitida como facultativa, concedendo-se essa ao empregador.

Nada mais justo que, apés uma década, este mesmo Congresso Nacional avance
definitivamente na determinacdo da obrigatoriedade de inclusdo do trabalhador
doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, que ja goza de todos os
beneficios sociais dos demais trabalhadores, ndo se justifica a discriminacdo em
relacdo ao FGTS.

Sala das Sessoes, em 07 de junho de 2011

Deputado SIMAO SESSIM .

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Disp6e sobre a profissdio de empregado
doméstico e da outras providéncias.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012




79

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, ap6s cada periodo de
12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n®11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208,
de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servigcos da
Lei Orgénica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
domeéstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto. (Artigo
acrescido pela Lei n®11.324, de 19/7/2006)

LEI N°10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001
Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispGe sobre a profissao
de empregado doméstico, para facultar o acesso
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS e ao seguro-desemprego.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n® 2.104-16,
de 2001, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Jader Barbalho, Presidente, para os efeitos
do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos seguintes
artigos:

"Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n°® 8.036, de 11
de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.” (NR)

"Art. 6°-A O empregado doméstico que for dispensado sem justa
causa fara jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo
méaximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

8 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que
tiver trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses
nos ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipdteses
previstas no art. 482, com excecdo das alineas ¢ e g e do seu paragrafo Unico,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho." (NR)

"Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera
apresentar ao orgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar
a anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo
a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante
pelo menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses;
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Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem
justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, durante o periodo referido no inciso I, na condicdo de empregado
domestico;

IV - declaragdo de que ndo esta em gozo de nenhum beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao
por morte; e

V - declaragdo de que ndo possui renda prépria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencéo e de sua familia.” (NR)

"Art. 6°-C O seguro-desemprego deverd ser requerido de sete a
noventa dias contados da data da dispensa.” (NR)

"Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido a cada
periodo de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio
anterior. " (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-desemprego previsto nesta
Lei serdo atendidas a conta dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
Art. 3° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei até 14 de fevereiro

de 2000.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
2.104-15, de 26 de janeiro de 2001.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congresso Nacional, em de marco de 2001; 180° da Independéncia e 113° da

Republica

SENADOR JADER BARBALHO
Presidente do Congresso Nacional

PROJETO DE LEI N.° 1.539, DE 2011

(Do Sr. Paulo Pereira da Silva)

Altera 0 § 1° do art. 6°-A da Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-4897/20009.

O Congresso Nacional decreta:

passa a vigorar

Art. 1° O art. 6°-A da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
com a seguinte redacéo:

CANE. BO-A. e

8 1° O beneficio serd concedido ao empregado que houver

trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte

€ quatro meses

, contados da dispensa sem justa causa.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O Seguro-Desemprego é um direito previdenciario e ndo um direito
trabalhista. Nao por outro motivo, encontra-se previsto na Secéao Il do capitulo em
gue a Carta trata do sistema de seguridade social, justo aquele que se destina a
estabelecer normas aplicaveis a Previdéncia Social. O beneficio de que se cuida é
mencionado no art. 201, Ill, da Lei Maior, em que se afirma:

“Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma
de regime geral, de carater contributivo e de filiacao
obrigatodria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

(...)

[l — protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego
involuntario.”

Conforme se verifica, a legislagdo em vigor procede de forma inadequada
ao exigir, para conceder um direito ao qual a Constituicdo atribui carater
previdenciério, o atendimento a um requisito de natureza trabalhista. S&o questdes
gue ndo podem ser objeto de confuséo, ainda que a condicédo de segurado do regime
previdenciario tenham origem em vinculo empregaticio.

Além disso, nunca € demais recordar que o art. 7° da CF/88, em seu
paragrafo Unico, garante ao empregado domestico:

“Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia
social’.

A “integracao” exigida pelo texto constitucional ndo pode ser promovida de
forma discriminatéria. Ao empregado doméstico, como segurado desse regime,
devem ser assegurados todos os direitos nele previstos.

Muito ao contrario, a legislacéo em vigor condiciona o direito do empregado
doméstico ao Seguro-Desemprego ao exercicio de uma simples faculdade atribuida
ao empregador domestico, ao qual se concede a prerrogativa de decidir se recolhe ou
nao o FGTS, fundo que ndo constitui, diga-se de passagem, fonte de custeio do
Seguro —Desemprego. Em outros termos, a inaceitavel norma hoje vigente impde a
um dos segurados do regime geral de previdéncia, mesmo que se encontre em dia
com os recolhimentos de sua contribuicdo, a subordinacdo de seu direito a “boa
vontade” do empregador domestico, de recolher o FGTS, que, insiste-se, reveste-se
de natureza trabalhista e ndo tem relagédo ou vinculo com o beneficio previdenciario
frequentemente negado aos empregados domésticos.

Assim, como medida de enorme justica, pede-se dos nobres Pares a
unanime e imediata aprovacgéo do presente projeto.

Sala das Sessfes, em 08 de junho de 2011.

Deputado Paulinho da Forca
PDT/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONST[I)XUIC;AO
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
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a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagado de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.
L

DA ORDEM SOCIAL
................................................................ R
DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................................... Segéolll
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Il - protecdo & maternidade, especialmente a gestante; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

IV - salério-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

V - penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no 8 2° (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e
quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario minimo. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei. (Paragrafo com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicOes: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio. (Paragrafo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicao previdenciaria e consequente repercussao em beneficios, nos
casos e na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=537717&seqTexto=30462&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=

85

renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003 e com nova redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 47, de 2005)

8§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo
tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de
previdéncia social. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdnoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado
na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de

1998)

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos. (Paragrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 1998)

8 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,
situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal poderé exceder a do segurado.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacGes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada. (Parédgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

8 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabelecera os requisitos
para a designa¢do dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e
disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissdo de empregado
) doméstico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor
de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

8 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como domestico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro
meses contados da dispensa sem justa causa.

8 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses previstas no art.
482, com excecdo das alineas ¢ e g e do seu parégrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. (Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/3/2001)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgéao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:
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| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotacéo
do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos ultimos vinte
e quatro meses;

Il - termo de resciséo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
durante o periodo referido no inciso I, na condi¢ao de empregado domestico;

IV - declaracdo de que ndo estda em gozo de nenhum beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencéo e de sua familia. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208, de 23/3/2001)

PROJETO DE LEI N.° 1.921, DE 2011

(Do Sr. Ricardo lzar)

Dispde sobre a obrigatoriedade de concesséao de seguro-desemprego aos
trabalhadores domésticos dispensados sem justa causa.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4897/20009.

Art. 1° E obrigatéria a concess&o do beneficio de seguro-desemprego
aos trabalhadores domésticos dispensados sem justa causa.

8 1° Quanto a obtencéo do beneficio previsto no caput, o trabalhador
recebera as correspondentes parcelas do seguro-desemprego de acordo com a
guantidade de meses trabalhados, observadas a Lei N° 7.998 de 1990, que regula o
programa do Seguro-Desemprego.

§ 2° O trabalho de que tratam o paragrafo anterior podera ocorrer de
forma néo continua, desde que alcancado o correspondente periodo previsto na lei
Lei N° 7.998, de 1990.

8§ 3° Para os efeitos desta lei, ficam caracterizados trabalhadores
domésticos, aqueles que prestam servicos de natureza continua e de finalidade néao
lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, ou que exercam fungéo
analoga a atividade do trabalho domestico.

Art. 2° Aplicam-se quanto ao beneficio do seguro-desemprego de que
trata o artigo anterior, todas as regras estabelecidas na Lei 7.998 de 11 de janeiro de
1990, naquilo em que nao for incompativel com os preceitos desta Lei.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento
e oitenta dias), a contar da sua publicagéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor um ano apos a sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

JUSTIFICACAO
A classe dos trabalhadores domésticos se depara com uma legislacao
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especifica distinta e totalmente desvinculada a CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho). As normas previstas na Lei N° 5.859 de 1972, que rege as relacdes de
trabalho e os direitos dos Empregados domésticos, muitas vezes colocam esses
trabalhadores em condi¢cdes de completo desamparo por parte do Estado.

A propositura da lei estipula uma das medidas necessarias para
preencher essa falta de assisténcia publica, concedendo o seguro desemprego a toda
a categoria. Atualmente, esse programa de beneficio apenas contempla o0s
trabalhadores domésticos inscritos no FGTS. Por incluir todos os trabalhadores
domésticos, independentemente de inscritos ou ndo no FGTS, esse Projeto de lei
vislumbrara a possibilidade de o Pais caminhar na direcdo da igualdade dos direitos
trabalhistas.

Ademais, no tocante ao Fundo de Garantia supracitado, € de suma
importancia lembrar que este ndo tem nenhum vinculo com o custeio do programa do
Seguro Desemprego. De tal forma que € incoerente atrelar a inscricdo no FGTS como
uma condicionante para concessdo do beneficio previsto na propositura. Tal
incoeréncia ocorre no artigo 3°-A da Lei N° 5.859, 1972, transcrito abaixo:

“ Art. 30-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei no 8.036, de 11 de maio de
1990, mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo
incluido pela Lei n® 10.208, de 23.03.2001) ”

O projeto de lei em questdo traz a luz o debate sobre a regulamentacéo
de uma situacdo insustentavel para um pais em vias em progresso, ndo podendo a
legislagédo nacional compactuar mais com tantas discrepancias na assisténcia a uma
categoria tdo carente e que possui uma das de menores rendas do pais, coma a que
esta em questéo.

Em decorréncia da relevancia da matéria, peco aos meus pares o
sufragio favoravel a aprovacao do Projeto de Lei, do modo mais cérele e agil possivel.

Sala das Sessfes, em 03 de agosto de 2011.

Deputado RICARDO IZAR
PV/SP

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
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virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condi¢cdo anéloga a de escravo; (Inciso com redagio
dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso com
redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em

conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que
estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e
dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-
Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a partir do
recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8 2° O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificacdo profissional e
articulado com acdes de emprego a serem executadas nas localidades de domicilio do
beneficiado.

8 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugdo, das demais condic¢des indispensaveis ao
recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do
empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de
24/8/2001)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias

similares, nos doze meses seguintes a percepcdo da Ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei n°
10.608, de 20/12/2002)

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Disp0e sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 3° O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, apds cada periodo de
12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n®11.324, de 19/7/2006)

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante
requerimento do empregador, na forma do regulamento. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.208,
de 23/3/2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servigcos da
Lei Orgénica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto. (Artigo
acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

PROJETO DE LEI N.° 2.616, DE 2011

(Do Sr. Renzo Braz)

Altera os arts. 20 e 24 e acrescenta o art. 20-A a Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, que dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio e da outras providéncias, para reduzir a
contribuicédo previdenciaria do empregado e empregador doméstico.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6030/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 20. A contribuicdo do empregado e a do trabalhador avulso
€ calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota
sobre o seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma néo
cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com a
seguinte tabela:

................................................................................... ” (NR)

“Art. 20-A A contribuicdo do empregado domeéstico € de 6% (seis
por cento) sobre seu salario-de-contribui¢cao.”

“Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico € de 10% (dez
por cento) do salario-de-contribuicdo do empregado doméstico
a seu servico.
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, de 2009, da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, entre os 7,2 milhdes de trabalhadores domésticos apenas 2
milhdes, ou seja, 27,6% tém registro de seu contrato de trabalho em carteira. De outro
lado, entre os trabalhadores empregados 59,6% possuem carteira de trabalho
assinada.

Para agravar a situacdo, embora 2 milhdes de trabalhadores
domésticos tenham suas carteiras de trabalho assinadas, apenas 1,5 milhdo é
contribuinte da Previdéncia Social, segundo dados do Boletim Estatistico da
Previdéncia Social de dezembro de 2010. Assim, mesmo sendo trabalhadores
formais, a principio terdo dificuldades para obter as garantias do seguro social em
caso de doenca, morte, maternidade e, também, para obter o beneficio de
aposentadoria.

Julgamos oportuno registrar, ainda, que, embora se tenha
verificado uma tendéncia nos ultimos 5 anos a reducao da informalidade em todos os
grupamentos de atividade, no emprego doméstico o ritmo de crescimento da
formalizacao foi inferior ao observado no grupo dos demais empregados. De 2004 a
2009, de acordo com dados do IBGE, a participacdo de empregados domeésticos com
carteira de trabalho assinada cresceu de 25,8% para 27,6%, 0 que representa
aumento de 7%. De outra parte, entre os empregados com carteira de trabalho
assinada, o aumento foi de 8,5% na formalizagao.

O principal custo de formalizacdo no emprego doméstico é a
contribuicdo previdenciaria que soma o total de 20%, sendo 8% do empregado
doméstico (desde que perceba até R$ 1.107,52 mensais) e mais 12% do empregador
doméstico. Portanto, para reverter a triste realidade da informalidade no emprego
doméstico, propomos que a aliquota do empregado seja reduzida para 6% e a de seu
empregador para 10%.

Certamente, a reducdo na arrecadacao referente a contribuicdo
dos atuais empregados domésticos que sdo contribuintes serd compensada pelo
aumento de arrecadacao decorrente do ingresso de novos empregados domeésticos
como contribuintes da Previdéncia Social.

Observamos que a desoneracgdo da contribuigdo previdenciaria,
com o intuito de ampliar a formalizacdo do emprego, tem sido uma politica recorrente
que, no entanto, ainda ndo alcancou o emprego doméstico. Trata-se de uma injustica
gue merece ser corrigida. Se a Previdéncia Social ja reconheceu que sua aliquota é
onerosa para diversos setores em que a informalidade € menor, porque ndo a
reconhece para o emprego domeéstico?
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Primeiramente, citamos que a Previdéncia Social adota, para a
maior parte dos setores rurais, aliquotas diferenciadas, que oneram menos o setor e
estimulam a formalizag&o dos trabalhadores rurais.

Ademais, aderiu ao Simples Nacional, para assegurar que as
micro e pequenas empresas tenham condicdes de formalizar seus trabalhadores.
Para tanto, essas empresas, ao invés de contribuirem sobre a folha de pagamento,
recolhem a contribuicéo previdenciaria baseada no seu faturamento.

A partir da edicdo da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, a Previdéncia Social iniciou uma politica para incentivar a
formalizacdo dos contribuintes individuais, trabalhadores autbnomos que, antes,
tinham que despender 20% de seu rendimento para ter acesso a qualquer beneficio
da Previdéncia Social. Atualmente, possuem a opc¢ao do recolhimento simplificado de
11%, que garante aos contribuintes individuais todos os beneficios do seguro social,
excetuada a aposentadoria por tempo de contribuicao.

Além disso, foi instituida, ainda, no Regime Geral de Previdéncia
Social, por meio da Lei n°® 12.470, de 31 de agosto de 2011, a aliquota reduzida de
5% para promover a formalizacdo dos microempreendedores individuais e do
segurado facultativo sem renda propria que se dedique exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa
renda, com o intuito de atender, principalmente, as donas de casa.

Nada mais justo, portanto, que os empregados domeésticos
contem também com uma reducdo na aliquota previdenciaria, permitindo a
formalizacdo de milhares de trabalhadores.

Em face do exposto, conclamamos os Nobres Pares a apoiar
essa nossa iniciativa legislativa.

Sala das SessoOes, em 27 de outubro de 2011.

Deputado RENZO BRAZ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IlI
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DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicao dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso € calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo com
a seguinte tabela: (“Caput” do artigo com redagao dada pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Salario-de-contribuicao Aliquota em %
até 249,80 8,00
de 249,81 ateé 416,33 9,00
de 416,34 até 832,66 11,00

(Valores e aliquotas com redacdo dada pela Lei n®9.129, de 20/11/1995)
(Vide Portaria ME/MPS n° 501, de 28/12/2007)

§ 1° Os valores do salério-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que 0s do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo dnico transformado
em § 1° pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servicos a microempresas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
8.620, de 5/1/1993)

Secéo Il

Da Contribuigdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo
(Secéo com redacao dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicdo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

_ CAPITULOV ]
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo.

Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relacdo de emprego doméstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a
todas as obrigacOes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

N CAPITULO VI
DA CONTRIBUICAO DO PRODUTOR RURAL E DO PESCADOR
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 8.398, de 7/1/1992)

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
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Seguridade Social, é de: (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°10.256, de 9/7/2001)
~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracao registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remunera¢cdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinquenta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diéarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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c) (Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracéo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
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observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagédo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacgdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuigéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneragéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n°® 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n% 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuragdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigagdes acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigagdes acessorias;

I11 - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes
de bens e servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo.

8 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inciso | do caput do art. 2° desta Lei
Complementar apreciar a necessidade de revisdo dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

8 2°( VETADO).

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas
e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas
instancias a seguir especificadas:

LEI N°12.470, DE 31 DE AGOSTO DE 2011
Altera os arts. 21 e 24 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre o Plano de
Custeio da Previdéncia Social, para estabelecer
aliquota diferenciada de contribuicdo para o
microempreendedor individual e do segurado
facultativo sem renda propria que se dedique
exclusivamente ao trabalho doméstico no
ambito de sua residéncia, desde que pertencente
a familia de baixa renda; altera os arts. 16, 72 e
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77 da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispbe sobre o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, para incluir o filho ou o
irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou
mental como dependente e determinar o
pagamento do salario-maternidade devido a
empregada do microempreendedor individual
diretamente pela Previdéncia Social; altera os
arts. 20 e 21 e acrescenta o art. 21-A a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica
de Assisténcia Social, para alterar regras do
beneficio de prestacdo continuada da pessoa
com deficiéncia; e acrescenta os 88 4° e 5° ao
art. 968 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Cadigo Civil, para estabelecer tramite
especial e simplificado para o processo de
abertura, registro, alteracdo e baixa do
microempreendedor individual.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 21 e 24 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

PATE 2L, e

8§ 2° No caso de opgéo pela exclusdo do direito ao beneficio de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, a aliquota de contribuicdo incidente sobre o limite minimo mensal
do salario de contribuicao sera de:

| - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual,
ressalvado o disposto no inciso Il, que trabalhe por conta propria, sem relacao de trabalho com
empresa ou equiparado e do segurado facultativo, observado o disposto na alinea b do inciso Il
deste paragrafo;

Il - 5% (cinco por cento):

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art.18- A da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; e

b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a
familia de baixa renda.

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribui¢do correspondente para fins de obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciproca do tempo de contribuicéo a que se refere o art.
94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, deverd complementar a contribuicdo mensal
mediante recolhimento, sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-
contribuicdo em vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual
pago e o de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratorios de que trata o § 3° do art. 5°
da Lei n®9.430, de 27 de dezembro de 1996.

8 4° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto na alinea b do inciso
Il do § 2° deste artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios minimos." (NR)

PATE. 24, oo
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Paragrafo Unico. Presentes os elementos da relagdo de emprego doméstico, o
empregador doméstico ndo podera contratar microempreendedor individual de que trata o art.
18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, sob pena de ficar sujeito a
todas as obrigacdes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e previdenciarias.” (NR)

Art. 2°Os arts. 16, 72 e 77 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar
com as seguintes alteracdes:

PROJETO DE LEI N.° 3.387, DE 2012

(Do Sr. André Figueiredo)

Inclui o empregado doméstico no Programa de Integracéo Social - PIS, e
da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3782/2004.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a inclusdo do empregado doméstico no
Programa de Integracdo Social — PIS.

Art. 2° A Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida do
seguinte artigo 5°-A:
"Art. 5°-A. O empregador doméstico fica sujeito ao pagamento da

contribuicdo para o Programa de Integracdo Social — PIS, a aliquota
del% sobre o salario do empregado.

81° A contribuicdo para o PIS do empregado domeéstico sera
depositado pelo empregador até o 15° dia do més de referéncia.

§2° A contribuicao para o PIS garante ao empregado doméstico abono
salarial no valor de um salario minimo, preenchidas as seguintes
condicdes:

| - estar cadastrado no PIS ha pelo menos cinco anos;

Il - ter recebido remuneracdo mensal de até dois salarios minimos
médios durante o ano-base que for considerado para a atribuicdo do
beneficio; e

[l - ter exercido atividade remunerada, durante pelo menos 30 dias,
consecutivos ou ndo, no ano-base considerado para apuragao.

83° O primeiro recolhimento inscrevera o empregado no PIS,
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automaticamente, com o NIT do trabalhador.

84° O recolhimento das contribuicbes do empregador podera ser feito
mediante registro no campo 7 da guia utilizada para o recolhimento da
contribuicdo para a Previdéncia Social (GPS), associando o valor
recolhido ao Programa, ficando o INSS responséavel pelo seu repasse
para a Caixa Econdémica Federal.

85° As contribuicdes para o PIS nao se classificam como rendimento
do trabalho para qualquer efeito da legislacéo trabalhista.” (NR)

Art. 3° Para os fins desta Lei, fica 0 empregador domeéstico equiparado
a entidade de fins ndo lucrativos, aplicando-se ao empregado domeéstico, no que
couber, a legislacao que disciplina o Programa de Integracao Social — PIS.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Os domésticos possuem seus direitos trabalhistas definidos no art. 7°,
paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, e na Lei n® 5.859, de 1972, ndo lhes sendo
aplicados os dispositivos previstos na CLT, nem de forma subsidiaria, salvo no que

diz respeito a férias, nos termos do Decreto 71.885, de 1973.

De acordo com nossa Constituicdo, ndo Ihes sao reconhecidos direitos
que estdo garantidos aos trabalhadores em geral. Nao € estranho a ninguém,
portanto, o fato de que a empregada doméstica tem uma relacdo empregaticia muito

desfavoravel, sob o ponto de vista social.

E certo, também, que um dos fatores que contribuem para isso é a
peculiaridade desse tipo de trabalho, tratando-se de servico de natureza continua,
mas de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito das residéncias

brasileiras.

Apesar disso, recentemente conseguimos avancar um pouco mais na
direc@o da maior dignificagdo do trabalho doméstico, incluindo este tipo de trabalhador
no regime do FGTS (Lei n® 10.208/2001), mas de modo a ndo onerar em demasia o
empregador, razdo pela qual essa inclusao ficou sendo facultativa, a despeito de

irretratavel.

Agora, com a apresentacao do presente projeto, queremos promover
mais um avango, que consistird na inclusdo do empregado doméstico no PIS.
Instituido pela Lei Complementar n°® 7, de 1970, o PIS consiste hum programa

destinado a promover a integracdo do empregado na vida e no desenvolvimento da
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empresa, a fim de viabilizar melhor distribuicdo da renda nacional.

Apesar da Lei instituidora do PIS sujeitar apenas as pessoas juridicas as
contribuicdes para o Programa, ndo vemos razdo para que o domeéstico ndo possa
também ser nele incluido, jA que o objetivo maior do diploma legal referido é o da
incluséo social; mesmo porque o empregador doméstico assemelha-se, para efeito do
enguadramento pretendido, as entidades de fins ndo lucrativos®, que sdo contribuintes
do Fundo, na forma do 84° do seu art. 3°".

Trata-se, o PIS, de Programa executado mediante um fundo
denominado PIS/PASEP (Lei Complementar n® 26/75) que é constituido pela soma de
depositos efetuados pelas empresas junto a Caixa Econbémica Federal. Com o
advento da Constituicdo de 1988, os valores arrecadados passaram a ser destinados

ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Assim, desde que preenchidos os requisitos legais, resta garantido aos
trabalhadores participantes do Programa um abono salarial anual (art. 9° da Lei
7.998/90). E o que queremos. Que, a partir da edicdo da Lei em que redundara o
presente projeto, este abono salarial também possa ser auferido pelo empregado

doméstico.

Por ultimo, é de se esclarecer sobre a possibilidade do que se pretende

mediante lei ordinaria. E que:

“... a Constituicdo Federal, por seu art. 239, sequer, recepcionou
formalmente a Lei Complementar n. 07/70, mas, tdo-somente, a
contribui¢cdo disciplinada por aquele diploma normativo. Dessa forma, a
legislacdo anterior que regia a Contribuicdo para o PIS, restou
materialmente recepcionada com forca de lei ordinéria, em que pese
originariamente editada como lei complementar”. Com efeito, tratando-
se de contribuicdo social prevista originariamente no texto constitucional
(art. 239, da CF), e ndo de imposto, ndo ha qualquer necessidade de
gue sua disciplina, originaria ou modificativa, seja viabilizada por lei
complementar (art. 146, lll, "a", da CF), tampouco, que seja
imprescindivel processo de reforma da Constituicdo para que se
promovam modificacdes na disciplina do tributo em questdo.” (AC -
APELACAO CIVEL — 200334000317205; Rel. Juiz Federal André Prado
de Vasconcelos; e-DJF1 DATA:19/10/2011 PAGINA:191).

6 Vide Decreto n° 4.524, de 17 de dezembro de 2002, que diz serem contribuintes do PIS incidente
sobre a folha de salarios, os condominios de proprietarios de imoveis residenciais ou comerciais (art.
99, inc. X).
7 Art. 3%, LC n° 7/70: (...) 8 4° - As entidades de fins ndo lucrativos, que tenham empregados assim
definidos pela legislacéo trabalhista, contribuirdo para o Fundo na forma da lei.
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Certo de que a presente proposta contribui para uma maior dignificacéo
desta importante categoria profissional, que é a do trabalho doméstico, espero contar

com o apoio dos Pares para a sua justa aprovacgao.

Salas das Sessdes, em 07 de marco de 2012.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
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ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso previo proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, X1X, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

TITULO VI
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DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Secéo |
Dos Principios Gerais

Art. 146. Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre conflitos de competéncia, em matéria tributaria, entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

Il - estabelecer normas gerais em matéria de legislacdo tributéria, especialmente
sobre:

a) definicdo de tributos e de suas espécies, bem como, em relagcdo aos impostos
discriminados nesta Constituicdo, a dos respectivos fatos geradores, bases de calculo e
contribuintes;

b) obrigacdo, langcamento, crédito, prescricdo e decadéncia tributarios;

c) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo praticado pelas sociedades
cooperativas.

d) definicéo de tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e para
as empresas de pequeno porte, inclusive regimes especiais ou simplificados no caso do imposto
previsto no art. 155, I1, das contribuicdes previstas no art. 195, | e 88 12 e 13, e da contribuicéao
a que se refere o art. 239. (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

Paragrafo anico. A lei complementar de que trata o inciso Ill, d, também podera
instituir um regime Unico de arrecadacdo dos impostos e contribui¢cdes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, observado que:

| - sera opcional para o contribuinte;

Il - poderdo ser estabelecidas condicGes de enquadramento diferenciadas por

Estado;

Il - o recolhimento sera unificado e centralizado e a distribuicdo da parcela de
recursos pertencentes aos respectivos entes federados serd imediata, vedada qualquer retencédo
ou condicionamento;

IV - a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a cobranca poderdo ser compartilhadas pelos
entes federados, adotado cadastro nacional Gnico de contribuintes. (Paragrafo dnico acrescido
pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Art. 146-A. Lei complementar podera estabelecer critérios especiais de tributacao,
com o objetivo de prevenir desequilibrios da concorréncia, sem prejuizo da competéncia de a
Unido, por lei, estabelecer normas de igual objetivo. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 42, de 2003)

TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 239. A arrecadacdo decorrente das contribuicdes para o Programa de
Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n.° 7, de 7 de setembro de 1970, e para o
Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n.°
8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta Constituicdo, a financiar,
nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego e 0 abono de que trata 0 § 3°
deste artigo.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

104

8 1° Dos recursos mencionados no caput deste artigo, pelo menos quarenta por
cento serdo destinados a financiar programas de desenvolvimento econdémico, através do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios de remuneracdo que lhes
preservem o valor.

8 2° Os patriménios acumulados do Programa de Integragéo Social e do Programa
de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico séo preservados, mantendo-se os critérios de
saque nas situacdes previstas nas leis especificas, com excecdo da retirada por motivo de
casamento, ficando vedada a distribuicdo da arrecadacdo de que trata o caput deste artigo, para
deposito nas contas individuais dos participantes.

8 3° Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o
Programa de Integragdo Social ou para o Programa de Formacgéo do Patriménio do Servidor
Publico, até dois salarios minimos de remuneracdo mensal, é assegurado o pagamento de um
salario minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais, no caso
daqueles que ja participavam dos referidos programas, até a data da promulgacdo desta
Constituigéo.

8 4° O financiamento do seguro-desemprego receberd uma contribui¢do adicional
da empresa cujo indice de rotatividade da forca de trabalho superar o indice médio da
rotatividade do setor, na forma estabelecida por lei.

Art. 240. Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuicfes
compulsorias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as entidades privadas de
servigo social e de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972
Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestacdes provirdo das contribuicGes
abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més seguinte aquele a que se
referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da regido:

I - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado domeéstico.

§ 1° O salario-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber salério
superior ao minimo vigente incidira sobre a remuneracdo constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos regionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

§ 2° A falta de recolhimento, na época prépria, das contribui¢fes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratorio de 1% (um por cento) ao més,
além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cingiienta por cento) do valor do débito.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/12/1980)

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contribui¢des discriminadas nos itens Il a
VII da Tabela constante do artigo 3° do Decreto n° 60.466, de 14 de margo de 1967.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

DECRETO N° 71.885, DE 9 DE MARCO DE 1973
Aprova o Regulamento da Lei n°® 5.859,
de 11 dezembro de 1972, que dispbe sobre a
profissdo de empregado domeéstico, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o artigo 81,
item 111, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 7° da Lei n° 5.859, de 11de
dezembro de 1972,

DECRETA:

Art. 1° Sdo assegurados aos empregados domésticos os beneficios e servigos da
Lei Orgéanica da Previdéncia Social, na conformidade da Lei nimero 5.859, de 11 de dezembro
de 1972.

Art. 2°. Excetuando o Capitulo referente a férias, ndo se aplicam aos empregados
domésticos as demais disposi¢des da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

LEI N°10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001
Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo
de empregado domestico, para facultar o acesso
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS e ao seguro-desemprego.
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Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n° 2.104-16, de 2001,
que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Jader Barbalho, Presidente, para os efeitos do disposto
no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos seguintes
artigos:

"Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento.” (NR)

"Art. 6°-A O empregado domeéstico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou
alternada.

8§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos Ultimos vinte e quatro
meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses previstas
no art. 482, com excecdo das alineas c e g e do seu paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho." (NR)

"Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao
6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a
anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o
vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos
ultimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, durante o periodo referido no inciso I, na condicdo de empregado domestico;

IV - declaracdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza
suficiente & sua manutencéo e de sua familia." (NR)

"Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias
contados da data da dispensa.” (NR)

"Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego sé podera ser requerido a cada
periodo de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior. " (NR)
Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-desemprego previsto nesta
Lei serdo atendidas a conta dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 7 DE SETEMBRO DE 1970
Institui o Programa de Integracdo Social, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° E instituido, na forma prevista nesta Lei, o Programa de Integracdo Social,

destinado a promover a integracdo do empregado na vida e no desenvolvimento das empresas.
8 1° Para os fins desta Lei, entende-se por empresa a pessoa juridica, nos termos
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da legislacdo do Imposto de Renda, e por empregado todo aquele assim definido pela legislacdo
trabalhista.

8 2° A participagdo dos trabalhadores avulsos, assim definidos os que prestam
servicos a diversas empresas, sem relacdo empregaticia, no Programa de Integracdo Social, far-
se-a nos termos do Regulamento a ser baixado, de acordo com o art. 11 desta Lei.

Art. 2° O Programa de que trata o artigo anterior serd executado mediante Fundo
de Participacdo, constituido por depositos efetuados pelas empresas na Caixa Econémica
Federal.

LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 11 DE SETEMBRO DE 1975
Altera disposicOes da legislagdo que regula o
Programa de Integracdo Social (PIS) e o
Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP).

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A partir do exercicio financeiro a iniciar-se em 1° de julho de 1976, serdo
unificados, sob a denominacdo de PIS-PASEP, os fundos constituidos com os recursos do
Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Formacédo do Patrimoénio do Servidor
Publico - PASEP, instituidos pelas Leis Complementares nimeros 7 e 8, de 7 de setembro e de
3 de dezembro de 1970, respectivamente.

Paragrafo Unico. A unificacdo de que trata este artigo ndo afetara os saldos das
contas individuais existentes em 30 de junho de 1976.

Art. 2° Ressalvado o disposto no paréagrafo unico deste artigo, sdo mantidos os
critérios de participacdo dos empregados e servidores estabelecidos nos artigos 7° e 4°,
respectivamente, das Leis Complementares nimeros 7 e 8, referidas, passando a ser
considerado, para efeito do calculo dos depositos efetuados nas contas individuais, o valor
global dos recursos que passarem a integrar o PIS-PASEP.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990
Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego
Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no valor de um salario minimo
vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:
| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP), até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneragdo mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;
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Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagédo
PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo Unico. No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participacdo
PIS-PASEP, serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas
respectivas contas individuais.

Do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego,
ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacdo profissional e
tecnoldgica e de desenvolvimento econdémico. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

PROJETO DE LEI N.° 5.354, DE 2013

(Do Sr. Carlos Sampaio)

Alteraa Lein®12.506, de 11 de outubro de 2011, que dispde sobre o aviso
prévio e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3952/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, que dispde
sobre o aviso prévio e da outras providéncias, para estender ao empregado doméstico
as mesmas regras relativas ao pagamento do aviso prévio garantidas aos demais
empregados.

Art. 22 O art. 1°da Lein® 12.506, de 11 de outubro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“‘Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporcéao de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma
empresa ou junto ao mesmo empregador doméstico.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado ha mesma empresa ou junto
ao mesmo empregador domeéstico, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar a Lei n°® 12.506, de 11
de outubro de 2011, para permitir gue o empregado doméstico também possa receber
0 aviso prévio nas mesmas regras estabelecidas para aos demais trabalhadores.
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Os empregados domésticos além dos 30 dias de aviso prévio, que hoje
Ihes sé@o concedidos, passarao a ter direito também a mais 3 dias por ano de servico
prestado na residéncia do mesmo empregador doméstico, até o maximo de 60 dias,
desde que o total ndo ultrapasse 90 dias.

A Emenda Constitucional n°® 72, de 2013, ndo previu a regulamentacao
do aviso prévio para o empregado doméstico, considerando que o dispositivo
constitucional j4 era aplicado a categoria nos mesmos moldes do art. 487 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. Entretanto, em 2011, o Governo sancionou
a Lei n®12.506, que avangou nos direitos dos trabalhadores relativos ao aviso preévio.

Ocorre que a referida Lei estabeleceu que os direitos ali previstos seriam
concedidos aos empregados que contem até 1 ano de servico ha mesma empresa.
Desta forma, na literalidade da lei atual, a redacdo do mencionado dispositivo ndo
abrange os “empregados domésticos”, uma vez que eles trabalham na residéncia de
seus empregadores, desempenhando atividades sem fins lucrativos e ndo em
empresas conforme prevé a Lei.

Para que nao pairem duvidas da aplicabilidade dos direitos previstos na
Lei n°® 12.506, de 2011, aos empregados domésticos, apresento o Projeto de Lei em
tela, que garante expressamente estes direitos a categoria, evitando, assim, eventuais
divergéncias judiciais.

Diante do exposto, ndo ha como ignorar a importancia da alteracdo que
proponho, de modo a garantir a efetividade do direito do aviso prévio ao empregado
doméstico da mesma forma garantida aos demais trabalhadores. Motivo pelo qual
conto com o apoio dos nobres Pares para que esta iniciativa prospere com celeridade.

Sala das Sessoes, 10 de abril de 2013.
Deputado CARLOS SAMPAIO
PSDB/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2013
Altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 7°
da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre o0s
trabalhadores domésticos e o0s demais
trabalhadores urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:
Artigo Unico. O paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redacao:
PATE. 70 e
Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XV, XX, XX, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condicOes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 111,
IX, X, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social."
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(NR)
Brasilia, em 2 de abril de 2013.
Mesa da Camara dos Deputados

Mesa do Senado Federal

LEI N°12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011
Dispde sobre o aviso prévio e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
Servigo na mesma empresa.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 11 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO
(Vide Lei n°®12.506, de 11/10/2011)

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucédo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constituicdo Federal de

1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servi¢o na empresa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 1.530, de 26/12/1951)

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo no
seu tempo de servigo.

8 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, da ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.
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8 3° Em se tratando de salério pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos doze meses de servico.

§ 4° E devido 0 aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

Art. 488. O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas)
horas diérias previstas neste artigo, caso em que poderé faltar ao servico, sem prejuizo do salario
integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do
inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 7.093, de

25/4/1983)

PROJETO DE LEI N.° 149, DE 2022

(Do Sr. Ricardo Silva)

Altera a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, para dispor sobre o
pagamento do abono salarial ao empregado doméstico.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3387/2012.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. RICARDO SILVA)

Altera a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, para dispor sobre o pagamento do
abono salarial ao empregado doméstico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 9° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que
“‘Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias”, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 5°:

§ 5° Os empregados domésticos fardo jus ao abono
salarial independentemente da comprovagdo dos requisitos

previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O abono salarial € pago anualmente aos trabalhadores cujos
respectivos empregadores sejam contribuintes do PIS-Pasep, nos termos da
Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Esse beneficio, que pode ser de até um salario minimo a cada
ano, representa um grande alivio na conta dos trabalhadores, que tém

convivido com dificuldades crescentes em face do aumento da inflago.

Ocorre que essa importante contribuicdo para o desafogo de

muitas familias em crise ndo é garantida aos empregados domésticos. Isso

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Ricardo Silva
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porque um dos requisitos exigidos para percepg¢ao do beneficio € o de que o
respectivo empregador seja contribuinte do Programa PIS-Pasep, o que, em
outras palavras, significa dizer que somente os empregados vinculados as

pessoas juridicas farao jus ao beneficio.

Uma vez que os empregadores domésticos ndo sao, via de
regra, pessoas juridicas, mas sim pessoas fisicas, temos como consequéncia o

fato de que o empregado doméstico nao € beneficiario do abono salarial.

Nesse contexto, estamos apresentando o presente projeto de
lei prevendo que o empregado doméstico recebera o abono salarial, tal qual os
demais empregados, independentemente de comprovagdo dos requisitos de
trabalharem para um empregador que seja contribuinte do PIS-Pasep e de

estarem cadastrados no PIS-Pasep ha mais de cinco anos.

Desse modo, ao mesmo tempo em que buscamos equiparar o
empregado domeéstico aos demais empregados, deixamos de onerar ainda
mais os empregadores domésticos, eximindo-os do pagamento da contribuigdo
para o PIS-Pasep, condicdo essa que poderia, ao final, aumentar o risco do

desemprego na categoria.

Certos de que o projeto em tela representara uma medida de
grande impacto social, esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares

para a sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em de de 2022.

Deputado RICARDO SILVA

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Ricardo Silva
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Do Abono Salarial

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial anual, no valor maximo de 1
(um) salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014, convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015, com producdo de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacédo do Patriménio do Servidor Pablico
(PASEP), até 2 (dois) salarios minimos meédios de remuneracdo mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacao
PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

8 1° No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participagdo PIS-PASEP,
serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas
contas individuais. (Paragrafo unico transformado em 8 1° pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

§ 2° O valor do abono salarial anual de que trata o caput seré calculado na proporc¢ao
de 1/12 (um doze avos) do valor do salario-minimo vigente na data do respectivo pagamento,
multiplicado pelo nimero de meses trabalhados no ano correspondente. (Parédgrafo acrescido
pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014 ,convertida e com redacdo dada pela Lei n°
13.134, de 16/6/2015, com producédo de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& contada como
més integral para os efeitos do § 2° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015, com producdo de efeitos financeiros a partir do exercicio de 2016)

§ 4° O valor do abono salarial sera emitido em unidades inteiras de moeda corrente,
com a suplementacdo das partes decimais até a unidade inteira imediatamente superior.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015, com producéo de efeitos financeiros a
partir do exercicio de 2016)

Art. 9°-A. O abono sera pago pelo Banco do Brasil S.A. e pela Caixa Econdmica
Federal mediante:

| - depdsito em nome do trabalhador;

Il - saque em espécie; ou

I11 - folha de salérios.

8 1° Ao Banco do Brasil S.A. cabera o pagamento aos servidores e empregados dos
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contribuintes mencionados no art. 14 do Decreto-Lei n°2.052, de 3 de agosto de 1983, e a Caixa
Econdmica Federal, aos empregados dos contribuintes a que se refere o art. 15 do mesmo
Decreto-Lei.

8 2° As institui¢des financeiras pagadoras manterdo em seu poder, a disposigdo das
autoridades fazendéarias, por processo que possibilite a sua imediata recuperagdo, 0S
comprovantes de pagamentos efetuados. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n° 665, de
30/12/2014 ,convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego,
ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacdo profissional e
tecnoldgica e de desenvolvimento econdmico. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

Paragrafo Unico. O FAT é um fundo contabil, de natureza financeira, subordinando-
se, no que couber, a legislacdo vigente.

PROJETO DE LEI N.° 2.216, DE 2023

(Do Sr. Pompeo de Mattos)

Altera a Lei Complementar no 150, de 10 de junho de 2015, que “Dispde
sobre o contrato de trabalho doméstico” para estender ao trabalhador
doméstico o direito a percepcao do abono salarial do PIS.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3387/2012.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023

PLn.2216/2023

(Do Sr. Pompeo de Mattos)

Apresentacdo: 27/04/2023 14:01:13.000 - Mesa

Altera a Lei Complementar n° 150, de 1° de
junho de 2015, que “Dispde sobre o contrato
de trabalho doméstico” para estender ao

trabalhador doméstico o direito a percepcéo

do abono salarial do PIS.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 21, 34 e 35 da Lei Complementar no 150, de 1° de junho

de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 21. Sdo assegurados ao empregado doméstico:

| - inclusdo no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo
Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no
ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts.
5° e 7° da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no
gue tange aos aspectos técnicos de depdsitos, saques,
devolucdo de valores e emissdo de extratos, entre outros

determinados na forma da lei; e

Il — recebimento do abono salarial anual, nos termos do art.
9° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
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VIl — 1 % (um por cento) de contribuicdo do empregador
para o Programa de Integracdo Social e de Formacéo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP; § 1° As

contribuicdes, os depédsitos e o0 imposto arrolados nos

PLn.2216/2023

Apresentacdo: 27/04/2023 14:01:13.000 - Mesa

incisos | a VII incidem sobre a remuneragao paga ou devida
no més anterior, a cada empregado, incluida na
remuneracao a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°®
4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

“‘Art. 35. O empregador doméstico é obrigado a pagar a
remuneracao devida ao empregado doméstico e a arrecadar
e a recolher a contribuicdo prevista no inciso | do art. 34,
assim como a arrecadar e a recolher as contribuicbes, os
depdsitos e o imposto a seu cargo discriminados nos incisos
I, 11, IV, V, VI e VIl do caput do art. 34, até o dia 7 do més
seguinte ao da competéncia. 8 10 Os valores previstos nos
incisos I, 11, Ill, VI e VIl do caput do art. 34 nao recolhidos até
a data de vencimento sujeitar-se-d40 a incidéncia de
encargos legais na forma prevista na legislacdo do imposto

sobre a renda.

Art. 2° O recolhimento mensal do valor previsto no inciso VII do art. 34,

MxEdH

* CD234178631000 =*

somente serd devido ap6s 120 (cento e vinte) dias da data de publicacédo desta
Lei.” (NR)

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICACAO

Na data em que apresento a presente proposicdo se comemora o Dia
Nacional da Empregada Doméstica. O dia 27 de abril ndo deve se limitar
apenas a uma data comemorativa, mas sim inspirar a pratica constante de

acOes de valorizacédo desta importante categoria em nossa sociedade.

E importante reconhecer que esses profissionais sdo essenciais para o
funcionamento de muitos lares e, portanto, é fundamental que a valorizacdo e o
respeito pelas empregadas domésticas sejam uma pratica diaria em nosso
pais, de forma que sejam reconhecidos seus direitos e garantidas, além de

condicBes de trabalho dignas com amparo em nossa legislacéo.

Neste sentido, apresento a presente proposi¢cdo a fim de disciplinar o
disposto no § 3° do art. 239 da Constituicdo Federal que garante, “aos
empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa
de Integracdo Social ou para o Programa de Formacgdo do Patrimbénio do
Servidor Publico, até dois salarios minimos de remuneragdo mensal”, o

pagamento de um abono salarial anual equivalente a um salario minimo.

Atualmente, o Abono do PIS é o Unico direito constitucional e trabalhista
gque o empregado doméstico ndo detém, o que contraria a Emenda
Constitucional 72 de 2 de abril de 2013, conhecida como a PEC das
Domeésticas, que estabeleceu a igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais,
garantindo que os empregados domeésticos pudessem usufruir dos mesmos
beneficios dos demais trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Até entdo, o abono salarial anual € inacessivel aos domésticos porque a
Lei Complementar no 150, de 2015, nao incluiu os empregadores domésticos
entre aqueles que contribuem para o PIS/PASEP. Como é amplamente sabido,
o Programa de Integragéo Social — PIS foi criado em 1970, € um “Programa de

Distribuicdo de Renda”, e seu principal objetivo € “Auxiliar trabalhadores em
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado POMPEO DE MATTOS - PDT/RS

situacao de vulnerabilidade social”, e o empregado doméstico é, de fato, uma

das categorias de maior vulnerabilidade social.

Nesse sentido, a presente proposta pretende estender aos empregados
domésticos, com a nova redacdo dada ao art. 21, o direito ao abono salarial
anual, desde que cumpridas as exigéncias previstas para o0s demais
empregados. Além disso, cria, no art. 34, contribuicdo especifica do
empregador doméstico para o PIS/IPASEP, no mesmo percentual definido no
inciso Il do art. 8° da Lei no 9.715/98, que dispde sobre as contribuicbes para o
PIS/IPASEP, de modo a eliminar a Unica barreira que atualmente impede os
trabalhadores domeésticos a alcancarem a plena igualdade com os demais

trabalhadores.

Assim, entendemos por fundamental que esta Casa se debruce de forma
atenta as necessidades e anseios da populacdo e se unam em prol do
desenvolvimento e bem-estar da sociedade como um todo, o que perpassa
diretamente pela valorizacdo do trabalhador brasileiro, em especial, dos

trabalhadores domésticos.

Diante do amplo impacto que a medida proposta pode ter em diversos
setores da sociedade, temos convicgcdo de que contaremos com o apoio dos
distinguidos parlamentares para a aprovacédo deste importante projeto de lei

complementar.

Sala das Sessoes, de abril de 2023.

Atenciosame

W WA
POMPEO DE MATTOS
Deputado Federal
PDT/RS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI COMPLEMENTAR N2 150, | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei.comple
DE 12 DE JUNHO DE 2015 mentar:2015-06-01;150
Art. 21, 34, 35

PROJETO DE LEI N.° 2.902, DE 2023

(Da Comissao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 2/2023
Altera a Lei n® 9.715, de 25 de novembro de 1998, para dispor sobre o

recolhnimento da contribuicAo para o Programa PIS-Pasep pelo
empregador domeéstico.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3387/2012.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Comissao de Legislacao Participativa)
(Origem: SUG n° 2, de 2023)

Altera a Lei n°® 9.715, de 25 de novembro de
1998, para dispor sobre o recolhimento da
contribuicido para o Programa PIS-Pasep
pelo empregador domeéstico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 9.715, de 25 de novembro de 1998, que “Dispbe
sobre as contribui¢des para os Programas de Integragao Social e de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, e da outras providéncias”,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

IV — zero virgula sessenta cinco por cento sobre a folha de
salarios do empregador doméstico, nos termos do regulamento.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comisséo, em 24 de maio de 2023.

Deputado ZE SILVA
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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SUGESTAO N.° 2. DE 2023

(Do Instituto Doméstica Legal)

Sugere Projeto de Lei para instituir o abono PIS para empregados
domeésticos.

COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012



COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N° 2, DE 2023

Sugere projeto de lei para instituir o
abono PIS para empregados domésticos.

Autor: INSTITUTO DOMESTICA LEGAL
Relator: Deputado ZE SILVA

| - RELATORIO

Trata-se de Sugestdo apresentada pelo Instituto Doméstica
Legal, representado pelo Sr. Mario Alberto Avelino, que sugere projeto de lei

para instituir o abono PIS para empregados domésticos.

A Secretaria da Comisséo de Participagcéo Legislativa informa
que o solicitante apresentou os documentos necessarios para legitimamente
oferecer propostas legislativas no ambito da Comissédo, encontrando-se

devidamente regularizada até a presente data.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

A demanda apresentada pelo Instituto Doméstica legal visa a
conferir aos empregados domésticos o direito a percepgdo do abono salarial.
Como relatado no oficio encaminhado pela entidade solicitante, desde a edicéo
da Emenda Constitucional n°® 72, de 2013, foi instituida a igualdade plena de
direitos entre os empregados domésticos e os demais empregados regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452 de 1° de maio de 1943.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assmem’ﬂaaara.\cg br/CD235625122800

Apresentac¢do: 23/05/2023 12:36:03.393 - CLP
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Embora esse processo de igualdade de direitos tenha evoluido
significativamente, sendo exemplo disso a aprovacéo da Lei Complementar n°®
150, de 1° de julho de 2015, ainda ndo foi assegurado a categoria dos

empregados domeésticos o direito a percepg¢ao do abono salarial.

O abono salarial atualmente esta fundamentando no § 3° do
art. 239 da Constituigdo Federal (CF) e no art. 9° da Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, que “regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono

Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador e da outras providéncias”.

O § 3°do art. 239 da CF estabelece o seguinte:

“§ 3° Aos empregados que percebam de empregadores
que contribuem para o Programa de Integracdo Social ou para o
Programa de Formacgéo do Patriménio do Servidor Publico, até dois
salarios minimos de remuneragdo mensal, € assegurado o
pagamento de um salario minimo anual, computado neste valor o
rendimento das contas individuais, no caso daqueles que ja
participavam dos referidos programas, até a data da promulgagao
desta Constituicgo."

Ja o art. 9° da Lei n° 7.998, de 1990, que regulamentou o

dispositivo constitucional, tem a seguinte redagao:

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no
valor maximo de um salario minimo vigente na data do respectivo
pagamento, aos empregados que:

l- tenham percebido, de empregadores que
contribuem para o Programa de Integragcdao Social — PIS ou para
o Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico —
PASEP, até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneragdo
mensal no periodo trabalhado e que tenham exercido atividade
remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

- estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos
no Fundo de Participacdo PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do
Trabalhador.’

1 Redacgao dada pela Lei n° 13.134, de 16 de junho de 2015.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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A analise dos dispositivos transcritos demonstra que os
empregados domeésticos ndo se enquadram em um dos requisitos essenciais
para a percepgao do abono salarial, que é o fato de o empregador doméstico

nao ser contribuinte para o Programa PIS—Pasep.

De fato, a Lei n° 9.715, de 25 de novembro de 1998, que
“Dispbe sobre as contribui¢bes para os Programas de Integragéo Social e de
Formagédo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, e da outras
providéncias”, define como contribuintes do PIS-Pasep: a) as pessoas juridicas
de direito privado e as que Ihes sao equiparadas pela legislagdo do imposto de
renda, inclusive as empresas publicas e as sociedades de economia mista e
suas subsidiarias, com base no faturamento do més; e b) as pessoas juridicas
de direito publico interno. Ou seja, a referida contribuicao é restrita as pessoas
juridicas, publicas ou privadas. Assim sendo, na condicao de pessoa fisica, o

empregador doméstico ndo é contribuinte para o Programa PI1S-Pasep.

Entendemos que o pleito em tela merece o nosso total apoio.
Com efeito, é imprescindivel e meritdria toda e qualquer iniciativa que tenha por
objeto assegurar a plena igualdade de direitos dos empregados domésticos,
categoria que sofreu profunda discriminagdo ao longo de muitos anos, mas
que, mesmo com atraso, vem recebendo o devido e necessario

reconhecimento.

Como visto, o empregado doméstico ainda nao faz jus ao
abono salarial, o que configura um claro descumprimento da norma
constitucional que garante a plena igualdade de direitos entre 0 empregado

doméstico e os demais empregados celetistas.

Contudo, para que o empregado doméstico faga jus a esse
direito, € preciso que o seu respectivo empregador seja contribuinte para o
Programa PIS-Pasep, condicdo sine qua non para a sua percepgao, nos
termos exigidos pela Constituicdo Federal. Esse o motivo pelo qual ha que se
aprovar uma alteragao na lei que regula o Programa PIS-Pasep (a Lei n® 9.715,
de 1998) submetendo o empregador domeéstico ao recolhimento da

contribuicdo para o PIS-Pasep.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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A aprovacgdo da medida em tela representara mais um passo

decisivo na valorizagéo e dignidade dos empregados domésticos.

Com essas ponderacgoes, e louvando a contribuicdo do Instituto
Doméstica Legal, somos favoraveis a Sugestao n° 7, de 2023, nos termos do

Projeto de Lei ora apresentado.

Sala da Comisséao, em de de 2023.

b

Deputado ZE SILVA
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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COMISSAO DE LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Comissao de Legislacao Participativa)
(Origem: SUG n° 2, de 2023)

Altera a Lei n° 9.715, de 25 de
novembro de 1998, para dispor sobre o
recolnimento da contribuicdo para o
Programa PIS-Pasep pelo empregador
domeéstico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 9.715, de 25 de novembro de 1998, que “Dispde
sobre as contribui¢des para os Programas de Integragao Social e de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, e da outras providéncias”,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV — zero virgula sessenta cinco por cento sobre a folha de
salarios do empregador domestico, nos termos do regulamento.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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Deputado ZE SILVA
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE LEGISLAGCAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N° 2, DE 2023

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Legislagdo Participativa, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela aprovagdo, na forma do Projeto de Lei apresentado, da Sugestdo n°
2/2023, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Z¢ Silva.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Z¢ Silva - Presidente, Professora Goreth ¢ Rosangela Reis - Vice-
Presidentes, Ana Pimentel, Jodo Daniel, Joseildo Ramos, Leonardo Monteiro, Padre
Jodo, Prof. Paulo Fernando, Tarcisio Motta, Célia Xakriaba, Chico Alencar, Erika
Kokay e Lincoln Portela.

Sala da Comissao, em 24 de maio de 2023.

Deputado ZE SILVA
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Zé Silva
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGCAO - CEDI
Coordenacgao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

LEI N2 9.715, DE 25 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1998-
NOVEMBRO DE 1998 1125,;9715
Art. 22, 8¢

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3952/2012
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