PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Sra. IZA ARRUDA)

PL n.3469/2023

Apresentacdo: 07/07/2023 12:54:42.000 - MESA

Altera a Lei n° 12.513, de 26 de
outubro de 2011; a Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; e a Lei n° 13.667, de 17
de maio de 2018, para dispor sobre acdes
especificas para a qualificacdo profissional
da pessoa com autismo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, que “Institui
o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);
altera as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do
Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre a
organizacao da Seguridade Social e institui Plano de Custeio, n°® 10.260, de 12
de julho de 2001, que dispde sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior, e n° 11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem); e da outras providéncias”, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2°

§ 5° Para fins de caracterizagdo da pessoa com autismo,
sera observado o disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012.” (NR)
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§ 4° Quando se tratar de pessoa com autismo, 0s cursos de
qualificacdo profissional referidos no inciso | observardo, pelo

menos, as seguintes etapas na sua implementagéo:

| — pesquisa e analise das necessidades das pessoas com

autismo;

Il — identificagdo das profissbes e habilidades mais

adequadas para pessoas com autismo;

Il — desenvolvimento de curriculo e materiais adaptados as

necessidades das pessoas com autismo;

IV — treinamento especifico sobre autismo para instrutores e

pessoal de apoio;
V — criagdo de ambiente de aprendizado inclusivo,
VI — acompanhamento e apoio continuo as pessoas autistas

participantes dos cursos.” (NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
que “Institui a Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990”, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°

§ 2° O cumprimento da diretriz prevista no inciso VIl deste
artigo implicara o treinamento especifico de instrutores e pessoal de

apoio sobre autismo, com a adog¢do de técnicas de ensino e
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comunicagdo para melhor atender as necessidades das pessoas

com autismo.” (NR)

Art. 3° O art. 9° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, que
“‘Dispbe sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine), criado pelo Decreto n°

76.403, de 8 de outubro de 1975”, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

“Art. 9°

§ 3° As agbes de qualificagdo profissional voltadas para as
pessoas com autismo deverdo observar as habilidades e
necessidades especificas dessas pessoas, em ambientes de

aprendizado adequados e inclusivos.” (NR)

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O autismo, ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), € uma
condicdo neurologica que afeta a comunicacdo, a interagdo social e o
comportamento da pessoa, condicdo essa que se manifesta em diferentes
niveis de gravidade e formas, o que leva a uma grande variedade de

habilidades e necessidades individuais.

Nessa linha de raciocinio, a discussao sobre a empregabilidade
da pessoa com autismo tem sido objeto de atenc&o cada vez maior ao longo
dos ultimos anos, com um crescente numero de empresas e organizagdes
adotando praticas inclusivas e buscando diversificar seus ambientes de

trabalho.

Existem diversas politicas de assisténcia a pessoas com
autismo em diversos paises, porém, ha escassez de projetos relacionados a

capacitagao profissional e empregabilidade. Muitas vezes, as politicas de
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assisténcia a pessoas com autismo se concentram em areas como educacao,
saude e inclusao social, o que é fundamental, mas nem sempre sio suficientes

para garantir a independéncia e a autonomia dessas pessoas na idade adulta.

A abordagem relativa as formas para aumentar a
empregabilidade das pessoas com autismo deve enfocar as peculiaridades
desse publico especifico, que demanda cuidados com o ambiente de trabalho
como, por exemplo, espaco com pouco barulho, rotinas estruturadas e

autonomia para desempenhar as suas tarefas, entre outros.

Nesse contexto, também deve ser dada especial atencdo aos
instrutores que irdo qualificar as pessoas com autismo, os quais deverao ter
conhecimento sobre as habilidades e necessidades especificas dessas
pessoas, 0 que permitira a criagcdo de um ambiente de aprendizado adequado

e inclusivo.

Visando a aumentar a empregabilidade das pessoas com
autismo, estamos apresentando a proposta em tela em que modificamos as
legislagdes que tratam da Politica Nacional de Protec&o dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e do Sistema Nacional de Emprego
(Sine) para estabelecer diretrizes e estratégias que melhor se adequem as
necessidades dessas pessoas nos programas de qualificagdo profissional

adotados pelos 6rgaos publicos.

Ressalte-se que o ingresso da pessoa com autismo no
mercado de trabalho demanda uma ateng¢ao maior, em comparagao com outros
tipos de deficiéncia, em razdo das implicacdes diretas com o desenvolvimento
cognitivo, social e de independéncia dessas pessoas, haja vista a grande

dificuldade de promover a integragao social dos autistas.

Por fim, devemos registrar que, em complementagdo a
presente proposta, encaminhamos uma Indicagdo ao Poder Executivo
sugerindo a adogdo de medidas especificas voltadas para a qualificagdo
profissional da pessoa com autismo, sabedores de que o atendimento da
pessoa com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) implica peculiaridades no

trato pessoal.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Iza Arruda

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD235092592800

Apresentacdo: 07/07/2023 12:54:42.000 - MESA

PL n.3469/2023

*CD235092592800 %



Sendo inquestionavel o alcance social do projeto de lei que ora
submetemos a esta Casa, estamos certas de contar com o0 apoio de nossos

Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputada IZA ARRUDA
MDB/PE
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