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PROJETO DE LEI N°, DE 2023

(Das Sras. Duda Salabert, Tabata Amaral, Camila Jara e dos Srs. Pedro
Campos e Amom Mandel )

Dispde sobre a criagdo do Selo
Empresa Amiga da Diversidade.

Art. 1° Fica criado o Selo Empresa Amiga da Diversidade, com a
finalidade de identificar sociedades empresarias que adotem praticas
direcionadas a inclusdo profissional da populagcio LGBTQIA+, com
especial atencdo as travestis e outras pessoas trans.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Diversidade tem como objetivo
reconhecer, valorizar € promover as empresas que s€ comprometem com a
promog¢ao da igualdade de direitos e oportunidades para a populagao
LGBTQIA+. A concessdao do selo serd uma forma de incentivo para que
mais empresas adotem medidas de inclusao e respeito a diversidade.

Art. 3° O selo Empresa Amiga da Diversidade sera conferido a
sociedades empresdrias que cumpram ao menos 2 (dois) dos seguintes
requisitos:

I — reservem percentual minimo de 2% (dois por cento) do quadro de
pessoal a contratacdo de travestis € outras pessoas trans;

I — adotem praticas educativas e de promog¢do dos direitos da
populagdo LGBTQIA+ e de prevencdo a LGBTfobia, nos termos do
regulamento, com vistas a tornar o ambiente de trabalho seguro e livre de
discriminacao, assédio ou violéncia baseada na orientacdo sexual,
identidade de género ou expressao de género.

III - estabelegam programas de capacitacdo e sensibilizacdao para os
funcionarios sobre as questdes relacionadas a diversidade sexual e de
género, com énfase na populacio LGBTQIA+, visando combater a
discriminagdo, preconceito e estereotipos.
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IV - implementem medidas de inclusdo e acessibilidade para a
populagdo trans, tais como respeito ao nome social e tratamento adequado
nas documentacoes internas e externas.

§ 1° O selo Empresa Amiga da Diversidade tera validade minima de
2 (dois) anos, renovavel continuamente por igual periodo, desde que a
sociedade empresaria comprove a manutencdo dos critérios legais e
regulamentares.

§ 2° O regulamento disciplinard os procedimentos de concessdo, de
renovagao ¢ de perda do selo Empresa Amiga da Diversidade, bem como a
sua forma de utilizagdo e de divulgacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A diversidade ¢ um valor fundamental para uma sociedade justa e
inclusiva. A populagdo LGBTQIA+ enfrenta diariamente diversos desafios,
incluindo discriminacdo, preconceito e exclusdo social, que muitas vezes se
refletem em dificuldades de acesso ao mercado de trabalho. Dados apontam
que a empregabilidade das pessoas LGBTQIA+ ¢ inferior a4 média da
populacdo em geral, o que reforga a necessidade de agdes concretas para
promover a inclusdo e combater a discriminag¢do no ambiente de trabalho.

Uma pesquisa realizada pela consultoria Mais Diversidade para
mapear o perfil da comunidade LGBTQIA+ no mercado de trabalho revela
que mais da metade dos entrevistados (54%) ndo sente seguranga para falar
abertamente sobre a propria orientagdao sexual ou identidade de género no
ambiente profissional. Ademais, 74% dos entrevistados sentem falta de um
ambiente de trabalho mais inclusivo, enquanto para 54% € preciso mais
referéncias de pessoas LGBTQIA+ no mercado profissional'.

Considerando-se a populacdo de travestis € outras pessoas trans, um
dado da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra) chama a

1
Fonte:
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/Igbtqi-54-nao-sentem-seguranca-no-ambiente-de-trabalho/
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atencdo: segundo a organizagdo, apenas 4% das pessoas transexuais
possuem emprego formal e somente 6% possuem emprego informal.

Portanto, a criacdo do Selo Empresa Amiga da Diversidade ¢ uma
medida oportuna para tornar o ambiente de trabalho mais inclusivo. Ao

PL n.2640/2023

incentivar as empresas a adotarem praticas inclusivas e reconhecé-las por
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Em face do exposto, pedimos que os ilustres Parlamentares
votem pela aprovagao deste Projeto de Lei.

Sala das sessoes,

DUDA SALABERT TABATA AMARAL CAMILA JARA
PDT/MG PSB/SP PT/MS
PEDRO CAMPOS AMOM MANDEL

PSB/PE Cidadania/AM
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Da Sra. Tabata Amaral)

Dispbe sobre a criacdo do Selo
Empresa Amiga da Diversidade.

Assinaram eletronicamente o documento CD230960334500, nesta ordem:

1 Dep. Tabata Amaral (PSB/SP)

2 Dep. Pedro Campos (PSB/PE)

3 Dep. Amom Mandel (CIDADANIA/AM) - Fdr PSDB-CIDADANIA
4 Dep. Duda Salabert (PDT/MG)

5 Dep. Camila Jara (PT/MS) - Fdr PT-PCdoB-PV
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