COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 431, DE 2003

Altera a redacdo do art. 458 da
Consolidacao das Leis do Trabalho

Autor : Deputado PAES LANDIM
Relator: Deputado MILTON BARBOSA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei, em epigrafe, da nova reacdo ao
art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para discriminar, com maior
clareza, as parcelas que nao sdo partes integrantes do salario pago ao empregado
e incluir na mesma ressalva os beneficios concedidos aos dependentes dos
empregados

A proposicao foi distribuida para as Comissdes de
Seguridade Social e Familia; de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico e
de Constituicao e Justica e de Redacao.

Foi determinado o apensamento do PL 889/03 ao
Projeto em exame, que prevé a nao integracao de parcelas de prestacao in natura
ou utilidades, desde que previstos em acordo individual ou coletivo.

Decorrido o prazo regimental, nao foram
apresentadas emendas, a nenhum dos dois Projetos de Lei.

E o relatério.



I - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n°® 431, de 2003, da nova
reacdo ao art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho com o intuito de
especificar melhor as parcelas que ndo integram o salério pago pela empresa ao
empregado, de modo a ndo ensejar interpretacdes variadas , no ambito da Justica

especializada, reconhecidamente paternalista.

Devo ressaltar que o mérito dessa questao
sera amplamente analisado no &ambito da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico. No que se refere a esta Comissdo de
Seguridade Social e Familia, a andlise deve se restringir as repercussdes da
ampliacdo das parcelas néo-integrantes da receita da Previdéncia Social, uma vez
gue a base de sustentacdo do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS - é a
contribuicéo incidente sobre a folha de pagamentos da empresa e sobre o salario

dos segurados empregados.

Neste sentido, consideramos que as
alteracdes propostas ndo acarretardo reducao da receita previdenciaria, uma vez
gue as parcelas que se pretende especificar que nao integram o salario dos
empregados ou ja ndo sdo consideradas como tal ou ndo podem ser assim
consideradas, para efeito da determinacdo do salario-de-contribuicdo do RGPS,
conforme previsto no art. 28. § 9°, da Lei 8212 de 24 de julho de 1991.



Sao utilidades e vantagens ou prestacdes
in—natura, , previstas no Projeto em foco, que o empregador possa conceder, que
beneficiam ndo s6é o empregado, como seus dependentes que ndo mantém
qgualquer relacdo de emprego com o benfeitor.

Ndo fosse a previsdo da extensdo dos
beneficios aos dependentes dos empregados, poder-se-ia dizer que seriam
in6cuas tais determinacades; a presente especificacdo legal proposta evitara
demandas contraproducentes na Justica, que levariam os empregadores a se
retrairem e ndo contribuirem para a melhoria de condigbes de vida dos
empregados, sob o risco de aumentar excessivamente o Onus tributério da
empresa.

Argumenta o autor que, os empregadores se
retraem na concessao de vantagens indiretas ou de pequenos adicionais aos
trabalhadores, porque se forem consideradas como integrantes do salario,

elevariam significativamente o custo-empregador.

Considero salutar a maioria dos dispositivos
acrescentados aos art. 458 da CLT, destacando-se contudo que, somos contrarios
ao disposto no inciso Xll, para acréscimo ao 8§ 4° do citado artigo, pela
Proposicao sob andlise. O referido inciso prevé que, ndo € considerado salario a “
ajuda—de-custo de valor ndo superior a 60% ( sessenta por cento) do salario
minimo que for concedida pela empresa a menor de idade ou estudante ou
pessoa maior de 50 anos de idade ou deficiente sem qualquer outra renda
que, respectivamente, na qualidade de aprendiz, praticante ou ajudante sem
vinculo empregaticio, dedicar contraprestacao, servicos compativeis com a

duracdo de até 25 (vinte e cinco) horas de trabalho semanais”.



O dispositivo, acima transcrito, pretende,
instituir um novo regime de trabalho para os menores de idade, estudantes,
maiores de 50 anos e portadores de deficiéncia.

Pelo proposto no citado inciso, € permitido o
pagamento de remunerac¢do inferior ao salario minimo, como contraprestacao pelo
trabalho exercido, sem estabelecer vinculo empregaticio.

Devemos salientar que a legislacédo
trabalhista jA& contempla a possibilidade de reducdo do salario pago aos
empregados, na hipétese de jornada de trabalho inferior a 44 horas semanais.
Neste caso, o salario serd pago em funcédo do nimero de horas trabalhadas.

Em relacdo ao estudante e ao menor-
aprendiz, existe legislacdo especifica sobre as respectivas condi¢des de trabalho,
consubstanciada na Lei n° 6.494. de 07 de dezembro de 1977, e nos arts. 402 a
441 da CLT, alterados pela Lei n° 10 097, de 19 de dezembro de 2000. Em ambas
as situacodes, a par do horério e salério reduzidos, exige-se que o trabalho por eles
exercido, complemente o ensino e a aprendizagem oferecida na escola e na

Universidade.

Importante, ainda, mencionar, que a
Constituicdo Federal proibe o trabalho, em qualquer condi¢do, aos menores de 14

anos.

A possibilidade de considerar sem vinculo
empregaticio o trabalho prestado pelos maiores de 50 anos, portadores de

deficiéncia, menores de idade e estudantes, configura tratamento discriminatorio.



Tal discriminacdo € vedada pela Constituicdo
federal, uma vez que nesta hipdtese esses trabalhadores ficariam privados do
recebimento de férias e décimo-terceiro salario, entre outros direitos trabalhistas e
previdenciérios.

Feita a ressalva, devemos salientar que, a
redacdo que o Autor pretende dar ao art. 458 da CLT, ndo reduz a base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, ndo dependendo nem alterando as
discussdes que se fazem qualquer reforma do sistema previdenciario. Antes,
revela preocupacao em facilitar a participacdo da empresa na melhoria de vida do
trabalhador, sem \6nus para o Estado e sem que iSSO represente um excessivo

onus para o empregador de modo a cercear essa liberalidade.

A proposigéo especifica mais claramente as
parcelas que ndo integram o salario do trabalhador, ja contempladas pelo § 9° do
art. 28 da Lei 8 212/91, modificada pela Lei 9711/98, mas as amplia com a

possibilidade de concessédo dessas parcelas aos dependentes do trabalhador.

Assim é que o Projeto em exame, no seu
inciso Il, amplia a assisténcia educacional que, na lei vigente, se restringe ao
“ensino fundamental e a recursos de capacitacao e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa’, e a estende para
“ educacdo, em estabelecimento préprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico, fornecidos ao empregado ou seus dependentes legais. Resta
apenas acrescentar na proposi¢cao, como na lei vigente a expresséao : “ desde que
todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo “; essa ressalva
evita que haja discriminacdo entre os empregados, representando um acréscimo

de salario, para apenas alguns privilegiados.



Da mesma forma, no inciso Ill amplia o
sentido da concesséao de transporte, ja previsto em lei, para:

“ transporte, vale-transporte ou auxilio
pecuniario que a eles se destinar para o deslocamento de ida e volta ao
trabalho, em percurso servido ou n&o por transporte publico .

Quanto a assisténcia médica e odontologica,
prevista na alinea “q” do art. 28 da Lei 8212/91, o inciso IV da proposicédo a
amplia para :

“IV: assisténcia médica hospitalar e
odontoldgica, ou ajuda pecuniaria para propicia-la, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude ou plano-saude, concedida ao empregado ou a seus
dependentes legais; resta acrescentar, como previsto na lei previdenciaria
vigente : inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos,
aparelhos ortopédicos, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa ; quanto a previdéncia privada, prevista no
inciso VI do PL 431/03,em exame, encontra-se na alinea p do art. 28 ja citado, da
Lei 8212/91 e que deve ser reproduzido na CLT , de modo a evitar demandas
judiciais por divergéncia de interpretacao.

O PL 1889/03, apensado, mais suscinto
determina apenas que as prestacdes in natura ou utilidades concedidas pelo
empregador, integrardo o salério, desde que habituais, salvo se forem fruto de
ajuste individual ou coletivo. Considerando que, o ajuste individual pode ser
expresso ou tacito, dara margem a muita demanda por diferenca de interpretacéao,

0 que julgo prejudicial ao bom relacionamento entre patrées e empregados.



Temos de considerar ainda que, tém sido
constantes os apelos do governo, no sentido de que a sociedade participe, de
forma efetiva, para dar um melhor nivel de vida aos trabalhadores, visto a penuria
do Tesouro para atender todas as necessidades sociais do Brasil. O presente
Projeto de Lei atende a perfeicdo esses apelos, integrando o mundo empresarial

no atendimento das necessidades dos empregados e seus dependentes.
Em razdo de todo o exposto meu parecer €

pela aprovacdo dos Projetos de Lei n° 431/03, e 1889/03, na forma do

Substitutivo que apresento em anexo

Sala das Comissoées, 17 de junho de 2004

MILTON BARBOSA
Deputado Federal



COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PL 431/2003

Art.458 — Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no salério, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacoes
in natura que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado, vedado o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.( O caput do art. 458 nao sofre qualquer modificagéao)

§ 1° - Somente serdo devidos enquanto for mantido o vinculo empregaticio, sem
se incorporarem ao salario para qualquer outro efeito, inclusive repercussao em
verbas rescisoérias : alimentacdo, moradia, dormitério, pousada, vestuario ou
equipamento, fornecidos e utilizados em local de trabalho, em razdo de sua
natureza ou determinacdo pelo empregador; beneficios ou vantagens indiretos
espontaneamente concedidos; quebra-de-caixa, abono, gratificagdo ou outro
adicional concedido livremente pelo empregados, desde que o valor total ndo
exceda de 10% ( dez por cento) o salario base ou efetivo do trabalhador; as

vantagens, beneficios e parcelas previstos no § 4°.

§ 2° - Os valores da prestacdo in natura dos beneficios e vantagens previstos no
paragrafo anterior ndo poderdo ser descontados do salario contratual do

empregado.



8§ 3° Os valores atribuidos as prestacdes in natura, que puderem ser
descontados do salario contratual, deverao ser justos e razoaveis, ndo excedendo,
em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario minimo
(arts. 81 e 82)

8§ 4° - Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo considerados como salario,
para nenhum efeito, qualquer que seja a condicdo ou local de seu uso, as
seguintes utilidades e vantagens concedidas pelo empregador, desde que
acessiveis atodos os empregados e dirigentes da empresa:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios, fornecidos aos empregados ou
utilizados no local de trabalho, para prestacdo dos servicos, mesmo se permitido o
uso fora dele;

Il - educacdo, em estabelecimento préprio ou de terceiros, compreendendo 0s
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico,
fornecidos ao empregado ou a seus dependentes legais;

[Il — transporte, vale-transporte ou auxilio pecuniario que a eles se destinar para o
deslocamento de ida e volta ao trabalho, em percurso servido ou n&o por
transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica e outras similares, ou ajuda
pecuniaria para propicia-la, prestada diretamente ou mediante seguro-saude ou
plano saude, préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos aparelhos ortopédicos,
concedida ao empregado ou a seus dependentes legais;

V — seguro de vida e de acidentes pessoais;

VI - valor das contribuicdes , efetivamente pago pela empresa, relativo a
programa de previdéncia privada e ou complementar, aberto ou fechado;

VII — participacdo nos lucros ou resultados da empresa, na forma da lei.



VIII — gratificagdo, prémio ou estimulo a producao, ajudas de custo ou abonos, em
até duas parcelas anuais, se ndo excederem, no total, o valor de um saléario
contratual mensal;

IX - auxilio-moradia e auxilio-alimentacdo, cujo valor mensal ndo exceda de,
respectivamente, 24% ( vinte e cinco por cento) e 20% ( vinte por cento),
concedido ao empregado ou a seus dependentes legais;

X — adicionais, ndo determinados por lei, cujo valor mensal ndo exceda de 10%
( dez por cento) o salario contratual.

Xl — ressarcimento de despesas, devidamente comprovadas, do uso de
veiculo do empregado ou até 10% ( dez por cento) do valor contratual, para
manutenc¢do de veiculo do empregado, utilizado em exercicio habitual de atividade
externa, optando-se pelo maior valor.

XIl —reembolso creche, na forma da lei, comprovada a despesa.

§ 5° -Sendo habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente,
serd obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo numero de
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade
residencial por mais de uma familia.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Comissdes, 17 de junho de 2004

MILTON BARBOSA
Deputado Federal/PFL/BA
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