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COMISSAO MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1.165 DE 2023

MEDIDA PROVISORIA N° 1.165, DE 2023

Institui a Estratégia Nacional de Formagéao
de Especialistas para a Saude, no ambito
do Programa Mais Médicos, e altera a Lei n°
12.871, de 22 de outubro de 2013.

EMENDA N°

Acrescente-se no art® 2°, da Medida Provisoria o seguinte

inciso I-A.

“‘Art.2° A Lein®12.871, de 22 de outubro de 2013, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

I —A. No edital normativo do Programa Mais Médicos
deve prever a observancia da clausula de 5% (cinco por
cento) das vagas a serem preenchidas por pessoa com
deficiéncia, durante o prazo de validade do certame.

| — B. A vaga ocupada pela pessoa com deficiéncia
deve ser considerada reservadalvinculada a candidato
classificado pela lista especial, de forma que, voltando
a se encontrar disponivel, ainda no prazo de validade

do Programa Mais Médicos, seja novamente suprida

por integrante da mesma lista especial, respeitada a

ordem de classificagcao, salvo se nela ndao mais existir
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candidato, hipétese em que se destinara a vaga aos

classificados da lista geral;” (NR)

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria (MPV) n° 1.165, de 2023, altera a Lei
n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que instituiu o Programa Mais Médicos.
Esse é um importante programa com amplo esfor¢co do Governo Federal, com
apoio de estados e municipios, para a melhoria do atendimento aos usuarios
do Sistema Unico de Saude, além de levar mais médicos para regides onde ha
escassez ou auséncia de profissionais de saude.

A deficiéncia traz consigo o peso do preconceito, da
exclusao, da invisibilidade e da rejei¢ado social. Segundo nota técnica do IBGE
de 2018, referente ao Censo 2010, 6,7% da populacéo brasileira, isto €, 12,7
milhdes de pessoas possuiam algum tipo de deficiéncia. Infelizmente ainda ha
na nossa sociedade um grande preconceito na contratagcdo de pessoas com
deficiéncia para ocupar postos de trabalho.

Essa Casa de Leis precisa dar o exemplo e assegurar a
pessoa com deficiéncia a efetivagao de seus direitos dentre eles, e o acesso ao
trabalho. O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei n°
13.146/2015 assegura a inclusdo no trabalho de forma competitiva de
igualdade de salario para pessoa com deficiéncia.

Portanto, devemos proporcionar uma quantidade mais
isonbmica a pessoa com deficiéncia destinando um percentual minimo de 5%
(cinco por cento) dos postos de trabalho quando realizados pelo PROGRAMA
MAIS MEDICOS.

Diante o exposto contamos com o0 apoio dos presentes
parlamentares para aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputado FLORENTINO NETO
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