PROJETO DE LEI N° , DE 2023.
(Da Sra Taliria Petrone e Sra Daiana Santos)

Dispbe sobre a proibicdo de perguntas
referentes a existéncia de filhos, convicgao
religiosa, origem, orientagdo sexual, ou de
natureza familiar em formulario, questionario,
entrevista de emprego e demais processos
seletivos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 2°. A Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 1-.
A:

Art. 1-A. Sao consideradas praticas discriminatérias a realizagdo de perguntas referentes
de cunho pessoal a existéncia de filhos, convicgao religiosa, origem, orientagdo sexual, ou
de natureza familiar em formulario, questionario, entrevista de emprego e demais processos
seletivos, tendo o direito de recusar responder a perguntas que se enquadrem no disposto

deste artigo, sem qualquer prejuizo ou discriminagao no processo de selegao.

Pena: multa correspondente ao valor da remuneracdo mensal da respectiva vaga de

emprego, em caso de reincidéncia o valor devera ser dobrado.

Paragrafo Unico Torna-se obrigatéria a exposicdo, de forma visivel, de material explicativo
especificando a proibigdo de quaisquer perguntas referentes a religido, familia, orientacao
sexual, filiagdo e cuidado com os filhos, assim como o respectivo canal de denuncia, em

todos os locais de selecao de candidatos, em empresas publicas ou privadas.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de lei visa combater a precarizacdo da vida das minorias
sociais no Brasil, em um contexto em que esses grupos enfrentam desafios significativos e
discriminatérios. Ela é apresentada como parte das discriminagdes sofridas pelas

populagdes em situacado de vulnerabilidade.

O objetivo principal dessa lei é estabelecer mecanismos legais para promover a
equidade e protecdo dessas minorias durante os processos seletivos, especialmente em
entrevistas de emprego e em outras situagdes que envolvam a avaliacdo de candidatos e
candidatas. A proibicdo de perguntas referentes a religido, familia, orientagdo sexual,
filiagdo e cuidado com os filhos busca eliminar praticas discriminatérias que muitas vezes

ocorrem durante esses procedimentos.

Ao garantir que os formularios, questionarios e entrevistas de emprego ndo abordem
essas questdes pessoais, estamos fortalecendo a igualdade de oportunidades para todos
os individuos, independentemente de sua identidade, origem familiar, orientagdo sexual ou
filiacao religiosa. Essa medida visa combater a discriminagdo estrutural e promover a

inclusdo em todas as esferas da sociedade.

A realizagdo de perguntas como: “Vocé tem filho?”, “Com quem vocé vai deixar o

“

seu filho para trabalhar?”, “Qual sua religido?” ou “’Qual a sua orientagdo sexual?” séo
alguns dos exemplos de perguntas que sdo comumente realizadas em processos seletivos
para vagas de empregos e que violam os principios da privacidade e intimidade presentes

no art, 5°, X, da CRFB/88.

Importante ressaltar que o Brasil é signatario da Convencao 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho, a qual determina que empregador ndo podera fazer qualquer
distingdo, exclusao ou preferéncia ao empregado em razdo de raga, cor, sexo, religiao,

opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social.

Além disso, a lei reconhece o direito dos candidatos e candidatas de recusarem
responder a perguntas que se enquadrem no escopo da proibicdo estabelecida. Isso

garante que ninguém seja constrangido ou prejudicado durante o processo de selecéo por
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optar por ndo divulgar informacgdes pessoais que ndo estejam diretamente relacionadas as

suas qualificagcbes profissionais.

Com a aprovacao dessa lei, fortaleceremos o arcabouc¢o legal brasileiro para
enfrentar a discriminagdo e a desigualdade, reafirmando o compromisso do pais com os
direitos humanos e a inclusdo social. Essa medida é fundamental para promover uma
sociedade mais justa, garantindo que todos tenham oportunidades iguais e sejam tratados

com dignidade em todos os aspectos da vida, inclusive no mercado de trabalho.

Portanto, é de suma importancia que o Congresso Nacional aprove e promulgue
essa lei, dando um passo significativo para a protegédo dos direitos das minorias sociais € a

construcao de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Taliria Petrone
Deputada Federal
Psol/RJ

Daiana Santos
Deputada Federal
PCdoB/RS
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Da Sra. Taliria Petrone)

Dispbe sobre a proibicdo de perguntas
referentes a existéncia de filhos, conviccéo
religiosa, origem, orientagao sexual, ou de
natureza familiar em formuléario,
guestionario, entrevista de emprego e
demais processos seletivos.

Assinaram eletronicamente o documento CD230101683500, nesta ordem:

1 Dep. Taliria Petrone (PSOL/RJ) - Fdr PSOL-REDE
2 Dep. Daiana Santos (PCdoB/RS) - Fdr PT-PCdoB-PV
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