PROJETO DE LEI N°. , DE 2023
(Do Sr. MARCELO CRIVELLA)

PL n.2888/2023

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943, que aprova a Consolidacéo

Apresentacgdo: 31/05/2023 15:12:15.070 - Mesa

das Leis do Trabalho, para dispor sobre os
regimes de teletrabalho e trabalho remoto
para o empregado com deficiéncia,
cbnjuge, filho ou guarda de crianga na
mesma  condicdo, e da outras

providéncias.

Art. 1° O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redacao dada pela Lei n°® 14.442, de

2 de setembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 75-F. E assegurado ao empregado com deficiéncia ou cdnjuge
nessa condigdo, ao empregado com filho ou crianga sob sua
guarda judicial, até quatro anos de idade, a alocagao nos regimes

de trabalho de que trata este Capitulo.

§ 1° No caso de o filho ou a pessoa sob sua guarda judicial ser

deficiente ndo incidira a limitacdo de idade de que trata o caput.

§ 2° A alocacgao de que trata o caput fica condicionada a existéncia

de atividades passiveis de serem executadas nos regimes de
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trabalho de que trata este Capitulo e, caso haja mais candidatos a
vaga, a apresentacdo de laudo médico classificando o grau de
dependéncia, em leve, moderado, ou severo, ou a necessidade de

suporte.
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§ 3° Para efeito do disposto o caput, considera-se pessoa com
deficiéncia a assim definida pelo art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ou nos
incisos | e Il do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, que institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do
art. 98 da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGADO

O Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacao dada pela Lei n°® 14.442, de
2 de setembro de 2022, estabelece que o empregador devera priorizar a
alocacao em teletrabalho ou trabalho remoto, ao trabalhador com deficiéncia ou

que tenha filho ou guarda judicial de crianga de até quatro anos de idade.

O que buscamos alterar, primeiramente, € a limitagdo etaria na hipétese
de o filho ou pessoa sob guarda ter deficiéncia, assim definida pelo art. 2° da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ou nos incisos |
e |l do § 1°do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui
a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o § 3°do art. 98 da Lein°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

No mesmo passo, para além da eliminacao da barreira etaria referida, de
quatro anos de idade no caso de filho ou crianga sob guarda judicial, buscamos
ampliar a alocagao fora do local do empregador ao trabalhador sem deficiéncia,

quando tenha filho, cénjuge ou guarda judicial de pessoa nesta condicao.
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A Carta Cidada é prodiga ao tutelar a protecéo integral as pessoas com
deficiéncia, estabelecendo que esse dever do Poder Publico € compartilhado
com todos os entes federativos (inciso lll, do art. 23, c.c. XIV do art. 24). De igual
forma o fez ao determinar que a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissdo (VIIl do art. 37); a possibilidade de atribuicdo idade e tempo de
contribuigédo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia (§

4°, do art. 40); dentre outras inumeras prescricdes de igual género.

No cenario mundial, de relevo mencionar a adesao do nosso Pais a
Convencgao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia e, mais do que isso,
a atuacgéo entusiastica da Missao Diplomatica do Brasil junto a ONU, para a
formulagdo de um texto arrojado, que contém muito do marco legal brasileiro.

Deveras, se pode referir:

Artigo 27
Trabalho e emprego

1.(..)

a. Proibir a discriminagao baseada na deficiéncia com
respeito a todas as questdes relacionadas com as formas
de emprego, inclusive condigdes de recrutamento,
contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego,
ascensao profissional e condigdes seguras e salubres de
trabalho;

b. Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia,
em condi¢cbes de igualdade com as demais pessoas, as
condicoes justas e favoraveis de trabalho, incluindo
iguais oportunidades e igual remuneracao por trabalho de
igual valor, condi¢cdes seguras e salubres de trabalho, além
de reparacao de injusticas e prote¢ao contra o assédio no

trabalho;

(...)
h. Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no
setor privado, mediante politicas e medidas
apropriadas, que poderao incluir programas de agao

afirmativa, incentivos e outras medidas;
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Artigo 28
Padrao de vida e prote¢ao social adequados

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das
pessoas com deficiéncia a um padrao adequado de
vida para si e para suas familias, inclusive alimentacao,
vestuario e moradia adequados, bem como a melhoria
continua de suas condi¢cdes de vida, e tomarao as
providéncias necessarias para salvaguardar e
promover a realizagao desse direito sem discriminagao

baseada na deficiéncia.

A proposig¢ao também visa erradicar recriminavel discriminagao legal
ao trabalhador celetista em relagao aos servidores publicos, pois a lei
determina e estes a concessao de horario especial nao s6 aos com deficiéncia,
mas, também, ao que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem
ressalva etaria (Lei n°® 8.112/1990, § 3°, art. 98).

Na mesma senda, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), em
recentissima decisdo unanime (24.5.2023), alterou a Resolugdo CNJ n.
343/2020, que institui condi¢des especiais de trabalho para magistrados,
magistradas, servidores e servidoras com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condicdo, assegurando-lhes o direito a equipamentos especificos,

quando atuando em regime de teletrabalho.

Na oportunidade, o Conselheiro Sidney Madruga, ocupante da vaga
destinada ao Ministério Publico da Uniado e relator da proposta, assentou “o que
estamos propondo € englobarmos também os servidores e as servidoras [do
Judiciario] de todo o Brasil que possuem deficiéncia e dependentes para que
possam usufruir condignamente dessa protecdo do Estado, ressaltando que ndo
se trata de um beneficio, mas de um direito ja anteriormente assegurado aos
magistrados e as magistradas: trata-se de seguir a Resolugdo da ONU
(Organizacdo das Nacgbes Unidas) de 2008 e de sequir a Lei Brasileira de

Inclusdo.” (Redagao. Bahia Noticias. Servidores com deficiéncia terdo direito a
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teletrabalho assistido por equipamentos especificos, decide CNJ. Maio de 2023.

Disponivel em: https://www.bahianoticias.com.br. Acesso em: 25 mai. 2023).

Assim, crendo que a proposicdo inova e aperfeicoa o ordenamento
juridico e caminha no compasso da efetivagdo do esforgo internacional de
garantir a protegéo integral as pessoas com deficiéncia, apelo aos nobres Pares

para que a provem com a celeridade que o tema merece.

Sala das Sessoes, de maio de 2023

Deputado MARCELO CRIVELLA
Republicanos
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