REQUERIMENTO DE INFORMAGAO N° , DE 2023

(Da Sra. Adriana Ventura)

Requer informagbées ao Ministro do
Trabalho e Emprego (MTE), Sr. Luiz
Marinho, sobre a atuagdo do Governo
Federal em face de constatagcdes de
disparidades salariais entre homens e
mulheres.

Senhor Presidente,

Com fundamento no art. 50, § 2°, da Constituicdo Federal, e nos artigos 115, I,
e 116 do Regimento Interno da Camara dos Deputados, solicito a Vossa Exceléncia
que seja encaminhado requerimento de informacdo ao Ministro do Trabalho e
Emprego (MTE), Sr. Luiz Marinho, sobre a atuagdo do Governo Federal em face de
eventuais constatacdes de disparidades salariais entre homens e mulheres.

Considerando que, entre as competéncias da pasta esta a fiscalizagdo do
trabalho, a definicdo da politica salarial e a producdo de estatisticas, estudos e
pesquisas sobre o mundo do trabalho para subsidiar politicas publicas (Medida
Provisodria n® 1.154/2023, art. 46, Ill, IV e X) e com o intuito de orientar a requisi¢do ora
formulada, solicitamos que sejam respondidas as demandas que seguem, sem
prejuizo do fornecimento de outras informagbes que a pasta julgue importantes para a
compreensao do assunto:

1) Quais sao os principais desafios enfrentados pela pasta na fiscalizagéao
de questdes relacionadas a disparidades salariais?

2) Considerando que as informagdes completas de importantes bases de
dados como a RAIS' e o CAGED? sédo de responsabilidade da pasta,
quais sao as acgdes implementadas para monitorar as diferencas
salariais entre homens e mulheres no menor nivel de analise possivel,
qual seja, o dos estabelecimentos?

3) Quais sao os outros bancos de dados utilizados para realizar esse
monitoramento? Eles estdo disponiveis ao cidadao? Em caso positivo,
solicita-se elencar os respectivos sitios eletrbnicos e, em caso negativo,
as respectivas justificativas para a sua nao disponibilizagao.

1 Relacdo Anual de Informagdes Sociais
2 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Adriana Ventura e outros

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD237628848600

<
w
L
=
'
o
<
™~
N~
LN
<t
—
\o]
i
m
N
o
N
~
LN
o
S~
~N
(@]
o
AT
O
©
st
c
[}
7
(&)
fut
Q
<

o
@\
()
N
~~
™~
—
ﬁ_
.
(-
O
o~




4)

5)

Quais sao as métricas definidas para avaliar o sucesso de politicas
publicas nesse sentido?

Considerando os dados disponiveis, e os estudos realizados pela pasta,
quais variaveis melhor explicam a variavel dependente remuneragao e
qual o peso da variavel género?

Onde podem ser localizados os relatérios/estudos sobre a situacédo da
disparidade salarial entre homens e mulheres no Brasil, que considerem
as métricas citadas acima e que cheguem a conclusbes a partir de
calculos estatisticamente relevantes?

Uma vez identificadas disparidades salariais a partir dos dados
disponibilizados nos sistemas mencionados, qual é o protocolo para o
prosseguimento da fiscalizagdo? Ha estatisticas sobre isso? E possivel
saber, por exemplo, quantos estabelecimentos foram autuados e
multados em razao da constatagao de disparidade salarial motivada por
género desde 19887

Considerando os estudos produzidos pela pasta, quais sdo os planos
do Governo Federal para a promogao da igualdade salarial no mercado
de trabalho brasileiro?

JUSTIFICATIVA

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), datada de 1943, prevé
expressamente, em seu art. 5°, que “a todo trabalho de igual valor correspondera
salario igual, sem distingdo de sexo”. O mesmo mandamento foi estampado e
ampliado pela Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, XXX), que proibe a diferenciacéo
salarial ndo s6 em razdo do género, mas também com base na idade, raca ou estado

civil.

A despeito dos mais de 80 anos da lei trabalhista, sdo amplamente divulgados
numeros relacionados a disparidade salarial considerando-se a variavel em questéo.
Em resposta a e-mail enviado por esta parlamentar, a Assessoria Especial de Assunto
Parlamentares e Federativos encaminhou estudo intitulado “Mulheres e o mercado de
trabalho”, que apontou os seguintes percentuais de diferengas salariais entre homens
e mulheres, em 2021, considerando-se dados da PNAD Continua®:

3 Empregos atipicos: intermitente, a tempo determinado, tempo parcial e
aprendizagem.
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pegos atipicos @ Empregos tipicos A \
=
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o
~N ﬁ'
Dirigentes e gerentes de empresas privadas e .37 — S
dirigentes do setor publico -25 Q A} I
Trabalhadoras (es) em Servigos de reparagﬁo e -58 P (;“ C.
manutencado B Z'o'
Trabalhadoras (es) da producdo de bens e servicos a1 E S ( )
industriais (artesanais) -28 LCU
Trabalhadoras (es) da produgdo de bens e servigos .42 — A m
industriais (operadores maquinas) -27 v
Q
Trabalhadoras (es) agropecudrios, florestais e da 24 — <C
pesca =21
Trabalhadoras (es) prestadores de servigos, 32 I
vendedoras (es) do comércio R —
Trabalhadoras (es) de servicos administrativos .28 E
(escrituragdo das atividades) -21
Técnicas (o0s) de nivel médio (ensino técnico) 21 14 EE—
Profissionais das ciéncias e das artes (ensino l:
superior) -31

FONTE: IBGE Pnad Continua 2021, conforme e-mail enviado pela Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos do Ministério do Trabalho (MTE), ao gabinete da Deputada Adriana Ventura, em 09/05/2023

Cabe alertar, no entanto, que analises realizadas unicamente a partir de dados
agregados em nivel global ou nacional podem resultar em conclusdes simplistas e
potencialmente enganosas. Essa abordagem n&o leva em consideragdo variaveis
importantes que também podem influenciar significativamente as diferengas salariais,
como o tipo de ocupacdo, o nivel educacional, a experiéncia profissional, a
localizagao geogréfica, entre outros fatores.

Bases de dados como a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), por
exemplo, divulgadas anualmente, podem auxiliar na compreensdo do fendbmeno da
diferenciacao salarial por meio da estratificacdo por agrupamentos mais homogéneos.
Essa base disponibiliza, no minimo, variaveis como:

- informacdes do estabelecimento:

- localidade (até o nivel municipal);

- tamanho (numero de colaboradores);

- tipo do estabelecimento;

- natureza juridica;

- classificagdo de atividade econémica (CNAE).

- informacdes do empregado:

idade;

- grau de instrucao;

- nacionalidade;

- Sexo;

- raca/ cor;

- identificagdo de eventual necessidade especial;
- classificagdo da ocupagdo (CBO 2002);

- natureza juridica do vinculo;

- tempo no emprego;

- quantidade contratada de horas;
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- valores da remuneragdo (média e mensal).

Pode-se verificar, por exemplo, que, no casos dos(as) enfermeiros(as) que
trabalham no municipio de Sdo Paulo, com vinculo ativo em dezembro de 2021,
contratados por associagdes privadas sem fins lucrativos para uma jornada de 36
horas semanais, sdo constataveis as seguintes diferencas salariais considerando os
agrupamentos:

Tempo Média Média

Tamanho do no Faixa Qtd Qtd homens mulheres Diferenga
estabelecimento emprego etaria homens mulheres (RS) (RS) (%)
1000 ou mais 60a 120 40a49
empregados meses anos 154 492 8.456,07 7.715,55  -9,60
1000 ou mais +de 120 40 a 49
empregados meses anos 188 774 8.890,41 8.461,23 -5,07
1000 ou mais 12a24 40a49
empregados meses anos 155 475 7.471,92 7.136,23 -4,70
1000 ou mais 12a24 30a39
empregados meses  anos 152 582 7.148,02 7.11595 -0,45
1000 ou mais 60a120 30a39
empregados meses anos 161 750 7.634,20 7.623,32 -0,14

FONTE: Microdados RAIS, consultados em 15/05/2023, disponiveis em: http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-

caged

Adicionalmente, quando se consideram os(as) vendedores(as) em comércios
varejistas (LTDAs) na capital paulista, com vinculo ativo em dezembro de 2021,
contratados para uma jornada de 44 horas semanais, sdo constataveis as seguintes
diferencas salariais:

Tempo Média Média
Tamanho do no Faixa Qtd Qtd homens mulheres Diferenga
estabelecimento emprego etaria homens mulheres (R$) (R$) (%)
Até 3 12a24
5 a 9 empregados meses anos 206 464 1.803,58 1.785,85 -0,98
Até 3 12a24
Até 4 empregados meses anos 172 405 1.562,16 1.569,34 0,46
3ab6 12a24
5 a 9 empregados meses anos 184 345 1.812,35 1.850,12 2,08
6a12 12a24
5a 9 empregados meses anos 179 377 1.847,50 1.892,23 2,42
12a24 12a24
5a 9 empregados meses anos 176 321 1.810,46 1.949,84 7,70
FONTE: Microdados RAIS, consultados em 15/05/2023, disponiveis em: http://pdet.mte.gov.br/microdados-rais-e-
caged

Portanto, ao se examinar a questdo sob uma perspectiva estatistica, é
essencial considerar a necessidade da utilizagcdo de dados mais estratificados e de
uma analise mais granular e, assim, mais refinada. Isso permitira uma compreensao
mais precisa do efetivo impacto do género nas diferengas salariais.

Por fim, é importante ressaltar que a promocdo de uma analise mais
aprofundada sobre a questao nao pressupde a negacgao da existéncia de disparidades
salariais baseadas no género. O que se busca, com efeito, € um entendimento mais
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contextualizado dessas diferengas. Uma abordagem nesses moldes evidenciara a real
dimensdo do problema e podera fornecer insights valiosos para a formulagdo de
politicas e para a implementacao de medidas com vistas a uma solucao efetiva.

Assim, na qualidade de Deputada Federal, cujo papel é fiscalizar os atos do
Poder Executivo — conforme previsdo do Art. 49 da Constituicdo Federal de 1988,
solicito as informagdes acima discriminadas com o intuito de agregar insumos que
permitam uma melhor compreensao do assunto.
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Sala das Sessodes, em 15 de maio de 2023.

Deputada Federal ADRIANA VENTURA
(NOVO/SP)
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Requerimento de Informacao
(Da Sra. Adriana Ventura)

Requer informagdes ao Ministro
do Trabalho e Emprego (MTE), Sr. Luiz
Marinho, sobre a atuacdo do Governo
Federal em face de constatacOes de
disparidades salariais entre homens e
mulheres.

Assinaram eletronicamente o documento CD237628848600, nesta ordem:

1 Dep. Adriana Ventura (NOVO/SP)
2 Dep. Marcel van Hattem (NOVO/RS)
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