CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.184-C, DE 2015

(Do Superior Tribunal Militar)
Oficio n° 197/2015 — PRSTM-ASPRE/ADM

Cria cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e funcdes
comissionadas nos Quadros Permanentes da Secretaria do Superior
Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar da Uni&o; tendo parecer
da Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA); da Comissdo de
Financas e Tributacao, pela compatibilidade e adequacéo financeira e
orcamentéaria, com emenda (relator: DEP. GENERAL PETERNELLI); e da
Comissao de Constituicho e Justica e de Cidadania, pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa deste e da Emenda
da Comissédo de Financas e Tributacdo (relator: DEP. FELIPE
FRANCISCHINI).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

V%4

PROJETO DE LEI N° DE DE DE

Cria cargos de provimenlo efetivo,cargos
em comissdo e fungdes comissionadas nos
Quadros Permanentes da Secretaria do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias
da Justica Militar da Unido.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° Ficam criados nos Quadros Permanentes da Secretaria do Superior Tribunal
Militar e das Auditorias da Justica Militar da Unific os cargos efetivos, cargos em comissdo e
fungdes comissionadas constantes dos Anexos L, 1l e 111, respectivamente.

Art. 2° O Superior Tribunal Militar baixarda as instru¢des necessdrias a
implementa¢do dos cargos e fungdes criados por esta Lei.

Art. 3" As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio 4 conta das
dotagdes orgamentarias consignadas a Justiga Militar da Unifio no Orgamento Geral da Unido.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Brasilia, de de . 16 ABR. 2015

Z\,ﬁ.«-{/;&,.,a@ 3

Ministro Ten Brig Ar WIL1.1AM DE OLIVEIRA BARROS

Presidente do 8TM



(Lei n° de de

ANEXO 1

de )

Acréscimo de Cargos de Provimento Efetivo

Quadro Permanente da Secretaria do Superior Tribunal Militar

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Analista Judiciario 86
Técnico Judiciario 58

Total 144

Quadro Permanente das Auditorias da Justica Militar da Unido

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Analista Judicidrio 63
Técnico Judicidrio 33

Total 9%

Quadro Permanente da Justica Militar da Unido - Consolidado

Cargos de Provimento Efetivo Quantidade
Analista Judiciario 149
Técnico Judiciario 91

Total 240




(Lei n® de de

ANEXO IT

de )

Acréscimo de Cargos em Comissido

Quadro da Secretaria do Superior Tribunal Militar

Cargos em Comissido Quantidade
Cl3 6
Cl2 28
Cll 21
Total 55

Quadro das Auditorias da Justica Militar da Unido

Cargos em Comissio Quantidade
CI 42
Total 42

Quadro da Justiga Militar da Uniio - Consolidado

Cargos em Comisséo Quantidade
CI3 6
cl2 28
CJ1 63
Total 97




(Lei n*

de

de

ANEXO 1IN

de )

Acréscimo de Fung¢des Comissionadas

Quadro da Secretaria do Superior Tribunal Militar

Func¢io Comissionada Quantidade
FC6 39
FC5 7
FC4 104
FC3 -
FC2 160
FC1 -
Total 250

Quadro das Auditorias da Justiga Militar da Unido

Funcio Comissionada Quantidade

FC6 59
FCS5 -

FC 4 25
FC3 -

FC2 46
FC 1 23
Total 153

Quadro da Justi¢a Militar da Unido - Consolidado

Func¢ao Comissionada Quantidade

FC6 98
FCS5 7

FC4 129
FC3 -

FC2 146
FC 1 23
Total 403




JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem a finalidade de adequar os Quadros de
Pessoal do Superior Tribunal Militar — STM, da Auditoria de Correi¢éo, das dezenove
Auditorias da Justica Militar da Unido — JMU e de trés Diretorias do Foro as
necessidades de aperfeicoamento da prestacio jurisdicional, a efetivacdo da missdo
institucional da Justica Militar da Unido de forma célere ¢ eficiente, bem como a
cumprir normas sobre a organiza¢io judiciaria exaradas pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ, além de recomendag¢des do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Apos estudo levado a efeito por grupo de trabalho instituido em julho de
2014, verificou-se a necessidade de reestruturar algumas unidades, criar outras e
reforgar o quadro de servidores efetivos, reduzindo o nimero de cedidos de outros
orgdos ao STM e as Auditorias para compensar a caréncia de servidores concursados.
Atualmente, o numero de servidores cedidos de outros 6rgdos para o STM e para as
Auditorias representa mais de 20% de toda a forga de trabalho da IMU.

No 4dmbito dos gabinetes dos ministros do STM, suas Assessorias
Juridicas, hoje compostas por apenas um assessor juridico em cada uma delas, passam a
ter dois novos assessores cada uma, um deles com cargo em comissio CJ-1 e o outro
com cargo em comissdo CJ-2, totalizando 30 novos cargos em comissdo criados para os
gabinetes dos ministros.

Na Presidéncia do STM diversas unidades estdo funcionando sem a
estrutura de pessoal devida e carecem de reforgo de servidores e de fungdes
comissionadas. As Assessorias Juridica, Administrativa, de Cerimonial, Internacional e
Parlamentar sfio compostas, basicamente, por um tnico servidor. Propde-se padronizar
suas chefias com cargo em comissdo CJ-3 e contempla-las com ao menos uma fungio
comissionada FC-6, privativa de servidor ocupante de cargo efetivo, de modo a reduzir
a rotatividade de pessoal, mantendo a meméria administrativa, Na Assessoria
Parlamentar, em que as atividades sdo desenvolvidas essencialmente fora do STM,
previu-se uma gratificagio para o servidor que acompanhard as demandas legislativas
junto ao Senado e outra para o servidor responsdvel pelo acompanhamento da
tramita¢@o de proposigdes junto & Camara dos Deputados.

Na Diretoria-Geral da Secretaria do STM, procurou-se reforgar as
assessorias juridicas do Diretor-Geral, com novos cargos permanentes ¢ novos cargos
em comissdo. Tal medida amenizard o déficit e a rotatividade dos servidores e
gratificard aqueles que eclaboram pareceres, jd4 que respondem solidariamente aos
gestores pelo teor das opinides técnico-juridicas que emitem. Além disso, tais
assessorias juridicas garantem a lisura dos processos licitatérios e administrativos ndo
s0 do STM, mas de todos os orgdios de primeira instincia, que, apesar de possuirem
autonomia administrativa e orgamentaria, valem-se da Assessoria Juridica do Diretor-
Geral para temas administrativos, ja que nio possuem orgio de assessoramento proprio.
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O Nucleo de Apoio ao Diretor-Geral, responsavel por toda atividade administrativa da
Diretoria-Geral, deixa de ter carater provisorio, passando a ser uma se¢do permanente,
alterando-se a fungdo comissionada de sua supervisio de FC-5 para FC-6, recebendo,
inclusive, um servidor efetivo a mais.

Todas as se¢des do STM, cujas chefias hoje sdo gratificadas com fungdo
comissionada FC-5, passam a ser gratificadas por FC-6, como ja vem sendo adotado ha
anos nos demais tribunais superiores. Para tal demanda, optou-se pela solu¢do mais
econdmica de transformar os atuais FC-5 de supervisor em FC-6, com a criagdo de
apenas alguns novos FC-6 para as novas se¢des criadas e para os servidores que atuam
na fun¢io de pregoeiro, hoje sem nerthuma gratificagdo. As funcdes comissionadas dos
chamados “‘especialistas” também passam de FC-5 para FC-6. A menor unidade do
STM deixa de ser o setor ¢ passa a ser a se¢do, de forma a reduzir os graus hierdrquicos
¢ a distdncia entre os drgdos de dire¢fio e os executantes. Tal mudanga implica a
transformagio de algumas FC-4 para FC-6. Além disso, serd padronizado um namero
minimo de fun¢des comissionadas em cada secéio, com uma FC-6 para o supervisor,
uma FC-4 para seu substituto direto e uma FC-2 para um auxiliar. Tal medida reduzird a
rotatividade de servidores internamente, mantendo a memdria a fim de garantir a praxe
administrativa, e propiciar a contrapartida devida a maior atribui¢io de
responsabilidades a estes servidores. De igual maneira, serfo padronizadas as
coordenadorias com cargo em comissdo CJ-2 para todos os coordenadores, como ja
ocorre nos demais tribunais superiores. Alguns Secretdrios que se encontram em
posicdo de desigualdade, gratificados com CJ-2 enquanto a maioria detém CJ-3, terdo
seus cargos em comissdo padronizados em CJ-3, exigindo a transformagido desses
cargos em comissio.

Outras unidades j& criadas no organograma do STM e ja em
funcionamento, ainda que precario ou com estrutura incompleta e servidores cedidos,
passam a ter seus quadros completos a partir do presente projeto. A Secretaria Executiva
do Plano de Saude, a Secretaria de Seguranga Institucional e a Assessoria de Servicos
de Satde, que atualmente ndo tém subsecretarios, serdo contempladas pela criagcdo de
cargos efetivos, de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas, demanda antiga e
que, agora, podera ser atendida, com a equalizagfo de suas estruturas ao padrio das
unidades de mesma hierarquia no STM. Ainda no que se refere a padronizagio das
estruturas, as unidades que ainda nfio tém a figura do adjunto ao Diretor/Secretario,
receberdo tal servidor para auxilio as atividades administrativas, implicando a criagfo de
sete FC-5.

Outras unidades foram criadas no A4mbito da padronizagio de
procedimentos e de estruturas levadas a efeito pelo CNJ, porém ainda funcionam com
servidores cedidos e cargos em comissdo ou fungdes comissionadas remanejadas, o que
dificulta sua eficiéncia administrativa ¢ vulnera outras areas. A Assessoria de Gestio
Estratégica, criada seguindo a Resolugdo n® 49/2007 - CNJ, somente agora tera suas
atividades implantadas por completo. O Nucleo de Repercussio Geral ¢ Recursos
Repetitivos, cuja criagio foi determinada na Resolugio n* 160/2012 — CNJ tera efetivo
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proprio, possibilitando o retorno dos servidores cedidos e das fungdes remancjadas a
seus orgdos e unidades de origem. Por meio da Resolugdo n” 103/2010, o CNIJ
determinou a criacdo da Ouvidoria no dmbito da Justica Militar. Tal unidade hoje
funciona com servidores cedidos e necessita, igualmente, de quadro préprio para atingir
eficiéncia no atendimento ao publico externo, que, cada vez mais, demanda a fustica
Militar, em especial em virtude de seu acervo histérico. A Secretaria de Controle
Interno sera contemplada com a criagdo de nova Coordenadoria € novas segGes, uma
vez que suas atribuigdes abrangem néio s6 0 STM, mas todas as Auditorias. Por meio do
Pedido de Providéncias do Parecer n® 2/2013 — SCI/Presi/CNJ, de 29/10/2013, o
Conselho Nacional de Justica determinou a inclusdo no organograma de um orgdo
especifico para o acompanhamento e a harmonizago da interpretagdo da legislagdo e
dos atos normativos e orientagiio normativa. Também no ambito do Controle Interno,
criar-se-4 uma secdio de Auditoria de TI e Obras, seguindo a orientagdo das Resolugbes
n® 114/2010 e n® 182/2013, do CNJ. No ambito da Secretaria de Planejamento, a
estrutura da Unidade sera ampliada, com a criagdo de uma Segéio, para dar mais
eficiéncia ao Sistema de Custos, cumprindo determinagio do § 3” do artigo 50 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Além disso, as demandas
determinadas pelo CNJ sobre as rotinas ¢ mecanismos de controle e distribui¢do
or¢amentarias, instituidas pelas Resolugdes n® 198/2014, n°® 194/2014 ¢ n® 195/2014,
demandam a criagdo da Seg¢fio de Informagdes de Custos e Despesas. O Centro de
Estudos Judiciarios da Justica Militar — CEJUM, equivalente na Justica Militar as
Escolas Nacionais de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados, foi criado
conforme determinaciio da Resolugiio n® 159/2012 — CNJ, provido de estrutura e gestdo
proprias, o que demanda criagfo de diversos cargos efetivos e comissionados para sua
implantagio e efetivo funcionamento, de forma a que tal unidade ¢ uma das
beneficiadas com maior niimero de cargos e fun¢des na presente proposigdo.

No campo da Tecnologia da Informagdo - T1, a JMU carece de pessoal
concursado, contando, atualmente, com apenas 43 servidores do quadro permanente,
quantitativo muito aquém dos 73 recomendados pela Resolugfio n® 90/2009 — CNJ,
sendo esta a drea contemplada com a maior quantidade de servidores. Cabe destacar
que, apesar da estrutura descentralizada da Justiga Militar, com 19 Auditorias
distribuidas pelo pais mais uma Auditoria de Correigfo, a administra¢do dos recursos de
T1 é centralizada no STM, em Brasilia, sem que as Auditorias disponham de nenhum
servidor desta especialidade. A presente proposta contempla todas as Auditorias com
pelo menos um servidor da area de TI, acelerando o atendimento aos usuarios,
reduzindo os custos com terceirizagOes, passagens e didrias, além de proporcionar a
criagdo de uma nova Coordenadoria na Diretoria de TI, para tratar da Governang¢a de TI
¢ da Seguran¢a da Informag#o, além de 5 novas se¢des para fungdes especializadas.

O Acérdio do Tribunal de Contas da Unido n® 2089/2011 determinou
que a Justiga Militar da Unido assumisse a habilitagdo, a concessiio € o pagamento de
pensdes militares dos pensionistas dos ex-ministros militares desta Corte. Dada a
peculiaridade da legislagio, que em muito difere das pensées civis, e o volume de
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trabalho, tal determina¢fio demanda a criagfo de uma nova se¢do no dmbito da Diretoria
de Pessoal. Além disso, a Resolugiio n® 192/2014 — CNJ estabeleceu a priorizagio do
ensino a distdncia como modalidade de capacitagdo, determinando a estruturagdo e
qualificacdo das unidades de formacdo. Para cumprir com tal objetivo, respeitando as
especificidades da matéria, sera criada uma Se¢do de Ensino a Distincia, visando
melhor cumprir a norma do CNJ e levar a efeito o Plano Estratégico de Educagdo a
Distincia da JMU. Além disso, uma nova coordenadoria sera criada, transformando-se o
cargo em comissdo do atual vice-diretor e remanejando-se segdes internamente.

A Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacgdo - LAl determinou o
franco acesso aos documentos publicos, demandando estrutura prdpria e especializada
para tal fim. Isso impactou diretamente a Diretoria de Documentagdo e Divulgagio,
detentora de extenso e importante acervo historico, atualmente em processo de
digitalizag¢o ¢ disponibilizagdo ao publico. Tal Diretoria esta sendo contemplada com
servidores especializados em documentagio e com cargos em comissdo e¢ fungdes
comissionadas destinados a implanta¢do das novas estruturas.

Atualmente, servidores lotados em diversas arecas - do STM ou das
Auditorias — foram designados para aquelas recentemente criadas em atendimento as
determinagdes do CNJ, causado prejuizos quase sempre irreparaveis para as que cedem
os servidores e, também, para as novas unidades criadas considerando que, mesmo
assim, estdo funcionando precariamente.

Algumas Unidades, cujas estruturas ja ndo mais atendem as demandas,
terdo incremento estrutural ¢ de pessoal, com a criagdo de se¢es e coordenadorias,
como € o caso da Secretaria do Tribunal Pleno ¢ das Diretorias de Administragio, de
Patrimdnio e Material, de Documentagdo e Divulgacio e de Finangas. A Diretoria de
Administragdo, devido as crescentes demandas com obras de reformas de edificios das
Auditorias ¢ da sede do STM, em sua maioria edificios ja bastante antigos, tera
reforcado seu quadro de engenheiros.

Na primeira instincia, a autonomia administrativa e orcamentaria das
Auditorias ndo esta refletida na estrutura de pessoal, que € bastante precaria. Todas as
Auditorias serdo contempladas com servidores da drea de Tecnologia da Informagio,
com a mesma padronizagio de fungdes comissionadas proposta para o STM para suas
se¢des, com a criaglo de cargos efetivos de servidores da drea administrativa, além de
estar sendo atendidas duas demandas antigas e bastante sensiveis: a criagio de cargos
em comissdo e fun¢des comissionadas para os servidores que exercem fungdo de
direcio nas Diretorias do Foro e para os servidores que auxiliam diretamente os
magistrados na atividade judicante. Atualmente, os magistrados de primeiro grau nédo
dispdem de assessor ou oficial de gabinete, sendo comum que servidores da
administragdo sejam direcionados para tal mister, com prejuizo das demais atividades
das Auditorias.

Com tais alteragdes na estrutura de pessoal da Justica Militar da Unido,
espera-se melhorar o desenvolvimento a modernizagio, a transparéncia e a eficiéncia
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deste ramo especializado do poder Judiciario, ndo sé na prestagdo junisdicional, como
também no dmbito de sua gestio.

Por fim, cumpre esclarecer que a implementagdo do projeto atendera o
disposto no artigo 169 da Constituigiio da Republica, bem como a Lei n® 13.080/2015 —
LDO - 2015 e que as despesas dele decorrentes respeitam o limite prudencial
estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2000 - LRF, conforme certiddo de lavra do
Secretario de Planejamento, em anexo, que poderd ocorrer em trés parcelas anuais
sucessivas, nao cumulativas.

Brasilia/DF, 14 de abril de 2015

Ministro Ten Brig Ar WILLIAM DE OiélVElRA BARROS

Presidente do STM
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo 11
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redagéo dada pela Emenda Constitucional
n®19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que néo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e
funcbes de confianca;

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducéo
de pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servigo. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo
do disposto no § 4°. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e
prestagéo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1184-C/2015


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=497205&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366937&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366937&PalavrasDestaque=

15

Complementar:

~ CAPITULO IX N
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO

Secéo Il
Da Escrituracéo e Consolidacao das Contas

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a
escrituracdo das contas publicas observara as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro proprio, de modo que 0s recursos
vinculados a 6rgéo, fundo ou despesa obrigatdria figuem identificados e escriturados de forma
individualizada;

Il - a despesa e a assuncao de compromisso serdo registradas segundo o regime de
competéncia, apurando-se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo
regime de caixa;

Il - as demonstracBes contabeis compreenderdo, isolada e conjuntamente, as
transacdes e operacdes de cada 6rgédo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e
fundacional, inclusive empresa estatal dependente;

IV - as receitas e despesas previdenciarias serdo apresentadas em demonstrativos
financeiros e orcamentarios especificos;

V - as operacdes de credito, as inscricdes em Restos a Pagar e as demais formas de
financiamento ou assuncdo de compromissos junto a terceiros, deverdo ser escrituradas de
modo a evidenciar 0 montante e a variacdo da divida publica no periodo, detalhando, pelo
menos, a natureza e o tipo de credor;

VI - ademonstracdo das variacGes patrimoniais dara destaque a origem e ao destino
dos recursos provenientes da alienagéo de ativos.

8 1° No caso das demonstragbes conjuntas, excluir-se-d0 as operacgdes
intragovernamentais.

8 2° A edicdo de normas gerais para consolidagcdo das contas publicas cabera ao
6rgdo central de contabilidade da Unido, enquanto ndo implantado o conselho de que trata o
art. 67.

§ 3° A Administracdo Publica mantera sistema de custos que permita a avaliacdo e
0 acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 51. O Poder Executivo da Unido promovera, até o dia trinta de junho, a
consolidacéo, nacional e por esfera de governo, das contas dos entes da Federacdo relativas ao
exercicio anterior, e a sua divulgacéo, inclusive por meio eletronico de acesso publico.

8 1° Os Estados e 0os Municipios encaminhardo suas contas ao Poder Executivo da
Uniéo nos seguintes prazos:

I - Municipios, com coOpia para o Poder Executivo do respectivo Estado, até trinta
de abril,

Il - Estados, até trinta e um de maio.

8 2° O descumprimento dos prazos previstos neste artigo impedird, até que a
situacdo seja regularizada, que o ente da Federacdo receba transferéncias voluntarias e contrate
operacOes de crédito, exceto as destinadas ao refinanciamento do principal atualizado da divida
mobiliaria.
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LEI N°12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

Regula o acesso a informagbes previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revogaa Lein®11.111,de 5
de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacdes previsto
no inciso XXXII1 do art. 5%, no inciso 11 do § 3° do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da Constitui¢io
Federal.

Paragrafo Gnico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgados publicos integrantes da administracdo direta dos Poderes Executivo,
Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagbes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposicOes desta Lei, no que couber, as entidades privadas
sem fins lucrativos que recebam, para realizacdo de agdes de interesse publico, recursos
publicos diretamente do orcamento ou mediante subvencdes sociais, contrato de gestdo, termo
de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput
refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das
prestacOes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

LEI N°13.080, DE 2 DE JANEIRO DE 2015

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo e
execucdo da Lei Orgamentaria de 2015 e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR
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Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orcamentarias da Unido para 2015, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracdo publica federal;

Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

I11 - as diretrizes para a elaboragéo e execuc¢do dos orcamentos da Uniéo;

IV - as disposi¢des para as transferéncias;

V - as disposicoes relativas a divida publica federal;

VI - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios
aos servidores, empregados e seus dependentes;

VII - a politica de aplicacdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento;

VIII - as disposicBes sobre alteracfes na legislacdo e sua adequagdo or¢camentaria;

IX - as disposicOes sobre a fiscalizacdo pelo Poder Legislativo e sobre as obras e 0s
servigcos com indicios de irregularidades graves;

X - as disposicOes sobre transparéncia; e

XI - as disposicdes finais.

CAPITULO | N
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL

Art. 2° A aprovacao do Projeto de Lei Orcamentaria de 2015, bem como a execucao
da respectiva Lei, deverdo ser compativeis com a obtengdo da meta de superavit primario, para
0 setor publico consolidado néo financeiro de R$ 66.325.000.000,00 (sessenta e seis bilhdes,
trezentos e vinte e cinco milhdes de reais), ja considerada a reducdo do montante de R$
28.667.000.000,00 (vinte e oito bilhdes, seiscentos e sessenta e sete milhdes de reais) relativos
ao Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC, sendo a meta de superavit primario dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de R$ 55.279.000.000,00 (cinquenta e cinco bilhdes,
duzentos e setenta e nove milhdes de reais), e R$ 0,00 (zero real) para o Programa de Dispéndios
Globais, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais constante do Anexo IV desta Lei.

8 1° As empresas dos Grupos Petrobras e Eletrobras ndo seréo consideradas na meta
de superavit primario de que trata o caput, relativa ao Programa de Dispéndios Globais.

8 2° Podera haver, durante a execucdo or¢camentaria de 2015, compensagéo entre as
metas estabelecidas para os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social e para o Programa de
Dispéndios Globais de que trata o art. 11, inciso VI, desta Lei.

8 3° A Lei Orgamentaria de 2015 observara, como redutor da meta de superavit
priméario, 0 montante constante do respectivo Projeto.

8 4° A meta de superavit primario estimada para os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios é de R$ 11.046.000.000,00 (onze bilhdes e quarenta e seis milhdes de reais) e, para
efeitos de cumprimento do estabelecido no caput, 0 Governo Central compensara o eventual
valor ndo atingido por esses entes.

§ 5° A deducdo de R$ 28.667.000.000,00 (vinte e oito bilhdes, seiscentos e sessenta
e sete milhGes de reais) relativos ao PAC mencionada no caput deste artigo abrange, na
execucdo da Lei Orcamentaria de 2015, o valor dos respectivos restos a pagar.

8 6° As programacdes do PAC a que se refere o § 5° deste artigo, contidas nos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, serdo identificadas no Projeto e na Lei Orcamentaria
de 2015 com o identificador de Resultado Primario previsto na alinea "c" do inciso Il do § 4°

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1184-C/2015



18

do art. 7° desta Lei.

RESOLUCAO N 49, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007

DispBe sobre a organizacdo de Nucleo de
Estatistica e Gestdo Estratégica nos 6rgdos do
Poder Judiciario relacionados no Art. 92 incisos
111 ao VII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicBes constitucionais e regimentais, atenta as conclus@es apresentadas pela Comissao de
Estatistica e Gestdo Estratégica decorrentes do Seminario Justica em Numeros em 2007 que
congregou 6rgdos do Poder Judiciério nacional, e

CONSIDERANDO que a fun¢do de planejamento estratégico do Poder Judiciario
é também atribuicdo do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, instituido pelo
Conselho Nacional de Justica, foi regulamentado pela Resolucéo n°. 15 de 20 de abril de 2006,
e adotou os principios da publicidade, eficiéncia, transparéncia, obrigatoriedade de informacéo
dos dados estatisticos, presuncdo de veracidade dos dados estatisticos informados, atualizacdo
permanente e aprimoramento continuo;

CONSIDERANDO que o Sistema de Estatistica do Poder Judiciario concentra e
analisa os dados com a supervisdao da Comissdo de Estatistica e Gestdo Estratégica e a
assessoria do Departamento de Pesquisas Judiciarias;

CONSIDERANDO que os dados enviados pelos 6rgdos do Poder Judiciario sdo
obrigatoriamente encaminhados ao Conselho Nacional de Justica e vinculam a Presidéncia dos
Tribunais (Resolugdo n°. 4 de 16 de agosto 2005 c/c Resolugdo n°. 15 de 20 de abril de 2006);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer nucleos de estatistica e gestdo
estratégica que coordenados cooperem para o pleno funcionamento do Sistema de Estatistica
do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica, com base no art. 103-B § 4° da
Constituicao Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Os orgéos do Poder Judiciario relacionados no art. 92 incisos I11 ao VI da Constituigdo
Federativa do Brasil devem organizar em sua estrutura unidade administrativa competente para
elaboracdo de estatistica e plano de gestao estratégica do Tribunal.

8 1° O nucleo de estatistica e gestdo estratégica sera composto preferencialmente por servidores
com formacdo em direito, economia, administracdo, ciéncia da informacdo, sendo
indispensavel servidor com formagéo em estatistica.

8 2° O nlcleo de estatistica e gestdo estratégica tem carater permanente e deve auxiliar o
Tribunal na racionalizacao do processo de modernizagdo institucional.
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Art.2° O nucleo de estatistica e gestdo estratégica, subordinado ao Presidente ou Corregedor do
Tribunal, deve subsidiar o processo decisorio dos magistrados conforme principios estritamente
profissionais, cientificos e éticos.

8 1° O nucleo de estatistica e gestdo estratégica do Tribunal, sob a supervisdo do Presidente ou
Corregedor do Tribunal, enviara dados para o Conselho Nacional de Justi¢a quando solicitados
a fim de instruir acbes de politica judiciaria nacional.

8 2° Presumir-se-30 verdadeiros os dados estatisticos informados pelos nucleos de estatistica
e gestdo estratégica dos Tribunais.

RESOLUCAO N° 160, DE 19 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre a organizacdo do Nucleo de
Repercussédo Geral e Recursos Repetitivos no
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior
do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral,
Superior Tribunal Militar, Tribunais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal e nos
Tribunais Regionais Federais, e da outras
providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisao do plenario do Conselho Nacional de Justica, tomada
no julgamento do Ato Normativo no 0006028-91.2012.2.00.0000, na 1562 Sessdo Ordinéria,
realizada em 16 de outubro de 2012,

CONSIDERANDO o0 § 4° do art. 103-B da Constituicdo Federal, que fixa a
competéncia do Conselho Nacional de Justica — CNJ para o controle da atuacdo administrativa
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os arts. 543-A, 543-B e 543-C do Cddigo de Processo Civil —
CPC, que regulamentam o processamento tanto dos recursos que discutam questdo
constitucional dotada de repercussao geral, quanto dos recursos repetitivos;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacdo dos procedimentos de
gerenciamento dos processos que se encontram sobrestados no Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral, Superior Tribunal Militar,
Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e nos Tribunais Regionais Federais
devido a aplicacdo das regras particulares de julgamento da repercusséo geral e dos recursos
repetitivos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de especializacdo do corpo funcional do
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral,
Superior Tribunal Militar, Tribunais de Justi¢a dos Estados e do Distrito Federal e dos Tribunais
Regionais Federais dedicado as atividades de admissibilidade de recurso extraordinario e de
recurso especial, assim como de gerenciamento de acervo de processos sobrestados em
decorréncia dos institutos da repercussdo geral e dos recursos repetitivos;

RESOLVE:

Art. 1° Os Tribunais Superiores, Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito
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Federal e os Tribunais Regionais Federais devem organizar, em até 90 (noventa) dias a partir
da publicacdo desta Resolucdo, o Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos
(NURER) no &mbito de suas estruturas administrativas, como unidade permanente.

8 1° O NURER seré vinculado a Presidéncia ou ao 6rgao competente, conforme as
regras do Tribunal relativas ao juizo de admissibilidade de recursos extraordinarios e especiais.

8 2° O NURER sera constituido, no minimo, por 4 (quatro) servidores, dos quais
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) devem integrar, de forma efetiva, o quadro de
pessoal do respectivo Tribunal e possuir graduacdo superior em Direito.

8 3° Para a organizacdo do NURER, os Tribunais poderéo aproveitar os servidores
e a estrutura administrativa das unidades que subsidiam o juizo de admissibilidade de recurso
extraordinério e recurso especial.

8 4° Aos Tribunais com grande nimero de processos é facultada a designacéo de
magistrados para compor o NURER.

8 5% A Justica do Trabalho, por ato de seu Conselho Superior, podera instituir os
nacleos de que trata este artigo nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 2° O NURER tera como principais atribuicoes:

| — indicar e manter atualizados os dados, tais como nome, telefone e correio
eletronico, do responsavel pelo contato com o Supremo Tribunal Federal e com o Superior
Tribunal de Justica, no que diz respeito a sistematica da repercussdo geral e dos recursos
repetitivos;

Il — uniformizar o gerenciamento dos processos submetidos a sistematica da
repercussao geral e dos recursos repetitivos;

Il — monitorar os recursos dirigidos ao Supremo Tribunal Federal ou ao Superior
Tribunal de Justica, a fim de identificar controvérsias e subsidiar a selecdo, pelo érgéo
competente, de 1 (um) ou mais recursos representativos da controvérsia;

IV — manter e disponibilizar dados atualizados sobre o0s recursos sobrestados no
Tribunal, identificando o acervo a partir do tema e do recurso paradigma conforme a
classificacéo realizada pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica;

V — auxiliar os 6rgdos julgadores na gestdo do acervo sobrestado;

VI — informar a publicacdo dos acdrddos dos recursos paradigmas e assegurar o
encaminhamento dos processos sobrestados ao érgéo julgador competente, para as providéncias
previstas no 8 3° do art. 543-B e nos incisos | e 11 do § 7° do art. 543-C do CPC;

VIl — receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados nas Turmas
e Colégios Recursais e nos Juizos de Execugdo Fiscal;

VIII — elaborar, trimestralmente, relatorio quantitativo dos recursos sobrestados no
Tribunal, bem como daqueles sobrestados nas Turmas e Colegios Recursais e nos Juizos de
Execucdo Fiscal, o qual devera conter a respectiva vinculagdo aos temas e recursos paradigmas
no Supremo Tribunal Federal e no Superior Tribunal de Justica.

8 1° O relatdrio a que se refere o inciso VIII sera encaminhado pelo Presidente do
respectivo Tribunal ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica e ao
Superior Tribunal de Justica.

8§ 2° Para o exercicio das atribuicdes estabelecidas neste artigo, 0 NURER podera
contar com a colaboracéo de outras unidades do Tribunal.

RESOLUCAO N° 103, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010

Ementa: Dispde sobre as atribuicdes da
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Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica,
determina a criacdo de ouvidorias no ambito
dos Tribunais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Constituicdo Federal e pelo Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atribui¢fes da Ouvidoria do
Conselho Nacional de Justica, instituida pelo artigo 41 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO as informagdes levantadas sobre a inexisténcia de Ouvidorias
no ambito de diversos Tribunais e a necessidade de criacdo desse mecanismo de comunicacao
entre os cidaddos e os 6rgdos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo das Ouvidorias Judiciais para
permuta de informagBes necessarias ao atendimento das demandas dos usuérios e ao
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenério do Conselho Nacional de Justica na
992 Sesséo, realizada em 24 de fevereiro de 2010, nos autos ATO 0001122-29.2010.2.00.0000

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta as atribuicbes da Ouvidoria do Conselho
Nacional de Justica e a sua articulagdo com as demais ouvidorias do Poder Judiciério.

Art. 2° A Ouvidoria do Conselho Nacional de Justica tem por missdo servir de canal
de comunicacdo direta entre o cidadao e o Conselho Nacional de Justica, com vistas a orientar,
transmitir informacdes e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo
Conselho, bem como promover a articulacdo com as demais Ouvidorias judiciais para o eficaz
atendimento das demandas acerca dos servigos prestados pelos érgdos do Poder Judiciario.

RESOLUCAO N° 114, DE 20 DE ABRIL DE 2010

Dispde sobre: | - O planejamento, a execucao e
0 monitoramento de obras no poder judiciario;
I - Os parametros e orientacdes para
precificacdo, elaboracdo de editais, composicéo
de BDI, critérios minimos para habilitacdo
técnica e clausulas essenciais nos novos
contratos de reforma ou construgdo de imoveis
no Poder Judiciéario. 11l - A referéncia de areas
a serem utilizadas quando da elaboragdo de
novos projetos de reforma ou construcdo de
imdveis no Poder Judiciario; IV - A premiacao
dos melhores projetos de novas obras no ambito
do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicOes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO competir ao Conselho Nacional de Justica, como 6rgdo de
controle da atuacdo administrativa e financeira dos tribunais, coordenar o planejamento e a
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gestdo estratégica do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de se uniformizar os editais para contratacdo de
obras e servicos de engenharia do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de se estipular um referencial para
acompanhamento da gestdo dos contratos de obras e servigos de engenharia no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de se uniformizar as areas a serem utilizadas em
diversos ambientes de trabalho do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a necessidade de se estipular um referencial para a elaboragéo
de projetos arquiteténicos de reforma ou construcdo de imoveis novos no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as distingdes existentes entre a Justica Federal e a Justica
Estadual, naquilo que se refere & metodologia de trabalho e campos especificos de atuacao;

CONSIDERANDO que se insere no ambito da gestdo estratégica do Poder
Judiciario a anélise quanto a necessidade de construcao ou reforma de edificios para a instalagdo
de seus servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de diretrizes e critérios para
a racionalizacdo dos recursos orcamentarios, com vista ao atendimento ao interesse primario da
atividade jurisdicional;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenéario do Conselho Nacional de Justica na
1032 Sessdo Ordinaria, realizada em 20 de abril de 2010, nos autos do ATO 0002561-
75.2010.2.00.0000;

RESOLVE:
_ CAPITULOI

DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E MONITORAMENTO DAS OBRAS DO PODER
JUDICIARIO.

Art. 1° O planejamento, a execuc¢do e 0 monitoramento de obras no Poder Judiciario
obedeceréo ao disposto nesta Resolucao.

Art. 2° Os tribunais elaborardo o plano de obras, a partir de seu programa de
necessidades, de seu planejamento estratégico e das diretrizes fixadas pelo Conselho Nacional
de Justica, atendendo a Resolucéo n° 102, de 15 de dezembro de 2009.

8 1° Cada obra teréd o indicador de prioridade, obtido a partir da implantagédo de
sistema de avaliacdo técnica que contemple, entre outros, os critérios de pontuacdo e de
ponderacdo agrupados a seguir:

I - Conjunto 1 - Estrutura fisica do imovel ocupado. S&o critérios voltados a
avaliacdo, por pontuagéo:

a) Da cobertura e dos acabamentos (piso, parede, teto, fachada, esquadrias, entre
outros);

b) Das instalaces elétricas, de voz, de dados e congéneres;

c) Das instalagdes hidraulicas;

d) Da seguranga (grades, gradil, alarme, prevengdo e combate a incéndio e
congéneres);

e) Das condicdes de ergonomia, higiene e salubridade;

f) Da potencialidade de patologias da edificagdo (em funcéo de sua idade e/ou do
estado de conservacdo);

g) Da funcionalidade (setorizacéo e articulagdo dos espacos);

h) Da acessibilidade, da localizacdo e interligacdo com os meios de transporte
publicos;
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i) De outros critérios objetivos julgados pertinentes.

Il - Conjunto 2 - Adequacdo do imovel a prestacdo jurisdicional. S&o critérios
voltados & avaliacdo, por ponderacdo, do atendimento as necessidades da atividade
jurisdicional, tendo em vista:

a) A politica estratégica do tribunal de substituicdo do uso de imdveis locados ou
cedidos por proprios, com énfase na adequacéo a prestacao jurisdicional;

b) A politica estratégica do tribunal de concentracdo ou dispersdo de sua estrutura
fisica;

c) A disponibilidade do espago atual em relagdo aos referenciais de area indicados
pelo Conselho Nacional de Justica;

d) A movimentacao processual ao longo dos anos e a sua projecao para 0s proximos;

e) A demanda da populacdo atendida e o desenvolvimento econémico-social da
regiao;

f) Possiveis alteracfes da estrutura administrativa do tribunal, como a criacdo de
novas varas ou 0 aumento do nimero de servidores e magistrados;

g) A adocdo de novas tecnologias (informatica, eficiéncia energética, diretrizes de
sustentabilidade, entre outros).

8 2° S&o requisitos para realizacéo da obra:

a) A disponibilidade de terreno em condicao regular;
b) A existéncia dos projetos basico e executivo;

c) O valor estimado da obra;

d) As demais exigéncias contidas nesta Resolucéo.

RESOLUCAO N° 182, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

Dispde sobre diretrizes para as contratacfes de
Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo pelos o6rgdos submetidos ao
controle administrativo e financeiro do
Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ na defini¢do de diretrizes nacionais para
nortear a atuacao institucional dos orgaos do Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdo de procedimentos para as
contratacbes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), de maneira que haja
previsibilidade com relacdo ao planejamento, a execucdo e a gestdo dos contratos firmados
pelos 6rgéos submetidos ao controle administrativo e financeiro do CNJ;

CONSIDERANDO as recomendac@es constantes nos Acordaos nos 1603/2008,
145/2011, 54/2012 e 1233/2012, todos do Plenério do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
indicam a necessidade de promocéo, pelo Conselho Nacional de Justica, de acdes com vistas a
elaboracdo de um modelo de contratacéo e gestdo de solucdes de tecnologia da informacdo para
0s Orgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do CNJ;

CONSIDERANDO a aprovacdo da Comissdo de Tecnologia da Informacédo e
Infraestrutura do trabalho realizado pelo Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgéo do Poder Judiciario, constante no Processo Administrativo CNJ de
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n°350.354; e

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica no
julgamento do ATO n° 0004912-16.2013.2.00.0000, na 1762 Sessdo Ordinéria, realizada em 8
de outubro de 2013;

RESOLV E:

Art. 1° As diretrizes para as contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo (STIC) realizadas pelos 6érgdos submetidos ao controle administrativo e
financeiro do CNJ serdo disciplinadas por esta Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, considera-se:

| — Andlise de Riscos: documento que contém a descricdo, a analise e o tratamento
dos riscos e ameagas que possam Vir a comprometer o sucesso de todo o Ciclo de Vida da
Contratacéo;

I1 — Andlise de Viabilidade da Contrata¢cdo: documento que demonstra a viabilidade
funcional de negdcio e técnica da contratacdo, levando-se em conta os aspectos de eficacia,
eficiéncia, economicidade e padronizacéo;

111 — Area Demandante da Soluc&o: unidade do 6rgdo que demanda uma Solugio
de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo;

IV — Area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo: unidade do 6rgéo
responsavel por gerir a Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

V — Area Administrativa: unidade do 6rgdo responsavel pela execucdo dos atos
administrativos e por apoiar e orientar as areas Demandante e de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo no que se refere aos aspectos administrativos da contratacéo;

VI — Aspectos Funcionais da Solucdo: conjunto de requisitos (funcionalidades)
relevantes, vinculados aos objetivos de negécio e ligados diretamente as reais necessidades dos
usuarios finais, que deverdo compor a Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
desejada;

VIl — Aspectos Técnicos da Solucdo: conjunto de requisitos tecnoldgicos a serem
observados na contratacdo da Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo,
necessarios para garantir o pleno atendimento das funcionalidades requeridas pela Area
Demandante, tais como: de especifica¢cbes técnicas do produto; de implementacdo e
continuidade da solucdo em caso de falhas; de desempenho; de disponibilidade; de qualidade;
dentre outros requisitos pertinentes;

VIII — Aspectos Administrativos da Contratagdo: conjunto de orientacfes
administrativas a serem sugeridas para a contratacdo da Solucdo de Tecnologia da Informagao
e Comunicacao, tais como: natureza, forma de adjudicacao e parcelamento do objeto, selecdo
do fornecedor, habilitacdo técnica, pesquisa e aceitabilidade de precos, classificacdo
orcamentaria, recebimento, pagamento e sancfes, aderéncia as normas, diretrizes e obrigacoes
contratuais, entre outras orientagdes pertinentes;

IX — Ciclo de Vida da Contratacdo: conjunto de fases e etapas necessarias para se
adquirir um bem e/ou contratar um servico, contemplando o planejamento, a execugéo, a
avaliacdo e o encerramento do contrato;

X — Documento de Oficializagdo da Demanda: documento que contém o
detalhamento da necessidade da Area Demandante da Solucio de Tecnologia da Informagc&o e
Comunicacéo a ser contratada;
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XI — Equipe de Apoio & Contrataco: equipe responsavel por subsidiar a Area de
LicitacGes em suas duvidas, respostas aos questionamentos, recursos e impugnagdes, bem como
na analise e julgamento das propostas das licitantes;

XII - Equipe de Gestdo da Contratacdo: equipe composta pelo Gestor do Contrato,
responsavel por gerir a execugdo contratual e, sempre que possivel e necessario, pelos Fiscais
Demandante, Técnico e Administrativo, responsaveis por fiscalizar a execugdo contratual,
consoante as atribuicdes regulamentares:

a) Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da Area Demandante da
Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, indicado pela respectiva autoridade
competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos funcionais da solu¢éo;

b) Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o
contrato quanto aos aspectos técnicos da solucéo;

c) Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area
Administrativa, indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos administrativos da execucéo, especialmente os referentes ao recebimento,
pagamento, sanc¢des, aderéncia as normas, diretrizes e obrigaces contratuais.

X111 — Equipe de Planejamento da Contratacdo: equipe envolvida no planejamento
da contratacdo responsavel por auxiliar a Area Demandante da Solucdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, composta, sempre que possivel e necessario, por:

a) Integrante Demandante: servidor representante da Area Demandante da Solucéo
de Tecnologia da Informacgéo e Comunicacdo indicado pela respectiva autoridade competente,
responsavel pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada, e pela conducdo dos
trabalhos da equipe de planejamento;

b) Integrante Técnico: servidor representante da Area de Tecnologia da Informagcéo
e Comunicacdo indicado pela respectiva autoridade competente, responsavel pelos aspectos
técnicos da solucdo a ser contratada;

¢) Integrante Administrativo: servidor representante da Area Administrativa
indicado pela respectiva autoridade competente, responsavel por apoiar e orientar os integrantes
das areas Demandante e de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo nos aspectos
administrativos da contratacéo;

XIV — Estratégia para a Contratacdo: documento que contém as informacdes
necessarias e suficientes para subsidiar as decisdes das demais areas do 6rgdo envolvidas no
processo administrativo de contratagéo;

XV — Gestdo: conjunto de atividades superiores de planejamento, coordenacao,
supervisdo e controle que visam a garantir o atendimento dos objetivos do 6rgéo;

XVI — Gestor do Contrato: servidor com atribui¢fes gerenciais, técnicas ou
operacionais relacionadas ao processo de gestdo do contrato, indicado por autoridade
competente do érgao;

XVII — Ordem de Fornecimento de Bens ou de Servico: documento utilizado para
solicitar & empresa contratada o fornecimento de bens e/ou a prestacdo de servigos;

XVIII — Planejamento Estratégico Institucional (PEI): instrumento que define os
objetivos, as estratégias e os indicadores de desempenho a serem alcancados pelo 6rgdo em um
periodo determinado;

XIX — Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
(PETIC): instrumento que declara as iniciativas estratégicas da Area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo que deverdo ser executadas em um periodo determinado, em
harmonia com os objetivos estratégicos do 6rgao;

XX — Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC):
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instrumento de diagnostico, planejamento e gestdo de pessoas, de processos e de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, que visa a atender as necessidades de tecnologia de informacéo e
de comunicagdo de um 6rgdo em um periodo determinado;

XXI — Plano de Contratacbes de STIC: conjunto de contratacGes de Solugdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao a serem executadas com base no PDTIC do 6rgéo;

XXII — Plano de Trabalho: documento elaborado quando o objeto da contratacdo
consignar a previsdo de cessdo de méo de obra da empresa contratada de forma exclusiva e nas
dependéncias do 6rgédo contratante;

XXIII — Preposto: funcionario representante da empresa contratada, responsavel
por acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao 6rgéo
contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

XXIV — Processo Administrativo de Contratagdo: Conjunto de todos os artefatos e
documentos produzidos durante todo o ciclo de vida de uma contratacao;

XXV — Requisitos: conjunto de especificacdes funcionais de negocio e técnicas
necessarias para se definir a Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo a ser
contratada;

XXVI - Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: composta por bens
e/ou servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo que se integram para o alcance dos
resultados pretendidos com a contratacdo, de modo a atender a necessidade que a desencadeou;
e

XXVII — Sustentacdo do Contrato: documento que contém as informacgdes
necessarias para garantir a continuidade do negécio durante e posteriormente a implantacdo da
Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, bem como apds o encerramento do
contrato.

RESOLUCAO N. 198, DE 1° DE JULHO DE 2014

Dispde sobre o Planejamento e a Gestdo
Estratégica no ambito do Poder Judiciario e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO competir ao CNJ, como o6rgdo de controle da atuacdo
administrativa e financeira dos tribunais, a atribuicdo de coordenar o planejamento e a gestao
estratégica do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacéo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de seus 6rgéos;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar o plano estratégico estabelecido pela
Resolugdo CNJ n. 70/2009;

CONSIDERANDO as propostas apresentadas por todos 0s segmentos de justica,
para atualizagdo da estratégia nacional do Poder Judiciario, em nove encontros de trabalho
ocorridos a partir de junho de 2013;

CONSIDERANDO os Macrodesafios do Poder Judiciario para o sexénio 2015-
2020, formulados pela Rede de Governanca Colaborativa e aprovados no VII Encontro
Nacional do Judiciério, ocorrido em Belém/PA, em novembro de 2013,;

CONSIDERANDO a deciséo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n.
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0003559-04.2014.2.00.0000 na 1912 Sesséo Ordinaria, realizada em 16 de junho de 2014;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2015/2020
— Estratégia Judiciario 2020 — aplicavel aos tribunais indicados nos incisos Il a VIl do art. 92
da Constituicdo Federal e aos Conselhos da Justica, nos termos do Anexo, sintetizada nos
seguintes componentes:

a) Misséo;

b) Visao;

c) Valores;

d) Macrodesafios do Poder Judiciério.

Paragrafo Unico. Os atos normativos e as politicas judiciarias emanados do CNJ
serdo fundamentados, no que couber, na Estratégia Nacional do Poder Judiciario.

Art. 2° Considera-se, para os efeitos desta Resolugéo:

| — Orgdos do Poder Judiciario: os tribunais indicados nos incisos Il a VII do art. 92
da Constituicdo Federal; o Conselho Nacional de Justica (CNJ); o Conselho da Justica Federal
(CJF); e 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);

Il — Metas de Medicdo Continuada (MMC): metas aplicaveis aos 6rgaos do Poder
Judiciario e acompanhadas pelo CNJ durante o periodo de vigéncia da Estratégia Nacional;

Il — Metas de Medicao Periodica (MMP): metas aplicaveis aos 6rgaos do Poder
Judiciario e acompanhadas pelo CNJ para periodos predefinidos durante a vigéncia da
Estratégia Nacional ;

IV — Metas Nacionais (MN): conjunto de metas formado pelas Metas de Medicao
Continuada (MMC) e pelas Metas de Medicéo Periodica (MMP);

V — Iniciativa Estratégica Nacional (IEN): programa, projeto ou operacdo
alinhado(a) a Estratégia Nacional do Poder Judiciério;

VI — Diretriz Estratégica (DE): orientaces, instrucGes ou indicacBes a serem
observadas na execucdo da Estratégia Nacional ou para se levar a termo uma meta ou iniciativa
estratégica;

VIl — Cesta de Indicadores e Iniciativas Estratégicas: repositorio de métricas de
desempenho institucional e de iniciativas (programas, projetos e operacoes).

RESOLUCAO N° 194, DE 26 DE MAIO DE 2014

Institui Politica Nacional de Atencao Prioritaria
ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n.
0001627-78.2014.2.00.0000, na 1892 Sesséo Ordinéria, realizada em 19 de maio de 2014;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1184-C/2015



28

CONSIDERANDO a missédo constitucional deste Conselho de coordenar o
planejamento e a gestdo estratégica do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia dos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, dentre eles o da eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Relatério Justicaem Numeros 2013, 90%
(noventa por cento) dos processos em tramitacdo no Judiciario estdo nas unidades judiciarias
de primeiro grau, ensejando taxa de congestionamento media de 72% (setenta e dois por cento),
26 (vinte e seis) pontos percentuais acima da taxa existente no segundo grau;

CONSIDERANDO que a sobrecarga de trabalho e o mau funcionamento da
primeira instancia estdo entre as causas principais da morosidade sistémica atual;

CONSIDERANDO que os Presidentes e Corregedores dos tribunais brasileiros,
reunidos no VII Encontro Nacional do Judicidrio, aprovaram compromisso publico,
materializado na diretriz estratégica de aperfeigoar os servicos judiciarios de primeira instancia
e equalizar os recursos orcamentarios, patrimoniais, de tecnologia da informacéo e de pessoal
entre primeiro e segundo graus, para orientar programas, projetos e acfes dos planos
estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar medidas efetivas com vistas a atacar
as causas do mau funcionamento da primeira instancia e alcancar os propdésitos da diretriz
estabelecida e dos objetivos estratégicos do Poder Judiciario, elencados na Resolugdo CNJ n.
70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO os estudos levados a efeito pelo Grupo de Trabalho instituido
pela Portaria n. 155 de 6 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO as discussfes e propostas apresentadas por ocasido da
Audiéncia Publica sobre "Eficiéncia do 1° Grau de Jurisdicdo e Aperfeicoamento Legislativo
voltado ao Poder Judiciario", realizada por este Conselho nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, com o objetivo de desenvolver, em carater permanente, iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
servicos judiciarios da primeira instancia dos tribunais brasileiros, nos termos desta Resolucéo.

Art. 2° A implementacéo da Politica serd norteada pelas seguintes linhas de atuacao:

| — alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico dos tribunais aos
objetivos e linhas de atuacédo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e agoes;

Il — equalizagéo da forca de trabalho: equalizar a distribuicdo da forca de trabalho
entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;

Il — adequacgdo orcamentaria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento
das atividades judiciarias da primeira instancia, bem como adotar estratégicas que assegurem
exceléncia em sua gestao;

IV — infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao
funcionamento dos servigos judicirios;

V — governanca colaborativa: fomentar a participacdo de magistrados e servidores
na governanca da instituicdo, favorecendo a descentralizagdo administrativa, a democratizacéo
interna e 0 comprometimento com os resultados institucionais;

VI — didlogo social e institucional: incentivar o dialogo com a sociedade e com
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institui¢Oes publicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos
da Politica;

VIl — prevencéo e racionalizacdo de litigios: adotar medidas com vistas a conferir
tratamento adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir
distribuicdo equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de primeiro grau;

VIIlI — estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e
consequéncias do mau funcionamento da Justica de primeira instancia e temas conexos, a fim
de auxiliar o diagnostico e a tomada de decis0es;

IX — formacgdo continuada: fomentar a capacitacdo continua de magistrados e
servidores nas competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdigéo.

Paragrafo unico. O CNJ, bem como os tribunais poderédo estabelecer indicadores,
metas, programas, projetos e acdes vinculados a cada linha de atuacé&o.

RESOLUCAO N° 195, DE 3 DE JUNHO DE 2014

Dispde sobre a distribuicdo de orgamento nos
orgdos do Poder Judiciario de primeiro e
segundo graus e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do Conselho Nacional de Justica
de realizar o controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como a
coordenacdo do planejamento e da gestdo estratégica do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que também compete ao Conselho Nacional de Justica zelar
pela observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Carta Constitucional, dentre eles o
da eficiéncia da administracéo;

CONSIDERANDO que eficiéncia operacional e orcamento sao temas estratégicos
para o Poder Judiciario, nos termos da Resolu¢do CNJ n. 70, de 18 de marc¢o de 2009;

CONSIDERANDO a politica nacional de priorizacdo do primeiro grau de
jurisdicdo e a necessidade de estabelecer instrumentos efetivos de combate as causas dos
problemas enfrentados pela primeira instancia no exercicio jurisdicional;

CONSIDERANDO que os Presidentes e Corregedores dos tribunais brasileiros,
reunidos no VII Encontro Nacional do Judicidrio, aprovaram a diretriz estratégica de
aperfeicoar os servicos judiciarios de primeira instancia e equalizar 0s recursos orgamentarios,
patrimoniais, de tecnologia da informacdo e de pessoal entre primeiro e segundo graus, a
orientar programas, projetos e acdes dos planos estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir que 0s recursos organizacionais
sejam utilizados equitativamente em todos os segmentos da instituicdo e com mobilidade
suficiente para atender as necessidades temporarias ou excepcionais dos servi¢os judiciarios,
como pressuposto do principio constitucional da eficiéncia da administragéo;

CONSIDERANDO a experiéncia da Justica Federal, que disponibiliza orcamentos
distintos e especificos para o primeiro e 0 segundo graus de jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO os estudos desenvolvidos pelo grupo de trabalho instituido pela
Portaria n. 155, de 6 de setembro de 2013;

CONSIDERANDO as sugestfes recebidas na consulta publica e na audiéncia
publica realizadas pelo Conselho Nacional de Justica que, dentre outros, trataram do tema
objeto desta Resolucéo;
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CONSIDERANDO o decidido pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica nos
autos do Ato Normativo n. 0007638-60.2013.2.00.0000, na 1892 Sessdo Ordinaria, realizada
em 19 de maio de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO |
DA DISTRIBUICAO DO ORCAMENTO

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 1° A distribuicdo de orgamento nos érgdos do Poder Judiciério de primeiro e
de segundo graus, a contar do orcamento para o exercicio de 2015, obedecerdo as diretrizes
estabelecidas nesta Resolucao.

Secéo 11
Da Proposta Orcamentaria de Primeiro e Segundo Graus

Art. 2° Os tribunais devem prever e identificar, na elaboracdo da proposta
orcamentaria, as parcelas dos recursos destinados ao primeiro e ao segundo graus de jurisdicéo,
especialmente os de natureza ndo vinculada.

8 1° Entende-se por recursos de natureza ndo vinculada aqueles destinados ao
pagamento de despesas ndo decorrentes de obrigacdes constitucionais ou legais.

8 2° A identificacdo a que se refere o caput deve ser descrita na proposta
orcamentaria, por meio de classificagfes orcamentarias, ou em proposta interna de quadros de
detalhamento da despesa — QDD especificos para cada grau de jurisdigao.

RESOLUCAO N° 159, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispde sobre as diretrizes administrativas e
financeiras para a formagdo de magistrados e
servidores do Poder Judiciario

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do Conselho Nacional de Justica, nos
autos do Ato n° 0006472-61.2011.2.00.0000, durante a 150? Sessdo Ordinéria, realizada em 3
de julho de 2012;

CONSIDERANDO o 84° do art. 103-B da Constituicdo Federal, que outorga ao
Conselho Nacional de Justica - CNJ as competéncias de controle da atuagdo administrativa e
financeira e de coordenacdo do planejamento e da gestdo estrategica do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o inciso | do paragrafo unico do art. 105 e o inciso | do §2° do
art. 111-A, ambos da Constituicdo Federal, que ddo competéncia a Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados — ENFAM e a Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT para, dentre outras funcgoes,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promoc¢ao na carreira da magistratura em seus
respectivos ambitos;
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CONSIDERANDO a criagdo do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEAJud), pela Resolucdo n° 111, de 6 de abril de 2010, do
CNJ, e do Centro de Estudos Judiciarios da Justica Militar da Unido — CEJUM, pela Resolucéo
n° 166, de 15 de outubro de 2009, do Superior Tribunal Militar;

CONSIDERANDO a exigéncia de conhecimento e de capacitacdo permanente dos
magistrados como fundamento do direito dos jurisdicionados e da sociedade em geral a
obtencdo de um servicgo de qualidade na administracdo de Justica, segundo o art. 29 do Cédigo
de Etica da Magistratura Nacional, aprovado pelo CNJ,

RESOLVE:

Art. 1° O Conselho Nacional de Justica € o 6rgdo de controle da atuacdo
administrativa e financeira do Poder Judiciario, podendo expedir atos regulamentares no &mbito
de sua competéncia.

Art. 2° Compete a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
— ENFAM, dentre outras funcdes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso, a formagéo
inicial e o aperfeicoamento de magistrados e de formadores, bem como a coordenacéo das
Escolas Judiciais e de Magistratura, estas Ultimas quando em atuacdo delegada.

RESOLUCAO N° 90 DE 29 DE SETEMBRO DE 2009

Ementa: Dispde sobre o0s requisitos de
nivelamento de tecnologia da informagdo no
ambito do Poder Judiciério.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicOes constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario é uno e exige a implementacdo de
diretrizes nacionais para nortear a atuacao institucional de todos os seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a edi¢édo da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a edicao da Resolu¢do CNJ n° 70, de 18 de margo 2009, que
definiu a meta nacional de nivelamento - informatizar todas as unidades judiciarias e interliga-
las ao respectivo tribunal e a rede mundial de computadores (internet);

CONSIDERANDO a edi¢do do acorddo do TCU 1603/2008-plenério, que
recomenda ao CNJ a promocao de agdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servigo de
tecnologia da informagéo e comunicages - TIC; e

CONSIDERANDO o que ficou decidido na 912 Sessédo Plenaria do Conselho
Nacional de Justica, ocorrida em 29/09/2009, Processo n° 2009.10.00.005080-3,

RESOLVE:
Art. 1° Os Tribunais deverdo manter servicos de tecnologia da informacéo e
comunicacdo - TIC necessarios a adequada prestacao jurisdicional, observando os referenciais

estabelecidos nesta Resolugéo.

CAPITULO | N
DO QUADRO DE PESSOAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
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COMUNICACOES - TIC

Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais
da areade TIC.

8§ 1° As fungBes gerenciais e as atividades estratégicas da area de TIC devem ser
executadas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadro permanente.

§ 2° Sdo atividades estratégicas:

| - governanca de TIC;

Il - gerenciamento de projetos de TIC;

I11 - analise de negdcio;

IV - seguranca da informacao;

V - gerenciamento de infraestrutura;

VI - gestéo dos servicos terceirizados de TIC.

8 3° A forca de trabalho terceirizada que realize as fungdes e atividades descritas
nos parégrafos anteriores deve ser gradualmente substituida.

8 4° O Tribunal devera manter quadro de pessoal permanente de que trata o caput
compativel com a demanda e o porte, adotando como critérios para fixar o quantitativo
necessario, dentre outros, 0 nimero de usuarios internos de recursos de TIC, o grau de
informatizacéo, o numero de estagdo de trabalho, o desenvolvimento de projetos na area de TIC
e 0 esforco necessario para o atingimento das metas do planejamento estratégico, tomando
como referencial minimo o Anexo I.

8 5° O Tribunal devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas que promova
a fixac&o de recursos humanos na &rea da TIC.

RESOLUCAO N° 192, DE 8 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a Politica Nacional de Formacéo
e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO o § 4° do art. 103-B da Constituigdo Federal, que outorga ao
CNJ as competéncias de controle da atuacdo administrativa e financeira;

CONSIDERANDO o objetivo estratégico do Poder Judiciario de desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores, aprovados pela Resolugéo
CNJ n. 70, de 18 de marco de 2009;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CNJ n. 111, de 6 de abril de 2010, que
instituiu o Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario
(CEAJud);

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de diretrizes nacionais para nortear as
unidades de formacé&o e aperfeicoamento técnico dos servidores da Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de
servidores, bem como a producdo e a disseminacdo de conhecimentos, visando ao
aperfeicoamento institucional dos 6rgéos do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Resolugdo CNJ n. 159, de 12 de
novembro de 2012, que dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formacéo
de magistrados e servidores do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no Ato n. 0005857-
03.2013.2.00.0000, na 1862 Sessdo Ordinaria, realizada em 8 de abril de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario, que obedecera ao disposto nesta Resolucéo.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, considera-se:

| — formacdo: processo de desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos e
habilidades especificos a um determinado campo de atividade profissional;

Il — aperfeicoamento: processo de desenvolvimento profissional continuo e de
competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da prestag&o jurisdicional;

Il — competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos estratégicos dos
Orgdos do Poder Judiciario;

IV — desenvolvimento de competéncias: processo de aprendizagem orientado para
0 saber, 0 saber fazer e o0 saber ser, na perspectiva da estratégia organizacional,

V — recursos educacionais: recursos didatico-pedagdgicos tais como tecnologias de
informacdo e comunicacao, objetos de aprendizagem, jogos educacionais, videos, animacdes e
outros recursos multimidia e, também, produgdes tedricas e/ou académicas como, por exemplo,
artigos cientificos, pesquisas, teses e dissertacoes;

VI — unidades de formacdo: escolas judiciais, universidades corporativas, escolas
de servidores, academias judiciais, unidades de gestdo e desenvolvimento de pessoas, entre
outras que pertencam ao Poder Judiciario e desenvolvam a¢des de formacao e aperfeicoamento;

VIl - educacao a distancia: processo de aprendizagem interativo, tridimensional, de
construcdo coletiva de conhecimento, com foco no aluno, mediado por tecnologias
educacionais sincronas e/ou assincronas.

ACORDAO N° 2089/2011

1. Processo TC 004.138/2008-7 (com 3 anexos).

2. Grupo Il — Classe | — Embargos de Declaragéo.

3. Embargante: Ministério da Defesa.

4. Unidade: Superior Tribunal Militar.

5. Relator: Ministro Aroldo Cedraz.

5.1. Relator da deliberagdo embargada: Ministro Aroldo Cedraz.
6. Representante do Ministério Publico: n&o atuou.

7. Unidade Técnica: ndo atuou.

8. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

9. Acérdao:
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representagéo, em fase de embargos
de declaracdo opostos contra 0 acordao 467/2011-Plenério.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sesséo
plenaria, diante das razes expostas pelo relator, com fulcro nos arts. 32, inciso 1, e 34 da Lei
8.443/1992 c/c os arts. 277, inciso 11, e 287 do Regimento Interno/TCU, em:

9.1. conhecer dos embargos de declaracdo opostos pelo Ministério da Defesa, para,
no mérito, acolhé-los parcialmente e atribuir-lhes efeitos infringentes, de modo a alterar a
redacdo dos subitens 9.1.2.1 e 9.1.2.3 da deliberacdo embargada, para que passem a vigorar
com a seguinte redagé&o:

“9.1.2.1. os Ministros Militares do Superior Tribunal Militar, integrantes dos
quadros militares de natureza especial por forga do art. 3°, 8 2° da Lei 8.457/1992, s&o
inativados nos termos das normas previdencidrias previstas na legislacdo destinada aos militares
das Forcas Armadas em geral, sem prejuizo a observancia das regras especificamente aplicaveis
aos magistrados da Justica Militar, inclusive aquela relativa aos subsidios recebidos no cargo
de Ministro do Superior Tribunal Militar;

()

9.1.2.3. os pagamentos de subsidios e de proventos de inatividade aos Ministros
Militares do Superior Tribunal Militar devem ser efetuados integralmente pelo préprio Superior
Tribunal Militar com os recursos alocados em fonte prépria para tais despesas, 0 mesmo
podendo ser dito com relacdo ao pagamento de pensdes militares, ndo obstante as respectivas
contribui¢des sejam alocadas ao Ministério da Defesa;”

9.2. fixar prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que o Superior Tribunal Militar e
0 Ministério da Defesa adotem as medidas necesséarias a adequacdo de seus respectivos
orcamentos as orientacGes contidas neste acorddo, especialmente no que diz respeito ao
pagamento de pensBes aos beneficiarios de ex-Ministros Militares daquela corte castrense;

9.3. dar conhecimento desta decisdo ao Superior Tribunal Militar e ao Ministério
da Defesa, mediante remessa de cdpia do presente acérddo, juntamente com o relatorio e voto
gue o fundamentam.

10. Ata n® 33/2011 — Plenério.

11. Data da Sessdo: 10/8/2011 — Ordinéria.

12. Codigo eletronico para localizacdo na pagina do TCU na Internet: AC-2089-
33/11-P.

13. Especificacdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Augusto Nardes (na Presidéncia), Valmir Campelo,
Aroldo Cedraz (Relator), Raimundo Carreiro e José Mucio Monteiro.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 1.184, de 2015, “Cria cargos de provimento efetivo, cargos
em comissdo e fun¢des comissionadas nos Quadros Permanentes da Secretaria do Superior
Tribunal Militar e das Auditorias da Justica Militar da Unido”.

Estabelece, ainda, que as despesas consequentes da aprovacao deste PL
observam os termos do art. 169 da CF/88, os dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
de 2015, bem como encontram amparo e respeitam os limites prudenciais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O impacto orcamentario, além de estar previsto dentro das despesas da Justica
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Militar da Unido, ainda sera minimizado, em virtude da transformacgdo de cargos e fung¢des
comissionadas ja existentes na estrutura daquele Tribunal.

Esgotado o prazo regimental de cinco sessdes, aberto para apresentacdo de
emendas ao projeto, nenhuma foi recebida. Cabe-nos agora, na Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servigo Publico, analisar o mérito da proposi¢cdo com base no que dispde o
art. 32, inciso XVIIl, do Regimento Interno desta Casa.

E o relatério.

II-VOTO

O projeto de lei em epigrafe cria 240 (duzentos e quarenta) cargos de
provimento efetivo, 97 (noventa e sete) cargos em comissdo, e 403 (quatrocentas e trés)
funcdes comissionadas e tem por finalidade atender ao crescente volume de feitos na Justica
Militar da Unido (JMU), seja no Superior Tribunal Militar (STM), seja nos érgaos de Primeira
Instancia (Auditorias Militares sediadas em diversos Estados Brasileiros).

Constata-se, assim, que o volume de servicos afetos a JMU ndo encontra
correspondéncia com o atual quantitativo de servidores carecendo, destarte, de uma
complementacdo de seu quadro de pessoal que, como se sabe, hd muito tempo se mantém
insuficiente. Ademais, frisa-se que boa parte dos servigos tipicos de jurisdicdo sdo realizados
por militares e servidores de outros Poderes.

Tal conjuntura deficitaria pode ser constatada por diversos fatores, a saber:
1. Crescimento quantitativo dos jurisdicionados e, por conseqiiéncia, dos feitos;

2. Metas estipuladas para o Judicidrio, pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), e
as especificas para a IMU;

3. Unidades e/ou servigos criados pelo CNJ com a finalidade de padronizar
procedimentos e estruturas:

a. Gestdo Estratégica;
b. Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos;
c. Ouvidoria;

d. Area de Controle Interno: criacio de Coordenadoria para
acompanhamento e harmoniza¢ao da interpretacdo da legislacdo e de
atos normativos; criacdo de setor de Auditoria de Tl e de obras;

e. Areade Planejamento: criac3o de estrutura para atender ao sistema de
acompanhamento e avaliacdo de custos;

f. Implementacdo do Centro de Estudos Judiciarios;

g. Areade TI: ampliacdo das atividades decorrentes da implantacdo do Ple
e do SEl;

h. Area de Pessoal: criagdo de estrutura de EAD;

i. Area de Documentagdo: criagdo de estrutura para atender a Lei de
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Aceso a Informacgao.
j. Etc.

E importante salientar que, por légica, o aumento de trabalho judicante, tem
por reflexo o aumento de trabalho nas diversas outras dreas que propiciam o apoio
administrativo as diversas unidades da Justica Militar da Unido.

Vale ainda mencionar que a evolugdo tecnoldgica nos meios de comunicacao
determina, ndo apenas a aquisi¢do de bens/servigos, mas principalmente o aporte de recursos
no dimensionamento da estrutura organizacional, novos métodos de trabalho e, certamente,
treinamento e aperfeicoamento dos servidores em decorréncia de tais mudancas e
transformacoes.

A proposicao de cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes de confianga
constantes do presente PL de interesse da JMU, tém por relevancia prover ndo apenas a atual
necessidade de recompletamento de seu quadro de pessoal, mas também sua ampliacdo,
tendo em conta as demandas crescentes de profissionais habilitados em diversas areas do
conhecimento (direito, informatica, estatistica, economia, administracdo, saude, etc.).

No tocante aos cargos em comissdo é importante considerar a necessidade de
modernizacdo e reorganizacdo dos diversos 6rgdos vinculados a JMU (Superior Tribunal
Militar e Auditorias Militares).

Entendemos que a aprovagado deste PL permitira a Justica Militar da Unido dar
seguimento a sua moderniza¢ao com celeridade, norte estabelecido para o Poder Judiciario
pelo CNJ.

O acolhimento deste pleito, além de atender a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
de 2015, bem como as limitagdes previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
Certiddao de lavra do Secretdrio de Planejamento do Superior Tribunal Militar, anexada a
proposta de projeto de lei em analise, permite a divisdo da despesa total de implementacao
em trés parcelas sucessivas nao cumulativas.

Portanto, entendemos que a proposi¢ao supre todos os requisitos a sua
admissibilidade, tanto porque respeita o disposto nas normas regulamentadoras, quanto a
comprovacao da sua necessidade e os beneficios que trara em favor da sociedade brasileira.

Desta forma, ante o exposto, voto pela aprovacao, no mérito, do Projeto de Lei
n? 1.184, de 2015.

Sala da Comissdao, em 07 de julho de 2015.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
1.184/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranh&o - Presidente, Aureo e Silvio Costa - Vice-
Presidentes, Ademir Camilo, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Bebeto, Daniel
Almeida, Daniel Vilela, Erika Kokay, Flavia Morais, Genecias Noronha, Geovania de
S4, Gorete Pereira, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos Ramos,
Roberto Sales, Vicentinho, Walney Rocha, Adilton Sachetti, Laercio Oliveira, Lucas
Vergilio, Maria Helena, Ricardo Barros e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 9 de setembro de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Comisséao de Financas e Tributagao

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 1.184, DE 2015

Cria cargos de provimento efetivo, cargos
em comissao e fungdes comissionadas nos
Quadros Permanentes da Secretaria do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias da
Justica Militar da Uniao.

Autor: SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
Relator: Deputado GENERAL PETERNELLI

| - RELATORIO

O projeto em analise, de autoria do SUPERIOR TRIBUNAL
MILITAR, objetiva adequar os quadros de pessoal da Justica Militar da Uniao,
visando garantir o cumprimento da missao institucional de processar e julgar os

crimes militares definidos em lei.

Segundo a justificativa do autor: “...) Verificou-se a
necessidade de reestruturar algumas unidades, criar outras e reforgar o quadro
de servidores efetivos, reduzindo o numero de cedidos de outros 6rgédos ao

STM e as Auditorias para compensar a caréncia de servidores concursados

(..)"

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. General Peternelli

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura8&nara.leg.br/CD229194098800

Apresentacdo: 28/06/2022 15:16 - CFT
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O autor ainda ressalta que as despesas decorrentes do Projeto
de Lei em epigrafe “respeitam o limite prudencial estabelecido pela Lei
Complementar n°® 101/2000-LRF (...)".

O projeto tramita em regime de prioridade (Art. 151, Il, RICD) e
esta sujeito a apreciagao conclusiva pelas Comissoes (Art. 24, I, RICD), tendo
sido distribuido as Comissbes de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico; Finangas e Tributacdo e Constituicao e Justica e de Cidadania, nessa

ordem.

Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico,

o projeto recebeu parecer pela aprovagao, sem emendas.

O projeto vem a esta Comissao de Finangas e Tributagao para
manifestacdo quanto a compatibilidade e adequacgao financeira e orgamentaria.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o Relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissao apreciar a proposicdo quanto a sua
compatibilidade ou adequagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgcamento Anual, nos termos do art. 54 do Regimento Interno
da Camara dos Deputados e de Norma Interna da Comissdo de Financgas e
Tributacdo, que “estabelece procedimentos para o exame de compatibilidade

ou adequacao orcamentaria e financeira”.

‘,

O art. 1°, §1°, da Norma Interna define como compativel “a
proposicdo que nédo conflite com as normas do plano plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e das demais disposi¢cées
legais em vigor” e como adequada “a proposicdo que se adapte, se ajuste ou
esteja abrangida pelo Plano Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e

pela Lei Orgcamentaria Anual’.

Da analise do projeto, observa-se que este contempla a criagao

de cargos na estrutura da Justica Militar da Unido, cuja despesa ja esta
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Impacto orcamentario total do PL 1.184/15 s
<
Criagio STM Auditorias Total Projeto de Lei 1.184/15
de
cfarg0~s ¢ Vencimento GAJ AQ Total Anual + 13° + férias Funpresp CPSS Anual Total Anual
uncgoes «
(10,5%) remunerac¢io Anual
Analista 86 63 149 5.189,71 7.265,59 544,92 13.000,22 25.820.654,01 973.582,69 3.843.705,32 30.637.942,02
Judiciario
Técnico 58 33 91 3.163,07 4.428,30 332,12 7.923,49 9.611.431,50 84.113,29 2.347.497,88 12.043.042,67
Judiciario
Total 144 96 240 8.352,78 11.693,89 877,04 20.923,71 35.432.085,51 1.057.695,98 6.191.203,20 42.680.984,69
Cargos
efetivos
Cl3 6 - 6 12.940,02 12.940,02 1.034.942,80 - 154.780,08 1.189.722,88
Cl2 28 - 28 11.382,88 11.382,88 4.248.546,13 - 722.307,04 4.970.853,17
CJl 21 42 63 9.216,74 9.216,74 7.740.126,08 - 1.625.190,84 9.365.316,92
FC6 39 59 98 3.072,36 3.072,36 4.013.546,76 - 1.095.972,26 5.109.519,02
FC5 7 - 7 2.232,38 2.232,38 208.303,38 - 56.881,04 265.184,42
FC4 104 25 129 1.939,89 1.939,89 3.335.776,65 - 910.894,75 4.246.671,40
FC3 - - - 1.379,07 1.379,07 - - - -
FC2 100 46 146 1.185,05 1.185,05 2.306.320,61 - 629.782,97 2.936.103,58
FC1 - 23 23 1.019,17 1.019,17 312.467,33 - 85.324,91 397.792,24
Total 305 195 500 44.367,56 - - 44.367,56 23.200.029,74 - 5.281.133,89 28.481.163,64
FC/CJ
Total 449 291 740 52.720,34 11.693,89 877,04 65.291,27 58.632.115,25 1.057.695,98 11.472.337,09 71.162.148,32

Impacto orcamentario parcial do PL 1.184/15

Acao orcamentaria Custo PL 1.184/15 Ano x+1 Ano x+2 Ano x+3
Despesas primarias Ativos 59.689.811,23 19.896.603,74 39.793.207,49 59.689.811,23
Despesas financeiras Previdéncia 11.472.337,09 3.824.112,36 7.648.224,73 11.472.337,09

Total

71.162.148,32

23.720.716,11

47.441.432,22

71.162.148,32

Crescimento anual da despesa

23.720.716,11

23.720.716,11

23.720.716,11

Impacto nos limites do art. 22 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), quanto a implementagdo parcial decorrente de aprovacdo do PL
1.184/15.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. General Peternelli
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Impacto orcamentario nos limites de despesa com pessoal do art. 22 da LRF
RGF Ano +1 Ano +2 Ano +3
do 3° Quad. de 2021
Despesa Bruta com Pessoal (I) (*) 473.368.772,28 482.836.147,73 492.492.870,68 502.342.728,09

Pessoal Ativo

245.970.671,86

250.890.085,30

255.907.887,00

261.026.044,74

Pessoal Inativo e
Pensionistas

227.398.100,42

231.946.062,43

236.584.983,68

241.316.683,35

Apresentacdo: 28/06/2022 15:16 - CFT
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Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos de Terceirizagao ou de Contratagdo de
Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Despesas nio Computadas (§1° do art. 19 da LRF) 106.061.273,54 106.061.273,54 106.061.273,54 106.061.273,54
an
Indenizagdes por 0,00 0,00 0,00 0,00
Demissao e Incentivos & Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior 48.788,51 48.788,51 48.788,51 48.788,51
ao da apurag@o
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo 144.179,99 144.179,99 144.179,99 144.179,99

anterior ao da apuragio

Inativos e Pensionistas com
Recursos Vinculados

105.868.305,04

105.868.305,04

105.868.305,04

105.868.305,04

Despesa Liquida com Pessoal (**) (IITI)=(I)-(IT) 367.307.498,74 376.774.874,19 386.431.597,14 396.281.454,55
Despesa anual projetada com a 0,00 23.720.716,11 47.441.432,22 71.162.148,32

implementacio do PL 1.184/15 (1/3 por ano)
Total da despesa (a) 367.307.498,74 400.495.590,30 433.873.029,36 467.443.602,87

Receita Corrente Liquida - RCL (**%*)

1.062.519.047.775,45

1.062.519.047.775,45

1.062.519.047.775,45

1.062.519.047.775,45

% da despesa total com pessoal - DTP sobre a
RCL

0,034569%

0,037693%

0,040834%

0,043994%

Limite méaximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)
0,080576%

856.135.347,94

856.135.347,94

856.135.347,94

856.135.347,94

Limite prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) (b)
0,076547%

813.328.580,54

813.326.455,50

813.326.455,50

813.326.455,50

Limite de alerta (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF)
0,072518%

770.521.813,14

770.517.563,07

770.517.563,07

770.517.563,07

Margem de expansio em relac¢iio ao limite
prudencial (b) - (a)

446.021.081,80

412.830.865,21

379.453.426,14

345.882.852,63

(*) Considerou-se um crescimento vegetativo da folha de pagamento de ativos e inativos na ordem de 2% ao ano.
(**) Para 2022, considerou-se os valores do Relatorio de Gestao Fiscal da JMU para o 3° quadrimestre de 2021.
(***) Considerou-se a Receita Corrente Liquida do 3° quadrimestre de 2021 para a proje¢do em relacdo aos demais

anos (Ano+1, Ano+2, Ano+3).

Tendo em vista que o projeto visa a criagao de cargos, ndo ha

impacto para inativos e pensionistas. O Anexo V do Projeto de Lei

Orcamentaria para 2022 contém previsdo para o preenchimento de parte dos

cargos propostos no projeto em analise. Nesse sentido, propde-se emenda de
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adequacao, de forma a explicitar que a eficacia da proposicao estara
condicionada a expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentaria
anual com a respectiva dotagao prévia, bem como ao atendimento das normas

pertinentes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Em face do exposto, voto pela compatibilidade e adequacao

financeira e orgcamentaria do Projeto de Lei n® 1.184/2015, com emenda.

Sala da Comissao, em de de 2022.

Deputado GENERAL PETERNELLI
Relator

PROJETO DE LEI N° 1.184, DE 2015

"Cria cargos de provimento efetivo, cargos
em comissdo e fungbes comissionadas nos
Quadros Permanentes da Secretaria do
Superior Tribunal Militar e das Auditorias da
Justica Militar da Unido.”

Autor: Superior Tribunal Militar
Relator: Deputado GENERAL PETERNELLI
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EMENDA DE ADEQUAGAO N° 1 AO PL 1.184, de 2015

Inclua-se o artigo 4° ao Projeto, renumerando-se o art. 4° original:

Art. 4° A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada a expressa autorizagao
em anexo proprio da lei orcamentaria anual com a respectiva dotagao prévia,
nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, atendidas as limitagdes
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e demais normas
constitucionais e legais aplicaveis.

Paragrafo Gnico. Se a autorizagdo orcamentaria for insuficiente para o
provimento integral dos cargos e fungdes criados por esta lei, novos
provimentos deverao constar de autorizagao especifica da lei orcamentaria do
exercicio em que ocorrerem.

Sala da Comissdo, em de de 2022.

Deputado GENERAL PETERNELLI
Relator

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. General Peternelli
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGAO

PROJETO DE LEI N° 1.184, DE 2015

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributa¢ao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela
compatibilidade e adequacao financeira e orcamentaria do Projeto de Lei n° 1.184/2015,
com emenda, nos termos do Parecer do Relator, Deputado General Peternelli, contra o
voto do Deputado Enio Verri.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Marco Bertaiolli - Presidente, Eduardo Cury, Pedro Paulo e
Newton Cardoso Jr - Vice-Presidentes, Afonso Florence, Alexis Fonteyne, Capitao
Alberto Neto, Enio Verri, Felipe Rigoni, Fernando Monteiro, Flavio Nogueira, Gilberto
Abramo, Gilberto Nascimento, Giovani Feltes, Joice Hasselmann, Julio Cesar, Lucas
Follador, Luis Miranda, Luiz Lima, Mario Negromonte Jr., Marlon Santos, Mauro
Benevides Filho, Sanderson, Vermelho, Aeclton Freitas, Bozzella, Denis Bezerra,
Domingos Neto, Edilazio Janior, Eduardo Bismarck, Elias Vaz, Evair Vieira de Melo,
General Peternelli, Guiga Peixoto, Jhonatan de Jesus, Marcio Labre, Merlong Solano,
Otto Alencar Filho, Padre Jodo, Paula Belmonte, Paulo Ganime, Sergio Souza, Vitor
Lippi e Z¢ Neto.

Sala da Comissao, em 6 de julho de 2022.

Deputado MARCO BERTAIOLLI
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTAGCAO

EMENDA ADOTADA PELA COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTAGAO
AO PROJETO DE LEI N° 1.184, DE 2015

Cria cargos de provimento efetivo,
cargos em comissdo e fungbes
comissionadas nos  Quadros
Permanentes da Secretaria do
Superior Tribunal Militar e das
Auditorias da Justica Militar da
Uniao.

EMENDA DE ADEQUAGAO N° 1 AO PL 1.184, DE 2015

Inclua-se o artigo 4° ao Projeto, renumerando-se o art. 4°
original:

Art. 4° A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada a
expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orgamentaria anual com a
respectiva dotacao prévia, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicado Federal,
atendidas as limitagdes da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e
demais normas constitucionais e legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Se a autorizagdo orgamentaria for
insuficiente para o provimento integral dos cargos e fun¢des criados por esta lei,
novos provimentos deverdo constar de autorizacdo especifica da lei orgamentaria
do exercicio em que ocorrerem.

Sala da Comisséo, em 6 de julho de 2022.

Deputado MARCO BERTAIOLLI
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marco Bertaiolli
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COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 1.184, DE 2015

Cria cargos de provimento efetivo,
cargos em comissao e fungdes
comissionadas nos Quadros Permanentes
da Secretaria do Superior Tribunal Militar e
das Auditorias da Justica Militar da Unido.

Autor: SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
Relator: Deputado FELIPE FRANCISCHINI

| - RELATORIO

O projeto em analise, de autoria do SUPERIOR TRIBUNAL
MILITAR, objetiva adequar os quadros de pessoal da Justica Militar da Unido,
visando garantir o cumprimento da missao institucional de processar e julgar os

crimes militares definidos em lei.

Segundo a justificativa do autor: “(...) Verificou-se a
necessidade de reestruturar algumas unidades, criar outras e reforgar o quadro
de servidores efetivos, reduzindo o numero de cedidos de outros 6rgdos ao

STM e as Auditorias para compensar a caréncia de servidores concursados
A proposic¢ao tramita no regime de prioridade, nos termos do

art. 151, inciso Il, do Regimento Interno da Camara dos Deputados. Quanto a

forma de apreciagao, conforme o art. 24, inciso Il, da Norma Regimental desta

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Felipe Francischini

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinaturadd@nara.leg.br/CD239716852100

Apresentacdo: 27/04/2023 17:49:05.110 - CCJC

PRL 2/0

PRL N.2

*CD239716852100 =*



Casa, o Projeto de Lei em comento encontra-se sujeito a apreciagcao conclusiva

pelas comissdes.

Na Comissao de Trabalho, de Administragcao e Servigco Publico,

o projeto recebeu parecer pela aprovagao, sem emendas.

Na Comissao de Financgas e Tributagao, teve aprovada a sua

compatibilidade e a sua adequacéo financeira e orcamentaria, com emenda.

O Projeto de Lei n® 1184/2015 aportou nesta Comisséao de
Constituicao e Justica e de Cidadania em 11 de julho de 2022.

Decorrido o prazo regimental, nenhuma emenda foi
apresentada ao projeto neste Colegiado, tendo este subscritor sido designado

relator em 31 de margo de 2023.

E o Relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, nos termos do art. 32, inciso 1V, alinea “a”, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, pronunciar-se quanto a constitucionalidade,

juridicidade e técnica legislativa da proposigao.

Nesse contexto, no tocante ao primeiro aspecto, verifica-se que
o projeto de lei em exame observa os requisitos constitucionais relativos a
competéncia, as atribuigcdes do Congresso Nacional e a iniciativa, nada
havendo a obstar o prosseguimento da matéria, no que concerne a sua

constitucionalidade formal.

Com relagéo a constitucionalidade material, o Parecer da

CTASP consignou que:

“Constata-se, assim, que o volume de servigos afetos a
JMU né&o encontra correspondéncia com o atual quantitativo de
servidores carecendo, destarte, de uma complementacéo de seu

quadro de pessoal que, como se sabe, ha muito tempo se

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Felipe Francischini
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mantém insuficiente. Ademais, frisa-se que boa parte dos
servigos tipicos de jurisdi¢do séo realizados por militares e

servidores de outros Poderes.”.

Dito isso, ndo ha, igualmente, reparos a fazer do ponto de vista

da constitucionalidade material.

Sob o aspecto da juridicidade, ndo se vislumbra ofensa aos
principios gerais do direito que informam o sistema juridico, tampouco aos
principios e regras contidos em leis ordinarias e complementares nacionais ou

aos tratados internacionais de direitos humanos internalizados no Direito patrio.

A técnica legislativa e a redagdo empregadas estao
adequadas, conformando-se as normas estabelecidas pela Lei Complementar
n°® 95, de 1998, alterada pela Lei Complementar n® 107, de 2001.

Destaca-se, ainda, a pertinéncia da emenda de adequacéao

aprovada na CFT, segundo a qual:

“Inclua-se o artigo 4° ao Projeto, renumerando-se o art. 4°

original:

Art. 4° A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada a
expressa autorizacdo em anexo proprio da lei orcamentaria anual
com a respectiva dotagdo prévia, nos termos do § 1° do art. 169
da Constituicdo Federal, atendidas as limitagdes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e demais normas

constitucionais e legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Se a autorizagdo orgamentaria for
insuficiente para o provimento integral dos cargos e fungées
criados por esta lei, novos provimentos dever&o constar de
autorizacdo especifica da lei orgcamentaria do exercicio em que

ocorrerem”.

Isto posto, nosso voto é no sentido da constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n°® 1.184, de 2015, e da

Emenda da Comisséo de Financas e Tributagio.
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Sala da Comissao, em de de 2023.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGCA E DE CIDADANIA

PROJETO DE LEI N° 1.184, DE 2015

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania, em reuniao
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do Projeto de Lei n°
1.184/2015 ¢ da Emenda da Comissao de Finangas e Tributagdo, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Felipe Francischini.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Rui Falcao - Presidente, Afonso Motta, Alencar Santana, Alex
Manente, Alfredo Gaspar, André Janones, Arthur Oliveira Maia, Atila Lira, Bacelar,
Capitao Augusto, Carlos Jordy, Caroline de Toni, Cobalchini, Coronel Fernanda,
Covatti Filho, Dani Cunha, Delegada Katarina, Delegado Eder Mauro, Delegado
Marcelo Freitas, Delegado Ramagem, Deltan Dallagnol, Dr. Victor Linhalis, Duarte,
Fausto Santos Jr., Felipe Francischini, Flavio Nogueira, Gerlen Diniz, Gervasio Maia,
Helder Salomao, Joao Ledo, Jorge Goetten, José Guimaraes, José¢ Nelto, Juarez Costa,
Julia Zanatta, Marcelo Crivella, Maria Arraes, Mendonga Filho, Murilo Galdino, Patrus
Ananias, Pr. Marco Feliciano, Roberto Duarte, Robinson Faria, Rosangela Moro,
Rosangela Reis, Tarcisio Motta, Waldemar Oliveira, Yury do Paredao, Z¢é Haroldo
Cathedral, Alberto Fraga, Aluisio Mendes, Antonio Carlos Rodrigues, Aureo Ribeiro,
Cabo Gilberto Silva, Charles Fernandes, Chris Tonietto, Coronel Meira, Diego Garcia,
Eduardo Bismarck, Fausto Pinato, Gilson Marques, Gleisi Hoffmann, José Medeiros,
Kim Kataguiri, Laura Carneiro, Lucas Redecker, Luiz Gastdo, Marcelo Moraes, Marcos
Pollon, Mauricio Marcon, Nicoletti, Olival Marques, Pastor Eurico, Pedro Aihara, Pedro
Campos, Rubens Otoni, Tido Medeiros ¢ Yandra Moura.

Sala da Comissao, em 9 de maio de 2023.
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Deputado RUI FALCAO
Presidente
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