CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.619, DE 2023

(Do Sr. Raimundo Santos)

Institui o "Programa Nacional Sem Prazo de Validade", que compreende
a implementacdo de banco de empregos interinstitucional voltado a
pessoas a partir dos 50 anos de idade.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 2023
(Do Sr. Raimundo Santos)

Institui o “Programa Nacional Sem Prazo de
Validade”, que compreende a implementagdo de
banco de empregos interinstitucional voltado a
pessoas a partir dos 50 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes para o “Programa Nacional Sem Prazo de Validade”,
que compreende a implementacao de banco de empregos interinstitucional direcionado a

pessoas a partir dos 50 anos de idade.

Art. 2° As oportunidades de trabalho ocorrerdo por meio da formagao de parcerias com
entidades das esferas de governos federal, estadual e municipal e do setor privado,
observadas a vocagao profissional dos beneficiarios e a busca de padrbes

remuneratorios compativeis com os praticados no mercado de trabalho.

Art. 3° Orgdao competente do Poder Executivo fard a implantacdo, coordenacao,

acompanhamento e regulamentagéo do programa objeto desta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O preconceito, a discriminagao e a subestimacgao injustificados, sobretudo a idade
mais elevada no mercado de trabalho estdo tolhendo a melhoria da condi¢do de vida de
muitos brasileiros que encontram-se sem oportunidades na sociedade, o0 que chega a
prejudicar a economia e, portanto, o desenvolvimento do Pais. E o que é chamado de

etarismo, ja classificado na Imprensa de “chaga” social a ser “debelada”.

A Constituicao Federal é clara em seu artigo 3°, inciso IV, quando diz que entre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil estd “promover o bem de
todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminagao”.
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MARA DOS DEPUTADOS

No artigo 5° caput, quando diz que “todos sdo iguais perante a lei, sem

distingao de qualquer natureza [...]”.

Esta também “proibida a diferenca de salario, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor, estado civil ou posse de
deficiéncia”, conforme o art. 7°, XXX e XXXI| da CF.

No Estatuto da Pessoa Idosa, Capitulo I, preconiza o artigo 9° sob o titulo “Do

Direito a Vida™:

“E obrigagdo do Estado garantir a pessoa idosa a protegdo a vida e a saude
mediante efetivagao de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento

saudavel e em condigoes de dignidade”.

No Capitulo Il, “Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade” no artigo 10,

determina-se:

“E obrigagdo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de
direitos civis, politicos, individuais e sociais garantidos na Constituicao e

nas leis”.
No Capitulo VI, “Da profissionalizacao e do trabalho”, o artigo 26 aponta:

“0 idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas

condigoes fisicas, intelectuais e psiquicas”.
O Art. 27 do Estatuto impoe:

“Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacao e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,

ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir”.

Ora, o filésofo espanhol Séneca (4 a.C.? — 65 d.C.), em “Sobre a Brevidade da

Vida”, leva a reflexdo:

“A vida, se bem empregada, é suficientemente longa e nos foi dada com

muita generosidade para a realizagao de importantes tarefas”.
Nessa consideragao, escreveu:

“Ninguém te devolvera aquele tempo, ninguém te fara voltar a ti proprio.
Uma vez langada, a vida segue o seu curso e nao o reverterd nem o interrompera,

nao o elevara, nao te avisara de sua velocidade, transcorrera silenciosamente. Ela
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CAMARA DOS DEPUTADOS

nao se prolongara por ordem de um poderoso, nem pelo desejo do povo. Correra
tal como foi impulsionada no primeiro dia, nunca saira de seu curso, nem o

retardara”.
O bardo portugués Fernando Pessoa (1888-1935), em “Apostila”, salientou:
“Aproveitar o tempo!
Mas o que é o tempo, eu o aproveite?

Aproveitar o tempo!

(--)
O trabalho honesto e superior!”.

Com o problema ou as consequéncias do etarismo — também chamado de
ageismo ou idadismo —, forma-se um grave fator que atinge uma significativa parcela da
populacdo brasileira com experiéncia produtiva e em plenas condicdes de superar

qualquer situagao de crise no ambiente corporativo.

Esses brasileiros nado encontram ocupacdo profissional, sofrem com o
desemprego ou caem no mercado da informalidade. Muitos entram em quadro clinico
depressivo com a pressao das obrigagdes de pai e chefe de familia que ndo tém a quem
recorrer, passando situagdes dificeis, ndo raro alguns optam pelos riscos da

criminalidade para nao passar fome com a familia.

Nao sdo ocasionais, conforme pesquisas oficiais, as demissbées em razdo da
idade nos diversos segmentos profissionais, causando um problema social de dificil
solugcdo, em que o setor econbmico tenta a recuperacédo e o avango definitivo apés o

periodo mais grave e preocupante da pandemia do novo coronavirus.

Revistas de grande circulagdo nacional e credibilidade, além de outros veiculos de
comunicagdo e de nivel internacional tém publicado reportagens extensas acerca da
importancia de as empresas contarem em seus quadros com profissionais com maior

maturidade.

A recente edigdo numero 2835 da revista “Veja”, com a data de 5 de abril do
corrente ano de 2023, traz a matéria “Combate ao etarismo ganha forca com novos
movimentos na sociedade”, na qual diz-se: “E curioso observar como o etarismo foi
negligenciado como uma chaga a ser debelada”. Em outro ponto, o texto jornalistico

observa: “Hoje em dia, os idosos, veteranos e mais experientes, ou seja a expressao que
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CAMARA DOS DEPUTADOS

for, estao ai — na academia de ginastica, na universidade, no escritério, nas baladas, em

qualquer lugar. Com isso, passaram a incomodar os intolerantes de plantao”.

A Veja sintetiza o que chamou de “retrato da intolerancia” com os seguintes
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¢ 880 mil pessoas com mais de 50 anos perderam o emprego nos ultimos dez
anos;

¢ 57% dos profissionais ja sentiram algum preconceito devido a idade;

® 66% dos trabalhadores da geracdo X (nascidos entre 1965 e 1981) acham

que os mais jovens duvidam de sua capacidade profissional.

Observe-se que a mao de obra mais experiente, em geral, € mais responsavel,
sabe lidar e superar dificuldades em equipe e tem conhecimento ou adapta-se com

facilidade as tarefas nos meios em que atuam.

Com o exposto, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacao desta proposta

parlamentar de grande importancia social.

Sala das Sessodes, em 4 de abril de 2023.

Deputado RAIMUNDO SANTOS
PSD/PA
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