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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.085, DE 2023

Dispbe sobre a igualdade salarial e
remuneratoéria entre mulheres e homens e
altera a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e
remuneratéria entre mulheres e homens para a realizagao de trabalho de igual
valor ou no exercicio de mesma funcéao e altera a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e
homens para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio de mesma
funcao € obrigatéria e sera garantida nos termos do disposto nesta Lei.

Art. 3° A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador adotar, por meio de negociagao coletiva, plano de cargos e
salarios.

§6° Na hipdtese de discriminagao por motivo de sexo, raga,
etnia, origem ou idade, o pagamento das diferencas salariais devidas ao
empregado discriminado nao afasta seu direito de agéo de indenizagéo por
danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragédo ao
previsto neste artigo, a multa de que trata o art. 510 correspondera a dez vezes

o valor do novo salario devido pelo empregador ao empregado discriminado,
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elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais
cominagdes legais” (NR)

AN, B89 e ——————

XlI - conceder medida liminar, até decisao final do processo, em
reclamacgdes trabalhistas que visem a imediata equiparacao salarial e
remuneratoria entre mulheres e homens, uma vez comprovada a discriminagao
nos termos do disposto no art. 461 desta Consolidagéo.” (NR)

Art. 4° A igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e
homens sera garantida por meio das seguintes medidas:

| - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e
remuneratoria;

Il - incremento da fiscalizagdo contra a discriminagao salarial e
remuneratoéria entre mulheres e homens;

[l - aplicacdo de sanc¢bes administrativas em caso de
desigualdade ou discriminag&o salarial e remunerat6ria entre mulheres e
homens;

IV — disponibilizagdo de canais especificos para denuncias de
discriminacgao salarial;

V — promocao e implementacao de programas de diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho que incluam a capacitagédo de gestores,
liderancas e empregados(as) a respeito da tematica da equidade entre homens
e mulheres no mercado de trabalho, com afericéo de resultados; e

VI - fomento a capacitagédo e formacao de mulheres para o
ingresso, permanéncia e ascensao no mercado de trabalho em igualdade de
condigbes com os homens.

Art. 5° Fica determinada a publicagcado semestral de relatérios
de transparéncia salarial e remuneratéria pelas pessoas juridicas de direito
privado com cem ou mais empregados, observada a prote¢ao de dados
pessoais de que trata a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° Os relatorios de transparéncia salarial e remuneratoéria
conterao dados anonimizados e informagdes que permitam a comparagéao
objetiva entre salarios, remuneragdes e a proporgao de ocupagao de cargos de

direcdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados
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de informacgdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis
desigualdades decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a
legislacao de protecédo de dados pessoais e regulamento especifico.

§ 2° Nas hipoteses em que for identificada desigualdade
salarial ou remuneratéria, independentemente do descumprimento do disposto
no art. 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a pessoa juridica de direito
privado apresentara e implementara plano de ac&o para mitigar a
desigualdade, com metas e prazos, garantida a participagéo de representantes
das entidades sindicais e de representantes das trabalhadoras e dos
trabalhadores nos locais de trabalho.

§ 3° Na hipdtese de descumprimento do disposto nos §§ 1° e
2°, sera aplicada multa administrativa cujo valor correspondera a até 3% da
folha de salarios do empregador, limitado a cem salarios minimos, sem prejuizo
das sanc¢des aplicaveis aos casos de discriminagao salarial e remuneratoria
entre mulheres e homens.

§4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma
unificada, em plataforma digital de acesso publico, observada a protecao de
dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, além
das informacdes previstas no caput, indicadores atualizados periodicamente
sobre mercado de trabalho e renda desagregadas por sexo, inclusive
indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas, de
acesso a formacao técnica e superior e de servigos de saude, bem como
demais dados publicos que impactem o acesso ao emprego e a renda pelas
mulheres e possam orientar a elaboragao de politicas publicas.” (NR)

Art. 6° Ato do Poder Executivo instituira protocolo de
fiscalizagdo contra a discriminagdo salarial e remuneratoria entre mulheres e
homens.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, em de de 2023.

Deputada JACK ROCHA
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