MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Gabinete do Ministro

OFICIO SEI N2 33322/2023/MTP

Brasilia, 17 de abril de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado LUCIANO BIVAR
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Requerimento de Informagées

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 19955.101448/2023-93.
Senhor Primeiro Secretario,

Refiro-me ao OFiC1012Sec/RI/E/n2 60, de 28 de marco de 2023, que trata dos
questionamentos solicitados por meio do Requerimento de Informagdo n2 446/2023 (32828641), de
autoria do Deputado Tido Medeiros (PP/PR)sobre o processo de avaliagio do nome de Jodo Fukunaga
para a presidéncia da Previ pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Em resposta aos questionamentos constantes no referido Requerimento de
Informacgdo, encaminho a Vossa Exceléncia,Despacho GTHD (@33230671) da Previc, contendo os
esclarecimentos requeridos por esta Camara.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
CARLOS ROBERTO LUPI

Ministro da Previdéncia Social

'I Documento assinado eletronicamente por Carlos Roberto Lupi, Ministro(a) de Estado, em 02/05/2023,
ﬁglﬂ. inl’ as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sede, 82 andar - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
(61) 2021-5151 - e-mail gab.mtp@ mte.gov.br - gov.br/trabalho-e-previdencia

Processo n? 19955.101448/2023-93. SEI'n? 33256395



CAMARA DOS DEPUTADOS

REQUERIMENTO DE INFORMACAO N.° DE 2023
(Do Sr. Tido Medeiros)

Requer informagdes ao Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da Previdéncia
Social, Carlos Lupi, sobre o processo de
avaliagdo do nome de Jodo Fukunaga para a
presidéncia da Previ.

Senhor Presidente, Requeremos a Vossa Exceléncia, nos termos do § 2° do art.
50 da Constituicao Federal e na forma do art. 115, inciso I e art. 116 do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, que seja encaminhado pedido de informacgdes, por
meio da Mesa Diretora desta Casa, ao Excelentissimo Senhor Ministro de Estado da
Previdéncia Social, Carlos Lupi, sobre o processo de avaliagdo do nome de Jodo
Fukunaga para a presidéncia da Previ pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

Solicitamos as seguintes informacoes:

1. Critérios adotados para a escolha do presidente das entidades de
previdéncia complementar de empresas estatais ou que tenham
participagdo majoritaria go governo federal.

2. Atribuicdes legais da Previc nos processos de escolha dos dirigentes
maximos das entidades de previdéncia complementar de empresas
estatais ou que tenham participagdo majoritaria do governo federal.

3. Quais critérios adotados para a aprovacao do nome de Jodo Fukunaga
para a presidéncia da Previ.

4. Em qual prazo a Previc aprovou o nome de Jodo Fukunaga para a
presidéncia da Previ.

5. Por quais etapas na Previc o nome de Jodo Fukunaga passou para ser
aprovado como presidéncia da Previ.

JUSTIFICACAO

No dia 27 de fevereiro do corrente ano, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) habilitou o senhor Jodo Fukunaga para ser o
presidente da Previ. A Previ, como sabemos, ¢ a uma entidade fechada de previdéncia e
seus participantes sdo funcionarios e aposentados do Banco do Brasil, pensionistas,
colaboradores do quadro proprio da Previ e familiares dos associados. Sua missao ¢ de
trabalhar para garantir a esses participantes beneficios previdencidrios complementares
aos da Previdéncia Oficial, de forma a contribuir para a qualidade de vida dos
associados e de seus dependentes.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tido Medeiros

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233283391900
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CAMARA DOS DEPUTADOS

A indicacdo e posterior nomeacao do senhor Jodo Fukunaga gerou apreensao por
conta de seu perfil ndo ser considerado o mais indicado para presidir uma entidade de
previdéncia complementar da envergadura da Previ. Tanto ¢ que a Federagdo das
Associagdes de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil (FAABB)' enviou nesta
ultima segunda-feira, dia 6 de marco, uma representagdo ao Banco do Brasil cobrando
explicacdes sobre os critérios que levaram a nomeagdo do sindicalista Jodo Fukunaga
para presidir a Prev.

Além do perfil, causou surpresa a velocidade com que o nome de Fukunaga foi
avaliado pela Previc. Segundo foi divulgado pela imprensa, Fukunaga foi habilitado
pela Previc para ocupar o cargo na ultima segunda-feira, 27, um dia util apds ser
indicado pelo BB. Essa rapidez chamou aten¢do de muitos dos aposentados do banco,
que apontam que ndo haveria tempo habil para que a entidade analisasse o curriculo do
novo presidente.

Como foi mostrado em diversas reportagens da imprensa®, Fukunaga ¢é criticado
por ndo ter exercido cargos no banco que lhe dariam experiéncia em areas como
financeiro, administrativo, contabil ou juridico, que constam do rol de exigéncias da
Previc para dirigentes de entidades de previdéncia fechada. Ele faz parte da diretoria do
Sindicato dos Bancérios de Sao Paulo desde 2012.

Nossa apreensdo ¢ de que haja interferéncia na politica de investimentos da
Previ, com resultados indesejaveis para seus beneficiarios. Em alguns fundos de pensao,
investimentos errados feitos durante gestdes passadas causaram consequéncias bastante
negativas aos seus beneficiarios, obrigando, entre outras medidas, aos aposentados a
pagarem cotas mensais para cobrir os rombos.

E com essa preocupagdo que procuramos obter as informagdes acima
mencionadas. Esperamos que a Previc nos dé os detalhes sobre a avaliagdo do senhor
Jodo Fukunaga para ocupar o cargo de presidente da Previ.

Sala das SessOes, em 08 de fevereiro de 2023.

Deputado Tido Medeiros
PP/PR

1 https://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/03/07/nomeacao-do-sindicalista-joao-fukunaga-
como-presidente-da-previ-e-contestada-por-federacao.ghtml

2 https://www.cnnbrasil.com.br/politica/aposentados-pedem-a-bb-previ-e-previc-motivos-de-nomeacao-
de-sindicalista-para-fundo-de-pensao/

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Tido Medeiros

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD233283391900
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

DESPACHO

Processo SEl n? 44011.002323/2023-89

Interessado: Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e
Federativos, MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Assunto: Requerimento de Informacao n® 446/2023, da Camara dos
Deputados, com referéncia a habilitacdo do Sr. Joao Luiz Fukunaga, para fins do
exercicio do cargo de membro da Diretoria-Executiva da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI/BB.

1. Trata-se do expediente Oficio SEI N2 27466/2023/MTP_ref.Requerimento
n% 446/2023 (0539085), cadastrado sob Processo SElI n? 44011.002323/2023-
89, no qual a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos do
Ministério da Previdéncia Social encaminha a esta Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC o Requerimento de Informacao n? 446/2023,
da Camara dos Deputados, com referéncia a habilitacdo do Sr. Joao Luiz Fukunaga,
para fins do exercicio do cargo de membro da Diretoria-Executiva da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI/BB.

2. Os autos foram encaminhados a esta CGAF para providéncias, nos
termos do Despacho CAP 0539582 e do Despacho DILIC 0540344.
3. Em apertada sintese, foram solicitadas as seguintes informacdes com

referéncia ao caso:

1. Critérios adotados para a escolha do presidente das entidades de previdéncia
complementar de empresas estatais ou que tenham participacdo majoritaria go
governo federal.

2. Atribuicdes legais da Previc nos processos de escolha dos dirigentes maximos
das entidades de previdéncia complementar de empresas estatais ou que
tenham participacao majoritdria do governo federal.

3. Quais critérios adotados para a aprovacdo do nome de Jodo Fukunaga para a
presidéncia da Preuvi.

4. Em qual prazo a Previc aprovou o nome de Jodo Fukunaga para a presidéncia
da Previ.

5. Por quais etapas na Previc o nome de Jodao Fukunaga passou para ser
aprovado como presidéncia da Previ.

[Oficio SEI N2 27466/2023/MTP_ref.Requerimento n? 446/2023 (0539085)]

4. No mesmo expediente foi apresentada a justificacao aos
questionamentos apresentados, nos seguintes termos:
JUSTIFICACAO

No dia 27 de fevereiro do corrente ano, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) habilitou o senhor Jodao Fukunaga para ser o
presidente da Previ. A Previ, como sabemos, é a uma entidade fechada de
previdéncia e seus participantes sdo funcionarios e aposentados do Banco do
Brasil, pensionistas, colaboradores do quadro préprio da Previ e familiares dos
associados. Sua missao é de trabalhar para garantir a esses participantes
beneficios previdencidrios complementares aos da Previdéncia Oficial, de forma a



contribuir para a qualidade de vida dos associados e de seus dependentes.

A indicacao e posterior nomeacao do senhor Joao Fukunaga gerou apreensao por
conta de seu perfil ndao ser considerado o mais indicado para presidir uma
entidade de previdéncia complementar da envergadura da Previ. Tanto é que a
Federacdo das Associacdes de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil
(FAABB)1 enviou nesta Ultima segunda-feira, dia 6 de marco, uma representacao
ao Banco do Brasil cobrando explicacbes sobre os critérios que levaram a
nomeacao do sindicalista Jodo Fukunaga para presidir a Prev.

Além do perfil, causou surpresa a velocidade com que o nome de Fukunaga foi
avaliado pela Previc. Segundo foi divulgado pela imprensa, Fukunaga foi
habilitado pela Previc para ocupar o cargo na uUltima segunda-feira, 27, um dia Util
ap6s ser indicado pelo BB. Essa rapidez chamou atencdo de muitos dos
aposentados do banco, que apontam que nao haveria tempo habil para que a
entidade analisasse o curriculo do novo presidente.

Como foi mostrado em diversas reportagens da imprensa2 , Fukunaga é criticado
por nao ter exercido cargos no banco que lhe dariam experiéncia em areas como
financeiro, administrativo, contabil ou juridico, que constam do rol de exigéncias
da Previc para dirigentes de entidades de previdéncia fechada. Ele faz parte da
diretoria do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo desde 2012.

Nossa apreensdo é de que haja interferéncia na politica de investimentos da
Previ, com resultados indesejaveis para seus beneficidrios. Em alguns fundos de
pensao, investimentos errados feitos durante gestdes passadas causaram
consequéncias bastante negativas aos seus beneficidrios, obrigando, entre
outras medidas, aos aposentados a pagarem cotas mensais para cobrir os
rombos.

E com essa preocupacdo que procuramos obter as informacdes acima
mencionadas. Esperamos que a Previc nos dé os detalhes sobre a avaliacdo do
senhor Joao Fukunaga para ocupar o cargo de presidente da Previ.

[Oficio SEI N2 27466/2023/MTP_ref.Requerimento n® 446/2023 (0539085)]

5. Portanto, o citado Requerimento de Informacao n® 446/2023, originario
da Camara dos Deputados, trata do procedimento de habilitacdo do Sr. Jodo Luiz
Fukunaga, para fins do exercicio do cargo de membro da Diretoria-Executiva da
PREVI/BB, que tramitou na Diretoria de Licenciamento - DILIC desta PREVIC sob
Processo SEI n? 44011.001206/2023-06.

6. Antes de responder expressamente a cada um dos cinco
guestionamentos apresentados no ambito do Requerimento de Informacao n¢
446/2023, cumpre fazer uma breve exposicao do caso, para sua integral
compreensao.

7. A habiltacdo de dirigentes de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, também chamadas de Fundos de Pensao, é atualmente
regulamentada pela Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, esta ultima
explicitada pela Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021.

8. Nesse ponto, vejamos como a matéria foi regulamentada pelas referidas
normas:

Art. 2° Para fins desta Resolucao, entende-se por:

I - certificacdao: processo realizado por entidade certificadora para
comprovacao de atendimento e verificacao de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou funcao;

Il - habilitacdo: processo realizado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar para confirmacao do atendimento aos
requisitos condicionantes ao exercicio de determinado cargo ou
funcao;

lll - qualificacdo: processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional
envolvido na gestdo dos planos de beneficios aprimoram seus conhecimentos e
sua capacitacdo para o exercicio de suas atribuicdes na entidade;

IV - atestado de  habilitacao: documento expedido pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, decorrente



da aprovacao da habilitacao do dirigente; e

V - entidade em fase de encerramento: é a entidade que perdeu o objeto
previdencidrio e se encontra em processo de cancelamento da autorizacdo de
funcionamento.

Art. 3° Sao requisitos minimos para posse no cargo de membro da
diretoria-executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo:

| - comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da
legislacado da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar, ou como servidor publico; e

IV - reputacao ilibada.

§12 Para a posse no cargo de membro da diretoria-executiva, sera
também exigida residéncia no Brasil e formacao de nivel superior,
ressalvado o disposto no § 82 do art. 35 da Lei Complementar n2 109,
de 29 de maio de 2001.

§292 O administrador estatutdrio tecnicamente qualificado, indicado dentre os
membros da diretoria-executiva, deverd possuir certificacdo especifica para
profissionais de investimento e experiéncia minima de trés anos na area de
investimentos.

Art. 42 A entidade deverd enviar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, para habilitacdo, antes da posse, a documentacao
comprobatéria do atendimento aos requisitos exigidos dos membros da diretoria-
executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo.

§12 Previamente a emissdo do atestado de habilitacdo, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar poderd submeter a entrevista o membro
da diretoria-executiva indicado para a funcdo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado, considerando o porte e a relevancia da entidade, a fim
de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e verificar a sua
efetiva aptiddo técnica.

§29 Compete a entidade assegurar o fiel cumprimento dos requisitos exigidos por
esta Resolucao em relacao aos seus dirigentes, bem como proceder a guarda da
respectiva documentacdo comprobatéria.

Art. 52 Sera exigida certificacao para o exercicio dos seguintes cargos
e funcgoes:

I - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

Il - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e
aprovacao de investimentos; e

IV - demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicacdo
dos recursos garantidores dos planos.

8§12 As pessoas relacionadas nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo
terao prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a
certificacao, exceto o administrador estatutario tecnicamente qualificado e as
pessoas relacionadas no inciso IV do caput deste artigo, que deverdao estar
certificadas previamente ao exercicio dos respectivos cargos.

8§22 O prazo de um ano de que trata o §12 deste artigo somente pode
ser concedido ao dirigente uma uUnica vez para o mesmo mandato,
incluida a reconducao.

§32 O certificado previsto no caput deste artigo poderd ser dispensado para
dirigentes de entidade em fase de encerramento.

§49 Serd exigida certificacao especifica para profissionais de investimento para as
seguintes pessoas:

| - administrador estatutario tecnicamente qualificado; e

Il - demais dirigentes e profissionais da entidade diretamente responsaveis pela
aplicacao dos recursos garantidores dos planos.

§592 Para as entidades acessiveis aos empregados de uma empresa ou grupo de
empresas privadas ou aos associados de pessoas juridicas de caréater
profissional, classista ou setorial, a certificacdo prevista no caput deste artigo
serd exigida para a maioria dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal em
efetivo exercicio.

§62 A entidade serd responséavel pela cobertura das despesas decorrentes do
processo de certificacao e qualificacao das pessoas relacionadas no caput deste
artigo.

(Resolucao CNPC n¢ 39, de 30 de marco de 2021) (destacamos)



CAPITULO |

DO AMBITO E DA FINALIDADE

Art. 12 Os procedimentos para habilitacao de membros da diretoria-executiva, do
conselho deliberativo e do conselho fiscal das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) deverao observar o disposto nesta Instrucao.

CAPITULOII

DA HABILITACAO

Art. 22 A EFPC devera enviar a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), para fins de habilitacao, a
documentacao comprobatéria de atendimento aos requisitos exigidos
para o exercicio dos seguintes cargos:

I - Membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e

Il - Membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal das EFPC enquadradas
como entidades sistemicamente importantes.

§12 O regular exercicio dos cargos relacionados nos incisos | e Il do
caput depende de prévia emissao de Atestado de Habilitacdo de
Dirigente.

§29 Eventual substituicdo temporaria de membro da diretoria-executiva, quando
superior a trinta dias, deverd ser exercida por profissional habilitado nos termos
dessa Instrucdao Normativa.

§32 A EFPC nao classificada como entidade sistemicamente importante devera
enviar a documentacao relativa aos membros do conselho fiscal e do conselho
deliberativo somente quando solicitada pela Previc, o que nao exime o
cumprimento de todos 0s requisitos previstos nos artigos 32 e 49,

§4° Cabe ao presidente ou ao ocupante de cargo equivalente da diretoria-
executiva da EFPC garantir o fiel e permanente cumprimento dos requisitos de
todos os dirigentes e a guarda da documentacdao comprobatdria.

§52 Na hipdtese de requerimento de habilitacdo do presidente ou ocupante de
cargo equivalente da diretoria-executiva, as obrigacdes referidas no caput e no
§4°2 deste artigo deverao ser observadas pelo presidente do Conselho
Deliberativo, ou nos termos do estatuto.

Art. 32 Sdo considerados requisitos minimos para habilitacao:

| - Ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio
de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria, nos
termos da legislacao aplicavel;

Il - Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da
legislacao da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar, ou como servidor publico;

Il - nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

IV - ter reputacao ilibada; e

V - Possuir certificado emitido por instituicao certificadora
reconhecida pela Previc.

§12 Os membros da diretoria-executiva, além de atender aos
requisitos previstos nos incisos do caput, deverao residir no Brasil e
ter formacao de nivel superior, ressalvando-se, neste ultimo caso, o
disposto no 8§82 do art. 35 da Lei Complementar n2 109, de 29 de
maio de 2001.

§22 O membro da diretoria-executiva indicado para a funcao de administrador
estatutdrio tecnicamente qualificado deverd possuir certificado especifico para
profissionais de investimentos e experiéncia minima de trés anos de exercicio de
atividades na area de investimentos.

§32 De acordo com o porte da EFPC, a maturidade e a modalidade dos planos de
beneficios, bem como o montante financeiro gerido, a Previc poderd considerar
para fins de experiéncia profissional do administrador estatutario tecnicamente
qualificado atividades correlatas a de investimentos que supram o0s requisitos
para o desempenho do cargo.

§49 S3o considerados para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, de
que tratam os §22 e §39, os cargos, empregos e funcdes regularmente ocupados
nos dez anos que antecederam o pedido de habilitacao.

§52 Para fins de avaliagcao do cumprimento do requisito mencionado no inciso I
do caput, nao serao consideradas as penalidades administrativas aplicadas pela
Previc cumpridas hd mais de cinco anos, bem como a pena de multa, quando
ndo reincidente, ou de adverténcia.

§62 As condenacbes criminais nao relacionadas com as responsabilidades de
dirigente de EFPC ou com as funcoes inerentes ao cargo pretendido nao serao



consideradas para fins de avaliacao do requisito previsto no inciso Il do caput.
§72 Os requisitos relacionados nos incisos Il a IV do caput deverao ser
comprovados por meio de declaracao assinada pelo habilitando e pelo presidente
ou ocupante de cargo equivalente da diretoria-executiva, sem prejuizo da
requisicao, pela Previc, da documentacdao pertinente, bem como da sua
verificacao por meio de consulta as bases de dados disponiveis.

§82 O certificado previsto no inciso V do caput poderd ser dispensado para
dirigentes de EFPC em fase de encerramento.

Art. 42 Para andlise do requisito de reputacao ilibada deverao ser
considerados atos, situacdes ou circunstancias incompativeis com a
natureza do cargo ou funcao a ser exercida, entre estes a existéncia
de:

I - Processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as
responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as funcées inerentes
ao cargo pretendido;

I - Processo judicial de natureza nao criminal ou processo
administrativo a que esteja respondendo e que tenha relacdao com a
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, os
mercados financeiros, de capitais, de seguros, de capitalizacao, bem
como a economia popular, financiamento ao terrorismo, "lavagem" de
dinheiro e ocultacao de bens, direitos e valores;

Il - processo judicial de natureza ndao criminal ou processo
administrativo a que esteja respondendo por sua atuacao como
dirigente em EFPC;

IV - Processo a que esteja respondendo por improbidade
administrativa;

V - Inabilitacao ou suspensao para o exercicio de cargos em d6rgaos
estatutarios ou contratuais de instituicoes financeiras e demais
entidades supervisionadas pelo Banco Central do Brasil, Comissao de
Valores Mobiliarios, Superintendéncia Nacional de Seguros Privados e
Previc; e

VI - Outras situacdes, ocorréncias ou circunstancias julgadas
relevantes pela Previc.

§12 Somente serao considerados, para efeito de anadlise de reputacao
ilibada, os processos administrativos com decisao proferida em
primeira instancia.

§22 A existéncia de penalidade administrativa de adverténcia ou
multa quando nao reincidente nao impede o deferimento da
habilitacao.

8§32 Nao serao considerados, para efeito de anadlise de reputacao
ilibada, os processos administrativos cujas penas foram cumpridas ha
mais de cinco anos.

842 Na hipdtese prevista no inciso VI do caput, a Previc considerara
as circunstancias do caso concreto, a extensao e a gravidade dos
fatos, visando sempre o interesse publico, a protecdo do patrimoénio
dos planos de beneficios e a preservacao do dever fiducidrio em
relacao aos participantes e assistidos.

Art. 52 O membro da diretoria-executiva indicado para a funcao de administrador
estatutdrio tecnicamente qualificado de EFPC enquadrada como entidade
sistemicamente importante serd submetido a entrevista, previamente a emissao
do Atestado de Habilitacdo, a fim de confirmar o cumprimento dos requisitos
técnicos exigidos e verificar a sua efetiva aptidao técnica.

Paragrafo Unico. A critério da Diretoria de Licenciamento, considerando o porte e
a relevancia da EFPC, o indicado para o cargo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado de EFPC nao classificada como entidade
sistemicamente importante podera ser convocado para a entrevista de que trata
o caput.

Art. 62 A entrevista de que trata o art. 52 tem como objetivo apurar a efetiva
aptiddo técnica para o exercicio do cargo pleiteado pelo habilitando,
considerando:

| - o porte da EFPC, a maturidade e a modalidade dos planos de beneficios e o
montante financeiro sob gestao;

I - o conhecimento em matéria de previdéncia, observado o conteldo
programatico previsto no Anexo da Instrucao Normativa n? 29, de 21 de julho de
2020;

lll - o conhecimento das diretrizes para aplicacdao de recursos garantidores, nos
termos da Resolucdao CMN n? 4.661, de 25 de maio de 2018; e



IV - a experiéncia na drea de investimentos, relacionada a aplicacdo de recursos,
ou equivalente, conforme o exigido nos §22 a § 42 do art. 32

Paragrafo Unico. As entrevistas, que podem ser gravadas pelo habilitando e pela
Previc, serdo utilizadas como subsidio técnico a habilitagdo pleiteada.

CAPITULO Il 3

DO ATESTADO DE HABILITACAO

Art. 72 A validade do Atestado de Habilitacao sera de quatro anos.

§ 12 A validade do Atestado de Habilitacdo expirara ao final do prazo do mandato
do dirigente, se este ocorrer antes do prazo mencionado no caput.

§ 22 No caso de administrador estatutdrio tecnicamente qualificado, a validade
do Atestado de Habilitacdo expirard na data de vencimento da certificacdo em
investimentos, se esta ocorrer antes dos prazos mencionados no caput e no § 12,

(...)

CAPITULO IV ,

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. As intimacdes decorrentes das andlises realizadas no ambito dos
processos referidos nesta Instrucdao serdao encaminhadas para o endereco
eletrénico cadastrado pela EFPC e para o habilitando.

Art. 14. Os documentos requeridos para a instrucao do processo de
habilitacao serao definidos por meio de portaria expedida pela
Diretoria de Licenciamento.

(Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021) (destacamos)

9. Por sua vez, tratando dos documentos requeridos para a instrucao do
referido procedimento administrativo de habilitacdo, em consonancia com o disposto
no artigo 14 da Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021, sua
definicao consta do Anexo XXIl da Instrucao Normativa Previc n? 45, de 13 de julho
de 2022, nos seguintes termos:

ANEXO XXl ; ;
PROCEDIMENTOS, DOCUMENTOS E INFORMACOES PARA HABILITACAO DE
DIRIGENTES

I - Os requerimentos para habilitacdo de membros da diretoria-
executiva de EFPC devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) formulario cadastral, conforme modelo disponibilizado pela Previc;
b) comprovante de situacao cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

c) documentacao comprobatdria da experiéncia profissional, sendo
admissiveis os seguintes documentos:

1) a cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de
declaracao do empregador, quando as anotacées na CTPS nao se fizerem
suficientes para a identificacdo da experiéncia exigida;

2) a declaracao de cargos e funcdes ocupadas, no caso de servidor publico;

3) a declaracao de exercicio de funcdo firmada pelo dirigente maximo da
entidade, acompanhada dos respectivos termos de posse, quando a experiéncia
estiver relacionada a cargo em 6rgao estatutario de EFPC; ou

4) outros documentos, julgados habeis pela Previc;

d) cépia do certificado emitido por instituicdo autbnoma certificadora reconhecida
pela Previc;

e) copia do diploma ou do certificado de conclusao de curso superior
ou declaracao de que atende ao disposto no § 82 do art. 35 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, nos casos de
membros da diretoria-executiva nao graduados;

f) certidoées ou declaracoées negativas:

1) civeis e criminais da Justica Federal e da Justica Estadual ou
Distrital da sede da EFPC; e

2) do Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

Il - Os requerimentos para habilitacao de membros dos conselhos deliberativo e
fiscal das EFPC classificadas como Entidade Sistemicamente Importante (ESI)
devem ser instruidos com os documentos de que tratam as alineas “a” a “f” do
inciso | deste Anexo;

Il - Os requerimentos para renovacao de atestado de habilitacao devem ser
instruidos com os sequintes documentos:



a) formulario especifico, conforme modelo disponibilizado pela Previc em seu sitio
eletrénico;

b) cépia do certificado emitido por instituicdo autbnoma certificadora reconhecida
pela Previc; e

c) as certiddes e declaracoes negativas referidas na alinea “f” do inciso |;

IV - Os requerimentos para atualizacdo das informacdes cadastrais relativas aos
membros da diretoria-executiva de todas as EFPC e dos membros do conselho
deliberativo e do conselho-fiscal das EFPC classificadas como ESI devem ser
instruidos mediante o preenchimento de formulario especifico, conforme modelo
disponibilizado pela Previc em seu sitio eletronico;

V - Os requerentes dispensados do envio do certificado emitido por instituicdao
autbnoma certificadora reconhecida pela Previc devem encaminhar declaracao
especifica de ciéncia da necessidade de obté-lo para estarem aptos ao exercicio
do cargo, até o final do prazo de inexigibilidade, de que tratam os §§ 12 e 22 do
art. 52 da Resolucdo CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, mediante o
preenchimento de formuldrio especifico, conforme modelo disponibilizado pela
Previc em seu sitio eletrénico; e

VI - Quando, por questoes técnicas, nao for possivel a emissao de
alguma certidao ou declaracao negativa referida na alinea “f” do
inciso I, a EFPC deve encaminhar declaracao assinada pelo
habilitando informando a respeito da impossibilidade de obtencao do

documento.
(Anexo 22 a Instrucdo Normativa Previc n? 45, de 13 de julho de 2022)
(destacamos)

10. Preliminarmente, dispdéem os incisos |l e IV do artigo 22 da Resolucao

CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, que a habilitacao é o processo realizado por
esta Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC para
confirmacao do atendimento aos requisitos condicionantes ao exercicio de
determinado cargo ou funcao, sendo o atestado de habilitacao o documento
expedido pela mesma, decorrente da aprovacao da habilitacao do dirigente.

11. Nesse ponto, é importante esclarecer que esta PREVIC nao participa dos
processos de escolha dos dirigentes junto as EFPC e as suas Patrocinadoras,
competindo-lhe, em momento posterior, apds a escolha pela entidade, em
procedimento administrativo de habiltacao, somente a confirmacao, ou nao, do
atendimento aos requisitos condicionantes ao exercicio dos respectivos cargos.

12. Portanto, cumpre destacar que o Sr. Joao Luiz Fukunaga nao foi
"escolhido" por esta Superintendéncia (e nem poderia) para o exercicio do
cargo de membro da Diretoria-Executiva da PREVI/BB, tendo esta PREVIC
apenas conduzido o seu processo de habilitacao, apds a sua escolha pela
entidade e o subsequente protocolo, pela mesma, de requerimento
administrativo para a emissao de atestado de habilitacao.

13. Registre-se, ainda, que os citados "requisitos condicionantes ao exercicio
de determinado cargo ou func¢do", avalados no momento da habilitacao dos
dirigentes, nao sao criados por esta Superintendéncia, que, nos termos do artigo 19
da da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009, é a autarquia de fiscalizacdo e de
supervisao das entidades fechadas de previdéncia complementar. Os
referidos requisitos estao pré-estabelecidos pela legislacao,
especialmente por Resolucao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, 6rgao regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar (art. 13).

14. Decorre da Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021,
explicitada pela Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021, que
atualmente sao requisitos condicionantes ao exercicio do cargo de membro
de Diretoria-Executiva em EFPC:




a) comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, de atudria, de previdéncia ou de auditoria (inciso |, do
artigo 32 das Resolucao CNPC n¢ 39/2021 e Instrucao Normativa
Previc n? 41/2021);

b)nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado (inciso II,
do artigo 32 da Resolucao CNPC n? 39/2021 e inciso Il do artigo 32 da
Instrucao Normativa Previc n? 41/2021);

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como
servidor publico (inciso Ill, do artigo 32 da Resolugcdao CNPC n? 39/2021
e inciso Il do artigo 32 da Instrucao Normativa Previc n? 41/2021);

d)reputacao ilibada (inciso 1V, do artigo 32 das Resolucao CNPC n?@
39/2021 e Instrucao Normativa Previc n? 41/2021);

e)residéncia no Brasil (8§19, do artigo 32 das Resolucao CNPC n?
39/2021 e Instrucao Normativa Previc n? 41/2021);

f) formacao de nivel superior (8§12, do artigo 32 das Resolucao CNPC n?
39/2021 e Instrucao Normativa Previc n? 41/2021); e

g) certificacao (inciso Il, do artigo 52 da Resolucao CNPC n? 39/2021 e
inciso V, do artigo 32 da Instrucao Normativa Previc n? 41/2021).

15. Preliminarmente, convém pontuar que, no requerimento apresentado
perante esta Diretoria de Licenciamento - DILIC, cadastrado sob Processo SEI n®
44011.001206/2023-06, a PREVI/BB requereu a emissao de atestado de
habilitacao em nome do Sr. Joao Luiz Fukunaga, para fins do exercicio do
cargo de Presidente da Diretoria-Executiva, deixando expresso que o
referido dirigente nao seria Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ e nem o responsdvel por aplicacées financeiras, senao
vejamos:

I1 — Dados do mandato

* Sigla da EFPC: PREVI |®) Dirigente méximo da EFPC: ( x ) Sim () Néo
© Cargo pretendido na EFPC: Presidente

d) Inicio do mandato: 27/02/2023 [ Término do mandato: 31/05/2026

 Data do ato de eleicio/indicac¢do: 23/02/2023 E Cargo remunerado: ( x ) Sim () Nao
") Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado - AETQ: ( ) Sim ( x ) Ndo

) Responsdvel por Aplicagcdes Financeiras: ( ) Sim ( x ) Ndo ]
' Responsdvel pela Contabilidade: ( ) Sim ( X ) N0 (conforme artigo 5* da Resolugio CNPC n° 27, de 06/12/2017)

" Administrador Responsivel pelo Plano de Beneficios - ARPB: ( ) Sim ( x) Nio

m) Em caso positivo, informe o(s) nimero(s) do(s) CNPB do(s) plano(s):

®) Nome do anterior ocupante do cargo: Daniel André Stieler
°) Data da saida: 24/02/2023

[Excerto do Formuldrio Cadastral Formuldrio II- Joao Luiz Fukunaga (0529929) -
Processo SEIn? 44011.001206/2023-06]

16. O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado - AETQ é o
responsavel pelas aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido dentre os
membros da diretoria-executiva, conforme determinado pelo caput do artigo 22
da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, e pelo §52 do artigo 35 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, senao vejamos:



Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informaré ao érgado regulador e
fiscalizador o responsavel pelas aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido
entre os membros da diretoria-executiva.

(Lei Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001)

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

(...)

§ 59 Serd informado ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsavel pelas
aplicacbes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-
executiva.

(Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001)

17. Por sua vez, a informacao de "responsavel por aplicacées financeiras",
imputada pela EFPC no requerimento de habilitacao de dirigente, decorre de previsao
constante da Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, e da atual Portaria
Previc n2 560, de 28 de junho de 2019, tendo por finalidade somente definir a
certificacao exigida do dirigente, nos seguintes termos:

Art. 52 Sera exigida certificacao para o exercicio dos seguintes cargos
e funcgoes:

I - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

Il - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e
aprovacao de investimentos; e

IV - demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicacdo
dos recursos garantidores dos planos.

8§12 As pessoas relacionadas nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo
terao prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a
certificacdao, exceto o administrador estatutario tecnicamente
qualificado e as pessoas relacionadas no inciso IV do caput deste
artigo, que deverao estar certificadas previamente ao exercicio dos
respectivos cargos.

(...)

§4° Sera exigida certificacdo especifica para profissionais de
investimento para as seguintes pessoas:

I - administrador estatutario tecnicamente qualificado; e

Il - demais dirigentes e profissionais da entidade diretamente
responsaveis pela aplicacao dos recursos garantidores dos planos.

(Resolucao CNPC n¢ 39, de 30 de marco de 2021) (destacamos)

Art. 12 Os certificados admitidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc para fins de habilitacdo ao exercicio em cargo ou funcao
nas entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC encontram-se
relacionados no Anexo desta Portaria.

(...)



ANEXO

Instituicdo | Certificados
Carga na EFPC Certificadora | admitidos
AETQ, diretor de investimentos, membros dos comités de
assessoramento que atuem diretamente com investimentos e demais | ANBIMA CPA-20, CEA & CGA
rem_}ons.ay‘em_pela .?pl_h:_a_';ﬁo _de recursos

Agentes
ANCORD Auténomos de
In'.-\e:',tumento_ - AAL )

APIMEC EEEEERJP:-P e

CFASB | CFA
r FGV - Previdencia
FGV Complementar
Proficsional de
ICSS In'.-\e:f.hmenlq_s
PLAMEJAR |CFP
Demais membros da diretonia-executiva, membro do conselho
deliberativo e membro do consetho fiscal ANBIMA | CPA-20, CEA & OGA
Agentes

ANCORD Auténomos de
Investimento - AAI

CNPI, CNPI-P.
APIMEC EGRPF-I e CGRPF-

_|CFASB CFA
FGV - Previdéncia
FGv Complementar
IBGC -
IBGC | Conselheiros
Profissional de
Icss Investimentos e

Administradores
em Geral

PLANEJAR |CFP

(Portaria Previc n2 560, de 28 de junho de 2019)

18. Em apertada sintese, a legislacao faz a distincao entre "AETQ, diretor de
investimentos, membros dos comités de assessoramento que atuem diretamente com
investimentos e demais responsaveis pela aplicacdo de recursos", de quem se exige
certificacdo especifica para profissionais de investimento, e os "Demais membros da
diretoria-executiva, membro do conselho deliberativo e membro do conselho fiscal",
de quem nao se exige a referida certificacao especfifica para profissionais de
investimento, mas sim as demais certificacdes existentes, conforme quadro
constante atualmente da Portaria Previc n? 560, de 28 de junho de 2019.

19. No caso do "Formulario Il - Requerimento para Habilitacao de Membros
da Diretoria-Executiva", o campo "lI-h" serve para a EFPC informar se o dirigente sera
o0 seu AETQ e o campo "lI-i" serve para a EFPC informar se o dirigente, em nao sendo
o AETQ, serd diretor de investimentos, membro do comité de assessoramento que
atua diretamente com investimentos ou demais responsaveis pela aplicacdo de
recursos, de quem serd exigida, portanto, a certificacao especifica para profissionais
de investimento.

20. No presente caso concreto, a PREVI/BB, ao assinalar "nao" no campo "lI-
i", informou no seu requerimento que o Sr. Joao Luiz Fukunaga nao seria AETQ,
Diretor de Investimentos, membro do comité de assessoramento que
atua diretamente com investimentos ou integrante do rol de demais responsaveis
pela aplicacdo de recursos, razao pela qual ndo Ihe foi exigida a certificacdo especifica
para profissionais de investimento, nos termos em que determinado pelas Resolucao
CNPC n? 39, de 30 de margo de 2021, e Portaria Previc n? 560, de 28 de junho de
20109.

21. Nesse ponto, importante destacar que a certificacao especifica
para profissionais de investimento nao é exigida de todos os membros da
Diretoria-Executiva, mas sim, expressamente, do AETQ, do Diretor de
Investimentos, de membro do comité de assessoramento que
atua diretamente com investimentos e de demais responsdveis pela




aplicacao de recursos.

22. Ademais, cabe também salientar que somente o administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ) e os demais empregados da entidade
diretamente responsaveis pela aplicacao dos recursos garantidores dos planos é que
deverao estar certificados previamente ao exercicio dos respectivos cargos, sendo
que todos os demais possuem o prazo de um ano, a contar da data da posse, para
obter e apresentar a Previc o competente certificado, conforme o previsto no ja
transcrito § 12 do artigo 52 da Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021.

23. Assim, é pressuposto para a presente manifestacao que o Sr. Joao
Luiz Fukunaga nao foi indicado, tampouco habiltado, para a funcao de AETQ da
PREVI/BB, razao pela qual nao se aplicam ao referido requerimento o disposto
nos artigo 32, §2°, artigo 42, §12 e artigo 52, §42 da Resolucao CNPC n? 39,
de 30 de marco de 2021, tampouco os artigo 32, §§22, 32 e 42, artigo 52 e
artigo 62 da Instrucao Normativa Previc n2 41, de 03 de agosto de 2021.

24. Em outras palavras, o membro indicado para compor a Diretoria-
Executiva e que nao sera AETQ, situacao do Sr. Jodao Luiz Fukunaga, nao
passa por entrevista perante esta Autarquia e nao lhe é exigido certificado
especifico para profissionais de investimentos.

25. Passamos, a seguir, a analise de cada um dos requisitos condicionantes
ao exercicio do cargo de membro da Diretoria-Executiva da PREVI/BB pelo Sr. Joao
Luiz Fukunaga, tal qual analisado no ambito do respectivo processo SEl n°
4011.001206/2023-06.

26. Em relacao ao requisito "a" do item 14, que trata da experiéncia exigida
do dirigente, considerando que o mesmo nao é AETQ, nao lhe é exigido o
prévio exercicio de atividades na area de investimentos, mas sim a
comprovacao de experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de
atividades nas adreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria, nos termos em que
determinado pelos inciso | do artigo 32 da Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de
2021, einciso | do artigo 32 da Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de
2021.

27. Assim, no que diz respeito a exigida comprovacdo de experiéncia de no
minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria, temos a
esclarecer que a comprovacaodo Sr. Joao Luiz Fukunaga se deu pelos
documentos Comprovante de Experiéncia Profissional Declaracao - Bancredi - Joao
Luiz (0529934) e Comprovante de Experiéncia Profissional Declaracao_Sindicato_Joao
Luiz (0529935), que informaram o exercicio, pelo dirigente, dos seguintes cargos:

| - "Conselho Fiscal da Cooperativa de Credito dos Bancarios de
Sdo Paulo e Municipios Limitrofes, eleito na AGO de marco de 2017 ,
exercendo suas func¢ées até os dias de hoje" (0529934);

Il - "Secretario de Assuntos Juridicos : de 23 de julho de 2017 a 22
de julho de 2020" (0529935); e

" - "Secretario de Organizacdo e Suporte Administrativo: de 23 de
julho de 2020 até o momento, sendo que o mandato esta em curso, e
findara em 22 de julho de 2023" (0529935).

28. Registra-se que a comprovacao do exercicio de tais cargos de membro
de Conselho Fiscal, de Secretario de Assuntos Juridicos e de Secretério de
Organizacao e Suporte Administrativo, no entender desta area técnica,




revelaram experiéncia nas areas de fiscalizacao, juridica e administrativa.

29. Nesse ponto, reitere-se, considerando que o dirigente ndo exercera a
funcdo de AETQ, nao hda obrigacao legal para que o mesmo tenha experiéncia em
matéria de investimentos.

30. Por sua vez, tratando dos requisitos "b", "c" e "d" do item 14, temos a
esclarecer que foram feitas diversas pesquisas pela drea técnica desta CGAF, nao
tendo sido encontrados atos, situacées ou circunstancias incompativeis com a
natureza do cargo ou funcao a ser exercida, nos termos em que apontado pelo
artigo 42 da Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021.

31. Nesse contexto, cumpre registrar que constam dos autos diversas
certiddes, declaracdes e telas de pesquisa acerca da vida do Sr. Joao Luiz Fukunaga,
todas negativas, senao vejamos:

Certidao Negativa - TCU, CNJ, TRF e CNDT (0529963)
Declaracao Declaracao Joao Luiz Fukunaga (0530093)
Outros ? Especificar Cosulta processo (0530094)
Outros ? Especificar Cartorio R] (0530095)

Outros ? Especificar Juizado Especial (0530096)
Outros ? Especificar Juri (0530097)

Outros ? Especificar Vara de Execucao (0530098)
Certidao 1_Oficio_Civel (0530369)

Certidao 1_Oficio_Criminal (0530370)

Certidao 2_Oficio_Civel (0530371)

Certidao 2_Oficio_Criminal (0530372)

Certidao 3_Oficio_Civel (0530373)

Certidao 3_Oficio_Criminal (0530374)

Certidao 4_Oficio_Civel (0530375)

Certidao 4_Oficio_Criminal (0530376)

32. Por sua vez, tratando do requisito "e" do item 14, a residéncia no Brasil
estd devidamente declarada no Formuldrio Cadastral Formulario II- Joao Luiz
Fukunaga (0529929), onde consta o endereco residencial do dirigente na cidade de
Sao Paulo/SP.

33. Em relacao ao requisito "f'do item 14, consta dos autos, nos
documentos Diploma/Formulario " Bacharel-Joao Luiz Fukunaga
(0529936), Diploma/Formulario Il Mestrado - Joao Luiz Fukunaga (0529937)
e Diploma/Formulario Il Licenciatura - Joao Luiz Fukunaga (0529938), a devida
comprovacao de formacao de nivel superior.

34. Tal determinacao decorre de previsao expressa no §4° do artigo 35 da
Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, nos seguintes termos:

Art. 35. As entidades fechadas deverdao manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

(...)

§ 42 Os membros da diretoria-executiva deverao ter formacao de nivel
superior e atender aos requisitos do paragrafo anterior.

(Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001) (destacamos)

35. Quanto a matéria, temos a esclarecer que a legislacao vigente aplicavel
apenas exige que o membro da diretoria-executiva tenha formacao de nivel superior,
sem definir especifica drea de formacao, razao pela qual, no caso, a comprovacao do
bacharelado, com mestrado e licenciatura, no curso superior de Histéria é suficiente



para atender a exigéncia legal.

36. Em relacao a exigida certificacao, requisito "g" do item 14, determina o
§1¢ do artigo 52 da Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, que o membro
da Diretoria-Executiva que nao sera AETQ tera prazo de um ano, a contar da data da
posse, para obter a certificacao, prazo este que foi expressamente requerido pela
PREVI/BB no ja citado requerimento, senao vejamos:

IIT - Dados do certificado (brigasria para 0 AETQ ¢ facultativa durantc o primeiro ano de mandato dos demais dirctores, vide
declamagiio a seguir)

(X) Nio foi anexado certificado do{a) habilitando(a), estando ciente, porém, da obrigagio de apresenta-lo no prazo
méximo de um ano a contar da posse, conforme previsto no § 1° do artigo 5* da Resolugiio CNPC n® 39, de 30 de margo de
2021;0u

{ ) Nio foi anexado certificado do(a) habilitando(a), pois a EFPC requerente estd dispensanda do envio por estar em fase
de encerramento, nos termos do §3° do artigo 5° da Resolugiio CNPC n® 39, de 30 de margo de 2021.

[Excerto do Formuldrio Cadastral Formuldrio II- Joao Luiz Fukunaga (0529929) -
Processo SEI N2 44011.001206/2023-06]

37. No caso, é importante destacar que a situacdo dos membros da
Diretoria-Executiva difere da do AETQ, uma vez que este Ultimo deve possuir
certificado especifico para profissionais de investimentos previamente ao exercicio do
cargo, enquanto que aos demais, caso do Sr. Joao Luiz Fukunaga, é facultada a
obtencao da certificacao no prazo de um ano, a contar da posse, conforme previsto
no §12 do artigo 52 da Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021.

38. Portanto, no caso, foi regularmente concedido ao dirigente o prazo
de um ano, a contar da data da posse, para obtencao da certificacao, prazo este que
ainda se encontra em curso.

39. Em relacdo a celeridade com a qual o requerimento administrativo foi
analisado perante esta CGAF, temos a informar que o prazo maximo para habilitacao
de um dirigente é de 30 dias, o prazo médio é de 14 dias, e o prazo médio para
Entidades Sistemicamente Importantes é de 05 dias. A habilitacao do dirigente em
guestao ocorreu em trés dias, como ja se deu em outros casos de habilitacao.

40. Esta CGAF trabalha para que todos os seus reguerimentos sejam
analisados o mais brevemente possivel, para trazer o menor impacto na gestao das
EFPC, especialmente de uma Entidade Sistemicamente Importante - ESI que estava
com o cargo vago desde 24/02/2023, hipétese esta na qual a area técnica busca
responder o mais rapidamente possivel o caso para que uma EFPC do referido porte
possa recompor a sua estrutura com a maior brevidade possivel.

41. Enfim, os critérios que esta CGAF adotou para habilitar o citado membro
da Diretoria-Executiva foram aqueles constantes do arcabouco normativo vigente,
cujas regras foram transcritas nos itens 8 e 9 do presente Despacho.

42. No que tange a documentacao apresentada, temos a esclarecer que
constam do referido processo SEI n? 4011.001206/2023-06 todos os documentos
requeridos para a instrucao do processo de habiltacao, definidos no Anexo XXII
da Instrucao Normativa Previc n® 45, de 13 de julho de 2022.

43. Nesse diapasao, esta area técnica tem a conviccao de que a emissao
do Atestado de Habiltacao 75 (0529964), nos autos do processo SEI n°
44011.001206/2023-06, se deu em observancia, e com respeito, aos requisitos
legais condicionantes ao exercicio do cargo de membro da Diretoria-Executiva de
EFPC, estando, assim, aderente aos ditames das Leis Complementares n? 108 e 109,
de 29 de maio de 2001, Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, e Instrucao
Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021.



44, Considerando os requisitos exigidos pelos artigo 20 da Lei Complementar
n2 108, de 29 de maio de 2001, e artigo 35 da Lei Complementar n2 109, de 29 de
maio de 2001, bem como pela Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, esta
DILIC, no exercicio do seu poder legal de supervisao das EFPC, verificou, a época do
processo, com o0s elementos constantes do respectivo processo SElI n?
44011.001206/2023-06, a confirmacao do atendimento, pelo Sr. Joao Luiz
Fukunaga, dos requisitos condicionantes ao seu exercicio do cargo de membro da
Diretoria-Executiva da PREVI/BB.

45. Nesse ponto, cumpre reforcar que esta Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, nos termos da Lei n? 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, é aentidade de fiscalizacao e de supervisao das entidades
fechadas de previdéncia complementar (art. 12), a quem cumpre apenas verificar se
as mesmas atendem, ou ndo, aos requisitos pré-estabelecidos pela legislacao,
especialmente aos critérios estabelecidos pelas Resolucdes do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, 6rgao regulador do regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (art. 13).

46. Diante de todo o exposto, apds o breve e necessério relato do caso,
passamos a responder expressamente cada um dos cinco questionamentos
constantes do Requerimento de Informacao n? 446/2023, senao vejamos:

1. Critérios adotados para a escolha do presidente das
entidades de previdéncia complementar de empresas estatais ou que
tenham participacao majoritaria go governo federal.

Resposta:

Preliminarmente, é importante esclarecer que, nos termos da sua
competéncia legal atribuida pela Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, esta
PREVIC ndo participa dos processos de escolha dos dirigentes junto as EFPC e as
Patrocinadoras, competindo-lhe, em momento posterior, apdés a definicdo do nome
pela entidade, em procedimento administrativo de habilitacao, somente a
confirmacado, ou nao, do atendimento aos requisitos condicionantes ao exercicio dos
respectivos cargos.

Portanto, no caso, cumpre destacar que o Sr. Joao Luiz Fukunaga nao foi
"escolhido" por esta Superintendéncia (e nem poderia) para o exercicio do cargo de
membro da Diretoria-Executiva da PREVI/BB, tendo esta PREVIC, em momento
subsequente, apenas conduzido o seu procedimento de habilitacdo, apés o devido
reqguerimento administrativo apresentado pela mesma entidade.

Na oportunidade, apds regular tramite do respectivo Processo SEI n?
44011.001206/2023-06, confirmou-se o atendimento, pelo Sr. Joao Luiz Fukunaga,
dos requisitos condicionantes ao exercicio do cargo de membro da Diretoria-
Executiva da PREVI/BB, estando a emissao do seu atestado de habilitacao
aderente aos ditames das Leis Complementares n2 108 e 109, de 29 de maio de
2001, Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, e Instrucao Normativa Previc
n2 41, de 03 de agosto de 2021.

Na oportunidade, os critérios legais adotados para a habilitacao dos
membros da Diretoria-Executiva, que nao serao AETQ, de todas as entidades
fechadas de previdéncia complementar sao os seguintes:

a) comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de
atividades nas dareas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de



fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria (inciso I, do
artigo 32 das Resolucao CNPC n¢ 39/2021 e Instrucao Normativa
Previc n? 41/2021);

b)nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado (inciso I,
do artigo 32 da Resolucao CNPC n? 39/2021 e inciso Il do artigo 32 da
Instrucao Normativa Previc n® 41/2021);

c)nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como
servidor publico (inciso Ill, do artigo 32 da Resolucao CNPC n? 39/2021
e inciso Il do artigo 32 da Instrucao Normativa Previc n® 41/2021);

d)reputacao ilibada (inciso IV, do artigo 32 das Resolucao CNPC n?
39/2021 e Instrucao Normativa Previc n® 41/2021);

e)residéncia no Brasil (§12, do artigo 32 das Resolucdago CNPC n@
39/2021 e Instrucao Normativa Previc n® 41/2021);

f) formacao de nivel superior (§12, do artigo 32 das Resolucdo CNPC n?
39/2021 e Instrucao Normativa Previc n? 41/2021); e

g) certificacao (inciso Il, do artigo 52 da Resolucao CNPC n? 39/2021 e
inciso V, do artigo 39 da Instrucao Normativa Previc n? 41/2021).

Por fim, reitere-se que a verificacao, no presente caso concreto, dos
requisitos legais acima transcritos, exigidos para a habiltacao do Sr. Joao Luiz
Fukunaga, se deu de forma individualizada nos itens 14 a 38 deste Despacho.

2. Atribuicoes legais da Previc nos processos de escolha dos
dirigentes maximos das entidades de previdéncia complementar de
empresas estatais ou que tenham participacao majoritaria do governo
federal.

Resposta:

Nos termos da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de 2009, em se
tratando esta Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
de autarquia de natureza especial que atua como entidade de fiscalizacao e de
supervisao das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, ela
nao tem atribuicdes legais "nos processos de escolha dos dirigentes méaximos das
entidades de previdéncia complementar de empresas estatais ou que tenham
participacdo majoritaria do governo federal', competindo-lhe, em momento
imediatamente posterior, tao-somente confirmar o atendimento aos requisitos
condicionantes ao exercicio do cargo (inciso Il do artigo 22 da Resolucao CNPC n?
39, de 30 de marco de 2021), por meio de procedimento administrativo de habilitacao
de dirigentes, regulamento pela Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto
de 2021.

Portanto, quanto a matéria, as atribuicdes legais da PREVIC se ddao em
momento imediatamente posterior ao da escolha dos dirigentes pelas EFPC, na fase
de habilitacao dos mesmos ou de sua nao-habilitacdo, quando, apds a devida andlise,
restar comprovado que o mesmo nao atende aos requisitos condicionantes ao
exercicio do respectivo cargo.

No presente caso, apds regular tramite do respectivo Processo SEI n?
44011.001206/2023-06, confirmou-se o atendimento, pelo Sr. Joao Luiz Fukunaga,
dos requisitos condicionantes ao exercicio do cargo de membro da Diretoria-
Executiva da PREVI/BB, estando a emissao do seu atestado de habilitacao



aderente aos ditames das Leis Complementares n2 108 e 109, de 29 de maio de
2001, Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, e Instrucao Normativa Previc
n2 41, de 03 de agosto de 2021.

3. Quais critérios adotados para a aprovacao do nome de Joao
Fukunaga para a presidéncia da Previ.

Resposta:

Os critérios adotados para o deferimento do requerimento de habilitacao
do Sr. Jodao Luiz Fukunaga, no ambito do Processo SEl n? 44011.001206/2023-06,
foram aqueles constantes do arcabouco normativo vigente, especialmente na
Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, e na Instrucao Normativa Previc n®
41, de 03 de agosto de 2021, cujas regras foram transcritas nos itens 8 e 9 do
presente, e analisadas individualmente nos itens 14 a 38 deste Despacho.

Em apertada sintese, a aprovacao do requerimento de habilitacdo do
Sr. Joao Luiz Fukunaga decorreu da verificacdo, no ambito do Processo SEl n¢
44011.001206/2023-06, do atendimento aos seguintes requisitos condicionantes ao
exercicio do seu cargo de membro de Diretoria-Executiva em EFPC:
a) comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria,

de previdéncia ou de auditoria (inciso I, do artigo 32 das Resolucdo CNPC n2
39/2021 e Instrucdo Normativa Previc n? 41/2021);

b) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado (inciso Il, do artigo
32 da Resolucdo CNPC n¢ 39/2021 e inciso lll do artigo 3¢ da Instrucao Normativa
Previc n© 41/2021);

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor
publico (inciso lll, do artigo 32 da Resolucao CNPC n? 39/2021 e inciso Il do artigo
32 da Instrucao Normativa Previc n? 41/2021);

d) reputacao ilibada (inciso IV, do artigo 32 das Resolucao CNPC n? 39/2021 e
Instrucao Normativa Previc n? 41/2021);

e) residéncia no Brasil (§12, do artigo 32 das Resolucdo CNPC n® 39/2021 e
Instrucao Normativa Previc n? 41/2021);

f) formacao de nivel superior (§19, do artigo 32 das Resolucdo CNPC n? 39/2021 e
Instrucao Normativa Previc n? 41/2021); e

g) certificacao (inciso Il, do artigo 52 da Resolucdao CNPC n¢ 39/2021 e inciso V, do
artigo 3¢ da Instrucdo Normativa Previc n? 41/2021).

Nesse ponto, cumpre reforcar que esta Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, nos termos da Lei n? 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, é aentidade de fiscalizacao e de supervisdao das entidades
fechadas de previdéncia complementar (art. 12), a quem cumpre apenas verificar se
as mesmas atendem, ou nao, aos requisitos pré-estabelecidos pela legislacao,
especialmente aos critérios estabelecidos pelas Resolucdes do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, 6rgao regulador do regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (art. 13).

4. Em qual prazo a Previc aprovou o nome de Joao Fukunaga
para a presidéncia da Previ.

Resposta:

A habilitacao do Sr. Joao Luiz Fukunaga ocorreu em trés dias, como ja se
deu em outros casos de habilitacao.



O prazo maximo para habilitacdo de um dirigente é de 30 dias, o prazo
médio é de 14 dias, e 0 prazo médio para Entidades Sistemicamente Importantes,
como a PREVI/BB, é de 05 dias.

Esta CGAF trabalha para que todos o0s seus reguerimentos sejam
analisados o mais brevemente possivel, para trazer o menor impacto na gestao das
EFPC, especialmente de uma Entidade Sistemicamente Importante - ESI que estava
com o cargo vago desde 24/02/2023, hipotese esta na qual a area técnica busca
responder o mais rapidamente possivel o caso para que uma EFPC do referido porte
possa recompor a sua estrutura com a maior brevidade possivel.

5. Por quais etapas na Previc o nome de Joao Fukunaga passou
para ser aprovado como presidéncia da Previ.

Resposta:

No ambito do Processo SEI n® 44011.001206/2023-06, o nome
do Sr. Joao Luiz Fukunaga passou por verificacao de toda a documentacao
apresentada, para fins de comprovacao do atendimento aos requisitos exigidos
pelas Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, e Instrucao Normativa Previc
n2 41, de 03 de agosto de 2021.

Em seqguida, foram feitas diversas pesquisas pela area técnica desta
CGAF, nao tendo sido encontrados atos, situagcdes ou circunstancias incompativeis
com a natureza do cargo ou funcao a ser exercida, nos termos em que apontado
pelo artigo 42 da Instrucao Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021.

Nesse contexto, cumpre registrar que constam dos autos diversas
certidoes, declaracdes e telas de pesquisa acerca da vida do Sr. Joao Luiz Fukunaga,
todas negativas, senao vejamos:

Certidao Negativa - TCU, CNJ, TRF e CNDT (0529963)
Declaracao Declaracao Joao Luiz Fukunaga (0530093)
Outros ? Especificar Cosulta processo (0530094)
Outros ? Especificar Cartorio R] (0530095)

Outros ? Especificar Juizado Especial (0530096)
Outros ? Especificar Juri (0530097)

Outros ? Especificar Vara de Execucao (0530098)
Certidao 1_Oficio_Civel (0530369)

Certidao 1_Oficio_Criminal (0530370)

Certidao 2_Oficio_Civel (0530371)

Certidao 2_Oficio_Criminal (0530372)

Certidao 3_Oficio_Civel (0530373)

Certidao 3_Oficio_Criminal (0530374)

Certidao 4_Oficio_Civel (0530375)

Certidao 4_Oficio_Criminal (0530376)

47. Diante de todo o exposto, esta area técnica tem a plena conviccao de
que a emissao do Atestado de Habilitacao 75 (0529964), em favor do Sr. Joao Luiz
Fukunaga, para fins do exercicio do cargo de membro da Diretoria-Executiva da
PREVI/BB, nos autos do processo SEI n® 44011.001206/2023-06, se deu
regularmente e com observancia aos requisitos legais condicionantes ao exercicio do
cargo, estando, assim, aderente aos ditames das Leis Complementares n2 108 e 109,
de 29 de maio de 2001, Resolucao CNPC n? 39, de 30 de marco de 2021, e Instrucao
Normativa Previc n? 41, de 03 de agosto de 2021.



48. Considerando o atendimento aos Despacho CAP 0539582 e
do Despacho DILIC 0540344, sugerimos a imediata devolucao destes autos a
Assessoria de Comunicacao Social e Parlamentar - ACSP, em prosseguimento.

49. Ex positis, segue o presente Despacho para apreciacao e deliberacao
superior.

50. Em caso de ratificacao, devolvam-se imediatamente estes autos a
Assessoria de Comunicacao Social e Parlamentar - ACSP, em

prosseguimento.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Capriata Vaccaro
Campelo Bezerra, Diretor(a) de Licenciamento, em 11/04/2023, as
18:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §3¢ do art. 4°¢
do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS OLIVEIRA ROCHA,
Coordenador(a), em 11/04/2023, as 18:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no §39 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO MATOS VERAS,
Coordenador(a)-Geral de Autorizacao para Funcionamento -
Substituto(a), em 11/04/2023, as 19:01, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no §32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO BARROS DE SIQUEIRA,
Chefe de Divisao, em 11/04/2023, as 19:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no §39 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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