PROJETO DE LEI N°1.085, DE 13 DE MARCO DE 2023

Dispbe sobre a igualdade salarial e
remuneratoria entre mulheres e homens
para o exercicio de mesma funcao e altera
a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

EMENDA N° /2023
(DEPUTADO GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. O art. 3° do Projeto de Lei n° 1085, de 13 de margo de 2023, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 3° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAIE. 4B . e

§ 6° Na hipotese de discriminagdo comprovada por motivo de sexo, raca, etnia,
origem ou idade além do pagamento das diferencas salariais devidas, o juizo
determinara o pagamento de multa cujo valor sera de até o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, elevado em cem por
cento em caso de reincidéncia.”(NR)

JUSTIFICAGAO

A proposta original traz a possibilidade de aplicagdo de multas no valor de 10
vezes o maior salario pago pelo empregador, elevado de 100% em caso de
reincidéncia, observa-se que elas extrapolaram os limites da razoabilidade.

Atualmente, o valor da multa é de 50% do teto do RGPS, o que equivale a
R$ 3.753,74.

Somente para se ter uma nocdo, considerando o valor médio dos salarios
iniciais pagos no Brasil, R$ 1.920,57 posicdo do CAGED de 07/22), a multa chegaria a
R$ 19.205,57. Destaca-se que o Projeto de Lei estabelece a multa em 10 vezes o maior
salario do empregador que, certamente, sera muito maior do que a média dos salarios de
admisséo indicados no CAGED.
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Considerando o salario de diretor em uma empresa de médio porte, o valor da
multa poderia chegar a R$ 99.844,60."

Destaca-se que, no caso de pagamento de salarios diferentes entre
empregados que desempenham a mesma fungdo, independente do sexo, o empregador
devera pagar os valores da diferenga salarial com todos os consecutarios trabalhistas,
previdenciarios e fundiarios (FGTS), referentes aos ultimos cinco anos; ainda, podera ser
condenado a indenizagao por danos morais ao empregado discriminado.

Ou seja, ja existem mecanismos inibidores da pratica de discrimagao que, no
nosso entendimento, sdo adequados para coibir essa pratica.

A proposta, ao contrario do que se propde, acabara por desestimular a
contratacdo de mulheres.

Sala das Sessoes, em 02 de maio de 2023.

DEPUTADO GILSON MARQUES
NOVO /SC

1 O salario de um Diretor em uma empresa de médio porte é R$ 9.984,46, fonte
< <https://www.salario.com.br/tabela-salarial/>>
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https://www.salario.com.br/tabela-salarial/

CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Emenda de Plenario a Projeto com Urgéncia
(Do Sr. Gilson Marques)

Dispde sobre a igualdade
salarial e remuneratéria entre mulheres e
homens para o exercicio de mesma funcéo
e altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Assinaram eletronicamente o documento CD232890746800, nesta ordem:

1 Dep. Gilson Marques (NOVO/SC) - VICE-LIDER
2 Dep. Mauricio Marcon (PODE/RS)
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