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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. ERIKA KOKAY)

Dispbe sobre a utilizagcdo da
linguagem inclusiva de género no ambito
da Administracédo Publica direta e indireta.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a obrigatoriedade da utilizagdo da
linguagem inclusiva de género na redacéo de atos normativos, editais e demais
documentos oficiais no ambito da Administracdo Publica, direta e indireta,
inclusive autarquicas e fundacionais e para as empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios de todos

os Poderes da Uniao.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por
linguagem inclusiva de género o uso de vocabulos que designem o género
feminino em substituigdo a vocabulos de flexdo masculina para se referir ao

homem e a mulher.

Art. 2° Os nomes dos cargos, empregos, fungdes, profissoes,
documentos de identificacdo e quaisquer designacdes que recebam encargos
publicos da Administragdo Publica, inclusive as patentes, postos e graduagdes
das Forgas Armadas, deverao conter a flexdo de género, de acordo com o sexo

ou identificagdo de género do ocupante ou da ocupante.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, quando da
referéncia a cargo, emprego ou fungéo publica ou posto, patente ou graduacgéo,
far-se-a a devida flexdo do respectivo género de acordo com 0 sexo ou
identificacdo de género do ocupante ou da ocupante, utilizando- se recursos de

flexdo e concordéancia da lingua portuguesa.

§ 2° Os orgéos e entidades da Administragdo Publica de que
trata esta Lei deverdo utilizar a linguagem inclusiva de género na elaboragéo

das normas que regulamentam as carreiras profissionais e na elaboragao de
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tabelas e de quadros de pessoal e suas respectivas descri¢gdes de atribui¢des.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor noventa dias apos a sua

publicagao.

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que todos séao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade (Art. 5°).

Ademais, homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigagdes, nos termos da Constituigdo. Em abono aos pilares constitucionais,
a Declaracdo Universal de Direitos Humanos dispde que todas as pessoas
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razéo e
consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de
fraternidade (art. 1°) e toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidas nesta Declaracdo, sem distingado de qualquer
espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra

condicao (art. 2°).

A despeito de todas as previsdbes normativas fundamentais
acerca do principio da igualdade, a triste realidade que ainda prevalece € a de
discriminacao e desigualdade em relagao aos direitos das mulheres, que ainda
nao sao assegurados, com efetividade, os direitos decorrentes da isonomia que

o arcabouco juridico lhes confere.

Segundo a PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua) mais recente, de 2019, a populagao brasileira € composta

por 48,2% de homens e 51,8% de mulheres. Outras pesquisas’ indicam que:

- Mulheres sao maioria nas universidades brasileiras;

1 https://capricho.abril.com.br/comportamento/9-dados-sobre-ser-mulher-e-maioria-no-brasil-
que-talvez-voce-nao-saiba/#:~:text=Mulheres%20s%C3%A30%20maioria%20n0%20pa
%C3%ADs,51%2C8%25%20de%20mulheres.
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- Mulheres sustentam quase metade dos lares brasileiros
(45%);

- Mulheres sao a maioria dos leitores no pais (60%);

- Mulheres sao maioria na producdo de artigos cientificos
(72%);

- Mulheres sao maioria do eleitorado (52,6%).

Ora, a cada dia, passos precisam ser dados para a mudanca

de cenario no que concerne a superacao da desigualdade de género.

Nesse sentido, este Projeto de Lei estabelece a
obrigatoriedade da utilizagdo da linguagem inclusiva de género na redagao de
atos normativos, editais e demais documentos oficiais no ambito da
Administracdo Publica, direta e indireta, de todos os entes e Poderes da

Republica.

O objetivo do PL é difundir a flexdo em género, feminino ou
masculino, como uma das variaveis que sofrem as palavras substantivas (Ver

https://www.normaculta.com.br/flexao-dos-substantivos-genero-numero-e-grau/

). O uso dos dois géneros supera o predominio heteronormartivo que reproduz
o uso do género masculino para os espacgos e referéncias institucionalizadas.
Busca-se, assim, substituir o uso apenas do masculino pela forma inclusiva
"homem e mulher"; e contribuir para uma cultura de igualdade de género, por

meio da linguagem inclusiva.

Vale relembrar que em 2012, foi sancionada a Lei n° 12.605,
que “Determina o emprego obrigatério da flexdo de género para nomear
profissdo ou grau em diplomas”. Agora é hora de ampliar o uso dessa
linguagem que respeita a pluralidade e a dimenséo inclusiva das mulheres em

atos, documentos e referéncias oficiais da Administragdo Publica.

Convicta do acerto desta medida, especialmente, em face do
principio constitucional da igualdade, contamos com o apoio dos nobres pares

para a aprovagao integral deste Projeto de Lei.
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Sala das Sessodes, em de de 2023.

Deputada ERIKA KOKAY
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