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Acrescenta § 3° ao art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
incentivar a contratacédo de aprendizes.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

CATE 429, e

§ 3° Cumprida a contratacdo do percentual maximo de aprendizes
fixado no caput, é facultada ao empregador a contratacdo de mais 10%
(dez por cento) do total de empregados do estabelecimento, na condi¢éo
de aprendizes, com vagas destinadas a trabalhadores com idade entre
18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 4 de abril de 2013.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacédo profissional. (Paragrafo acrescido pela

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre 0s
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

Art. 430. Na hipotese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica, a saber:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacgdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

PROJETO DE LEI N.° 3.853, DE 2004

(Do Sr. Carlos Sampaio)

Disp0Oe sobre o trabalho educativo do adolescente, previsto no Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5337/2013

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei disciplina o trabalho educativo do
adolescente.

Art. 2° O trabalho educativo é a atividade laboral em
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que as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e
social do educando prevalecem sobre o0 aspecto econdémico.

Art. 3° Todo trabalho educativo sera realizado
mediante convénio firmado entre a entidade de atendimento ao menor,
sem fins lucrativos, e a pessoa juridica de direito publico ou privado,
denominada entidade cooperadora.

8§ 1° Considera-se entidade de atendimento a
instituicdo sem fins lucrativos, governamental ou nao, que se
responsabiliza pela manutencdo das proprias unidades, planejando e
executando programas socioeducativo para menores.

§ 2° Os programas socioeducativo deverdo ser
planejados e executados com acompanhamento de profissionais da area
de pedagogia, psicologia, assisténcia social e magistério.

§ 3° A entidade de atendimento devera acompanhar o
menor durante todo o periodo de assisténcia, em especial, nos locais
onde exerce o trabalho educativo.

Art. 4° O trabalho educativo n&o gera vinculo
empregaticio, néo incidindo sobre ele encargos previdenciarios.

§ 1° O trabalho educativo tera vigéncia pelo periodo de
um ano, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° Ficando caracterizada a fraude na contratacéo do
adolescente, reconhecer-se-a o vinculo empregaticio com a tomadora
dos servicos, que sera responsavel pelo pagamento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias.

§ 3° A entidade de atendimento sera solidariamente
responsavel pelo pagamento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias, salvo se rescindir o convénio e comunicar a fraude aos
orgaos competentes, imediatamente apos dela tomar conhecimento.

8 4° Qualquer pessoa esta autorizada a comunicar ao
Conselho Tutelar, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou ao Ministério Publico, eventuais desvirtuamentos do
programa socioeducativo, bem como qualquer desrespeitos aos direitos
dos adolescentes.

Art. 5° Compete a entidade de atendimento elaborar
um programa onde conste as normas relacionadas as atividades
pedagodgicas de desenvolvimento pessoal e social que devem ser
cumpridas pelo educando, no trabalho educativo.

Paragrafo uUnico. A entidade cooperadora indicara
(uma) pessoa responsavel por aplicar as atividades pedagodgicas de
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desenvolvimento pessoal e social do educando, no local de trabalho, na
forma prevista no programa.

Art. 6° E proibido o trabalho educativo ao menor de
guatorze anos de idade.

Art. 7° S&o assegurados ao adolescente educando os
seguintes direitos:

| — bolsa de estudo custeada pela entidade
cooperadora, equivalente ao valor do salario minimo vigente no Pais,
proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas, podendo ser fixa ou
por participacédo na venda dos produtos de seu trabalho;

Il — duracéo do trabalho educativo ndo superior a seis
horas diarias, sem prejuizo do comparecimento a escola;

Il — seguro contra acidente do trabalho e acidente
pessoal que impliqguem impedimento permanente ou temporario para o
trabalho, a cargo da entidade cooperadora;

IV — descanso anual remunerado de trinta dias
corridos, coincidentes com as férias escolares;

V — recebimento de abono entre os dias 1° e 20 de
dezembro de cada ano, com base no valor da bolsa, na proporc¢ao de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado,

VI — recebimento de certificado de frequéncia ao final
do periodo de trabalho educativo, elaborado pela entidade de
atendimento, com a discriminacdo dos cursos feitos e as funcdes
desempenhadas.

Art. 8° As entidades de atendimento deverdo manter
um programa especial de acompanhamento as menores gravidas
assistidas, durante o periodo de gestacao.

Paragrafo unico. As entidades de atendimento poderao
firmar convénio com instituicdo que tenha por objeto promover assisténcia
material as menores gravidas.

Art. 9° O trabalho do voluntario na entidade de
atendimento € considerado relevante, sendo-lhe garantidos os mesmos
beneficios conferidos aos membros do Tribunal do Juri e aos doadores
de sangue.

Art. 10. O Distrito Federal e os Municipios poderao
suplementar esta lei, segundo as caracteristicas proprias locais, visando
a criacdo e manutencao de programas socioeducativos em meio aberto,
destinados aos adolescentes.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéao.

JUSTIFICACAO

O trabalho educativo tem previsdo expressa no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA —, sendo conceituado como
“a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo”.

A sua vinculagao deve ser feita com a definicdo de
menor assistido, que vem a ser aquele integrado em entidades de
atendimento, cujo regime pode ser qualquer um dos relacionados no art.
90 do ECA, a saber. orientacdo e apoio socio-familiar; apoio
socioeducativo em meio aberto; colocacdo familiar; abrigo; liberdade
assistida; semiliberdade e internacao. Portanto, o trabalho educativo esta
relacionado tanto ao menor infrator, recolhido em instituicdes de
ressocializac&o, quanto ao menor abrigado em casas-lares, por exemplo.

O trabalho educativo pode ser considerado uma
espécie de contrato de aprendizagem, mas com ele ndo se confunde.
Tanto é verdade que possuem defini¢cdes distintas no proprio ECA.

Segundo o Ministério Publico do Trabalho, “o trabalho
educativo esta disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo
68, como forma de atividade de carater pedagogico, para propiciar o
desenvolvimento de habilidades e dons. E uma atividade de formagc&o do
adolescente, na acepcao ampla da educacéo, como descrita na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao’.

Portanto, o aspecto primordial quanto ao trabalho
educativo é o seu carater social, haja vista a clientela que dele ir4
beneficiar-se. Primeiro, porque os adolescentes, segundo as estatisticas
do IBGE, constituem a faixa etaria que mais tem sentido os efeitos
negativos do desemprego. Em pesquisa recente, aquele instituto
constatou que algo em torno de 38,2% dos jovens entre os 15 e os 17
anos de idade estdo desempregados. Por outro lado, os beneficiarios
desse tipo de trabalho sdo menores abrigados ou infratores, os quais ja
sofrem, naturalmente, um maior preconceito devido a essa condicao.

Some-se a isso 0 reconhecimento unanime pelos
especialistas de que uma das formas mais importantes de combater o
desemprego € a capacitacdo da mao-de-obra brasileira, com énfase em
um aumento na sua escolaridade. A proposta, portanto, segue ao
encontro dessa linha de raciocinio, visando dar melhores condi¢cées aos
adolescentes para competirem por uma vaga no mercado de trabalho.
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E inegavel o alcance social da proposta em analise.
Por esse motivo, esperamos contar com o imprescindivel apoio de nossos
ilustres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sess6es, em 23 de junho de 2004.

Deputado CARLOS SAMPAIO

LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

PARTE ESPECIAL

~ TiTULO|
DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 90. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela manutengdo das préprias
unidades, assim como pelo planejamento e execucdo de programas de protecdo e socio-educativos
destinados a criancas e adolescentes, em regime de:

| - orientacdo e apoio sécio-familiar;

Il - apoio socio-educativo em meio aberto;

Il - colocacdo familiar;

IV - abrigo;

V - liberdade assistida;

VI - semiliberdade;

VII - internagdo.

Paréagrafo Unico. As entidades governamentais e ndo-governamentais deverdo proceder a
inscricdo de seus programas, especificado os regimes de atendimento, na forma definida neste artigo,
junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o qual mantera registro das
inscri¢des e de suas alteragdes, do que fard comunicagdo ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria.

Art. 91. As entidades ndo-governamentais somente poderdo funcionar depois de
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual comunicard o
registro ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria da respectiva localidade.

Paragrafo Unico. Sera negado o registro a entidade que:

a) ndo ofereca instalacdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca;

b) ndo apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei;

c) esteja irregularmente constituida;

d) tenha em seus quadros pessoas iniddneas.
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PROJETO DE LEI N.° 4.388, DE 2004

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Dispde sobre o trabalho educativo de que trata o art. 68 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 68 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que
"Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias",
passa a vigorar acrescido dos seguintes 88 3° a 5°:

PAIT. B8, i

8 3° O programa social que vise ao trabalho educativo tem por
objetivo preparar adolescentes, com idade entre 14 e 18 anos
incompletos, para o acesso ao mercado de trabalho e a niveis
mais elevados de ensino, sendo obrigatério o registro desse
programa no Conselho Tutelar.

8§ 4° As atividades relativas ao trabalho educativo serdo
exercidas no proprio estabelecimento da entidade
governamental ou ndo governamental sem fins lucrativos que
devera proporcionar aos adolescentes participantes do
programa social, de que trata o caput deste artigo, condicbes
fisicas e técnicas necessdarias a preparacao basica para o
mundo do trabalho e ao dominio dos meios que possibilitem a
continuidade do aprendizado.

8 5° O programa social que tenha por base o trabalho educativo
ndo implica vinculo empregaticio, sendo assegurados ao
adolescente que dele participe:

| - seguro contra acidentes pessoais;
Il - certificado de participagdo no programa social;

[l - duracéo do trabalho educativo ndo superior a quatro horas
diarias durante o periodo diurno, sendo obrigatéria a freqiiéncia
escolar ao ensino regular."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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10

JUSTIFICACAO

Ha muito que se reivindica a regulamentacdo do trabalho
educativo de que trata o art. 68 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
instituido pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Nesse sentido, foram apresentados varios projetos, sendo que
apenas um deles logrou aprovagéo na Camara dos Deputados. Trata-se do Projeto
de Lei n® 469, de 1995, que tramitou no Senado Federal sob o n°® 77, de 1997, até 16
de janeiro de 2003, quando foi arquivado nos termos do art. 132 do Regimento Interno
daquela Casa.

Os varios projetos apresentados sobre o assunto apresentam
semelhancas com a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que alterou o instituto
da aprendizagem na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na medida em que visam
inserir o adolescente no mercado de trabalho.

Todavia entendemos que essa ndo € a intencao disposta no art.
68 do ECA, que apesar de trazer o termo "trabalho" antes do "educativo”, h4 uma
predominéancia da atividade educacional sobre a laboral. Sendo vejamos o que dispde
o referido dispositivo:

"AIT. B8

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral
em que as exigéncias pedagogicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem
sobre o0 aspecto produtivo.”

Da leitura atenta desse paragrafo, percebemos que o diploma
legal exige das entidades assistenciais que elas ministrem aos adolescentes
educacao profissional em locais adequados para tal (oficinas e laboratérios). Dada a
precariedade do ensino publico, essas entidades também podem e devem oferecer
aos educandos reforco escolar ou, até mesmo, cursos de preparacao para acesso ao
ensino médio. Em nenhuma parte da redacao desse artigo, percebe-se a intencdo de
se inserir o educando em empresas. Busca-se apenas e tdo-somente prepara-lo para
sua inser¢cao no mercado de trabalho.

A nosso ver, o art. 68 do ECA independe de regulamentacéo,
mas apenas de uma melhor definicdo, além de alguns critérios objetivos necessarios
a implantac@o de um programa social que tenha por base o trabalho educativo.

Assim, sugerimos apenas complementar o disposto no art. 68
do ECA, de forma sucinta, sob pena de descaracterizarmos o instituto. Tomamos
ainda cuidado de né&o incluir esta proposta dentre aquelas que visam inserir o
adolescente no mercado de trabalho apenas com o objetivo de lhe proporcionar
alguma renda. Para atender a tais necessidades ja existe legislagdo propria, a
exemplo das leis que tratam do estagio, da aprendizagem, e, recentemente, do
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego.
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Essas séo as razfes pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 10 de novembro de 2004.
Deputado Nelson Pellegrino

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:
LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO 11
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO YV
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade
de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente
que dele participe condigdes de capacitacao para o exercicio de atividade regular remunerada.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto
produtivo.

8 2° A remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participacdo na
venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecéo no trabalho, observados
0S seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condig&o peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°5.452,
de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art 1°.0s arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redag&o:
"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. "
(NR)
"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. "(NR).
"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
e em horérios e locais que ndo permitam a freqliéncia a escola. "

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013




12

(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao. "(NR)

"§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo
haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica. "(AC)*

"§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora. "(AC)

"8 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos.
“(AC)

"8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. "(AC)
"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nUmero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo,
dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formacé&o profissional. "(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"8 1°. A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. "(AC)

"8 1°, As fracOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admisséo de um aprendiz. "(NR)

"Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
poderd ser suprida por outras entidades qualificadas em formacgdo técnico -
profissional metédica, a saber. "(NR)

"l - Escolas Técnicas de Educacao; "(AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. "(AC)

"8 1°, As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. "(AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional. "(AC)

"§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. "(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art.430,
caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.
“(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

""c) revogada; "

"Paragrafo Gnico. "(VETADO)
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"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada. "(NR)

"§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diérias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica. "(NR)

""§ 2° Revogado. "

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se & no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses:

(NR)
"a) revogada; "
"b) revogada; "
"l - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; "(AC)
"Il - falta disciplinar grave; "(AC)
"1l - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou"(AC)
"IV - a pedido do aprendiz. "(AC)
"Parégrafo Unico. Revogado. "
"8 20, N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao as hipoteses
de extin¢do do contrato mencionadas neste artigo. "(AC)
Art 2°, O art.15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte 8§ 7°;
"8 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para dois por cento. "(AC)
Art 3°. Sdo revogadas o art.80, 0 § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.
Art 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles.

REGIMENTO INTERNO
DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCAO N° 17 DE 1989
Aprova 0 Regimento Interno da Cémara dos

~ Deputados
TITULOV 3
DA APRECIACAO DAS PROPOSICOES

CAPITULO | _
DA TRAMITAGAO

Art. 131. Cada proposicdo, salvo emenda, recurso ou parecer, terd curso proprio.
Art. 132. Apresentada e lida perante o Plenario, a proposi¢éo seré objeto de decisdo:
| - do Presidente, nos casos do art. 114;
Il - da Mesa, nas hipoteses do art. 115;
Il - das ComissBes, em se tratando de projeto de lei que dispensar a competéncia do
Plenario, nos termos do art. 24, I1;
IV - do Plenério, nos demais casos.
8 1° Antes da deliberacdo do Plenério, haverd manifestagdo das Comissdes competentes
para estudo da matéria, exceto quando se tratar de requerimento.
§ 2° Nao se dispensara a competéncia do Plenario para discutir e votar, globalmente ou em
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parte, projeto de lei apreciado conclusivamente pelas ComissGes se, no prazo de cinco sessbes da
publicacdo do respectivo anuncio no Diario da Camara dos Deputados e no avulso da Ordem do Dia,
houver recurso nesse sentido de um décimo dos membros da Casa, apresentado em sessdo e provido por
deciséo do Plenario da Camara.

Art. 133. Ressalvada a hipotese de interposicdo do recurso de que trata o § 20 do artigo
anterior, e excetuados os casos em que as deliberag¢6es dos 6rgdos técnicos ndo tém eficacia conclusiva,
a proposicao que receber pareceres contrarios, quanto ao mérito, de todas as Comissbes a que for
distribuida sera tida como rejeitada e arquivada definitivamente por despacho do Presidente, dando-se
conhecimento ao Plenério, e, quando se tratar de matéria em revisdo, ao Senado.

Paragrafo unico. O parecer contrario a emenda ndo obsta a que a proposicéo principal siga
seu curso regimental.

PROJETO DE LEI N.° 4.995, DE 2005

(Do Sr. Carlos Nader)

Disp0e sobre a condic&o de aprendiz para adolescente.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O trabalho do adolescente na condicdo de aprendiz sé
serd permitido se fizer parte de programa de formacéo profissional.

Art. 2° - O programa de formacéo profissional podera ser
desenvolvido pelas empresas interessadas, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
devendo estar em conformidade com as disposi¢Oes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA.

Art. 3° - Fica vedado qualquer tipo de atividade que coloque
em risco a saude e o desenvolvimento do adolescente, assim como qualquer
atividade que caracterize risco de acidentes.

Art. 4° - A empresa que vier a desenvolver programa de
formacdo profissional sera responsavel pelo pagamento de bolsa de
aprendizagem, bem como pelo acompanhamento da vida escolar do aprendiz,
no que se refere a frequéncia e ao aproveitamento.

Art. 5° - A empresa contratante fara constar no programa de
formacdo profissional jornada maxima de quatro horas de atividades como
aprendiz.

Paragrafo Unico - Empresas que ndo tenham como garantir
formacdo profissional em suas dependéncias garantirdo bolsa de estudos
especiais em cursos técnico-profissionalizantes.
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Art. 6° - A fiscalizacdo sera realizada pelo Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de
cento e vinte dias.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° - Ficam revogados as disposi¢ées em contrério.
JUSTIFICACAO

Este projeto de lei tem por objetivo garantir ao adolescente o
direito a formacédo profissional que realmente o qualifique para o trabalho e
impedir interpretagdes erroneas do termo “aprendiz”.

O art. 227, 8 3, inciso I, da Constituicdo Federal e 0 art. 60 da Lei
Federal n° 8.069, de 13/7/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), proibem
qualquer tipo de trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz.

Aprendiz é aquele que aprende oficio ou arte, e aprendizado é o ato
ou o efeito de aprender.

Inmeras empresas, ao interpretarem erroneamente o termo
“aprendiz”, admitem adolescentes para a execucdo de tarefas repetitivas, que
nado caracterizam aprendizagem e ndo 0s preparam para o exercicio profissional.

Este projeto de lei garante que as empresas que contratarem
adolescentes oferecam programa de formacdo profissional que assegure a
permanéncia do adolescente na escola.

Os arts. 3°e 4°da Lei Federal n° 8.069, de 1990, disp6em sobre
os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana e o dever da familia, da
comunidade e do poder publico de assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos de criancas e adolescentes, entre eles, o direito a
profissionalizacéo.

N&o podemos ser coniventes com exploracdo do trabalho de
criancas e adolescentes. Nosso papel é garantir-lhes oportunidades de
qualificacdo profissional que permitam diminuir as desigualdades sociais.

O art. 6° da lei mencionada diz: “Na interpretagao desta lei levar-
se-80 em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem
comum, os direitos e deveres individuais e coletivos e a condicdo peculiar da
crianca e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.”

Diante do aqui exposto, solicito o apoio dos nobres Pares para
aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessoes, 05 de abril de 2005.

Deputado CARLOS NADER
PL/RJ
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saide da crianca e do
adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo 0s seguintes
preceitos:

| - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia materno-
infantil;

Il - criagdo de programas de prevencéo e atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens
e servicos coletivos, com a eliminacgdo de preconceitos e obstaculos arquitetdnicos.

8 2° A lei dispora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso
publico e de fabricacédo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a protecéo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho observado o disposto no art.
70, XXXIIL,

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicéo de ato infracional, igualdade
na relacéo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislacao tutelar
especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente 6rfao
ou abandonado;

VII - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianga e do
adolescente.

§ 5° A adocdo sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecera casos e
condicBes de sua efetivacéo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou nédo da relacdo do casamento, ou por adogéo, terdo 0s mesmos
direitos e qualificacOes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a filiacao.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-a em consideracao
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o disposto no art. 204.
Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis 0s menores de dezoito anos, sujeitos as normas da
legislacdo especial.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e d& outras providéncias.

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a prote¢do integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se criancga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até 12 (doze) anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as
pessoas entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anos de idade.

Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentacao,
a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitéria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulacgao e na execucao das politicas sociais publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecdo a
infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminacéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer atentado,
por acdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais.

TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

\ CAPITULO V. i
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na
condicéo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacdo especial, sem
prejuizo do disposto nesta Lei.
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PROJETO DE LEI N.° 7.175, DE 2006

(Do Sr. Paes Landim)

Altera a redacdo dos arts. 429 e 431 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho, relativamente a contratacéo de aprendiz.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4995/2005.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Os artigos 429 e 431 da Consolidacado das Leis do
Trabalho passam a vigorar com a redacao abaixo.

“Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar um numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores que mantiver, excluidos
da contagem os que exercem cargos de direcdo ou funcdes que demandem formacao
em curso superior ou técnico de nivel médio.

81° - Os aprendizes devem estar matriculados e
frequentando regularmente, em instituicbes educacionais com funcionamento
autorizado ou reconhecido pelo poder publico, um dos seguintes cursos: de
aprendizagem, mantido pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem; de educacao
basica, em qualquer etapa; de ensino médio; de ensino superior e profissionalizante.

8§2° - As fracbes da unidade, igual ou superior a
50(cinglienta), no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissao de um aprendiz.

83° -Estdo dispensados da contratacdo de aprendizes os
estabelecimentos que nao tiverem mais de 10 (dez) empregados, as microempresas
e as empresas de pequeno porte, assim definidas por lei.

Art. 431 - Os candidatos a admissdo como aprendizes,
além de estar matriculados em um dos cursos mencionados no § 1° do art. 429,
deverdo ter a idade minima de 14 (quatorze) anos e maxima de 24 (vinte e quatro).

81° - N&ao se aplica o limite maximo de idade quando o
aprendiz for portador de deficiéncia.

§2° - Sao condic¢bes obrigatdrias do contrato de trabalho de
aprendiz:

| - forma escrita;

Il - prazo determinado, com duragdo maxima de dois anos,
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prorrogavel, havendo acordo das partes, por mais dois anos se o empregado néo tiver
concluido o curso em que estiver matriculado;

lll - duracao do trabalho, no méaximo, de 6 (seis) horas por
dia e 30 (trinta) semanais, observado o disposto no § 2°;

IV - garantia ao aprendiz de pagamento, pelo menos, do
salario minimo hora, calculando-se o ganho mensal por sua multiplicacao pelo nimero
meédio diario de horas de trabalho na semana e seu total por 30 (trinta) dias, salvo
condicdo mais favoravel prevista em convencao ou acordo coletivo;

V - concesséo de férias coincidentemente com periodos de
férias ou recessos escolares;

VI - garantia ao aprendiz do beneficio do vale-transporte;

VIl - horério de trabalho n&o coincidente com o de
frequéncia as aulas pelo aprendiz;

VIII - contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo correspondente a dois por cento da remuneracao paga ou devida ao aprendiz
no més anterior.

§ 2° - Os limites de duracéo do trabalho previstos no inciso
Il do paragrafo anterior poderéo ser, respectivamente, de oito ou quarenta e quatro
horas, se 0 aprendiz ja tiver concluido o ensino fundamental e contar mais de dezoito
anos de idade.

83° - Sobre a remuneracdo do aprendiz incidirdo
exclusivamente os descontos e contribuigcdes patronais devidos a Previdéncia Social
e referentes ao imposto sobre a renda.

§ 4° - Para a rescisao do contrato de trabalho do aprendiz
se aplica o previsto neste e no artigo 432 da C.L.T., além do que mais couber do
disposto na legislacao trabalhista”.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

E preciso ampliar a possibilidade de emprego inicial para
as jovens. Este objetivo sera atingido se for regulamentada e estimulada sua
contratacdo, estendendo a conceituacdo de aprendizado para todo jovem que,
matriculado, frequentar cursos regulares. Na acepcao geral, todo jovem e todo
estudante € um aprendiz.

N&o basta propiciar ao jovem a condi¢ao de ser contratado,
mas é necessario também obrigar a empresa e estimula-la a contratar, para fluir
naturalmente a oferta de emprego, com diminui¢cdo dos encargos dele decorrentes.

A matéria estd razoavelmente regulamentada no Decreto
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n°® 5.598, de 1°/12/05. No entanto, mister se faz dar-lhe mais forca, tornando-a lei, bem
como ampliar seu universo de aplicacdo e cumprimento.

Sala das Sessodes, em .06. de junho de 2006.
Deputado PAES LANDIM

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do
Trabalho.
TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores. Da
Aprendizagem

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.

* Artigo, caput, com reda¢do dada pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000).

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional.

* 8 1°-A acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8§ 1° As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz.

* 8 1° com redacio dada pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a saber:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

| - Escolas Técnicas de Educacéo;

* Inciso | acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente.

* Inciso Il acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

* § 1° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagéo profissional.

* § 2° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo.

* § 3° acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.
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Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que
ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000).

¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000).

Paragrafo Unico. (Vetado)

Art. 432. A duracéo do trabalho do aprendiz ndo excederd de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacgdo e a compensacéo de jornada.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica.

* 8 1° com redacio dada pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

8§ 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000).

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolidacdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/09/2005.

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000).

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000).

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

* Inciso | acrescido pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

Il - falta disciplinar grave;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou

* Inciso 11l acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

IV - a pedido do aprendiz.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 3.519, de 30/12/1958).

8§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipoteses
de extin¢do do contrato mencionadas neste artigo.

* § 2° acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo 11, Capitulo IV, Sec¢do 1V, do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e no Livro
I, Titulo 11, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Nas relacdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes, sera
observado o disposto neste Decreto. }

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
- CLT.

Paragrafo Gnico. A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.
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PROJETO DE LEI N.° 7.516, DE 2010

(Da Sra. Rita Camata)

Revoga o 8 1° do art. 432 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para proibir a
prorrogacao da duracao do trabalho diario em contrato de aprendizagem.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei revoga o § 1° do art. 432 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para proibir a prorrogacdo da duracdo do trabalho diaria em contrato de
aprendizagem.

Art. 2° Revoga-se 0 § 1° do art. 432 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 227, assim como 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/90), conferem ao
adolescente o direito a protecéo integral, incluido o direito a profissionalizacdo e a
protecdo no trabalho, observado ndo sé o respeito a condicéo peculiar da pessoa em
desenvolvimento, como a capacitagéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

O contrato de aprendizagem é regulado na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que foi alterada pelas Leis n°s 10.097, de 19 de dezembro de
2000; 11.180, de 23 de setembro de 2005, e 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
tiveram como objetivo inserir, na CLT, as disposi¢cdes constantes no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na Constituicdo que garantem ao aprendiz o direito a
educacdo e a profissionalizacao. Pretendeu-se tornar compativel a coexisténcia do
trabalho e do estudo, evitando-se, dessa forma, o ingresso do jovem,
profissionalmente inexperiente, no mercado de trabalho, onde a demanda de mé&o de
obra qualificada é cada vez maior ante a crescente automagao.

Como expresso na CLT, o contrato de aprendizagem é um
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito, com validade maxima de 2 anos,
gue visa assegurar ao jovem de 14 a 24 anos formacao técnico-profissional metédica.

A aprendizagem &, portanto, um instituto que cria oportunidades
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tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara O jovem para
desempenhar atividades profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar
com diferentes situagcbes no mundo do trabalho e, ao mesmo tempo, permite as
empresas formarem méao de obra qualificada, cada vez mais necessaria em um
cenario econdémico em permanente evolucéo tecnoldgica.

Mais que uma obrigacéo legal, a aprendizagem é uma acéo de
responsabilidade social e um importante fator de promoc¢éo da cidadania. Assim, a
formacdo técnico-profissional do aprendiz deve ser constituida por atividades tedricas
e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, de acordo com as
atividades desenvolvidas nas empresas contratantes, que irdo proporciona ao
aprendiz uma formacao profissional basica.

Ha, porém uma falha da legislagdo em vigor. O dispositivo
celetista (art. 432, 8 1°) estabelece que a duragdo de trabalho do aprendiz néo
excedera seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de
jornada, exceto se os aprendizes ja tiverem concluido o ensino fundamental,
guando o limite previsto nesse artigo podera ser de até oito horas diarias, se
nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teoérica do curso de
aprendizagem. Porém muitos educadores afirmam que a atual carga horaria laboral
de seis horas ja € muito pesada para este adolescente em formacéao.

Como o jovem aprendiz s6 pode ser contratado a partir dos 14
anos, muitos ja estdo em vias de iniciar o ensino médio, fato que permite a prorrogacao
da jornada de trabalho para até oito horas diarias. Isso ndo esta de acordo com a
importancia de se garantir 0 tempo necessario para que esse estudante possa
frequentar a escola com tranquilidade, o que evita, inclusive, a evasao escolar, tao
comum no ingresso do jovem no mercado de trabalho.

Ora, pelas alteracbes recentes, o legislador teve bastante
cuidado ao tentar conjugar a pratica com a teoria, sem prejudicar a regular formacéao
educacional do adolescente. Por isso, essa possibilidade de prorrogacao,
principalmente apos o aumento do limite de idade no contrato de aprendizagem para
24 anos, ndo esta de acordo com os principios de protecéo ao trabalho do aprendiz,
porque permite que o objeto do contrato de aprendizagem, que é o de formacao
técnico-profissional, seja desviado, permitindo uma exploracdo de mao de obra, em
vez de estar voltado exclusivamente para a profissionalizagédo propriamente dita.

Isso se da porque é tendéncia natural de muitas empresas
buscarem oportunidades de menor custo. Assim, podem contratar um aprendiz adulto,
laborando a mesma jornada do empregado comum, mas pagando apenas 0 salario
minimo/hora. Tal possibilidade é muito atrativa e interessante visto que muitas
categorias tém pisos salariais bem acima do salario minimo.

Dessa forma, por acreditarmos que nossa proposicao
contribuird para a formacdo de um profissional mais capacitado para as atuais
exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da prépria sociedade,
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restringindo a possibilidade de se precarizar esse importante meio de formacgao
profissional, pedimos o apoio dos meus Colegas para sua aprovacgao.

Sala das Sessdes, em 22 de Junho de 2010.
Deputada RITA CAMATA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo.

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca e do
adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo aos
seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos.

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII,

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relagédo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacgdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condi¢ao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013




25

VI - estimulo do poder pablico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o0rféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adog&o sera assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogéo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

Art. 228. S&o penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e gquatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
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complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionaliza¢do. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180,
de 23/9/2005)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderd ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Parégrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragcOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 430. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que
ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal
de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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c) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem teorica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000)

8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando 0
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolidag&o, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (Inciso acrescido pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagéo as hipoteses
de extin¢do do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.097, de

19/12/2000)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
) CAPI'TL!LO vV .
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacao especial,
sem prejuizo do disposto nesta lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacao em vigor.
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Art. 63. A formacdo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatoria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I11 - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade € assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia € assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado
trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seqguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe condi¢Bes de capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.

8 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho,
observados 0s seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

TiTULO 1Nl
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violago dos direitos
da crianca e do adolescente.

PROJETO DE LEI N.° 7.970, DE 2010

(Do Sr. Joéo Dado)

Altera os arts. 429 e 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a fim de
permitir, em igualdade de condi¢cbes, o oferecimento de cursos de
aprendizagem pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem, pelas Escolas

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013




29

Técnicas de Educacéo e pelas entidades sem fins lucrativos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-7175/2006.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 429 e o art. 430 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular em cursos de aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo,
e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacéo
profissional.

‘Art. 430. Os cursos de que trata o art. 429 serao
ministrados por entidades qualificadas em formacéo técnico-
profissional metddica, a saber:

| — Servicos Nacionais de Aprendizagem;
Il — Escolas Técnicas de Educacéo; e

[l — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas
para avaliacdo da competéncia das entidades mencionadas no
inciso Il deste artigo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
determina que os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar
e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formacéao profissional.

Em seguida, o art. 430 do mesmo diploma legal estabelece que,
na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
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vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metoddica,
a saber: Escolas Técnicas de Educacéo e entidades sem fins lucrativos, que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Decreto n.° 5598, de 1° de dezembro de 2005, que
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e d& outras providéncias, dispde, em seu
art. 8°, que consideram-se entidades qualificadas em formacé&o técnico-profissional
metodica:

| — os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c¢) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP;

Il — as escolas técnicas de educacdao, inclusive as agrotécnicas;
e

lIl — as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos
a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

O paragrafo Unico do art. 13 do referido Decreto estabelece
ainda que a insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput do art. 430 da
CLT sera verificada pela inspec¢ao do trabalho.

Assim, pelo cotejo desses diplomas legais concluimos que as
Escolas Técnicas de Educacao e as entidades sem fins lucrativos somente poderéo
oferecer cursos de aprendizagem se o0 SENAC, o SENAI, o SENAT, o SENAR e o
SESCOOP néao forem capazes de atender a demanda das empresas. Incapacidade
essa que somente sera atestada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Reconhecemos a competéncia e grande experiéncia
educacional dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, acumulada por mais de meio
século de atuacdo em cursos de qualificacdo profissional. E notério o alto
desempenho do SENAC e do SENAI, que possuem uma das maiores estruturas
educacionais do Pais, em virtude da grande quantidade de recursos a eles
repassados oriundos das contribuicbes dos empregadores sobre a folha de salarios.

No entanto, entendemos que ha situagdes em que 0s Servigos
Nacionais de Aprendizagem, especialmente fora dos grandes centros urbanos, nao
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conseguem atender a demanda das empresas, que, conforme ja mencionamos, Sao
obrigadas a matricular um nimero de 5%, no minimo, e 15%, no maximo de seus
empregados em cursos de aprendizagem.

Ademais, temos que as escolas técnicas e entidades sem fins
lucrativos podem oferecer, em determinados casos, cursos que melhor se ajustem as
especificidades das empresas em vista das diversidades tecnolégicas em relacao aos
ministrados pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem.

Nesse sentido, queremos dar aos empresarios o direito de
escolher as entidades educacionais que considerem mais apropriadas, quando forem
obrigados a matricular aprendizes em cursos de qualificacdo profissional.

E claro que as empresas ndo sera dada a faculdade de
matricular seus aprendizes em quaisquer escolas que oferecam cursos de
qualificacdo profissional. Fora dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem, a matricula
somente podera ser feita em Escolas Técnicas de Educacdo e em entidades sem fins
lucrativos. Essas Ultimas deverdo atender aos requisitos previstos no art. 430 da CLT,
quais sejam: | — que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, e que sejam registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (inciso lll); Il — que tenham estrutura adequada ao desenvolvimento
de programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os estudos (8 1°); e Ill — que sua competéncia
seja avaliada conforme as normas fixadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para
avaliacdo da competéncia (§ 4°).

A discussédo sobre o0 monopodlio dos Servicos de Aprendizagem
no oferecimento dos cursos de qualificacdo profissional ha algum tempo vem sendo
feita inclusive no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego. Na sua pagina na
Internet, verificamos a existéncia de uma minuta de projeto de lei disponivel para
consulta publica, que dispde sobre a aprendizagem na Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias. Nela consta a sugestéo de revisédo
dos arts. 429 e 430 da CLT, na qual nos baseamos para elaborar nossa proposta.

Essas séo as razbes pelas quais contamos com 0 apoio dos
llustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 01 de dezembro de 2010.

JOAO DADO
Deputado Federal
PDT/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,
decreta:
TITULO 111
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTEC}AO DO TRABALHO DO MENOR
Secao IV
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Parégrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragcOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 430. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que
ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal
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de 1988)
a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no Titulo I11, Capitulo 1V, Secédo 1V, do
Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro
I, Titulo I, Capitulo V, da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente,

DECRETA:

CAPITULO 111
DA FORMA(}AO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO
TECINICO-PROFISSIONAL METODICA
Secéo 11
Das Entidades Qualificadas em Formacao Teécnico-Profissional Metddica

Art. 80 Consideram-se entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional
metodica:

| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENALI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC,;

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;

Il - as escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas; e

Il - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente.

8 1o As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 20 O Ministério do Trabalho e Emprego editard, ouvido o Ministério da
Educacdo, normas para avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso Ill.

CAPITULO IV

Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 90 Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarTextoAtualizado?idNorma=322142
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarTextoAtualizado?idNorma=322142
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

34

matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional.

8 10 No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de
unidade dardo lugar a admisséo de um aprendiz.

Art. 13. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem néo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formagcéo técnico-profissional metddica previstas
no art 8o.

Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera
verificada pela inspec¢éo do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:

| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e

Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagdo
profissional.

PROJETO DE LEI N.° 8.019, DE 2010

(Do Sr. Capitdo Assumcéo)

Altera o art. 429, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer a proporcéo de trabalhadores aprendizes nas empresas e da
outras providéncias:

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-7175/2006.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo 429, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem namero de aprendizes equivalente a quatro por cento, no
minimo, e dez por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, na seguinte proporc¢ao:

| - até 200 emMpPregados ......ccoeeeeeeiieeiiice e 4%;
(I o [T 0 1 = T 10 O R 5%:
[ - de 501 @ 1.000 ...cooveiieieiiiiiiiieeeeiiiiii e 6%;
[V -de 1.001 em diante ......coovviiiiiiiieeeieeeeiicee e 10%.
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Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicac&o.
JUSTIFICATIVA

Uma de nossas grandes preocupac¢des no exercicio do mandato parlamentar é
a protecéo ao trabalhador e outras classes hipossuficientes ou ndo favorecidas
gue demandam uma maior intervencéo estatal.

Atualmente, a redacao do artigo 429 da CLT deixa duvidas acerca do numero
de aprendizes aos quais 0s empregadores sao obrigados a contratar, gerando,
por muitas vezes, na nao aplicacao do dispositivo legal.

Tal situacdo decorre devido a uma flagrante dificuldade, por parte dos
empregadores, em definir corretamente o numero de aprendizes a que estao
obrigados a contratar.

De fato, existe grande demanda judicial pela discordancia entre Auditoria Fiscal
do Trabalho e empregadores quanto as fun¢des que demandam ou nhao
formacéao profissional nos termos previstos para a aprendizagem no normativo
em vigor.

Ocorre que para efeito de calculo do percentual de aprendizes aos quais as
empresas encontram-se obrigadas a contratar, ndo se faz necessaria a relacao
de funcdes que demandam formacao profissional em virtude do carater social
do instituto da aprendizagem e dos objetivos de formac&o de mao de obra de
jovens que de outra forma n&o teriam adequado acesso ao mercado de
trabalho.

Por este motivo, o presente projeto de lei busca criar um percentual minimo
proporcional ao nimero de empregados nos estabelecimentos, tornando eficaz
o0 artigo 429 da CLT.

Ante ao exposto, e na certeza de que 0s pontos aqui tratados buscam proteger
e inserir no mercado de trabalho menores aprendizes, diminuindo a
criminalidade e aumentando a seguranca publica, contamos com o apoio de
Nossos nobres pares para aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 15 de dezembro de 2010.

CAPITAO ASSUMCAO
Deputado Federal — Espirito Santo

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:
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TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secao IV
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s@o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, daréo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 430. Na hipotese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacado dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

PROJETO DE LEI N.° 251, DE 2011

(Do Sr. Sandes Junior)

Altera o art. 429, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
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estabelecer a proporcao de trabalhadores aprendizes nas empresas e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8019/2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo 429, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a quatro por cento, no minimo, e dez por cento,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, na seguinte
proporc¢ao:

| - até 200 emMpPregados ......oooooeieiiiiiiee e 4%;
[ - de 201 @ 500 ..oooeieiiiiiiiiiiiee e 5%;
[II - de 501 @ 1.000 ... e 6%;
[V - de 1.001 €M dIaNTe ...covvvieiiiiiiiiieiiieeeeeeeee e 10%.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Uma de nossas grandes preocupacdes no exercicio do mandato
parlamentar é a protecdo ao trabalhador e outras classes hipossuficientes ou ndo
favorecidas que demandam uma maior intervencao estatal.

Atualmente, a redacdo do artigo 429 da CLT deixa davidas acerca do
namero de aprendizes aos quais 0os empregadores sdo obrigados a contratar,
gerando, por muitas vezes, na nao aplicacdo do dispositivo legal. Tal situacéo
decorre devido a uma flagrante dificuldade, por parte dos empregadores, em definir
corretamente o niumero de aprendizes a que estao obrigados a contratar.

De fato, existe grande demanda judicial pela discordancia entre Auditoria
Fiscal do Trabalho e empregadores quanto as fun¢gdes que demandam ou nao
formacéao profissional nos termos previstos para a aprendizagem no normativo em
vigor.

Ocorre que para efeito de calculo do percentual de aprendizes aos quais as
empresas encontram-se obrigadas a contratar, ndo se faz necesséria a relacao
de funcbes que demandam formacao profissional em virtude do carater social do
instituto da aprendizagem e dos objetivos de formac&o de mao de obra de jovens

gue de outra forma néo teriam adequado acesso ao mercado de trabalho.
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Por este motivo, o presente projeto de lei busca criar um percentual minimo
proporcional ao nimero de empregados nos estabelecimentos, tornando eficaz o
artigo 429 da CLT.

Ante ao exposto, e na certeza de que os pontos aqui tratados buscam
proteger e inserir no mercado de trabalho menores aprendizes, diminuindo a
criminalidade e aumentando a seguranca publica, contamos com o apoio de
Nossos nobres pares para aprovacgao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 08 de fevereiro de 2011.
DEPUTADO SANDES JUNIOR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méaximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fracOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 430. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nado oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
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aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

PROJETO DE LEI N.° 1.368, DE 2011

(Do Sr. Antonio Carlos Mendes Thame)

Acrescenta o Art. 428-A ao Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,
qgue aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho passa a vigorar acrescido do Art. 428-A, com a seguinte redacao:

"Artigo 428-A. Fica autorizada a adocao do contrato de aprendizagem por empresas
publicas, sociedades de economia mista, entes da Administracdo publica federal,
estadual e municipal, para a realizacdo de atividades que promovam a capacitacao
profissional de jovens em situacdo de pendria ou risco social e que estejam
matriculados regulamente em estabelecimento de ensino médio, atendidos os demais
requisitos legais."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A presente proposicdo possibilita a contratacdo do menor aprendiz em atividade
laborativa junto a espacos publicos, desde que atendido por Entidade de capacitacéo
profissional, devidamente certificada pelo Ministério do Trabalho e Renda e que
respeite as normas previstas na Lei 10.097 e as diretrizes do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, Constituicdo Federal, Lei Orgénica da Assisténcia Social
LOAS e a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB
SUAS.

Ato esse, que acarreta em maiores possibilidades para o encaminhamento do menor
aprendiz & pratica de aprendizagem. E que envolve diretamente o poder publico na
inclusdo dos mesmos junto ao mundo do trabalho de forma qualificada.

N&o se ira instituir mecanismo inovador para a finalidade proposta, apenas adequar a
atual legislacdo do trabalho, que ja prevé a condicdo do menor aprendiz, o que
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entendemos como medida de adequacéo e atualizacéo legislativa.

Em razdo dos grandes beneficios socioeconémicos que podem ser proporcionados
por esse Projeto, pedimos o0 apoio dos nobres Membros desta Casa.

Sala das Sessodes, em 17 de maio de 2011.

Antonio Carlos Mendes Thame
Deputado Federal
PSDB/SP

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,
DECRETA:
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secao IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacgéo. (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)
8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacao dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)
§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
8 3° O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000 e com nova redacao dada pela Lei n°®11.788, de 25/9/2008)
8 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)
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8 5° A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacédo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)
8 7° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino méedio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz poderé ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.788, de
25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

PROJETO DE LEI N.° 2.700, DE 2011

(Da Sra. Sandra Rosado)

Altera dispositivos do Capitulo IV do Titulo Ill, da Consolidac&o das Leis
do Trabalho, que trata da protecao do trabalho do menor.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servi¢co Publico:
- Emendas apresentadas (11)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

CAN. 402,

§ 1° O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cées do presente Capitulo, exceto
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nas atividades em regime de economia familiar, sob a direcdo dos pais ou
responsavel, observado o disposto nos artigos 404, 405 e na Secéo Il.

§ 2° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e € exercido em condicdes
de mutua dependéncia e colaboragao, sem a utilizagdo de empregados.” (NR)

“Art. 402-A. O menor de dezoito anos tem direito a profissionalizacéo e a protecédo no
trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

| — respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento; e

Il — capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho, observadas as
heterogeneidades regionais e vocacoes locais.

Paragrafo Unico. Ao adolescente com deficiéncia € assegurado trabalho protegido por
meio de programas de atendimento especializado, mediante treinamento para o
exercicio de atividade econémica.” (NR)

“Art. 404. Ao menor de dezoito anos € vedado o trabalho noturno, assim considerado
o que for executado no periodo compreendido entre as vinte e uma horas de um dia
e as cinco horas do dia seguinte”. (NR)

“Art. 405-A. Ao menor € vedada a execucéo de atividade que demande o emprego de
forca muscular superior a quatorze quilos para o trabalho continuo, ou acima de
dezenove quilos para o trabalho ocasional.”

“Art. 414. E vedada a contratacdo do trabalho do menor de dezoito anos por mais de
um empregador”. (NR)

“Art. 424. E dever dos pais ou responsavel e do Ministério Publico do Trabalho afastar
0 menor de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo,

reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicdo fisica ou
prejudiquem sua educacao moral. (NR)”

CAT. 27 e

8§ 1° Os estabelecimentos situados onde a escola estiver a distancia maior que dois
quildmetros e que empregarem, permanentemente, mais de trinta menores, de
guatorze a dezoito anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que Ihes seja
ministradaa instrucdo primaria, ou proporcionar-lhes transporte até o local de ensino
regular.

8§ 2° O menor somente sera admitido ap0s a comprovacdo de matricula em
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estabelecimento de ensino regular, sendo obrigado, ainda, a comprovar a frequéncia
escolar a cada semestre, sob pena de rescisdo do contrato de trabalho. (NR)”

“Art. 434.0s infratores das disposi¢cdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de R$
664,81 (seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta e um centavos), aplicada tantas
vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com normas referentes
a protecdo a crianca e ao trabalho do adolescente.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, a multa prevista no caput sera aplicada em
dobro.” (NR)

“Art. 435. Fica sujeita a multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) a empresa que
fizer anotacdo ndo prevista em lei na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
menor. (NR)”

“Art. 435-A. O empregador que utilizar, direta ou indiretamente, o trabalho do menor,
em desacordo com este Capitulo, sujeitar-se-a as seguintes restricoes:

| — suspensédo de empréstimos e financiamentos, fomento econdmico e estimulo a
producao agricola ou industrial, por instituicdes financeiras oficiais;

Il — extincdo e revisdo de incentivo fiscal de tratamento tributario especial;

Il — inabilitacdo para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal,

Paragrafo Unico. Para fins de comprovacao de regularidade, o empregador devera
apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho, nos termos do art. 642-A.

“Art. 435-B. O empregador que contratar mais de cem menores de dezoito anos e que
for autuado por infracdes a este Capitulo, além das penalidades previstas nos artigos
434 e 435-A, fica obrigado a veicular, nos meios de comunicacdo, andncios
publicitarios enfocando as determinag¢des constantes no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e desta Consolidacao, pelo periodo de trinta dias.” (NR)

“Art. 441-A. O menor fara suas reclamacdes assistido ou representado pelo seu
responsavel legal ou, na falta deles, pelo Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Unico. Onde nao houver 6rgdos do Ministério Publico do Trabalho, a
representacao ficara a cargo do Ministério Publico Estadual.” (NR)

“Art. 441-B. Os direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados ao menor Sao
indisponiveis, irrenunciaveis e ndo podem ser transacionados.”(NR)

“Art. 441-C. As reclamacfes do menor obedecerdo aos seguintes critérios:

| — serdo isentas de custas, pelo reclamante, ressalvada a litigancia de ma-fé;
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Il — todos os atos, desde a sua propositura até a sentenca, deverao realizar-se no
prazo de noventa dias;

Il — os recursos terdo preferéncia de distribuicéo e de julgamento nos tribunais.” (NR)

“Art. 441-D. Comprovado o trabalho proibido, serdo devidas todas as verbas
rescisorias, nos termos desta Consolidagdo, ao menor de quatorze anos.” (NR)

“Art. 441-E. Os estabelecimentos hospitalares publicos e privados, as clinicas
particulares e os meédicos profissionais liberais ficam obrigados a comunicar as
ocorréncias envolvendo acidentes de trabalho com menores de dezoito anos as
entidades ou 6rgados competentes de protecdo a crianga e ao adolescente, bem como
as Delegacias Regionais do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Um dos maiores avancos legislativos aprovados em nosso Pais foi o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, também conhecido como ECA. Por intermédio dessa
codificacdo tornamos mais efetiva a protecéo devida aos nossos jovens.

Enquanto o ECA cuida da protecao integral as criangas e aos adolescentes, tratando
dos direitos fundamentais, da prevencao e das medidas socioeducativas, entre outros
aspectos, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) preocupa-se, especificamente,
com a protecéo do trabalho do menor, mantendo um capitulo exclusivo para o tema,
o Capitulo IV.

Em que pese reconhecermos o grande avanco observado em relagdo ao tratamento
dispensado aos adolescentes na legislacdo vigente, entendemos que ainda ha mais
a ser feito. E justamente com esse enfoque que estamos apresentando o presente
projeto de lei.

Nesse contexto, a nossa proposta traz uma série de modificacbes que visam a
complementar os dispositivos destinados ao trabalho dos adolescentes na CLT. E o
caso, por exemplo, do direito a profissionalizacéo e a protecédo no trabalho garantida
ao menor. Esses direitos ja constam do ECA, mas parece-nos apropriado trazé-los
para o Capitulo proprio da CLT, tal qual previsto na Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998.

Além disso, a proposta reduz o periodo do horario noturno da jornada de trabalho do
menor. Assim, o trabalho noturno para o menor sera o compreendido entre as vinte e
uma e as cinco horas, e ndo mais a partir das vinte e duas, como € hoje. Essa medida
visa a proteger a saude do menor, ja que consideramos inapropriado o trabalho até
as vinte e duas horas para essa parcela da populagéo.

Julgamos oportuno, também, estipular o limite de peso para as atividades que
demandem emprego de for¢ca muscular. H4 um consenso formado de que ao menor
nao pode ser imposto trabalho que demande a movimentagéo de peso em excesso,
mas nao ha regra especifica sobre qual o limite maximo exigivel.
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Outra modificacdo € no sentido de se impedir que 0 menor possa ter mais de um
empregado, evitando-se, dessa forma, riscos potenciais de fraudes.

A proposta prevé, ainda, de forma expressa, ser responsabilidade do Ministério
Publico do Trabalho atuar em defesa das condicdes de trabalho do menor, sendo essa
uma forma de reforcar a participacdo daquele 6rgao nesse campo de atuacao.

A CLT obriga o empregador que contrate menor a conceder-lhe “o tempo que for
necessario para a frequéncia as aulas”. Essa medida somente tem razao de ser,
todavia, se 0 menor efetivamente estiver estudando. Assim, estamos tornando
obrigatério ao menor, como contrapartida para contratagdo, a comprovacdo deque
esta matriculado em estabelecimento de ensino e que esta frequentando regularmente
a escola, sob pena de ser impedido de manter o vinculo empregaticio.

Por fim, a proposicao traz alguns dispositivos acerca das penalidades por infracdes
cometidas a lei e outros aspectos decorrentes de reclamacéo trabalhista ajuizada por
menor.

Em suma, o presente projeto de lei tem por fundamento aumentar os direitos e
garantias cometidos ao menor de idade nas relacbes de trabalho. Desse modo,
estando mais do que evidente o interesse publico contido na proposta, esperamos
contar com o0 apoio dos nossos ilustres Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em 10 de novembro de 2011.

Deputada SANDRA ROSADO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢coes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
............................................................................... X T
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
~CAPITULOIV ...........................................................................
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
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Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de quatorze até
dezoito anos. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)
Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢des do presente Capitulo, exceto
no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja
este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos artigos 404, 405
e na Secdo Il. (Paragrafo unico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigao
de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que
ndo permitam a freqliéncia a escola. (Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que
for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco) horas.
(Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (Inciso com redacao
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia autorizacéo
do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupagdo é indispensavel a sua propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupacao ndo podera advir prejuizo a
sua formacgédo moral. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos anélogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;
c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes destinadas ao
amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera
outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras a
e bdo §3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa ser
prejudicial a sua formacgédo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria subsisténcia ou a
de seus pais, avos ou irméos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao moral. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é
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prejudicial & sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou & sua moralidade, podera ela obriga-
lo a abandonar o servico, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de funcées. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo tnico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade
competente para que o menor mude de fungdo, configurar-se-4 a rescisdo do contrato de
trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Art. 408. Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extin¢éo do contrato de trabalho,
desde que o servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos menores, a autoridade
fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera derrogar qualquer proibigéo
decorrente do quadro a que se refere alinea "a" do art. 405 quando se certificar haver
desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a
proibigdo.

Secéo 11
Da Duracéo do Trabalho
(Vide art. 7°, X111, XIV e XVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 411. A duragdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposi¢des legais relativas a
duracdo do trabalho em geral, com as restri¢cGes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412. Apbs cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois)
turnos, haverd um intervalo de repouso, ndo inferior a 11 (onze) horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragdo normal diaria do trabalho do menor, salvo: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convengéo ou
acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidagdo, desde que 0 excesso de horas em
um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo
de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado; (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o0 méximo de 12 (doze) horas, com
acréscimo salarial de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal e desde
que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo
Federal de 1988)

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogacdo do trabalho do menor o disposto no art. 375, no
pardgrafo Unico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidacdo. (Paragrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 414. Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento,
as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Secéao 111
Da Admissdo em Emprego e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Expressdo ‘“‘carteira de trabalho do menor” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de

10/10/1969)

Art. 415. Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os menores de 18
anos, sem distingdo de sexo, empregados em empresas ou estabelecimentos de fins econdémicos
e daqueles que Ihes forem equiparados. (Expressao ‘‘carteira de trabalho do menor” alterada
pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo unico. A carteira obedecera ao modelo que o Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comeércio adotar e sera emitida no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do Trabalho
e, nos Estados, pelas Delegacias Regionais do referido Ministério.

Art. 416. Os menores de 18 anos so poderdo ser admitidos, como empregados, nas empresas
ou estabelecimentos de fins econdmicos e naqueles que lhes forem equiparados, quando
possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipotese do art. 422.
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Art. 417. A emissdo da carteira sera feita a pedido do menor, mediante a exibicao dos seguintes
documentos:

| - certidao de idade ou documento legal que a substitua;

Il - autorizacdo do pai, mée ou responsavel legal,

I11 - autorizagéo do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, 8§ 2°, e 406;

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental,

V - atestado de vacinacao;

VI - prova de saber ler, escrever e contar;

VII - duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04 m x 0,03m.

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos por este artigo serdo fornecidos gratuitamente.
(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 418. (Revogado pela Lei n®7.855, de 24/10/1989)

Art. 419. A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea “f” do art. 417 sera
feita mediante certificado de conclusdo de curso primario. Na falta deste, a autoridade
incumbida de verificar a validade dos documentos submetera 0 menor ou mandara submeté-lo,
por pessoa iddnea, a exame elementar que constara de leitura de quinze linhas, com explicacdo
do sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e calculo sobre as quatro operacGes
fundamentais de aritmética. Verificada a alfabetizacdo do menor, sera emitida a carteira.

§ 1° Se o menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a carteira s6 sera
emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentagdo de um certificado ou atestado de
matricula e frequéncia em escola primaria.

§ 2° A autoridade fiscalizadora, na hipdtese do parégrafo anterior, podera renovar o prazo nele
fixado, cabendo-lhe, em caso de ndo renovar tal prazo, cassar a carteira expedida.

8§ 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar, se ndo houver escola primaria dentro
do raio de dois quildmetros da sede do estabelecimento em que trabalhe o menor e ndo ocorrer
a hipdtese prevista no paragrafo Unico do art. 427. Instalada que seja a escola, proceder-se-a
como nos paragrafos anteriores.

Art. 420. A carteira, devidamente anotada, permanecerd em poder do menor, devendo,
entretanto, constar do Registro de empregados os dados correspondentes. (“Caput” do artigo
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Ocorrendo falta de anotagcdo por parte da empresa, independentemente do
procedimento fiscal previsto no § 2° do art. 29, cabe ao representante legal do menor, ao agente
da inspecdo do trabalho, ao 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar inicio
ao processo de reclamacgdo, de acordo com o estabelecido no Titulo Il, Capitulo I, Se¢do V.
(Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 421. A carteira sera emitida gratuitamente, aplicando-se a emissdo de novas vias o disposto
nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 422. Nas localidades em que ndo houver servigo de emissdo de carteiras poderdo os
empregadores admitir menores como empregados, independentemente de apresentacdo de
carteiras, desde que exibam os documentos referidos nas alineas “a”, “d” e “f” do art. 417. Esses
documentos ficardo em poder do empregador e, instalado o servigo de emisséo de carteiras,
serdo entregues a reparticdo emissora, para os efeitos do § 2° do referido artigo.

Art. 423. O empregador ndo poderd fazer outras anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social além das referentes ao salario, data da admissao, férias e saida. (Expresséo
“carteira de trabalho do menor” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educagdo moral.
Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica,
bem como das regras de higiene e seguranca do trabalho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372158&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=

49

Art. 426. E dever do empregador, na hipotese do art. 407, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, serd obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que 2 (dois) quilometros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores
analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em
que lhes seja ministrada a instru¢do primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacgéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 3° O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)
§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar € matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 1° As fracOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 430. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagé&o técnico-profissional metodica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Tecnicas de Educacéo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
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desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixar4 normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que n&o gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXI1I da Constituicdo Federal de 1988)
a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

¢) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacgéo e a compensacao de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no 8§ 5° do art. 428 desta
Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipoteses de extin¢éo
do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)
Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposic¢des deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem 0s menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o
salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.
(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao pagamento
da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia social,
anotacgdo néo prevista em lei. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967;
expressdo ‘“‘carteira do menor’” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 436. (Revogado pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

Art. 437. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 438. Sao competentes para impor as penalidades previstas neste capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territorio do Acre, os delegados regionais do Ministério do Trabalho, Industria
e Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

Paragrafo Unico. O processo, na verificacdo das infracbes, bem como na aplicagéo e cobranca
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das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigo.
Secéo VI
Disposigoes Finais

Art. 439. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia
dos seus responsaveis legais, quitagdo ao empregador pelo recebimento da indenizacdo que lhe
for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescricao.

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 seré revisto bienalmente. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tcito ou expresso, correspondente a
relagcdo de emprego.
TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(Titulo acrescido pela Lei n° 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor
180 (cento e oitenta) dias apds a publicacéo)

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita
e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho. § 1° O interessado ndo obtera a certiddo quando em seu nome constar:

| - o inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em
julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas, inclusive no
concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a emolumentos ou a
recolhimentos determinados em lei; ou

Il - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucao de acordos firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho ou Comisséo de Conciliagdo Prévia.

§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade
suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do interessado com
0s mesmos efeitos da CNDT.

§ 3° A CNDT certificara a empresa em relacdo a todos os seus estabelecimentos, agéncias e
filiais.

§ 4° O prazo de validade da CNDT ¢é de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua
emissdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011,
em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos a publicacao)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacfes entre empregados e empregadores, bem como de
trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislacédo
social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma
estabelecida pelo processo judiciario do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®7.494, de 17/6/1986)
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LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a prote¢do integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo nico. Nos casos expressos em Lei, aplica-se excepcionalmente este estatuto as
pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998
Dispde sobre a elaboracéo, a redacao, a alteracdo e a consolidacao das leis, conforme determina
o0 paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacao
dos atos normativos que menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboragéo, a redacgéo, a alteracdo e a consolidacéo das leis obedecerdo ao disposto
nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As disposicOes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as medidas
provisorias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constitui¢do Federal, bem como,
no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentacdo expedidos por 6rgdos do
Poder Executivo.

Art. 2° (VETADO)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.
EMENDA SUPRESSIVA N° 1/2012

Suprima-se a redacdo dada ao artigo 402-A (Incisos | e |l e paragrafo unico) da CLT,
proposta no art. 1° do Projeto.

JUSTIFICACAO

E desnecessario o acréscimo do art. 402-A, respectivos incisos e paragrafo a CLT,
pois seu conteudo ja esta inserido no Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei
8069/90) - ECA, especificamente nos artigos 66 e 69, abaixo transcritos:

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho,
observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;
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Il - capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.
Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia € assegurado trabalho protegido.

Assim, vé-se que o art. 402-A proposto é a reproducéo dos artigos 69 e 66 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e por guardarem pertinéncia tematica com referido
estatuto € mais adequado que la permanecam e ndo tem necessidade de ser transcrito
na CLT.

O processo legislativo, consistentes na elaboracao, redacao, alteracdo e consolidacéo
das leis, esta disposto na Lei Complementar n°® 95/98 que, em consonancia com o
paragrafo Unico, do artigo 59, da Constituicdo Federal, contempla a mencionada
pertinéncia tematica.

O seu proposito é delimitar com racionalidade a producédo legislativa, coibindo
insercbes desconectadas do objeto legislado e, portanto, é de observancia obrigatéria,
inclusive em respeito a transparéncia dos atos oficiais e ao principio da seguranca
juridica e da certeza do direito.

Ela dispbe sobre a regra geral, dando o0s contornos precisos para que as
manifestacdes legislativas sejam inseridas no sistema juridico e, a inobservancia dos
balizamentos nela tracados, resulta na ocorréncia de vicio formal que pode ser
alegado judicialmente.

Além da inobservancia a pertinéncia tematica acima abordada, a proposi¢do nao &
necessaria na medida em que pretende normatizar assunto ja disciplinado pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei 8069/90) - ECA (artigos 66 e 69), como
acima transcrito.

Assim, a supressao do referido projeto é a Unica solucédo possivel, uma vez que ao
inovar matéria ja disciplinada em nosso ordenamento juridico, desrespeita as regras
da boa técnica legislativa ao ir flagrantemente de encontro ao disposto no inciso IV,
do art. 7° da LC 95/98:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo &mbito de
aplicacao, observados o0s seguintes principios:

IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando
a subsequente se destine a complementar lei considerada basica, vinculando-se a
esta por remissao expressa.

Ademais, a teor do art. 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei 8069/90) -
ECA “a protegao ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei”, sendo que seus direitos trabalhistas e
previdenciarios sao garantidos pela Constituicdo Federal (art. 227, 8 39, inciso Il) e
pelo art. 65 do referido estatuto.

Assim, no que forem compativeis, os dispositivos legais do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ndo s6 poderdo como deverédo ser aplicados na relacéo de trabalho com
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adolescentes. Portanto, ndo ha razdo para aprovacdo da alteracdo legislativa
proposta.

Sala das Sessbfes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 2/2012
Suprima-se a redacao dada ao artigo 441-A da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

E desnecessario o acréscimo do art. 441-A, pois tanto a incapacidade civil aplicavel
ao menor (de 18 ou 16 anos) quanto a sua respectiva representacao ou assisténcia ja
estdo devidamente previstas no Codigo Civil vigente.

Antes de adentrar na questdo da capacidade civil do menor, € imperioso lembrar que
0 menor entre 14 e 16 anos pode ter apenas contrato de aprendizagem (nos moldes
do art. 428 e seguintes da CLT) e, os menores entre 16 e 18 anos, sdo autorizados a
trabalhar pelo inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

A pessoa menor de 16 anos € absolutamente incapaz (inciso I, art. 3°, do CC) € ela
representado pelos pais ou pelo tutor, nos termos dos artigos 1634 V, 1690 e 1747-
do Cadigo Civil.

J4, a pessoa maior de 16 anos e menor de 18 anos € relativamente incapaz (inciso |,
do art. 4°, do CC) e ela é assistida pelos pais até a maioridade ou emancipacao, nos
moldes dos artigos 1634, V e 1690)

Transcreve-se abaixo, os artigos 3° (inciso I), 4° (inciso 1), 1.634 (inciso V), do Codigo
Civil, 1.689 e seguintes, 1.728 e seguinte, 1.767 e seguintes , abaixo transcrito:

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil:
| - os menores de dezesseis anos;
Art. 4° S@o incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira de 0s exercer:

| - 0s maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

V - representa-los, até aos dezesseis anos, nos atos da vida civil, e assisti-los, apos
essa idade, nos atos em que forem partes, suprindo-lhes o consentimento;

Art. 1.690. Compete aos pais, e na falta de um deles ao outro, com exclusividade,
representar os filhos menores de dezesseis anos, bem como assisti-los até
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completarem a maioridade ou serem emancipados.
Art. 1.747. Compete mais ao tutor:

| - representar o menor, até os dezesseis anos, nos atos da vida civil, e assisti-lo, apos
essa idade, nos atos em que for parte;

Assim, é inadequado inserir na CLT o art. 441-A e seu paragrafo Unico, pois ja ha
previsdo legal, adequada e suficiente no Codigo Civil, para representar e assistir o
menor trabalhador e, consequentemente, a proposicdo olvidou-se da necessaria
pertinéncia tematica para a elaboracao das leis.

Nesta esteira, é imperioso lembrar que o processo legislativo, consistentes na
elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis, estd disposto na Lei
Complementar 95/98 que, em consonancia com o paragrafo unico, do artigo 59, da
Constituicao Federal, contempla a mencionada pertinéncia tematica.

O seu proposito é delimitar com racionalidade a producédo legislativa, coibindo
insercdes desconectadas do objeto legislado e, portanto, é de observancia obrigatoria,
inclusive em respeito a transparéncia dos atos oficiais e ao principio da seguranca
juridica e da certeza do direito.

Ela dispbe sobre a regra geral, dando o0s contornos precisos para que as
manifestacdes legislativas sejam inseridas no sistema juridico e, a inobservancia dos
balizamentos nela tracados, resulta na ocorréncia de vicio formal que pode ser
alegado judicialmente.

Além da inobservancia a pertinéncia tematica acima abordada, a proposicao nao é
necessaria na medida em que pretende normatizar assunto ja disciplinado pelo
Cadigo Civil, como acima transcrito.

Alias, cumpre ressaltar que o disposto neste particular no Cadigo Civil € compativel e,
portanto, perfeitamente aplicavel as relacbes de trabalho com menor. Portanto, ndo
ha razdo para aprovacao da alteracao legislativa proposta.

Assim, a supressao do proposto art. 441-A e seu paragrafo Unico, é a Unica solucdo
possivel, uma vez que ao inovar matéria ja disciplinada em nosso ordenamento
juridico, desrespeita as regras da boa técnica legislativa ao ir flagrantemente de
encontro ao disposto no inciso IV, do art. 7° da LC 95/98:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e 0 respectivo ambito de
aplicacao, observados os seguintes principios:

IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando
a subsequente se destine a complementar lei considerada basica, vinculando-se a
esta por remissao expressa.

Ademais, acrescer a possibilidade do Ministério Publico do Trabalho e, quando este
existir, 0 Ministério Publico Estadual, ser o assistente ou representante do menor é
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incompativel com as atribuicées do I. Parquet, nos moldes da Lei complementar n°
75/93, que dispde sobre a sua organizacao, atribuicbes e o estatuto do Ministério
Publico da Unido e nos termos do que dispde os art. 200 e seguintes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.

Ao Ministério Publico cabe a defesa da ordem juridica, do regime democratico, dos
interesses sociais e dos interesses individuais indisponiveis, sendo que o Ministério
Publico do Trabalho € incumbido de zelar pelo segmento do ordenamento juridico
trabalhista, cabendo-lhe vigiar para que o0s interesses sociais e individuais
indisponiveis ndo sofram qualquer agressao.

Alids, tratando-se de menores, a luz do inciso V do art. 83 da Lei Complementar
caberia ao Ministério Publico do Trabalho apenas “V - propor as acdes necessarias a
defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes das
relagdes de trabalho;”.

Assim, a alteracdo legislativa proposta ndo é compativel com as atribuicdes do
Ministério Publico do Trabalho, razdo pela qual, ha que ser suprimido do projeto o art.
441-A e seu paragrafo unico.

Sala das Sessbes, em 03 de maio de 2012.

Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 3/2012
Suprima-se a redacdo dada ao artigo 441-B da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

E desnecessario o acréscimo do art. 441-B, pois seu contetdo ja esta inserido na
Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei 8069/90) - ECA,
nos respectivos dispositivos adiante transcritos:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

§ 3° - O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sao assegurados os direitos
trabalhistas e previdenciarios.
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Referidos dispositivos legais ndo sé poderdo como deverdo ser aplicados na relacéo
de trabalho com adolescentes. Portanto, ndo ha raz&o para aprovacao da alteracdo
legislativa proposta.

Assim, os direitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores menores ja séo
garantidos pela Constituicdo Federal (art. 227, § 3°, inciso Il) e pelo art. 65 do referido
estatuto, razdo pela qual ndo é necessario o art. 441-B proposto, que reproduz 0s
artigos legais acima expostos, e por guardarem pertinéncia tematica com referidos
diplomas legais é mais adequado que la permanecam, sendo desnecessaria a sua
transcricdo na CLT.

O processo legislativo, consistentes na elaboracéo, redacao, alteracéo e consolidacao
das leis, esta disposto na Lei Complementar n°® 95/98 que, em consonancia com o
paragrafo Unico, do artigo 59, da Constituicdo Federal, contempla a mencionada
pertinéncia tematica.

O seu proposito é delimitar com racionalidade a producédo legislativa, coibindo
insercbes desconectadas do objeto legislado e, portanto, é de observancia obrigatéria,
inclusive em respeito a transparéncia dos atos oficiais e ao principio da seguranca
juridica e da certeza do direito.

Ela dispbe sobre a regra geral, dando o0s contornos precisos para que as
manifestacdes legislativas sejam inseridas no sistema juridico e, a inobservancia dos
balizamentos nela tracados, resulta na ocorréncia de vicio formal que pode ser
alegado judicialmente.

Além da inobservancia a pertinéncia tematica acima abordada, a proposi¢do nao &
necessaria na medida em que pretende normatizar assunto ja disciplinado pela
Constituicao Federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (lei 8069/90) — ECA

Assim, a supressao do art. 441-B da proposicao é a unica solucao possivel, uma vez
gue ao inovar matéria ja disciplinada em nosso ordenamento juridico, desrespeita as
regras da boa técnica legislativa ao ir flagrantemente de encontro ao disposto no inciso
IV, do art. 7° da LC 95/98:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e 0 respectivo ambito de
aplicacédo, observados os seguintes principios:

IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando
a subsequente se destine a complementar lei considerada basica, vinculando-se a
esta por remissao expressa.

Sala das Sessdes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 4/2012

Suprima-se a redacdo dada ao artigo 435-A da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



58

JUSTIFICACAO

Entendemos que é desnecessaria e inadequada a insercdo do art. 435-A a CLT, vez
que ele estabelece dupla penalizacao, ja que para os infratores as disposi¢des deste
Capitulo, aplicam-se as multas previstas nos artigos 434 ou 435 do referido
Consolidado.

Além da dupla punicdo pelo mesmo evento, que deve ser refutada pelos Nobres
Legisladores, as restricbes propostas nos incisos ja seriam demasiadas se fossem
aplicadas isoladamente, mas como o projeto visa aplica-las cumulativamente, elas
poderiam comprometer ou inviabilizar a atividade econémica da empresa, e iSSO
afetaria negativamente toda a sociedade e crescimento econémico do pais.

Alids, especificamente quanto a sancdo constante das proposicoes relativa a
“suspensao de empréstimos e financiamentos” em instituigdes financeiras oficiais,
seria invidvel que estas instituicdes conhecessem o fato do empregador utilizar ou ndo
direta ou indiretamente o trabalho do menor em desacordo com o capitulo.

Com relacdo a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista, salienta-se que é inaplicavel
utiliza-la para o fim diverso do qual foi instituido, qual seja: “para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho” nos termos do art.
642-A da CLT e, jamais poderia se prestar a comprovar a regularidade do empregador
no que diz respeito ao trabalho do menor.

Sala das Sessodes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA MODIFICATIVA N° 5/2012
Dé-se ao art. 434 da CLT (alterado pelo art. 1° do Projeto) a seguinte redacgéo:

‘Art. 434. Os infratores das disposi¢ées deste Capitulo ficam sujeitos a multa de
R$664,81 (seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta e um centavos), aplicada
tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo
podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o valor da multa de
R$664,81(seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta e um centavos).” (NR)

JUSTIFICACAO

Entendemos que a limitacdo da multa € necessaria, pois a sua existéncia permite que
seja feita uma gradacdo em relacdo a sua gravidade e assim, possibilita que ela seja
fixada em moldes mais coerentes, ponderando-se qual foi a efetiva infracao praticada,
0 prejuizo do trabalhador menor e o porte e situacdo econdmica da empresa.

Contrariamente, se a mesma tivesse que arcar com um 6nus exacerbado, oriundo de
multas astrondmicas, ela teria inviabilizada a sua atividade e nenhum beneficio isso
traria aos envolvido, sendo que inclusive, ndo é esta a intencédo da norma legal, que
apenas visa coibir o ato tido como irregular.

Desta forma, ante a possibilidade de comprometimento da atividade empresarial, o
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gue, consequentemente, impactaria negativamente no crescimento econémico do
pais, € necessario o acatamento da emenda acima e, assim, afastando tal efeito
contraproducente.

Sala das Sessdes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 6/2012
Suprima-se a redacdo dada ao artigo 424 da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

A alteracéo legislativa proposta para o art. 424 da CLT ha que ser suprimida, vez que
a atividade nele prevista ndo compete ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos
da Lei Complementar n°® 75/93, que dispbe sobre a organizacao, as atribuicdes e o
estatuto do Ministério Publico da Unido e nos termos do que dispbe os art. 200 e
seguintes do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

As atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho estdo previstas nos artigos 83 e 84
da referida lei complementar e dentre elas n&o esta a de “afastar o menor de empregos
que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicao fisica ou prejudiquem sua educacao
moral”.

Alias, tratando-se de menores, a luz do inciso V do art. 83 da Lei Complementar
caberia ao Ministério Publico do Trabalho apenas “V - propor as acdes necessarias a
defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes das
relagdes de trabalho;”

Assim, a alteracdo legislativa proposta ndo é compativel com as atribuicdes do
Ministério Publico do Trabalho, razdo pela qual, ha que ser suprimido o art. 424 do
projeto, devendo ser mantida a sua redacao atual vigente.

Sala das Sessodes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 7/2012
Suprima-se a redacdo dada ao artigo 441-D da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

Toda e qualquer verba trabalhista € devida e ndo somente as rescisérias como consta
na proposic¢éo, pois se configurado o vinculo empregaticio com o preenchimento dos
requesitos do art. 3° da CLT, ainda que seja trabalho "proibido" mas desde que néo
exista a ilicitude penal.

E contrato e é de trabalho com vinculo empregaticio, logo eventual situag&o irregular
do trabalho do menor de quatorze anos, ele ndo sera atingido, neste sentido ja tem se
posicionado os Tribunais Trabalhistas.
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Assim, por estas razdoes a supressao do art. 441-D proposto é a medida mais
adequada, inclusive em proveito do proprio trabalhador, para ndo ver frustrado o
pagamento de verbas que ndo as rescisorias, como constou na proposi¢ao.

Sala das Sessdes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 8/2012
Suprima-se a redacdo dada ao artigo 441-E da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

O art. 441-E proposto € incabivel, pois nos termos da lei previdenciaria (lei n°® 8.213/91
e seu Decreto regulamentador n° 3.048/1999) cabe ao empregador a emissao de
comunicado de acidente do trabalho de seu empregado, da qual receberdo cépia o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria (81° do art. 22 da referida Lei e §2° do art. 336 do Decreto 3048/99).

Além disso, caso a empresa nao efetive a comunicacao, ela podera ser formalizada
“pelo préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico
que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo
previsto neste artigo”, nos molde do §2° do art. 22 da Lei 8213/91 e do §3° do art. 336
do Decreto n° 3.048/991).

Assim, o préprio médico pode comunicar, mas sem que tenha a obrigatoriedade de
fazé-lo, até porque sua atividade é o tratamento médico de seu paciente e ndo a
expedicdo de comunicados de acidente do trabalho de empregado menor, até porque
deve guardar sigilo médico.

Ja existem dispositivos legais e pertinentes a matéria suficientes para protecédo de
todo e qualquer empregado, seja ele maior ou menor e, assim, o art. 441-E proposto
ndo guarda pertinéncia temética com a CLT e, portanto, € inadequado.

Alids, o processo legislativo, consistentes na elaboragcédo, redacdo, alteracdo e
consolidacdo das leis, estd disposto na Lei Complementar n° 95/98 que, em
consonancia com o paragrafo unico, do artigo 59, da Constituicdo Federal, contempla
a mencionada pertinéncia tematica.

O seu proposito é delimitar com racionalidade a producédo legislativa, coibindo
insercbes desconectadas do objeto legislado e, portanto, é de observancia obrigatéria,
inclusive em respeito a transparéncia dos atos oficiais e ao principio da seguranca
juridica e da certeza do direito.

Ela dispbe sobre a regra geral, dando o0s contornos precisos para que as
manifestacdes legislativas sejam inseridas no sistema juridico e, a inobservancia dos
balizamentos nela tracados, resulta na ocorréncia de vicio formal que pode ser
alegado judicialmente.

Além da inobservancia a pertinéncia tematica acima abordada, a proposicao néao é
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necessaria ha medida em que pretende normatizar assunto ja disciplinado pela Lei
8.213/91 e se Decreto 3.048/99, como acima transcrito.

Assim, a rejeicao do referido projeto € a Unica solugdo possivel, uma vez que ao inovar
matéria ja disciplinada em nosso ordenamento juridico, desrespeita as regras da boa
técnica legislativa ao ir flagrantemente de encontro ao disposto no inciso 1V, do art. 7°
da LC 95/98:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e 0 respectivo ambito de
aplicacao, observados os seguintes principios:

IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando
a subsequente se destine a complementar lei considerada basica, vinculando-se a
esta por remissao expressa.

Assim, a supressédo do art. 441-E, proposto € o mais adequado.

Sala das Sessodes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 9/2012
Suprima-se a redacdo dada ao artigo 405-A da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

Na Consolidacao das Leis do Trabalho ja existem dispositivos prevendo a limitacao
de emprego de forca muscular pelo menor, quais sejam: 85° do art. 405 da CLT que
remete ao art. 390 da CLT, abaixo transcritos:

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho:
8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Gnico.

Art. 390 - Ao empregador € vedado empregar a mulher em servico que demande o
emprego de for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - Nao esta compreendida na determinacao deste artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou
quaisquer aparelhos mecéanicos.

Alids, a saude e seguranca do trabalhador, inclusive a do trabalhador menor, esta
preservada pela Norma Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho e Emprego,
gue no seu item 17.2.2 especificamente preveé:

“17.2.2. Nao devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um
trabalhador, cujo peso seja suscetivel de comprometer sua saude ou sua segurancga.”

Assim, a supressao do art. 405-A proposto € a Unica solucdo possivel, uma vez que
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ao inovar matéria ja disciplinada em nosso ordenamento juridico, desrespeita as
regras da boa técnica legislativa ao ir flagrantemente de encontro ao disposto no inciso
IV, do art. 7° da LC 95/98:

Art. 7° O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e 0 respectivo ambito de
aplicacao, observados os seguintes principios:

IV - 0 mesmo assunto nao podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando
a subsequente se destine a complementar lei considerada basica, vinculando-se a
esta por remissao expressa.

Ademais, se fosse aprovado o art. 405-A proposto, haveria dois dispositivos legais a
regular o emprego de esforco fisico de menor, o que ndo pode ocorrer, sob pena de
causar confuséo e interpretagcfes diversas, contrariamente a seguranga que deve ser
proporcionada pela aplicacao da legislacéo vigente.

Sala das Sessodes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 10/2012
Suprima-se a redacdo dada ao artigo 441-C da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

E desnecessario o acréscimo do art. 441-C, pois os beneficios e preferéncias
estabelecidos em seus incisos ndo encontram guarida no principio constitucional da
isonomia, ndo havendo nenhuma especifica para editar-se preceitos protecionistas
processuais voltados aos trabalhadores menores, para isenta-los do pagamento de
custas, agilizar a tramitacdo do processo e conceder-lhe preferéncia na distribuicdo e
julgamento dos feitos.

Acaso esta proposicdo fosse destinada aos idosos, até haveria uma razao de ser, ja
gue as demandas judiciais dispdem de tramites excessivamente lentos impondo uma
longa espera.

Entretanto, se € algo que o menor tem é muitos anos de vida pela frente para espera
o tempo que for necessério para o Judiciario dar a sua devida prestacao jurisdicional
e, ver finda a questéo judicial, diferentemente do idoso.

Além do trabalhador menor ndo precisar dos beneficios propostos, até em razdo da
sua pouca idade, o que lhe favorece a espera necessaria para a solugéo do conflito,
seria estabelecer algumas vantagens em detrimento dos demais trabalhadores
litigantes que ndo sejam menores.

Diante do exposto, considerando que as condi¢des etarias peculiares aos litigantes
menores sao totalmente diversas das dos idosos, ndo ha porque estabelecer similares
beneficios processuais, razéo pela qual a supressao do art. 441-C proposto € legitima.
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Sala das Sessdes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

EMENDA SUPRESSIVA N° 11/2012
Suprima-se a redacdo dada ao artigo 435-B da CLT, proposta no art. 1° do Projeto.
JUSTIFICACAO

Entendemos que é desnecessaria e inadequada a insercdo do art. 435-B a CLT, vez
que ele estabelece dupla penalizagdo, ja que para os infratores as disposicdes deste
Capitulo, aplicam-se as multas previstas nos artigos 434 ou 435 do referido
Consolidado.

Além disto, esta dupla punicéo pelo mesmo evento seria demasiada e, na pratica, ndo
beneficiaria ninguém, ja que ao invés de prestar-se a coibir atitudes irregulares das
empresas, poderia onera-las sobremaneira a ponto de comprometer a sua atividade
empresarial e, certamente, provocaria um arrefecimento no crescimento econdémico
do pais.

Por estas razfes, a supressao do art. 435-B proposto € a alternativa mais adequada.

Sala das Sessdes, em 03 de maio de 2012.
Deputado PAES LANDIM

PROJETO DE LEI N.° 3.454, DE 2012

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Disp0e sobre a dispensa da contratacédo de aprendizes adolescentes nas
empresas que  preponderantemente  desenvolvam  atividades
consideradas perigosas, insalubres, penosas e prejudiciais a sua
formacéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e social.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4995/2005.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte 8 3°:

CAIM. 429,

§ 3° As empresas que desenvolvam preponderantemente atividades consideradas
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perigosas, insalubres, penosas, ou prejudiciais a formacdo e ao desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social dos adolescentes estdo dispensadas de contratar
aprendizes entre quatorze e dezessete anos de idade.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Noticia do Jornal Valor Econémico d& conta de que o Tribunal Superior do Trabalho —
TST dispensou uma empresa de vigilancia de cumprir o disposto no art. 429 da CLT
gue a obriga a contratar numero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacéao profissional.

A fundamentacéo da dispensa do cumprimento do referido dispositivo é de que tais
empresas desenvolvem atividades de risco, com “ambiente impréprio para o convivio
do menor aprendiz”, nos termos da fundamentacéao da Ministra Dora Maria da Costa,
relatora do processo na 82 Turma do TST, baseada no inciso | do art. 405 da CLT, que
proibe o trabalho do menor, independentemente de ele ser aprendiz, em locais e
servicos perigosos e insalubres. Essa determinacdo também esta prevista no inciso
XXXIIl da Constituicdo Federal que veda o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA prevé, em seu
art. 67, inciso lll, que é proibido o trabalho ao adolescente empregado realizado em
locais prejudiciais a sua formacgéao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social.

Assim, mostra-se bastante justa e fundamentada essa decisdo do TST, na medida em
gue vai ao encontro das normas previstas na Constituicdo Federal, na CLT e no ECA.

Todavia todas essas determinacdes legais referem-se tdo somente aos trabalhadores
menores de 18 anos de idade. O inciso | do art. 405 da CLT se constitui em uma
medida de protecdo ao empregado menor, que para o art. 402 é considerada a pessoa
de 14 até 18 anos.

Ocorre que a aprendizagem foi estendida aos jovens de até 24 anos de idade em
virtude da modificacdo procedida no art. 428 da CLT pela Lei n°® 11.180, 23 de
setembro de 2005. Assim, a partir de 21 anos, eles podem perfeitamente ser
contratados como aprendizes por empresas que desenvolvam atividades de vigilancia
conforme o disposto na Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que dispbe sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicédo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores. O inciso Il do art. 16 dessa Lei exige a idade minima de 21 anos
para o exercicio da profissao de vigilante.

Dessa forma, a dispensa concedida pelo TST para as empresas somente deve levar
em conta os jovens de até 18 anos (21 anos para a atividade de vigilancia),
excetuando-se aqueles de até 24 anos de idade, A aprendizagem hoje para os
maiores de 18 anos € uma das poucas oportunidades legais de os jovens de baixo
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poder aquisitivo, sem experiéncia profissional e pouca escolaridade se inserirem no
mercado de trabalho. Trata-se de importante politica publica de trabalho e renda em
vista do acentuado desemprego verificado entre os jovens brasileiros.

Nesse sentido, faz-se necessario alterar o estabelecido no art. 429 da CLT, mas
apenas para excepcionar as situacées em que as empresas estardao dispensadas de
contratar aprendizes menores de 18 anos de idade quando desenvolverem
preponderantemente atividades consideradas perigosas, insalubres, penosas, ou
prejudiciais a formacdo e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos
adolescentes. Isso sem prejudicar os jovens maiores de 18 a 24 anos de idade que
necessitam entrar no mercado de trabalho.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacdo do presente
projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 14 de marco de 2012.
Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracéo variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participacéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacéo de horarios e a reducédo da jornada, mediante acordo ou convencéo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXI1I - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, ha forma
da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacédo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domeésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associac&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULO V N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

I11 - realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao
adolescente que dele participe condigdes de capacitacdo para o exercicio de atividade regular
remunerada.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposic¢des legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidagao estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho nela previstas.

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de quatorze até
dezoito anos. (“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)
Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢des do presente Capitulo, exceto
no servi¢co em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja
este sob a direcdo do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos artigos 404, 405
e na Secdo Il. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacédo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horéarios e locais que
ndo permitam a freqliéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com redacio dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal de 1988)

I - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado
pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (Inciso com redacao
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia autorizacéo
do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo € indispensavel a sua propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupacao ndo poderd advir prejuizo a
sua formacgédo moral. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 3° Considera-se prejudicial @ moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés,
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dancings e estabelecimentos analogos;
b) em empresas circenses, em funcGes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes;
c) de producéo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacao moral,
d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes destinadas ao
amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera
outorgada a autorizagdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)
8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras a
e bdo § 3° do art. 405:
Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)
Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formagéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)
8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacédo técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)
§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
§ 3° O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)
8 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)
8 5° A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)
8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)
8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.788, de

25/9/2008)
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Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicacéo)

Art. 430. Na hipotese de os Servi¢os Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagcao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

LEI N°11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005
Institui o Projeto Escola de Fébrica, autoriza a concesséao de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficiarios do Programa Universidade para Todos - PROUNI, institui o Programa de
Educagéo Tutorial - PET, altera a Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagédo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Arts. 1° a0 10 ( Revogados pela Lei 11.692, de 10/6/2008)

Art. 11. Fica autorizada a concessdo de bolsa-permanéncia, até o valor equivalente ao praticado
na politica federal de concessao de bolsas de iniciacdo cientifica, exclusivamente para custeio
das despesas educacionais, a estudantes beneficiarios de bolsa integral do Programa
Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de concessdo, distribuicéo,
manutencdo e cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em regulamento, inclusive quanto
ao aproveitamento e a frequéncia minima a ser exigida do estudante. (Artigo com redacéo dada
pela Lein®12.431, de 24/6/2011)

LEI N°7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983
Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constitui¢éo
e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte
de valores, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedado o funcionamento de qualquer estabelecimento financeiro onde haja guarda de
valores ou movimentacdo de numerario, que ndo possua sistema de seguranga com parecer
favoravel a sua aprovacéo, elaborado pelo Ministério da Justica, na forma desta lei. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.017, de 30/3/1995)

8 1° Os estabelecimentos financeiros referidos neste artigo compreendem bancos oficiais ou
privados, caixas econdmicas, sociedades de crédito, associa¢des de poupancga, suas agéncias,
postos de atendimento, subagéncias e se¢fes, assim como as cooperativas singulares de crédito
e suas respectivas dependéncias. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1° e com nova redagéo
dada pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008)

8 2° O Poder Executivo estabelecerd, considerando a reduzida circulagdo financeira, requisitos
préprios de seguranca para as cooperativas singulares de crédito e suas dependéncias que
contemplem, entre outros, os seguintes procedimentos:

| - dispensa de sistema de seguranca para o estabelecimento de cooperativa singular de crédito
que se situe dentro de qualquer edificacdo que possua estrutura de seguranca instalada em
conformidade com o art. 2° desta Lei;

Il - necessidade de elaboracdo e aprovagdo de apenas um Unico plano de seguranga por
cooperativa singular de crédito, desde que detalhadas todas as suas dependéncias;

I11 - dispensa de contratagdo de vigilantes, caso isso inviabilize economicamente a existéncia
do estabelecimento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

§ 3° Os processos administrativos em curso no ambito do Departamento de Policia Federal
observardo 0s requisitos proprios de seguranca para as cooperativas singulares de crédito e suas
dependéncias. (Paragrafo acrescido pela Lei n°11.718, de 20/6/2008)

Art. 2° O sistema de seguranca referido no artigo anterior inclui pessoas adequadamente
preparadas, assim chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir, com seguran¢a, comunicacao
entre o estabelecimento financeiro e outro da mesma instituicdo, empresa de vigilancia ou 6rgéo
policial mais proximo; e, pelo menos, mais um dos seguintes dispositivos:

PROJETO DE LEI N.° 3.858, DE 2012

(Do Sr. Toninho Pinheiro)

Altera o art. 68 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, a fim de dispor
sobre o trabalho educativo.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 4388/2004.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 68 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que “Dispbe sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias”, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 68. O adolescente entre quatorze e dezoitos anos podera realizar trabalho
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educativo nos estabelecimentos, desde que:

| — desenvolvam atividades compativeis com sua condi¢cdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, nos termos do art. 67 e 69 desta lei;

Il — comprovem matricula e frequéncia a escola.

8§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
destinadas a qualificacdo profissional do adolescente prevalecem sobre o aspecto
produtivo.

§ 2° O trabalho educativo sera efetivado por meio da celebragdo de termo de
compromisso firmado entre os pais ou responsaveis legais do adolescente e o
representante do estabelecimento.

§ 3° S&o garantidos ao adolescente, no exercicio do trabalho educativo, os seguintes
direitos:

| — remuneracao equivale ao salario-minimo hora;

Il —jornada de trabalho diaria de, no maximo, seis horas diarias e trinta horas mensais,
compativel com a frequéncia escolar;

Il — seguro contra acidentes pessoais;
IV — anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8 4° O numero de adolescentes no exercicio do trabalho educativo ndo podera ser
superior a dez por cento dos trabalhadores de cada estabelecimento.

8 5° O adolescente, no exercicio do trabalho educativo, podera se inscrever e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° O trabalho educativo ndo gera vinculo empregaticio.” (NR)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

E preferivel o jovem no caminho do trabalho educativo do que no caminho do mal,
correndo risco de vida.

Atualmente a legislagédo brasileira somente permite o trabalho do adolescente na
qualidade de empregado comum, a partir dos 16 anos ou como aprendiz, a partir dos
14 anos de idade, sempre em situagcdes que exigem do empregador a observancia de
inUmeras determinacdes legais que inibem a contratacao desses jovens. Ou seja, hao
h& quaisquer beneficios para que as empresas possam proporcionar capacitacdo
profissional a esses adolescentes.

Por conta disso, verificamos diuturnamente inimeros jovens a perambular pelas ruas
em situagcdes muitas vezes degradantes por ndo conseguirem trabalho em virtude das
disposicdes previstas em lei. Também presenciamos aqueles que realizam pequenos
trabalhos nas ruas dos grandes centros, sujeitos aos mais variados tipos de violéncia
fisica e psicologica. Séo situacdes propicias ao comprometimento da existéncia de
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uma geracao inteira entregue a propria sorte, em vista da ineficiéncia das politicas
publicas de protecdo a adolescéncia, fase da vida de fundamental importancia para o
individuo, porque:

O periodo da adolescéncia é decisivo na vida do jovem, pois geralmente coincide com
a entrada no mercado de trabalho, caracterizando a construcdo de uma nova
identidade ou a aquisicdo de um novo ‘status” de adulto (Sarriera, Schwarcs &
Camara, 1996)1.

Apesar da boa vontade estatal, institutos juridicos como a aprendizagem e o estagio
ndo tém sido suficientes a insercdo dos adolescentes no mercado de trabalho.

Em determinados casos, as vagas ndo sao preenchidas pela falta de experiéncia
profissional do jovem.

Nesse sentido, sugerimos aproveitar uma figura h& muito inserida no nosso
ordenamento juridico, mas que, devido a sua complexidade juridica e falta de clareza
de seus objetivos, nunca foi efetivada.

Trata-se do trabalho educativo, disposto no art. 68 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, cujas disposi¢des atuais se confundem com a aprendizagem,
constituindo-se em uma duplicidade juridica que nada beneficia o adolescente.

Por conta disso, propomos uma nova redagao para o art. 68 do ECA, a fim de
transformar o trabalho educativo em um instituto de fato efetivo, que realmente possa
incentivar o empregador a manter um adolescente em seus quadros, exercendo
atividades que visem a sua capacitacdo profissional, que Ihe proporcionara
experiéncia profissional para pleitear o primeiro emprego.

7 by

Hoje a aprendizagem € obrigatéria para todas as empresas a excecdo das
microempresas e das empresas de pequeno porte que, assim, poderdo adotar o
trabalho educativo, em seus estabelecimentos, sem que isso constitua vinculo
empregaticio. Todavia o médio e o grande empreendimento ndo estara impedido de
contar com adolescentes exercendo o trabalho educativo, além dos aprendizes
exigidos por lei.

Ante 0 exposto, pedimos o0 apoio dos ilustres pares para a aprovacdo do presente
projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 15 de maio de 2012.
Deputado TONINHO PINHEIRO

LEGISLNAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras providéncias.

1 http://www.crprj.org.br/publicacoes/cartilhas/adolescencia.pdf
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO
Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:
I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;
Il - perigoso, insalubre ou penoso;
I11 - realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;
IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequiéncia a escola.
Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao
adolescente que dele participe condi¢des de capacitacdo para o exercicio de atividade regular
remunerada.
8§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto
produtivo.
8 2° A remunerag&o que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participacdo na venda
dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.
Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacéo e a protecdo no trabalho, observados 0s
seguintes aspectos, entre outros:
| - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
TITULO I
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e
do adolescente.

PROJETO DE LEI N.° 4.008, DE 2012

(Do Sr. André Figueiredo)

Inclui o 8 3° no art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o
programa de aprendizagem em estabelecimentos tomadores de servigco
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terceirizado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do § 3°, com
a seguinte redacéao:

CAIE. 429,

§ 3° Em se tratando de prestacdo de servigcos por meio de empresa interposta, 0s
estabelecimentos tomadores de servigos sdo obrigados a permitir que os aprendizes
contratados pelas empresas prestadoras de servicos executem as atividades praticas
do programa de aprendizagem em suas dependéncias.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como objetivo corrigir distorgdes que tém impedido
um numero significativo de jovens e adolescentes de participar efetivamente do
programa de Aprendizagem. A contratacdo de aprendizes € uma obrigacédo imposta a
todos os estabelecimentos, sendo uma legislacdo de imenso cunho e abrangéncia
social, posto que a formacgéao profissional do jovem nédo pode ser desconsiderada pela
sociedade nem relegada a segundo plano nas politicas de emprego.

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constituicdo da Republica de
1988 ressalvou a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho na condicao de
aprendiz a partir dos 14 anos. No Brasil, historicamente, a aprendizagem é regulada
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e consiste em um instituto legal de
grande relevancia e de transformacao social. As empresas ao cumprirem a cota estéo
contribuindo ndo apenas para a formacéao técnico profissional do jovem, mas para sua
formacao pessoal, social e para a vida com um todo.

A obrigatoriedade da contratacdo de aprendizes esta prevista no art. 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, transcrito abaixo:

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
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fungbes demandem formacgéo profissional. (Lei n°® 10.097, de 19.12.2000)".

Sem duvida, o jovem que se dirige para o aprendizado de um oficio estd melhor
direcionando o seu futuro, mormente porque se sabe que os adolescentes e jovens
gue ingressam na aprendizagem sao, em sua maioria, oriundos das camadas mais
carentes da populacéo e procuram a tdo sonhada oportunidade de primeiro emprego
para melhorar sua condigéo de vida.

Sabemos que o cumprimento da cota representa para as empresas a
oportunidade de melhorar a qualificacdo de seu quadro profissional, pois as pesquisas
demonstram que o aprendizado da profissdo pelo jovem pode significar a
conscientizacdo e o despertar para a profissao que ele exercera pelo resto da vida.

Ademais, € interessante para o empregador que o seu profissional se qualifique
no ambiente de trabalho e dali supere suas dificuldades e tenha condi¢des de, ao
término do programa de aprendizagem, exercer as funcdes mediante um contrato de
trabalho por tempo indeterminado. Assim, a aprendizagem € um instituto que cria
oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois prepara o jovem
para desempenhar atividades profissionais e ter capacidade de discernimento para
lidar com diferentes situacdes no mundo do trabalho e, ao mesmo tempo, permite as
empresas formarem mao-de-obra qualificada, cada vez mais necessaria em um
cenario econbmico em permanente evolucao tecnoldgica.

No caso da terceirizacdo de servicos, as empresas prestadoras também
possuem a obrigatoriedade de contratar aprendizes. Assim, 0S empregados
terceirizados serdo computados na base de calculo da prestadora, conforme
estabelece o Paragrafo Unico do artigo 12 do Decreto 5.598 de 2005:

“Art. 12. (...). Paragrafo Gnico. No caso de empresas que prestem servigos especializados para
terceiros, independentemente do local onde sejam executados, os empregados serdo incluidos na base
de calculo da prestadora, exclusivamente”.

Neste caso, quando se trata de contratacdo por meio de empresa interposta, a
realidade difere um pouco do procedimento das demais instituicdes, tendo em vista
gue as atividades que os empregados e aprendizes da prestadora de servigo exercem
sao direcionadas para a empresa tomadora de servigos.

O mais significativo € que numeros divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) confirmam o uso cada vez mais frequente da
Terceirizagdo como ferramenta de otimizac&o dos processos empresariais. Terceirizar
significa delegar a uma equipe especializada funcdes acessorias a principal atividade
da contratante, seu core business.

De 2003 a 2010, de acordo com o IBGE, a prestacéo de servicos terceirizados
foi 0 segmento que registrou 0 maior crescimento na quantidade de vagas de emprego
com carteira assinada ofertada: de 60,3% em 2003 para 67,8% em 2010.

Ainda segundo o IBGE, o Brasil tem hoje mais de 30 mil empresas de servigos
terceirizaveis, sendo que cerca de 16 mil estédo localizadas nos estados de Sao Paulo,
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Parana e Rio de Janeiro. Com relacdo a empregabilidade, o Brasil tem hoje mais de
8 milhdes de trabalhadores terceirizados, 0 que representa quase 9% da populacéo
economicamente ativa.

Mesmo com estes nimeros expressivos, nem sempre a empresa tomadora de
servicos - apesar de nao ter qualquer 6nus em relagdo aos aprendizes da empresa
prestadora - possui a consciéncia de que o trabalho daquele jovem ou adolescente
aprendiz lhe traz lucros e beneficios e tampouco observa os beneficios que essa
experiéncia vai trazer para ambas as partes. Isto leva uma grande dificuldade para as
empresas prestadoras inserirem seus aprendizes no contexto do contrato de
prestacao de servicos.

Tal situacdo causa desagradaveis distor¢cdes, porque as funcgdes que
demandam formac&o profissional tém seu exercicio na empresa tomadora, e a
prestadora de servicos termina por contratar aprendizes somente com o intuito de
cumprir a cota legal, sem o comprometimento de |he proporcionar a formacao
profissional nos seus quadros.

Com a presente proposi¢ao, ou seja, havendo a obrigacéo legal de a empresa
tomadora de servicos permitir o aprendizado pratico dos aprendizes da empresa
prestadora de servicos em suas dependéncias, essa distor¢ao fica resolvida, ja que a
atividade desenvolvida servird indubitavelmente como complementar a formacéo
profissional do aprendiz, e o quadro de empregados da prestadora ficard mais
qualificado para manter a qualidade dos servicos prestados a tomadora. O
descumprimento da obrigacdo aqui referida implicara em multa prevista no Art. 434

da CLT:

Art. 434 - Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam sujeitos & multa de valor igual a 1 (um)
salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo
com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario-minimo, salvo
no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado ao dobro. (Reda¢éo de conformidade
com o Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Como se trata de uma discussdo de longa data, acreditamos que a incluséo
expressa da hipétese no texto da Consolidacao das Leis do Trabalho ira resolver a
controvérsia e aproximar as partes para o contexto social da aprendizagem.

Assim, apresento aos Excelentissimos colegas Deputados o presente Projeto
de Lei, apostando que a sua rapida aprovacao se refletird em inUmeras oportunidades
de inclusao laboral de adolescentes e jovens em todo o Brasil.

Sala das Comissoes, 05 de junho de 2012.

DEP. ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
.................................................................. TITULOIII
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
........................................................... ~ CAPITULOIV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo IV
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Parégrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicaco)

Art. 430. Na hipotese de os Servi¢os Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de
19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixar4 normas para avalia¢cdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
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19/12/2000)

Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposicOes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o
salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.
(Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita & multa de valor igual a 1 (um) salério-minimo regional e ao pagamento
da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia social,
anotacdo néo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967;
expressdo ‘“‘carteira do menor’” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo I11, Capitulo IV, Secdo IV, do Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo
I1, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
DECRETA:

CAPITULO IV

Secéo |
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do art. 9° deste Decreto 0s
empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho temporario, instituido
pela Lei n°6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como os aprendizes ja contratados.

Paragrafo Unico. No caso de empresas que prestem servigcos especializados para terceiros,
independentemente do local onde sejam executados, 0s empregados serdo incluidos na base de
calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13. Na hip6tese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica previstas no art 8°.
Paragrafo unico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o caput sera verificada pela
inspecéo do trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 4,538, DE 2012

(Do Sr. Damiéo Feliciano)

Altera a redacao do art. 11 da Lei n°® 8.213, de 1991, para, por expresso,
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fazer constar como segurado obrigatério o menor aprendiz.

DESPACHO:

REVEJO O DESPACHO APOSTO AO PL 4.538/2012 E AO PL
5.339/2019 PARA APENSA-LOS AO PL 5.337/2013. POR
CONSEGUINTE, DETERMINO A DISTRIBUICAO DA MATERIA AS
COMISSOES DE EDUCACAO; DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS; SEGURIDADE SOCIAL E
FAMILIA; TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E CONSTITUICAO E
JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).EM RAZAO DA
DISTRIBUICAO A MAIS DE TRES COMISSOES DE MERITO,
DETERMINO A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISAR
A MATERIA, CONFORME O INCISO Il DO ART. 34 DO RICD.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Esta lei tem a finalidade de alterar dispositivo da Lei n.° 8.213, de 24 de julho
de 1991, incluindo, por expresso, na qualidade de segurado obrigatorio do Regime
Geral da Previdéncia Social, o menor aprendiz.

Art. 2° - O inciso | do art. 11 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com acréscimo da letra k com a seguinte redagéo:

‘k) menor aprendiz.” (NR)
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A proposicdo em tela busca positivar expressamente a qualidade de segurado
obrigatério ao Regime Geral da Previdéncia Social do menor aprendiz.

A despeito da melhor interpretacdo permitir ao aprendiz pleno acesso aos
beneficios previdenciarios diante do texto atual da Lei 8.213/91, no quotidiano, ndo
raro nos deparamos com muitos casos nos quais adolescentes maiores de quatorze
anos e menores de vinte e quatro anos — inscritos em programas oficiais de
aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, contratados para trabalho especial por
ajuste escrito e por prazo determinado — precisam recorrer ao Judiciario para verem
reconhecido o seus direitos.

Talvez essa realidade seja fomentada pelo apreco efetuado as normas de
hierarquia inferior, como o é o Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de 1999, o qual estipula,
no § 2° do art. 18, que a inscricdo do segurado em qualquer categoria mencionada
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no artigo exige a idade minima de dezesseis anos.

Neste particular aspecto, ndo se afigura infundada a critica avalizada de Fabio
Zambitte Ibrahim! quando, de forma precisa, aponta, no vernaculo:

A legislacdo previdenciaria, de modo indevido, restringe a idade minima de inscricdo aos 16 anos, de modo
generalizado, olvidando-se do menor aprendiz (art. 18, § 2°, do RPS).

O incremento de idade para filiagdo ao RGPS segue ditame constitucional, alterado pela EC n.° 20/98, a qual
aumentou a idade minima de trabalho do menor de 14 para 16 anos (art. 7°, XXXIIl, da CRFB/88), ignorando
totalmente a realidade brasileira e pondo fim a diversos programas sociais e profissionalizantes direcionados a
menores carentes, 0s quais ficaram abandonados a propria sorte. Realmente, imaginar que um adolescente
oriundo de familia pobre do interior possa ficar excluido do trabalho até os 16 anos é ideia somente compativel
com quem vive em mundo diverso, talvez embevecido pela fantasia do poder e cego ao dia a dia de nosso povo.

De qualquer forma, a limitagdo a idade de 16 anos é indevida, por causa do menor aprendiz, que comeca seu
labor aos 14 anos e tem assegurados seus direitos trabalhistas e previdenciérios (art. 65 do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90). Neste caso, deve ser enquadrado como segurado empregado. Importante
também notar que menor aprendiz, com o advento da Lei n.° 11.180/05, dando nova redacéo ao art. 428 da CLT,
podera permanecer nesta condi¢do até os 24 anos, ou mesmo sem limite de idade, se portador de deficiéncia.

J& para os demais segurados, inclusive o facultativo, vale a restricdo: estes somente podem filiar-se, e
consequentemente inscrever-se no RGPS, com 16 anos.

N&o se vislumbra de menor valia lembrar que a maioria da populacao deixa
de buscar seus direitos, em geral os segmentos mais humildes e necessitados, que
ndo tém real consciéncia de seus direitos previdenciarios.

(®) Ibrahim, Fabio Zambitte, in CURSO DE DIREITO PREVIDENCIARIO 162 Ed. — Rio de Janeiro: Impetus, 2011, pag. 178.

Fato € que nem mesmo a Previdéncia, através da autarquia pertinente, facilita
o reconhecimento automatico da qualidade de segurado obrigatério ostentada pelo
adolescente aprendiz maior de quatorze e menor de dezesseis anos, ante o principio
administrativo da estrita legalidade, deixando-o, por decorréncia, ao desabrigo dos
beneficios previdenciarios, como contagem de prazo para aposentacao, por exemplo.
No Direito Posto, 0s casos se avolumaram a ponto de desafiar os pretérios superiores
a firmar posicao favoravel a preservacao desses direitos. Veja-se, por amostragem, o
precedente quase sempre invocado para solucdo de casos concretos pelo E. STJ,
cuja ementa diz em textual:

PREVIDENCIARIO. ALUNO-APRENDIZ. TEMPO DE SERVICO. ESCOLA PUBLICA
PROFISSIONAL. PRECEDENTES.

1. O tempo de estudo do aluno-aprendiz realizado em escola publica profissional, sob as
expensas do Poder Publico, é contado como tempo de servico para efeito de aposentadoria
previdenciaria, ex vi do art. 58, XXI, do decreto n.2 611/922, que regulamentou a Lei n.2 8.213/91.
Precedentes desta Corte.

2. Recurso conhecido em parte (alinea ‘c’), mas desprovido. (RESP 397.947/SE, DJ de
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08/04/2002, Relator Min. FERNANDO GONCALVES)

A proposicao em apreco visa evitar que equivocos exegeéticos sejam cometidos,
deixando expressamente fixado que o aprendiz® esta abrangido pela norma que o
reconhece como segurado obrigatorio, impedindo seja o jovem prejudicado.

A proposito, esta positivacdo vem ao encontro do que estabelece o proprio texto
Constitucional, ao explicitar em seus artigos 7°, XXXIIl, e 227 § 3°, a protecdo ao
menor aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade. Assim também o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90), dando completude a esse mandamento de
altiplano superior, ao estipular no seu art. 65 que ao adolescente aprendiz, maior de
guatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.

2 - Este decreto foi revogado pelo de n.° 2.172/97 o qual, por sua vez, foi revogado pelo de n.° 3.048/99

8 _OAI. 428 daCLT, coma redacdo que lhe deu a Lei 11.180/05, define o contrato de aprendizagem como o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte
e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagéao técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,

moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacao.

Todo este arcabouco legal revela a oportunidade, a conveniéncia de se alterar a
legislacdo especial que rege o proprio Regime Geral da Previdéncia Social,
reconhecendo-se, em interpretacdo auténtica, a qualidade de segurado obrigatério e,
em decorréncia, toda a gama de beneficios a ele inerentes.

Impele-nos, ademais, os ideais trabalhistas assentados tanto no manifesto que
antecedeu a fundacao do Partido Democratico Trabalhista, que me orgulha pertencer,
guanto no Programa partidario ao enfatizar como primeiro compromisso prioritario a
favor da protecdo especial ao menor que trabalha e da vinculagcédo da educacgédo com
a formacao profissional do trabalhador. Cumpre apontar, neste aspecto, o teor do
artigo 1°, § 1° do Estatuto, comprometido com a valorizag&o do trabalho digno para
todos os brasileiros.

Essas séo as razfes que justificam o Projeto de Lei em apreco e que espero
encontrem eco de beneplacito dos ilustres parlamentares.
Sala das Sessbes, em 15 de outubro de 2012.

Deputado DAMIAO FELICIANO
PDT/PB

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:
| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;
I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacédo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;
XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XI1 - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XI1I - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;
X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a
do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e
vinte dias;
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;
XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;
XXII1 - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;
XXV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
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idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extin¢ao
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder pablico a interferéncia e a intervencdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizac6es sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se & organizacdo de sindicatos rurais e de
colobnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
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de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em quest@es judiciais ou administrativas;
IV - a assembléia geral fixard a contribui¢do que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical
respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;
V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;
VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizac6es sindicais;
VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.
TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao
jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacao, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocad-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacédo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do adolescente
e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas
especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacédo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia materno-
infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de obstaculos
arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e
de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto no art. 7°,
XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)
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IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuig&o de ato infracional, igualdade na
relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislacdo
tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicéo peculiar de
pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagéo de qualquer medida privativa da liberdade;
VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios,
nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente 6rfédo ou
abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianga, ao adolescente e ao jovem
dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploragdo sexual da crianga e do
adolescente.

8 5° A adogéo sera assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera casos e
condigdes de sua efetivacédo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou néo da relacdo do casamento, ou por adog&o, terdo os mesmos direitos
e qualificacBes, proibidas quaisquer designacdes discriminatdrias relativas a filiacao.

8 7° No atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente levar-se-4 em consideracdo o
disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

I1 — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das varias esferas
do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as normas da
legislacdo especial.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 1
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 10. Os Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como
segurados e dependentes, nos termos das Secdes | e 11 deste capitulo.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)
a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacao-128078-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=363172&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=363172&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

87

sob sua subordinagdo e mediante remuneracgéo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislacéo
especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢do consular de carreira
estrangeira e a orgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticdes,
excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela
legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado
em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa
brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacbes Publicas Federais. (Alinea acrescida
pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a
regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.506, de 30/10/1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

J) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a
regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a pessoa ou
familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo,
em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou, quando
em éarea igual ou inferior a 4 (quatro) modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de
empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipéteses dos §8 9° e 10 deste artigo;
(Alinea com redacéo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem 0
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua; (Alinea
com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de congregacéo
ou de ordem religiosa; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 10.403, de 8/1/2002)

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil
é membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime
proprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro de conselho
de administracéo de sociedade andnima, o sdcio solidario, o sécio de industria, o socio gerente
e 0 socio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou
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rural, e o associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, associacdo ou entidade de
qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer
atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracgdo; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em aglomerado
urbano ou rural préximo a ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda
que com o auxilio eventual de terceiros, na condicao de: (“Caput” do inciso com redacdo dada
pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do inciso X1l do
caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o principal
meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profisséo habitual ou principal
meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

c) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este
equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente,
trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lein®11.718, de 20/6/2008)
§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros
da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento socioecondmico do
nucleo familiar e é exercido em condicdes de muatua dependéncia e colaboracdo, sem a
utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n®11.718, de
20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relacdo a cada uma delas.
8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relacdo a
essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de
Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e
fundacgdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e os filhos
maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverdo ter participacdo ativa nas
atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo determinado ou
de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em épocas de safra, a
razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em periodos corridos ou

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348986&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348986&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=

89

intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho. (Paragrafo acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 8° Néo descaracteriza a condicdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até 50%
(cinquenta por cento) de imdvel rural cuja érea total ndo seja superior a 4 (quatro) médulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por ndo
mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a
que seja associado em razdo da condigéo de trabalhador rural ou de produtor rural em regime
de economia familiar; e

IV - ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja
beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacdo pelo préprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo de
beneficiamento ou industrializacdo artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991; e

VI - a associagdo em cooperativa agropecuaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.718, de
20/6/2008)

8 9° Nao é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de rendimento,
exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor ndo supere
o do menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social;

I1 - beneficio previdenciario pela participacdo em plano de previdéncia complementar instituido
nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo superior a
120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto no § 13 do
art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 julho de 1991,

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da categoria de
trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural ou de
dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais, observado
o disposto no 8 13 do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meacao outorgada na forma e condicdes estabelecidas no inciso | do § 8° deste
artigo;

VII - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo
familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal obtida
na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social; e
VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de prestacédo
continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condicOes estabelecidas no inciso VII do caput deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no
inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos 11, V, VIl e VIII do § 9° deste artigo, sem
prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subsequente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a
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que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracéo da atividade a que se refere o § 7° deste artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso 111 do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Paragrafo acrescido
pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou
companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundacgdes, sdo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que
amparados por regime proprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-&o segurados obrigatorios em
relacdo a essas atividades. (Paragrafo unico transformado em § 1° e com nova redacdo dada
pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia social, sejam
requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita a filiacéo,
nessa condicdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada
ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de

26/11/1999)

DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n® 20, de 1998, as Leis
Complementares n°s 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de 1996, e as Leis
n% 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991, 8.398, de 7 de janeiro
de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992, 8.540, de 22 de dezembro
de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro de 1993, 8.620, de 5 de
janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993, 8.742, de 7
de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de 25 de margo de 1994, 8.864,
de 28 de marco de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 1994, 8.880, de 27 de maio de 1994, 8.935,
de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 9.032, de 28 de abril de 1995,
9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995, 9.069, de 29 de junho de 1995,
9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.476,
de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, de 10 de dezembro de 1997,
9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998, 9.639, de 25 de maio de 1998,
9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9.703, de 17 de novembro de
1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998. 9.718, de 27 de
novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30 de novembro de 1998, e
9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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LIVROII
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
TITULO 1l )
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS
Secéao 111
Das Inscricdes

Subsecao |
Do Segurado

Art. 18. Considera-se inscrigdo de segurado para os efeitos da previdéncia social o ato pelo qual
0 segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social, mediante comprovacdo dos
dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a sua caracterizacdo, observado o
disposto no art. 330 e seu paragrafo Unico, na seguinte forma: (“Caput” do artigo com redacao
dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

| - 0 empregado e trabalhador avulso - pelo preenchimento dos documentos que os habilitem
ao exercicio da atividade, formalizado pelo contrato de trabalho, no caso de empregado,
observado o disposto no § 2° do art. 20, e pelo cadastramento e registro no sindicato ou 6rgéo
gestor de mao-de-obra, no caso de trabalhador avulso; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto
n®6.722, de 30/12/2008)

Il - empregado doméstico - pela apresentacdo de documento que comprove a existéncia de
contrato de trabalho;

I11 - contribuinte individual - pela apresentacdo de documento que caracterize a sua condi¢do
ou o exercicio de atividade profissional, liberal ou ndo; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto
n® 3.265, de 29/11/1999)

IV - segurado especial - pela apresentacao de documento que comprove o exercicio de atividade
rural; e (Inciso com redacéo dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

V - facultativo - pela apresentacdo de documento de identidade e declaracdo expressa de que
ndo exerce atividade que o enquadre na categoria de segurado obrigatorio. (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

§ 1° A inscricdo do segurado de que trata o inciso | sera efetuada diretamente na empresa,
sindicato ou 6rgdo gestor de méo-de-obra e a dos demais no Instituto Nacional do Seguro
Social. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 29/11/1999)

8 2° A inscricdo do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo exige a idade
minima de dezesseis anos.

8 3° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social sera obrigatoriamente inscrito em relacdo a cada uma
delas.

8 4° A previdéncia social podera emitir identificacdo especifica para o segurado contribuinte
individual, trabalhador avulso, especial e facultativo, para produzir efeitos exclusivamente
perante ela, inclusive com a finalidade de provar a filiagcdo. (Paragrafo com redacéo dada pelo
Decreto n® 3.265, de 29/11/1999)

8 5° Presentes os pressupostos da filiacdo, admite-se a inscricdo post mortem do segurado
especial. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)
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8 6° A comprovacdo dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a
caracterizacdo do segurado podera ser exigida quando da concessdo do beneficio. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto n° 3.265, de 29/11/1999)

8 7° A inscricdo do segurado especial sera feita de forma a vincula-lo ao seu respectivo grupo
familiar e conterd, além das informagdes pessoais, a identificagdo da forma do exercicio da
atividade, se individual ou em regime de economia familiar; da condicdo no grupo familiar, se
titular ou componente; do tipo de ocupacéo do titular de acordo com tabela do Codigo Brasileiro
de Ocupactes; da forma de ocupacéo do titular vinculando-o a propriedade ou embarcacdo em
que trabalha, da propriedade em que desenvolve a atividade, se nela reside ou 0 municipio onde
reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscricdo da pessoa responsavel pelo grupo
familiar. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

8 8° O segurado especial integrante de grupo familiar que ndo seja proprietario do imovel rural
ou da embarcacdo em que desenvolve sua atividade deve informar, no ato da inscrigéo,
conforme o caso, 0 nome e o CPF do parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou
assemelhado. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

Art. 19. Os dados constantes do Cadastro Nacional de Informacg6es Sociais - CNIS relativos a
vinculos, remuneracfes e contribuicdes valem como prova de filiagdo a previdéncia social,
tempo de contribuicdo e salarios-de-contribuicdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto n° 6.722, de 30/12/2008)

8 1° O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a incluséo, excluséo ou retificacdo das
informagdes constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatorios dos
dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS, independentemente de
requerimento de beneficio, exceto na hipo6tese do art. 142.. (Paragrafo acrescido pelo Decreto
n°4.079, de 9/1/2002 e com nova redacédo dada pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

8§ 2° Informac0es inseridas extemporaneamente no CNIS, independentemente de serem inéditas
ou retificadoras de dados anteriormente informados, somente serdo aceitas se corroboradas por
documentos que comprovem a sua regularidade. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 4.079,
de 9/1/2002 e com nova redacdo dada pelo Decreto n° 6.722, de 30/12/2008)

8 3° Respeitadas as definicdes vigentes sobre a procedéncia e origem das informacoes,
considera-se extemporanea a insercao de dados:

| - relativos a data de inicio de vinculo, sempre que decorrentes de documento apresentado apds
0 transcurso de até cento e vinte dias do prazo estabelecido pela legislacdo, cabendo ao INSS
dispor sobre a reducdo desse prazo; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 7.223, de
29/6/2010)

Il - relativos a remunerag6es, sempre que decorrentes de documento apresentado:

a) apos o ultimo dia do quinto més subsequente ao més da data de prestacdo de servico pelo
segurado, quando se tratar de dados informados por meio da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP; e

b) ap6s o ultimo dia do exercicio seguinte ao a que se referem as informacdes, quando se tratar
de dados informados por meio da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS;

I11 - relativos a contribuigdes, sempre que o recolhimento tiver sido feito sem observancia do
estabelecido em lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n°® 4.079, de 9/1/2002 e com nova
redacdo dada pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

8 4° A extemporaneidade de que trata o inciso | do 8§ 3° serd relevada apds um ano da data do
documento que tiver gerado a informacao, desde que, cumulativamente:

| - 0 atraso na apresentagdo do documento nédo tenha excedido o prazo de que trata a alinea a
doinciso 11 do 8§ 3°;

Il — (Revogado pelo Decreto n® 7.223, de 29/6/2010)

I11 - 0 segurado néo tenha se valido da alteracdo para obter beneficio cuja caréncia minima seja
de até doze contribui¢cdes mensais. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)
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8 5° Ndo constando do CNIS informagdes sobre contribui¢cGes ou remuneragdes, ou havendo
duvida sobre a regularidade do vinculo, motivada por divergéncias ou insuficiéncias de dados
relativos ao empregador, ao segurado, a natureza do vinculo, ou a procedéncia da informacéo,
esse periodo respectivo somente sera confirmado mediante a apresentacdo pelo segurado da
documentacdo comprobatdria solicitada pelo INSS. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n°
6.722, de 30/12/2008)

8 6° O INSS podera definir critérios para apuracdo das informacdes constantes da GFIP que
ainda ndo tiver sido processada, bem como para aceitacdo de informacdes relativas a situacdes
cuja regularidade depende de atendimento de critério estabelecido em lei. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto n® 6.722, de 30/12/2008)

8§ 7° Para os fins de que trata os 8§ 2°a 6°, 0 INSS e a DATAPREYV adotardo as providéncias
necessarias para que as informacgdes constantes do CNIS sujeitas a comprovagdo sejam
identificadas e destacadas dos demais registros. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n° 6.722,
de 30/12/2008)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
) CAPITULO V N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

PROJETO DE LEI N.° 4.576, DE 2012

(Do Sr. Guilherme Campos)

Altera a redacédo dos arts. 428 e 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e
do art. 9° do Decreto n° 5.598, de 2005 quanto a contratacdo de aprendiz.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O § 7° do artigo 428 e o artigo 429, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — passam a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 428. .....

8§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderd ser centralizada em outro
Municipio da mesma Unidade da Federagdao.” (NR)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional.

§1%A.

8 1°-B. A contratagéo fixada neste artigo ndo se aplica aos estabelecimentos que possuem menos
do que 07 (sete) trabalhadores, cujas fun¢ées demandem formagéo profissional.

§ 1°. Revogado.
§ 2% s » (NR)

Art. 2°. O artigo 9° do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 — passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 9°, Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional.

8 1°. Revogado.
8§2% i

8 3°. Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1o deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ser centralizada em outro Municipio da
mesma Unidade da Federacéo.

8 4°, A contratacdo fixada neste artigo ndo se aplica aos estabelecimentos que possuem menos
do que 07 (sete) trabalhadores, cujas fungdes demandem formacao profissional.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A presente iniciativa visa atualizar os dispositivos legais a realidade da sociedade e mercado de
trabalho no Brasil, buscando dar efetividade aos dispositivos legais que norteiam o contrato de
aprendizagem.
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O paragrafo 7° do artigo 428 da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, da forma como se
apresenta atualmente possibilita a contratacdo de jovens que ndo estejam cursando o ensino
médio, em virtude de a localidade em que residem néo ofertar essa modalidade de ensino e o
faz em plena dissonéncia ao contido no §1° do mesmo artigo e no art. 4° do Decreto 5598/2005,
que estabelece como requisito essencial para tal contratagdo a “matricula e frequéncia do
aprendiz a escola, caso nao haja concluido o ensino médio”.

Assim, o paragrafo 7° que se visa alterar com este projeto, atualmente possibilita a
aprendizagem para jovem que ndo curse ensino médio, 0 que esta na contra méo da realidade
brasileira, em que se incentiva cada vez mais o aprimoramento educacional, com a exigéncia
do mercado de trabalho de profissionais mais habilitados e especializados.

Compete ndo s6 ao Estado, mas sim a toda sociedade, estimular o jovem que inicia no mercado
de trabalho a crescer pessoal e profissionalmente, ndo se podendo dar margem a uma estagnacao
no campo educacional, que se diga, é o balizamento para todo o desenvolvimento da vida do
ser humano.

N&o se pode passar ao largo que profissionais mais bem qualificados séo prestigiados no
mercado de trabalho. O que se diria de jovens que ndo precisam cursar sequer 0 ensino médio
para serem contratados?

O jovem que inicia sua vida profissional tem que se sentir valorizado, e com certeza, o fato de
ndo ter dado continuidade em seus estudos o tornara alvo de contratacao degradante, como mao
de obra barata. Colocando o aprendiz como um profissional a margem da sociedade.

Tudo isso representa um cenario paradoxal em relacéo ao principio constitucional da dignidade
da pessoa humana, pois o contrato de aprendizagem podera servir como fundamento para
contratacdo de profissionais desqualificados somente por gerarem menor 6nus para as
empresas.

A medida ora proposta visa corrigir este desvirtuamento, tratando de forma digna e
privilegiando os jovens que buscam qualificacdo, sendo mais producente para o crescimento e
desenvolvimento destes, seu deslocamento para um outro municipio para estudar e galgar uma
posicdo no mercado de trabalho, do que permanecer em local em que sequer poderdo ser
inseridos de forma digna no mercado de trabalho.

Como € cedico, a insercdo do jovem no mercado de trabalho é medida salutar, ndo somente
para 0s proprios jovens, mas principalmente para as empresas, uma vez que estes profissionais
carregam uma carga extra de dinamismo e inovacao, que estimulam os demais profissionais,
impulsionando os neg6cios empresariais, oportunizando o desenvolvimento econdmico da
nacao.

Desta forma, o aumento do percentual minimo de contratacdo de jovens aprendizes trard
imensos beneficios para as empresas e para a sociedade.

As demais alteracGes ora propostas visam adequar o célculo da cota para contratacdo do
aprendiz, proporcionando efetividade ao disposto na legislagéo.

As fracdes utilizadas como obrigatoriedade de contratacdo de aprendiz, desvirtua o objetivo da

lei, posto que possibilita as empresas substituirem um empregado por um aprendiz, cujo énus
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de contratacdo é menor.

Os estabelecimentos com poucos empregados sdo os mais afetados pelas fracdes impostas na
lei, ndo se podendo exigir que as empresas cumpram cota acima do limite de 15% (quinze por
cento). Vejamos exemplos:

a) Estabelecimento com 06 (seis) empregados cujas funcdes demandem
formacdo profissional. A cota minima de 5% (cinco por cento) é de 0,3
(zero virgula trés) e que se arredondando para 1 (um) aprendiz
corresponde a 16,6% (dezesseis virgula seis por cento).

b) Estabelecimento com 02 (dois) empregados cujas fungdes demandem
formacéo profissional. A cota minima de 5% (cinco por cento) é de 0,1
(zero virgula um por cento) e que se arredondando para 1,0 (um)
aprendiz representa 50% (cinquenta por cento) dos empregados.

Nos dois exemplos acima, resta claro que o percentual maximo de contratacdo foi ultrapassado,
se a obrigacdo legal de contratacdo de aprendizes pelos empregadores tem dois percentuais
limitadores, o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento), ambos
devem ser respeitados.

Aliés, este dispositivo legal coadunado com o principio constitucional da legalidade - "ninguém
sera obrigado a fazer alguma coisa sendo em virtude de lei" - expde o entendimento de que 0
estabelecimento tem a obrigacéo restrita aqueles parametros limitadores.

Assim, ao se exigir o cumprimento da cota por estabelecimentos que possuam até 6 (seis)
empregados, quando aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre 0 nimero
de trabalhadores cujas funcdes demandem formacdo profissional e "arredondado-se” o
resultado decimal para uma unidade, isto representara mais de 15% (quinze por cento) da base
de célculo.

Portanto, para a contratacdo de um aprendiz se faz necessario o0 minimo de sete empregados
existentes no estabelecimento cujas funcdes demandem formacao profissional.

Assim, ao se definir nimero minimo de empregados em fungfes que demandem formacao
profissional, bem como a exclusao da fracdo ndo restardo davidas quanto ao numero correto de
aprendizes a serem contratados.

N&o se pode esquecer que o aprendiz ndo esta apto a desenvolver uma atividade profissional de
forma autdnoma. E jovem, precisa adquirir experiéncia, para somente apds ter uma profisséo e
assim, ter plena condicdo de realizar as atividades inerentes ao seu oficio.

O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e de prazo
determinado, com duracdo maxima, em regra, de dois anos, no qual o empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz de idade entre 14 e 24 anos, uma formacdo técnico
profissional metodica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico,
enguanto o aprendiz, por sua vez, se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao (art. 428 da CLT).

Esse contrato prevé a execucdo de atividades tedricas e praticas, sob a orientacdo de uma
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entidade qualificada em formacgéo técnico-profissional metddica, com especificacdo do
publico-alvo, dos contelidos programaticos a serem ministrados, periodo de duracdo, carga
horaria tedrica e prética, mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacdo do
aprendizado, etc.

A entidade formadora devera fornecer a empresa o respectivo plano de curso e orienta-la para
que ela possa compatibilizar o desenvolvimento da pratica a teoria ministrada.

As atividades praticas dentro da empresa devem ser acompanhadas por um responsavel, que é
0 monitor que ela designa, ouvida a entidade qualificada em formacédo técnico profissional
metodica.

Frise-se que para atividades praticas dentro da empresa devem ser acompanhadas por um
responsavel, que é o monitor que ela designa, ouvida a entidade qualificada em formacéo
técnica profissional metddica.

O monitor coordenara os exercicios praticos e 0 acompanhamento das atividades do aprendiz
no estabelecimento. O intuito é garantir sempre uma formacéo que possa de fato contribuir para
o0 desenvolvimento integral do jovem e a consonancia com os conteudos estabelecidos no curso
em que foi matriculado, de acordo com o programa de aprendizagem, nos moldes do art. 23, §
1°, do Decreto n° 5.598/05.

Desta forma, vé-se que a aprendizagem exige que a empresa disponibilize um trabalhador para
monitorar a atividade do aprendiz, para os estabelecimentos com nudmero pequeno de
empregados essa situacdo ndo atenderd a contento o objetivo da aprendizagem, que é
exatamente de preparar o jovem em atividades praticas compativeis com seus estudos.

Operacionalmente, um estabelecimento com poucos empregados que necessita contratar um
aprendiz tera dificuldade em disponibilizar um de seus empregados para monitorar
adequadamente as atividades do aprendiz. Na realidade cotidiana, o aprendiz desenvolvera suas
atividades sem qualquer monitoramento, desvirtuando a finalidade do contrato de
aprendizagem.

Ante ao exposto, e na certeza de que os pontos aqui tratados buscam proteger e inserir no
mercado de trabalho menores aprendizes, e dar efetividade aos dispositivos que tratam da
matéria, contamos com 0 apoio de nossos nobres pares para aprovacdo do presente Projeto de
Lei.

Sala das Sessdes, em 17 de outubro de 2012.

Guilherme Campos
PSD/SP

LEGISLNAC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
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Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteraces por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacgéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
guando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)
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8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele j& tenha concluido o ensino fundamental. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Parégrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicacdo)

Art. 430. Na hipotese de os Servi¢os Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagcao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo I11, Capitulo IV, Secdo IV, do Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo
I1, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
DECRETA:

CAPITULO II
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar
ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnicoprofissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete
a executar com zelo e diligéncia as tarefas necesséarias a essa formacéo.

Paragrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacédo
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de entidade qualificada em formacé&o técnico-profissional metddica.

Art. 5° O descumprimento das disposicOes legais e regulamentares importara a nulidade do
contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da CLT, estabelecendo-se o vinculo
empregaticio diretamente com o empregador responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem.

CAPITULO IV

Secao |
Da Obrigatoriedade da Contratacio de Aprendizes

Art. 9° Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional.

8§ 1° No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de unidade dardo
lugar a admissdo de um aprendiz.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econdmica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

Art. 10. Para a definicdo das funcbes que demandem formacdo profissional, devera ser
considerada a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES
ACESSORIAS

Secéo 111
Das Atividades Teodricas e Praticas

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia préatica
do aprendiz.

§ 1° Na hipotese de o ensino préatico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente designado
pela empresa, ouvida a entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica, um
empregado monitor responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento
das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de
aprendizagem.

8 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecerd aos empregadores e ao
Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do projeto pedagdgico do
programa.

§ 3° Para os fins da experiéncia pratica segundo a organizagdo curricular do programa de
aprendizagem, o empregador que mantenha mais de um estabelecimento em um mesmo
municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em um Unico
estabelecimento.

8 4° Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com
as disposicoes do programa de aprendizagem.

Secéo 1V
Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
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Art. 24. Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposi¢des da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990.

PROJETO DE LEI N.° 5.574, DE 2013

(Do Sr. André Figueiredo)

Inclui paragrafo ao art. 430 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para fixar
prazo de trinta dias para emissdo de declaracéo de indisponibilidade de
vagas ou cursos nos Servi¢cos Nacionais de Aprendizagem.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 7970/2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei inclui o § 4° ao art. 430 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de fixar prazo de
trinta dias para a emissdo de declaracdo por parte dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem da falta de vagas ou cursos nos seus servicos. Art. 2° O artigo 430 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

A 430,

8§ 4° Os Servigos Nacionais de Aprendizagem devem informar aos interessados, em
até trinta dias, a partir da data da solicitacdo a ndo disponibilidade de curso ou de
vaga.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A rede dos Servicos Nacionais de Aprendizagem € a principal parceira institucional do
Estado na consecucao das politicas publicas da aprendizagem. As outras institui¢coes,
como Escolas Técnicas e entidades sem fins lucrativos, colaboram de forma residual
guando inexistam cursos ou vagas disponiveis.

Para aprimorar o mecanismo de busca de vagas ou cursos, contudo, se faz necessario
fixar um prazo para que os integrantes do Sistema Nacional de Aprendizagem
informem a impossibilidade de absor¢éo de novos aprendizes, de modo a permitir que
0S empregadores possam procurar essas vagas ou Cursos em outros participantes
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do sistema.

Como ndo ha uma padronizacdo e nem mesmo a fixacdo de um prazo Unico,
entendemos por bem determinar que o prazo maximo para a emissao de declaracéo
de indisponibilidade de curso ou de vagas sera de até trinta dias, a partir da data da
solicitacao.

Entendemos que definir prazos para a declaragdo de inexisténcia de cursos ou de
vagas no Sistema Nacional de Aprendizagem proporciona a uniformizacdo de
procedimentos e maior agilidade no processo de busca e alocacéo de aprendizes nos
estabelecimentos interessados.

Pelo exposto, pedimos o apoio dos llustres Parlamentares para a aprovacao da
presente proposigao.

Sala das Sessodes, em 14 de maio de 2013.

ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢oes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secédo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
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(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 430. Na hipotese de os Servi¢os Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixar4 normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988)

PROJETO DE LEI N.° 7.100, DE 2014

(Do Senado Federal)

PLS n° 352/08
Oficio n° 145/14 - SF

Altera os arts. 62, 63 e 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), para dispor sobre a aprendizagem.

DESPACHO:
APENSE-SEAO PL-5337/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 62, 63 e 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional prevista na
Secdo IV do Capitulo 1V do Titulo 11l da Consolidacdo das Leis do Trabalho
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(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)
CATE. 63, ottt r e eneas

Paragrafo Unico. Terdo prioridade de vaga nos programas de formacéo técnico-
profissional:

| — os adolescentes em situacdo de risco social e pessoal;
Il — os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

I1l — os adolescentes cujas familias sejam atendidas pela Assisténcia Social,
devido a sua condicdo econdmica, conforme requisitos previstos na Lei n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993.” (NR)

“Art. 64. E assegurada bolsa de aprendizagem ao adolescente aprendiz
matriculado em curso de formacéo exclusivamente tedrico no &mbito dos Servigcos
Nacionais de Aprendizagem ou das entidades formadoras de que tratam 0s incisos
| ell doart. 430 da CLT.

§ 1° A bolsa de aprendizagem podera ser custeada direta ou indiretamente pelo
Poder Publico ou pela iniciativa privada.

§ 2°F vedada a aprendizagem para menores de 14 (quatorze) anos.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 90 (noventa) dias de sua publicacdo
oficial.

Senado Federal, em 11 de fevereiro de 2014.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................ é'A'b'ﬁ'Q'L'c'j"\"/\' .................. ~ ............................................
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional ministrada segundo as
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diretrizes e bases da legislacdo de educacgdo em vigor.

Art. 63. A formacdo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatdria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I11 - horério especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos
trabalhistas e previdenciarios.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

.................................................................. TITULOIII
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
........................................................... ~ CAPlTULO|V
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educagdo moral.
Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica,
bem como das regras de higiene e seguranca do trabalho.

Art. 426. E dever do empregador, na hipdtese do art. 407, proporcionar a0 menor todas as
facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqiiéncia as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que 2 (dois) quilémetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores
analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em
que lhes seja ministrada a instrucdo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formag&o. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupGe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=539401&seqTexto=37932&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=538611&seqTexto=34595&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365495&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=581200&seqTexto=104017&PalavrasDestaque=

106

(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000 € com nova redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)
8 5° A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de

deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 7° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino méedio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequiéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.788, de 25/9/2008)
Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabelecimento, cujas funcdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,

de 19/12/2000)
§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a

admissdo de um aprendiz. (Pargrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condi¢fes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n° 12.594,
de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias ap6s a publicacéo)

Art. 430. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por

outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)
8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera

concedido certificado de qualificagdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)
8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixar4 normas para avaliacdo da competéncia das

entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera
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vinculo de emprego com a empresa tomadora dos Servicos. (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

C) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacao e a compensacao de jornada. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°10.097, de

19/12/2000)
8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que

ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 2° (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no 8§ 5° do art. 428 desta

Consolidacdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)
Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso acrescido pela Lei
n° 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
8 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacédo as hipoteses de extin¢do
do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)
SecaoV
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposicOes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem 0s menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o

salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993
Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

C@PI'TULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
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integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.
Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: (“Caput” do artigo com redacéio dada pela Lei n°12.435,

de 6/7/2011)
| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencéo da incidéncia

de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogcdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢éo de sua integracdo a
vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) sal&rio-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso
gue comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua
familia; (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 12.435, de 6/7/2011)

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagcas, de vitimizacfes e danos; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 12.435, de 6/7/2011)

IV - (Revogado pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

V - (Revogado pela Lei n°® 12.435, de 6/7/2011)

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condic¢Ges para
atender contingéncias sociais e promovendo a universalizacdo dos direitos sociais. (Paragrafo
unico com redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 6/7/2011)

PROJETO DE LEI N.° 1.663, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera os arts. 429 e 430 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), a
fim de permitir a contratacdo de aprendizes maiores de 18 anos nas
funcbes que ndo demandem formacéo profissional.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-7175/2006.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 429 e 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

‘Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular em cursos de aprendizagem namero de aprendizes equivalente a cinco por
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cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas funcées demandem formacéo profissional.

§ 3° Poderdo ser contratados aprendizes entre dezoito e vinte e quatro anos em
fungbes que ndo demandem formacgéo profissional. (NR)”

“Art. 430. Os cursos de aprendizagem serdo oferecidos por entidades qualificadas em
formacdao técnico-profissional metéddica, a saber:

| — Servicos Nacionais de Aprendizagem;
Il — Escolas Técnicas de Educacéo; e

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

.................................................................... (NR)”
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Muitas empresas tém encontrado dificuldades para cumprir a exigéncia da
contratacao de aprendizes nos termos dos arts. 428 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT na medida em que a lei impede que elas distribuam as vagas
nas atividades que julguem mais adequadas. I1sso ocorre porque a cota € estabelecida
por funcdo que demandem formacdo profissional e ndo pelo numero total de
empregados.

As empresas também alegam que, em muitos casos, ndo ha oferta de cursos
profissionalizantes préoximos aos seus enderecos, o que dificulta muito para os
aprendizes que necessitam estudar e trabalhar.

Sem conseguir preencher a cota obrigatoria, as empresas sao multadas pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou séo alvo de a¢des judiciais de
indenizacdo por danos morais coletivos, feitas pelo Ministério Publico do Trabalho.

Nesse sentido, sugerimos alterar os arts. 429 e 430 da CLT, a fim de retirar a
exclusividade dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, Senac, Sesc, Senat e Senar,
de ministrar os cursos de formacéao profissional, visto que muitos ndo possuem centros
de formacé&o proximos as empresas. O ideal é que esses cursos também possam ser
ofertados pelas entidades elencadas no art. 430 da CLT que, hoje, somente podem
ministrar tais cursos quando os Servicos de Aprendizagem nao oferecem as vagas
em quaisquer escolas da cidade. Ou seja, € residual a oferta de vagas pelas demais
entidades qualificadas em formag&o técnico-profissional metodica.

Também acrescentamos paragrafo ao art. 429 para determinar que, no caso dos
aprendizes de 18 a 24 anos, o cumprimento da cota podera ocorrer nas atividades
que ndo exijam formac&o profissional. E uma forma de proporcionar ocupagio aos
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jovens mais velhos, que mesmo assim ainda terdo a oportunidade de fazer cursos de
formacdo profissional oferecidos pelas empresas contratantes.

Acreditamos que essas medidas poderdo ajudar tanto as empresas a cumprir a
obrigacdo de manter a aprendizagem quanto 0s jovens que estdo a procura de vagas
como aprendizes.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacdo do presente
projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 25 de maio de 2015.
Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteraces por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitérias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)
Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
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e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e 0
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo poderé ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacgédo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)
8 7° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condi¢cfes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a
publicacdo)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metodica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)
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Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXI11 da Constituicdo Federal de 1988)
a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

c) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

PROJETO DE LEI N.° 2.840, DE 2015

(Do Sr. Helder Saloméo)

Acrescenta § 1°-B ao art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
determinar que cinquenta por cento das vagas obrigatorias para fins de
Aprendizagem sejam preenchidas por jovens em situacdo de trabalho
infantil ou em risco de envolvimento com as piores formas de trabalho
infantil ou que estejam cumprindo medidas sécio-educativas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1368/2011.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 12-B2:

“AFE. 429 . oo e

§ 12-B- Cinquenta por cento dos empregos previstos no caput deverao ser destinados a jovens
em situacdo de trabalho infantil ou em risco de envolvimento com as piores formas de
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trabalho infantil ou que estejam cumprindo medidas sécio-educativas, encaminhados pelo
Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) ou pelo Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Brasil nos ultimos tempos vem conseguido manter boas taxas de emprego, logrando éxito
ao reduzir sensivelmente o desemprego em faixas antes consideradas problematicas,
principalmente entre 30 e 45 anos. Contudo, entre jovens a taxa, como ocorre em todo o
mundo, é mais elevada que a média da populacao.

E inegavel que hd ainda assimetrias no acesso de jovens, por claramente ndo possuirem as
mesmas oportunidades, o que cria um terreno propicio para que estes jovens adentrem a
criminalidade e sejam utilizados em trabalhos degradantes.

E importante, entdo, estabelecer politicas de incentivo ao trabalho do aprendiz, por isso
entendemos por bem propor alteracdao na Lei do Menor Aprendiz para auxiliar na inclusao
social de jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

Ja temos previsao legal da Aprendizagem Profissional, que estd inserida tanto na CLT, quanto
na Lei n2. 10.097/2000 e regulamentada pelo Decreto n2. 5.598/2005. A legislagdo, acima
citada, obriga a todas as empresas de médio e grande porte a contratar, como aprendizes,
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos e pessoas com deficiéncia sem limite maximo de
idade. No entanto, nem sempre os jovens aprendizes contratados pertencem as camadas mais
pobres e vulneraveis da populagao.

Desta forma é importante que tentemos direcionar o a aprendizagem para atender de forma
mais consistente a este publico. Neste sentido é importante destacar uma experiéncia exitosa,
o Programa Me Encontrei, levado a cabo no Municipio de Cuiaba (MT).

Frise-se que o Programa Me Encontrei conta com o apoio da Organizagao Internacional do
Trabalho, além de ser uma parceria entre a Superintendéncia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho Emprego, a Federacdo das Industrias do Estado do Mato Grosso
(FIEMT), o Sistema “S” e governos estadual e municipal. Trata-se de uma estratégia de acao
fundamentada na articulacdo de politicas publicas de desenvolvimento social, educagdo e
profissionalizacdo, para oferecer formacdo laboral, protecdo integral e emprego juvenil a
adolescentes em situagdo de trabalho infantil ou em risco de envolvimento com as piores
formas de trabalho infantil, em diferentes setores produtivos.

Para acessar ao curso é necessario que o adolescente tenha entre 14 e 18 anos incompletos;
ser egresso do trabalho infantil ou em situacdo de vulnerabilidade; residente na cidade de
Cuiaba (Zona Rural ou Urbana); ter cursado o ensino fundamental ou estar concluindo; estar
incluso no cadastro Unico (ou ser incluido caso ndo esteja); ser encaminhado pelo CREAS e
CRAS e/ou por demanda espontanea.

A primeira tarefa desafiadora foi atrair para a Aprendizagem adolescentes retirados pela
fiscalizagdo do SRTE/MT do trabalho infantil, especialmente de lava-jatos, borracharias,

oficinas mecanicas e feiras. Foi preciso um grande esforco de conscientizacdo desses jovens e
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de suas familias para que percebessem que, embora a Aprendizagem pagasse menos do que
eventualmente poderiam receber no trabalho informal, representaria uma qualificagdo e um
projeto de futuro.

Tdao ou mais importante que a atra¢ao dos jovens e suas familias, foi o processo de
sensibilizacdao das empresas para a nova modalidade de Aprendizagem em implementagado. A
CLT ndo obriga as empresas a aceitarem candidatos indicados pelo Estado. Foram feitas varias
palestras e chamamentos pela Federacdo das Industrias do Estado do Mato Grosso (FIEMT)
para que as empresas comegassem a aderir.

De novembro de 2011 a agosto de 2013, 237 (duzentos e trinta e sete) alunos completaram
os cursos oferecidos pelo Sistema S, em parceria com 38 (trinta e oito) empresas. Destes, 62
(sessenta e dois) foram encaminhados pela SRTE/MTE, retirados do trabalho infantil. Os
demais sdo considerados casos de prevencao ao trabalho infantil, especialmente suas piores
formas. Foram mocas e rapazes encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos (via CRAS e CREAS) e por busca ativa do SENAI, entre eles muitos
cumprindo medida sdcio-educativa.

Inspirada no Programa Me Encontrei, ja testado e laureado no Estado do Mato Grosso,
apresento o seguinte projeto de lei, que altera o art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
de forma a obrigar que cinquenta por cento dos empregos previstos no caput deverdo ser
destinadas a jovens em situag¢ao de trabalho infantil ou em risco de envolvimento com as
piores formas de trabalho infantil ou que estejam cumprindo medidas sécio-educativas,
encaminhados pelo Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) ou pelo Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio. Este € um universo que
engloba desde jovens resgatados de situagdes de trabalho infantil até jovens que cumprem
medidas socio-educativas.

Com isso, enfrentaremos, no minimo, dois dos maiores desafios envolvendo jovens em
situacdo de vulnerabilidade social: (1) retirada do trabalho infantil, incluindo suas piores
formas e reencaminhamento a vida escolar e a formacdo profissional e (2) possibilidade de
insercao no mercado do trabalho formal jovens que estao cumprindo medida sécio-educativa,
impedindo desta forma seu retorno a criminalidade.

Sala das Sessdes, em 01 de setembro de 2015.

Deputado HELDER SALOMAO
PT/ES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,
DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

.................................................................. R T
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
........................................................... N BT I
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
.................................................................... Segéolv
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n°5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admisséo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condi¢fes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicacéo)

Art. 430. Na hip6tese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacéao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagédo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)
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LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidag&o o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paréagrafo Unico. O trabalho do menor ndo poderé ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horéarios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze
e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessérias a essa formag&o." (NR)

8 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo
de entidade qualificada em formagcdo técnico-profissional metddica. (AC)

8§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(AC)

8§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos" (AC)

8§ 4°. A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por suas
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada.”

8 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional. (AC)

"8 1°, As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacéo técnico - profissional metddica, a saber." (NR)

"I - Escolas Tecnicas de Educacéo; (AC)

" 11 - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.(AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (AC)

"8 2°. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagéo profissional. (AC)
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"8 3°. O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo."(AC)

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo I11, Capitulo 1V, Se¢do IV, do Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo
I1, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
DECRETA:

Art. 1° Nas relacgdes juridicas pertinentes a contratacao de aprendizes, sera observado o disposto
neste Decreto. 3

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato
de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

PROJETO DE LEI N.° 8.571, DE 2017

(Do Sr. Hélio Leite)

Altera os artigos 429 e 430 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a fim
de facilitar a contratagcdo de aprendizes pelas microempresas e pelas
empresas de pequeno porte.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5337/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os artigos 429 e 430 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar acrescidos dos
seguintes paragrafos:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza, exceto as microempresas e as empresas
de pequeno porte, assim definidas na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2003,
séo obrigados a empregar e matricular, em cursos de aprendizagem, nimero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cées demandem formagé&o profissional.

§ 1°-A. O limite fixado neste artigo nédo se aplica quando o empregador for:
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| — entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional;

Il — microempresa ou empresa de pequeno porte, assim definidas na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2003.

Art. 430. Os cursos de aprendizagem serdo oferecidos por entidades qualificadas em
formacdao técnico-profissional metddica, a saber:

| — Servigos Nacionais de Aprendizagem;
Il — Escolas Técnicas de Educacéo;

[l — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

IV — entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional
do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 3° O Ministério do Trabalho fixar4 normas para avaliagao da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il a IV deste artigo.

§ 4° As entidades mencionadas nos incisos Il a IV deste artigo deveréo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho.

8§ 52 As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento.

§ 6° Cabe ao 6rgao local ou regional do Ministério do Trabalho, nos termos do regulamento,
elaborar programa de aprendizagem destinado as microempresas e as empresas de pequeno
porte, quando solicitado, visando, principalmente, a:

| —indicar a entidade publica ou privada qualificada em formacéo técnico-profissional metddica
na qual sera realizada a aprendizagem, caso a empresa nao possua local adequado;

Il - disciplinar a compatibilidade entre o contetdo e a duracao do programa de aprendizagem,
com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional;

[Il — prestar, individualmente ou mediante convénio com os demais 6rgdos da administracao
publica, a assisténcia técnica necessaria a contratacdo do aprendiz.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A quantidade de jovens entre 16 e 24 anos que néo trabalha nem estuda é absurda.
Estima-se que existam cerca de 6 milhdes de pessoas nessa situacdo que até ganhou
dos especialistas no assunto uma denominacao especifica: Geragdo Nem-Nem.

Mesmo aquelas que soO estudam, geralmente, jovens de baixo poder aquisitivo, nas
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meédias e pequenas cidades, ndo tém o que fazer no contraturno escolar, tornando-se
alvo das mas influéncias, principalmente agentes promotores de atividades ilicitas.

Resultado, corremos o risco de formamos uma geracao sem perspectivas de futuro, a
comprometer seu pleno desenvolvimento tanto do ponto de vista da aquisicdo da
plena cidadania quanto do aspecto socioeconémico, além de afetar irremediavelmente
o desenvolvimento do Pais.

Acreditamos que a contratacdo de aprendizes poderia minorar essa situagao, com a
retirada dos jovens das ruas, da inatividade, com oportunidade de elevacdo da
escolaridade e de uma formacé&o profissional, além da renda auferida que, se para o
empregador € pouco (salario-minimo hora), pode representar muito para a renda
familiar do jovem de baixo poder aquisitivo.

7

A aprendizagem € obrigatoria para todos os estabelecimentos, exceto para as
microempresas e as empresas de pequeno porte, conforme o tratamento trabalhista
diferenciado dado a elas pela Lei Complementar n® 123, de 2003. Nao pretendemos
com essa proposta obriga-las, mas incentiva-las, a contratar aprendizes.

Estima-se que hoje, 97% do total de empresas em atividade no pais sdo compostas
por microempresas e empresas de pequeno porte.

Esses pequenos negdcios oferecem mais da metade dos empregos formais no Brasil,
notadamente no interior. Em 2015, de acordo com os dados da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS, elas empregavam 17,1 milhdes de trabalhadores com
carteira assinada.

Assim, nado resta duvida que a contratacdo de aprendizes nessas empresas é de
fundamental importancia ndo apenas para o adolescente, mas também para o
empresario, uma vez que ele tera mao de obra qualificada capaz de ampliar suas
atividades.

Com isso, milhares de jovens, em todos os estados, e principalmente nos médios e
pequenos municipios, terdo a oportunidade de se qualificarem profissionalmente para
concorrem, no futuro, com mais chances a uma colocacédo no mercado de trabalho.

Ocorre que os pequenos empreendimentos, que predominam nos menores centros
urbanos, muitas vezes tém dificuldade técnica e financeira de desenvolver um
programa de aprendizagem.

Para tanto, faz-se necessaria a existéncia de um programa de aprendizagem a ser
elaborado pelo Ministério do Trabalho que pode contar, a seu critério, com a
participacdo do Ministério da Educacdo e do Sebrae, mediante convénio, além dos
demais Orgdos publicos e entes da administracdo publica indireta, onde os jovens
possam realizar as aulas praticas de aprendizagem, se 0s pequenos
empreendimentos n&o dispuserem de instalacdes adequadas para tanto.

Em um pequeno empreendimento, por exemplo, o empresario podera contratar o
aprendiz para as atividades administrativas. Nesse caso, 0 aprendiz pode ficar

encarregado de apoiar a administragdo do empreendimento, desafogando o
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empresario para desenvolver suas atividades principais.

Ante 0 exposto, contamos com o0 apoio dos llustres Pares para a aprovagao do
presente projeto de lei que certamente ira beneficiar milhares de jovens a procura do
primeiro emprego e de qualificacdo profissional.
Sala das Sessobes, em 13 de setembro de 2017.
Deputado HELIO LEITE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)
Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacédo profissional. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
8 1° As fracOes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1°, com redacédo dada pela Lei
n°10.097, de 19/12/2000)
8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
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10.097, de 19/12/2000)

8§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacéao técnico-profissional metddica em éreas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliagdo, recuperagdo e manutencéo de
instalagBes esportivas e a organizacdo e promocdo de eventos esportivos. (Pardgrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicacéo)

Art. 430. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de prética desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000, com redacao dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e I11 do art. 430, caso em que néo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal
de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

c) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

LEI COMPLEMENTAR N2 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n® 139, de 10 de novembro de 2011)
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°
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10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no &mbito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se
refere:
| - a apuracéo e recolhimento dos impostos e contribuigdes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mediante regime uUnico de arrecadacdo, inclusive obrigacdes
acessorias;
Il - ao cumprimento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigacdes
acessorias;
I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes de bens e
servigos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de incluséo.
IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do paragrafo Unico
do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 147,
de 7/8/2014)
8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade de reviséo, a
partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei Complementar.
§ 2° (VETADO)
§ 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigacdo que atinja as microempresas e
empresas de pequeno porte deverd apresentar, no instrumento que a instituiu, especificacdo do
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)
8 4° Na especificagédo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que trata o § 3°,
devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais, para que 0s
orgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissao de documentos, realizacdo de
vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)
§ 5° Caso o orgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificacdo do
tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4° a nova obrigagdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizagéo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)
8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido ou da
determinacdo de prazos maximos, de acordo com os 8§ 3° e 4°, tornard a nova obrigacéo
inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)
§ 7° A inobservancia do disposto nos 8§ 3° a 6° resultara em atentado aos direitos e garantias
legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

PROJETO DE LEI N.° 9.207, DE 2017

(Do Sr. Iraja Abreu)

Acrescenta o art. 433-A a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), a fim
de estabelecer condicOes especiais de contratacdo de aprendizes entre
16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos de idade.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5337/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 433-A:

“Art. 433-A. Para as contratacdes de aprendizes de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos
de idade, pelas microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de setembro de 2006, n&o serdo exigidas as seguintes condi¢cdes
de validade do contrato de aprendizagem:

|- os limites de contratagéo estabelecidos no “caput” do art. 429 desta Consolidagao;

Il — as determinacdes quanto a reserva de vagas aos adolescentes usuarios do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo e a duragéo do trabalho previstas, respectivamente,
no 8 2° do art. 429 e no art. 432 desta Consolidacao.

§ 1° Aos aprendizes contratados nos termos deste artigo € devido o salario minimo.

§ 2° As disposicdes deste artigo se aplicam as contratacdes de aprendizes excedentes a cota
minima exigida no art. 429 desta Consolida¢ao.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O fenébmeno da Geracdo Nem-Nem (jovens que ndo estudam nem trabalham) é
preocupante. Apesar de néo ser algo s6 do Brasil, devido ao nosso baixissimo nivel
de escolaridade, torna-se ainda pior por aqui, comprometendo irremediavelmente o
desenvolvimento socioeconémico da nacgéo. Estima-se que haja mais de 6 milhdes de
jovens brasileiros nessa condicao.

Embora se manifeste também entre os jovens da classe A e B, esse fenbmeno é
predominantemente verificado nas classes C, D e E, entre aqueles de baixa
escolaridade e com filhos.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, de 2015,
dao conta de que o percentual de jovens de 15 a 29 anos que nem estudavam, nem
trabalhavam e nem procuravam emprego naquele ano era 14,4%. Entre o0s
homens, o percentual era de 7,8% e, entre as mulheres, de 21,1%.

Por outro lado, o percentual dos jovens que nao estudam nem trabalham, mas
procuram emprego, era de 22,5% em 2015, sendo que, entre as mulheres, era de
30%. O namero de jovens de 15 a 29 anos que so6 trabalhavam era de 40,9%. Esses
nameros representam o desperdicio de uma geragdo, o que compromete o futuro do
Pais, notadamente com relacdo ao equilibrio fiscal da Previdéncia Social, que ja é
precario.
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Essa situacdo exige providéncias urgentes, com a adocao de politicas publicas de
emprego.

Nesse sentido, temos um importante instrumento de insergcéo de jovens no mercado
de trabalho, a aprendizagem, que € obrigatdria para os estabelecimentos de qualquer
natureza (exceto as microempresas e as empresas de pequeno porte), que devem
empregar e matricular, nos cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem (Senac,
Senai, Senat, Senar e Sescoop), numero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo,
e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcdes demandem formacgéao profissional (art. 429 da CLT).

O contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior
de 14 e menor de 24 anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o0 aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necesséarias a essa formacédo. A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, caso nédo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em
formacdao técnico-profissional metddica (art. 428 da CLT).

A aprendizagem € um contrato sob medida para atender os jovens Nem-Nem. Para
serem contratados como aprendizes, 0s jovens devem retornar a escola regular, caso
nao haja concluido o ensino médio. Assim, enquanto se qualificam no trabalho, ainda
elevam a sua escolaridade. A jornada para esses jovens é reduzida, ndo podendo
exceder de 6 horas diarias, vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada. O
limite somente podera ser de até 8 horas diarias para os aprendizes que ja tiverem
completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.

Ao obrigar a contratacdo de aprendizes, o Poder Publico concede as seguintes
compensacdes aos empregadores:

e 0 contrato de trabalho é por prazo determinado de até 2 anos.
Ao final, ndo serdo devidos ao aprendiz o aviso-prévio
proporcional nem a multa de 40% sobre os depdsitos no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

7

e ao aprendiz é apenas assegurado o salario minimo hora.
Geralmente a jornada de trabalho diaria do aprendiz é de 4
horas (meio salario minimo por més), ndo ultrapassando a 6
horas;

e 0 deposito no FGTS é de 2% sobre a remuneracao do aprendiz
(para os demais trabalhadores é de 8%).

Em 2005, havia 57 mil aprendizes no Pais. Dai para frente houve um crescente de
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contratacdo, a excecao de 2007, até atingir o niumero maximo de 404 mil aprendizes
em 2014.

Com o incremento da crise econdmica em 2015, e o consequente aumento do
desemprego, caiu 0 numero de contratacdes de aprendizes, que chegou a quase 379
mil contratos em curso até marco deste ano.

Estudos indicam que, se as quase 319 mil médias e grandes empresas em atividade
no Brasil até abril deste ano cumprissem ao menos o0os 5% (cota minima) da
contratacdo de aprendizes, teriamos hoje, no minimo, 940 mil jovens empregados
nesse tipo de contratacdo. O numero poderia chegar a até 1,8 milhdo, diz a
procuradora Mariane Josviak, gerente do projeto de aprendizagem do Ministério
Publico do Trabalho. Isso porque parte das empresas listadas, por seu porte, teria um
percentual superior a 5% de aprendizes?.

Essa quantidade de aprendizes ainda poderia ser bem maior com a adesdo das
microempresas e das empresas de pequeno porte.

Ocorre que a aprendizagem é uma contratacdo muito complexa para 0s pequenos
empreendimentos, que ndo possuem estrutura técnica nem financeira para tal.

Assim sugerimos, flexibilizacdo de aspectos como a jornada de trabalho. Como
grande parte das microempresas e as empresas de pequeno porte estdo sediadas em
cidade de médio e pequeno porte, uma jornada maior, de oito horas por exemplo, n&o
prejudicaria o desempenho escolar do aprendiz. Nesse caso, a ele sera devido o
salario minimo, sendo-lhe permitido o trabalho extraordinario, quando necessario,
remunerado ou compensado.

Também propomos que esse tipo de aprendizagem seja permitido para as empresas
gue tenham a obrigac&o de contratar aprendizes, mas somente para as contratacoes
gue excederem a cinco por cento (cota minima) dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcbes demandem formacao profissional.

Ante 0 exposto, pedimos o0 apoio dos ilustres pares para a aprovacédo do presente
projeto de lei que certamente beneficiara milhdes de jovens sem qualquer perspectiva
de futuro a se inserirem no mercado de trabalho.

Sala das Sessofes, em 28 de novembro de 2017.
Deputado IRAJA ABREU

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2 http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/noticias/materias/lei-do-aprendiz-como-anda-politica-
considerada-uma-das-maiores-armas-contra-o-trabalho-infantil-no-brasil/
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitdrias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAC}AO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. TR
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
........................................................... ~ B I
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
.................................................................... Segéolv
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem €é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa formacéo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000 e com nova redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n°® 13.420,
de 13/3/2017)

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo poderéa ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005, com redacédo dada
pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s a
publicacdo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde
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que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 8° Para 0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s a publicacdo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admisséo de um aprendiz. (Parégrafo unico transformado em 8 1° com redacéo dada pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes & formacéo técnico-profissional metddica em areas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigcos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliagdo, recuperagdo e manutencéo de
instalagBes esportivas e a organizacdo e promocdo de eventos esportivos. (Pardgrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condi¢fes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° Lei n®
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicacéo)

Art. 430. Na hipotese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

I11 - entidades de préatica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagéo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de
19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000, com redacao dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para 0
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desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e 111 do art. 430, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal
de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

c¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacgéo e a compensacgéo de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a& no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipo6tese prevista no § 5° do art. 428 desta
Consolidacgdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario
ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000, com
redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180
dias apos a publicacao)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipoteses de extingdo
do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)
Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salério minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o
salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.
(Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n® 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no &mbito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se
refere:

| - a apuracéo e recolhimento dos impostos e contribui¢es da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive obrigacdes
acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigagdes
acessorias;

I11 - ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes de bens e
servigos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de incluséo.

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do pardgrafo Unico
do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 147,
de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade de revisao, a
partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei Complementar.

§ 2° (VETADO)

§ 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigacdo que atinja as microempresas e
empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu, especificacdo do
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificagédo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que trata o § 3°,
devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais, para que 0s
orgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissao de documentos, realizacdo de
vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 5° Caso o orgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificacdo do
tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no 8§ 4° a nova obrigacdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificacdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido ou da
determinacdo de prazos maximos, de acordo com os 8§ 3° e 4°, tornard a nova obrigacéo
inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 7° A inobservancia do disposto nos 8§ 3° a 6° resultara em atentado aos direitos e garantias
legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas instancias a
seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda, composto por 4
(quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como representantes da
Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios, para tratar dos
aspectos tributarios; e

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a participacao
dos 6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar dos demais
aspectos, ressalvado o disposto no inciso Il do caput deste artigo;

I11 - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da Legalizacédo de
Empresas e Negocios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e demais 0rgdos de apoio e de registro empresarial, na forma definida
pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de
pessoas juridicas. (Inciso com redacao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo presididos e
coordenados por representantes da Unido.
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8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos incisos | e
Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa das Secretarias
de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos Municipios
brasileiros.

8 3° As entidades de representacao referidas no inciso Il do caput e no § 2° deste artigo serdo
aquelas regularmente constituidas h& pelo menos 1 (um) ano antes da publicacdo desta Lei
Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 111 do caput deste artigo elaboraréo seus regimentos
internos mediante resolucéo.

8 5° O Férum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade orientar e assessorar
a formulacéo e coordenacgdo da politica nacional de desenvolvimento das microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua implantagéo, sendo presidido
e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar a opgéo,
exclusdo, tributagdo, fiscalizacdo, arrecadacéo, cobranca, divida ativa, recolhimento e demais
itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as demais
disposicdes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma da lei,
regulamentar a inscricdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licencas, permissao,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdémica ou composicao
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo seréo
designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da Secretaria da Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos Orgédos e entidades
vinculados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relagdo a microempresa e & empresa de pequeno porte
optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o prazo:

| - de entrega & Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica declaragcdo com
dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuicdo para a
Seguridade Social devida sobre a remuneragdo do trabalho, inclusive a descontada dos
trabalhadores a servigo da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras
informacdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no 8§ 7° deste
artigo; e

Il - do recolhimento das contribuigdes descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo podera se dar de forma
unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma regulamentada
pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informac6es, formularios e declaracdes a
que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam trabalhadores, inclusive
relativamente ao recolhimento do FGTS, a Relacdo Anual de Informacdes Sociais e ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147,
de 7/8/2014)

8§ 12. Na hipdtese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste artigo, deve-se
assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do recolhimento ao
gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratorio, constituindo
instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicbes e dos débitos
fundiarios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informagbes nele prestadas.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)
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PROJETO DE LEI N.° 9.631, DE 2018

(Do Sr. Antonio Bulhdes)

Altera a Consolidacao das Leis Trabalhistas - Decreto Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943 - para excluir o Menor Aprendiz da possibilidade de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria complementar para obtencéo
de beneficios previdenciarios

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4538/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Esta Lei altera o Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, para excluir o Menor Aprendiz da possibilidade de
recolhimento de contribuicdo previdenciaria complementar para obtencdo de
beneficios previdenciarios”.

Art. 2° O 81° do Art. 911-A do Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAMLOTT-AL

8 1° Com excecdo dos menores aprendizes, 0s segurados enquadrados como empregados
que, no somatorio de remuneracdes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de
um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracao inferior
ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a
diferenca entre a remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidir
a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador. (NR)”

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Justificacao

A reforma trabalhista trazida pelo governo criou a figura do trabalho intermitente no
qual o empregado podera receber remuneragcdo menor que o salario minimo o que
podera inviabilizar a obtencdo de sua aposentadoria, com vistas a corrigir esta
possibilidade a Medida Provisoria 808/17, criou a figura da contribuicdo
complementar na qual o trabalhador recolheria um valor a mais do que o recolhido a
fim de garantir ao minimo o salario minimo para sua aposentadoria.

Portanto € nitido que a inclusdo do Art. 911-A a Consolidagdo da Legislagéo
Trabalhista objetivou alcancar os trabalhadores intermitentes, todavia, ao prever essa
possibilidade a qualquer tipo de trabalho incluiu também os Menores Aprendizes, que,
por sua particularidade remuneratoria, também podem receber mensalmente valores
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abaixo do minimo, dependendo de sua carga horéaria.

Porém, ndo podemos olvidar que os direitos previdenciarios do menor aprendiz tem
protecdo constitucional (Art. 227, § 3°, 1), motivo pelo qual apresentamos o presente
projeto a fim de resguardar seus direitos.

Peco, pois, 0 apoio dos ilustres pares, para a aprovacao da presente proposicao.
Sala das SessoOes, em 27 de fevereiro de 2018.

Deputado ANTONIO BULHOES
PRB/SP

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

TITULO VIII

DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO 111
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secéo |

Da Educacao
Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extenséo.
§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na
forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 11, de 1996)
8 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 11, de 1996)
Art. 208. O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de:
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| - educacdo bésica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade
propria; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

Il - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 14, de 1996)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente
na rede regular de ensino;

IV — educacdo infantil, em creche e pré-escola, as criancgas até 5 (cinco) anos de idade; (Inciso
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢6es do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacgdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

8 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito é direito pablico subjetivo.

§ 2° O ndo-oferecimento do ensino obrigatorio pelo poder publico, ou sua oferta irregular,
importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a
chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢oes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
i TITULO XI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidagao entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias proprias
e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

8 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de remuneracdes auferidas
de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
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trabalho, receberem remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor do
salario minimo mensal, em que incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do
trabalhador retida pelo empregador.

8§ 2° Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, 0 més em que
a remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o
salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencédo de qualidade
de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessdo dos beneficios previdenciarios. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 808, de 14/11/2017)

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as relagGes iniciadas,
mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacéo.

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por
meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

8 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70eo §5°doart. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por meio de acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacdo.” (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, 0 género, a orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo o0s
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.” (NR)

"AI. 223-G. oo

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacgéo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza media - até cinco vezes o valor do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

I11 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite méximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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8 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizacéo.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo
de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatoria.

8§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 10.034, DE 2018

(Do Sr. Antonio Bulhdes)

Altera a redacao do § 4° do art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991,
que trata do salario de contribuicdo do aprendiz, a fim de considera-lo
integral para todos os fins, ainda que inferior ao salario minimo.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9631/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.°0 §4°do art. 28 da Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, passa a ter a seguinte
redacao..

CAIE.28. e

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do aprendiz corresponde a sua remuneragao
minima definida em lei, sendo que, quando inferior ao salario minimo mensal nacionalmente
unificado, sera este considerado integralmente, independentemente de qualquer recolhimento
complementar, para todos os fins e direitos”.(NR)

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Justificacao

A Medida Proviséria n°® 808, de 14 de Novembro de 2017, que “Altera a Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943”, acrescentou, no TITULO XI — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS, do
seguinte teor:

“Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias proprias e
do trabalhador e o depésito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes. (Incluido pela Medida Provisoria
n° 808, de 2017)
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§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatdrio de remuneragées
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de
contrato de trabalho, receberem remuneracéo inferior ao salario minimo mensal, poderéo recolher
ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor do
salario minimo mensal, em que incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador
retida pelo empregador. (Incluido pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

§ 2° Na hipétese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, o més em
que a remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o
salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencao de qualidade
de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concesséo dos beneficios previdenciarios. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 808, de 2017).”(NR)

A par da discutivel posicdo legal e topografica em que inserido, referido artigo pode
resultar em interpretacdo danosa ao adolescente e jovem aprendiz, que, a despeito
de poder ter salario-de-contribuicdo inferior ao minimo nacionalmente unificado,
sempre teve este considerado para todos os fins previdenciarios, inclusive tempo de
contribuicdo, caréncia e beneficios.

Por certo esta ndo foi a intencdo da Medida Proviséria que visou a possibilitar, aos
contratados para trabalho intermitente, recolhimento complementar até atingir o
salario-de-contribuicdo equivalente ao minimo nacionalmente unificado, assegurando-
Ihe, assim, independentemente de percepcdo de valor mensal inferior, garantias
previdenciarias completas.

Entretanto, por ter redacdo dubia, o artigo em questdo pode afetar também essa
modalidade especial de contrato de emprego, que tem, como principal caracteristica,
a formacao técnico-profissional metddica do aprendiz. A exigéncia de contribuicao
complementar também para o aprendiz se daria em afronta ao Principio da Protecéo
Integral e absolutamente prioritaria que, dentre outras coisas, assegura aos
adolescentes e jovens, protecdo previdenciaria (art. 227, § 3°, Il da CRFB).

Assim, além de, aparentemente, ser melhor tratar da questdo na Lei n°® 8.212, de24
de julho de 1991, que “Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio, e da outras providéncias”, a alteracao do §4° do seu artigo 28 afasta
qualquer duvida acerca da protecdo previdenciaria a ser conferida ao aprendiz,
deixando, também, de utilizar - suprimindo-o — vocabulo “Menor”, que pode sugerir
menoscabo a pessoas que estejam em peculiar condicdo de desenvolvimento e esta
em desarmonia com o préprio texto legal, que hoje permite aprendizagem para
adolescentes e jovens de até 24 anos de idade, limite etario que pode, inclusive, ser
ultrapassado, em casos de pessoas com deficiéncia.

Conto, pois, com o apoio dos ilustres pares, para a aprovagao da presente proposicao.

Sala das Sessdes 17 de abril de 2018

Deputado ANTONIO BULHOES
PRB/SP
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacao do capitulo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecéo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversédo em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por qualquer dos pais
e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem
e pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 66, de 2010)

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel, o
planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por
parte de institui¢Ges oficiais ou privadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacéo, a educacéo, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocéd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do adolescente
e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas
especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)
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| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia materno-
infantil;

Il - criacdo de programas de prevencéo e atendimento especializado para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de obstaculos
arquitetonicos e de todas as formas de discriminacgdo. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8 2° A lei dispora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e
de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto no art. 7°,
XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribui¢do de ato infracional, igualdade na
relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislacdo
tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condigdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagéo de qualquer medida privativa da liberdade;
VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios,
nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente 6rfédo ou
abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianca, ao adolescente e ao jovem
dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

§ 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca e do
adolescente.

8 5° A adocdo serd assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera casos e
condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou nédo da relagdo do casamento, ou por adogéo, terdo os mesmos direitos
e qualificacGes, proibidas quaisquer designacdes discriminatdrias relativas a filiacao.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em consideracdo o
disposto no art. 204.

8§ 8° A Lei estabeleceré:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

I1 — o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulagdo das vérias esferas
do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as normas da
legislacdo especial.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. T
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................ CAPITULOIXN
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
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Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengao
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

I11 - para o contribuinte individual: a remuneracao auferida em uma ou mais empresas ou pelo
exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o0 més, observado o limite maximo a que
se refere 0 § 5°. (Inciso com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a que se
refere 0 8 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no curso
do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho efetivo, na
forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do saléario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a sua
remuneracao minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salério-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e setenta mil
cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s
mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia
Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e
um reais e cinquenta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, o Poder
Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a previdéncia
complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima do limite
maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salério (gratificacdo natalina) integra o salario-de-contribuicédo, exceto
para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do paragrafo revogado pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

b) (VETADA na Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n° 9.711, de
20/11/1998)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente: (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-maternidade;
(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n°® 5.929,
de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas de alimentacéo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de ferias de que trata o art. 137 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de
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10/12/1997)
e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado
n&o optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacéo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacédo de que trata o art. 14 da Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973;
(Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item acrescido
pela Lein®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados do salério;
(Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de outubro de
1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de
local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacao dada pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

1) aimportancia recebida a titulo de bolsa de complementacéo educacional de estagiario, quando
paga nos termos da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com
lei especifica;

I) o0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro
de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-doenca,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata
0 art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel & totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparelhos ortopédicos, proteses, Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares;
(Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche pago
em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de
idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela Lei n°
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9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise & educacdo bésica de
empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educacdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n®12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei n® 12.513,
de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, néo
ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribuicéo,
0 que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até
quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) o0s valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de 27/12/2012)
z) os prémios e os abonos. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

8§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e trabalhador avulso,
na condi¢do prevista no 8 5° do art. 12, a remuneragdo efetivamente auferida na entidade
sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como condutor
autdnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
em automavel cedido em regime de colaboragdo, nos termos da Lei n® 6.094, de 30 de agosto
de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados, o
montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete, carreto, transporte de
passageiros ou do servico prestado, observado o limite méximo a que se refere 0 § 5°.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

_ TITULO XI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidagéo entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as relacGes iniciadas,
mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacéo.
* Ver Medida provisoria n° 808, de 14 de novembro de 2017.

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por
meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70e 0 85°do art. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por meio de acordo
individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horério de trabalho de
doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacdo.” (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de
acdo, a autoestima, 0 género, a orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.” (NR)

"AI 223-G. e

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

I11 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo poderéa elevar ao dobro o valor da
indenizac&o.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo
de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatoria.

8 5% Os parametros estabelecidos no 8 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais
decorrentes de morte.” (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido,
nesse caso, 0 pagamento de adicional de insalubridade.

8 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de satde, emitido por
médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades.

8 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacOes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de satde emitido por medico de sua confianga, do
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sistema privado ou publico de satde, que recomende o afastamento durante a lactacdo." (NR)
"Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de
forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao.
8 1° E vedada a celebracédo de clausula de exclusividade no contrato previsto no caput.

8 2° N&o caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o autbnomo prestar
servigos a apenas um tomador de servigos.

§ 3° O autbnomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servigos
que exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como autdnomo.

8 4° Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo
contratante, garantida a aplicacdo de clausula de penalidade prevista em contrato.

8§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores de
outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades
compativeis com o contrato autbnomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo
possuirdo a qualidade de empregado prevista o art. 3°.

8 6° Presente a subordinacéo juridica, serad reconhecido o vinculo empregaticio.

8 7° O disposto no caput se aplica ao autdbnomo, ainda que exerca atividade relacionada ao
negdcio da empresa contratante.” (NR)

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na
CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, e contera:

| - identificacao, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diério
do salario minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno e
observado o disposto no § 12; e

I11 - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneragé&o.

§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para responder
ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

8§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado receberd,
de imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em
até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134.

8 11. Na hipétese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que
se referem o § 6° ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do
primeiro dia do periodo de prestacao de servico.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo sera inferior aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exer¢cam a mesma funcao.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca serd devido ao segurado da
Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplicacdo do disposto §
3°do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

§ 14. O salario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do
disposto no 8 3° do art. 72 da Lei n° 8.213, de 1991.

8 15. Constatada a prestacdo dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos
previstos nos § 1°e § 2°." (NR)

"Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:
| - locais de prestacdo de servicos;

Il - turnos para os quais 0 empregado serd convocado para prestar servigos;

I11 - formas e instrumentos de convocacao e de resposta para a prestacdo de servigos;

IV - formato de reparacdo reciproca na hipdtese de cancelamento de servigos previamente
agendados nos termos dos 8 1° e § 2° do art. 452-A." (NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no 8§ 3° do art. 443, considera-se periodo de inatividade o
intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado
e tenha prestado servicos nos termos do 8§ 1° do art. 452-A.

8 1° Durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar servicos de qualquer
natureza a outros tomadores de servico, que exercam ou nao a mesma atividade econdmica,
utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.
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8§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo
a disposicdo do empregador e ndo sera remunerado, hipotese em que restaréa descaracterizado o
contrato de trabalho intermitente caso haja remuneragao por tempo a disposicao no periodo de
inatividade." (NR)

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo
empregador, contado a partir da data da celebracdo do contrato, da ultima convocagdo ou do
ultimo dia de prestacdo de servigos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de
pleno direito o contrato de trabalho intermitente.” (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipétese de
extin¢do do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

| - pela metade:

a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizacéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, prevista no
8 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacgdo da conta vinculada
do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a
até oitenta por cento do valor dos depositos.

8 2° A extingéo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 452-F. As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serdo calculados com base na média dos
valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

8§ 1° No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas 0s meses durante
0s quais o0 empregado tenha recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos Gltimos doze
meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

8§ 2° O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 487."
(NR)

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de
trabalho por prazo indeterminado demitido ndo poderd prestar servigos para 0 mesmo
empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado
da data da demisséo do empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias proprias e do empregado e o deposito do FGTS com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacgdes, observado o disposto no art. 911-A." (NR)

PATL 45T oo

8§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacGes legais e de funcéo e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta
por cento da remuneragdo mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o seu pagamento em dinheiro,
as diarias para viagem e o0s prémios ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista
e previdenciario.

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 3° ndo constitui receita prépria dos empregadores, destina-se
aos trabalhadores e seré distribuida segundo os critérios de custeio e de rateio definidos em
convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 13. Se inexistir previsdo em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, os critérios
de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo previstos nos § 14 e § 15 serdo
definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

8 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - quando inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado, langa-la na respectiva nota
de consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento da arrecadacdo correspondente,
mediante previsdo em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos
empregados, hipdtese em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente em favor
do trabalhador;

Il - quando ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-la na respectiva
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nota de consumo, facultada a retencdo de até trinta e trés por cento da arrecadagédo
correspondente, mediante previsdo em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para
custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, hipdtese em que o valor remanescente deverd ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o salério contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de gorjeta.

8§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, teré seus critérios
definidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos
parametros estabelecidos no § 14.

8 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o salario fixo e a média dos valores
das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

8 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3°, desde que cobrada por
mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, a qual terd como base a média
dos dltimos doze meses, sem prejuizo do estabelecido em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissdo de
empregados, mediante previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribui¢do da gorjeta de que
trata 0 § 3°, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim
pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das fungdes
para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida comissdo intersindical para
o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, § 14, 8§ 15 e § 17, o empregador
pagaré ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a um trinta avos da
média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer
hipGtese, o principio do contraditorio e da ampla defesa.

8§ 20. A limitagdo prevista no § 19 sera triplicada na hipétese de reincidéncia do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumprir
o disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17 por periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao
ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou
terceiros vinculados a sua atividade econémica em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributarios sobre as parcelas
referidas neste artigo, exceto aquelas expressamente isentas em lei especifica.” (NR)

"Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados nao substituirda a funcdo do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas, hipotese em que sera obrigatoéria a participacdo dos
sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos I11 e VI do caput do art.
8° da Constituicdo.” (NR)

"Art. 611-A. A convencao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Il e
VI do caput do art. 8° da Constituicdo, ttm prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacéo de jornada em locais insalubres,
incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

8 5% Os sindicatos subscritores de convencgdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em acdo coletiva que tenha como objeto a
anulacdo de clausulas desses instrumentos, vedada a apreciacdo por acgao individual." (NR)
"Art. 911-A. O empregador efetuara o recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias
e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.
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8§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de remuneracdes auferidas
de um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
trabalho, receberem remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do
salario minimo mensal, em que incidira a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do
trabalhador retida pelo empregador.

8§ 2° Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, 0 més em que
a remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o
salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade
de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios." (NR)

Art. 2° O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos
contratos de trabalho vigentes.

Aurt. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943:

I - osincisos I, 1l e 11 do caput do art. 394-A;

I1-0s§4° 8§5%¢ § 8°do art. 452-A; e

I11 - o inciso X111l do caput do art. 611-A.

Art. 4° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira

PROJETO DE LEI N.° 10.088, DE 2018

(Do Sr. Izalci Lucas)

Altera os artigos 428 e 432 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT
e acrescenta inciso ao art. 29 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
para dispor sobre a jornada de trabalho, o prazo do contrato e a obrigacéo
da contratacdo de aprendizes pelas empresas privadas que se
submeterem as licitacdes.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os artigos 428 e 432 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

EAME. A28, e

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 3 (trés) anos, exceto
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guando se tratar de aprendiz com deficiéncia.

§ 4° A formacao técnico-profissional a que se refere o “caput” deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas entidades de formacéo profissional
e nas empresas.

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até 8 (oito) horas diarias para os aprendizes
gue ja tiverem completado o ensino médio, se nelas forem computadas as horas destinadas
a aprendizagem tedrica realizada no ambiente de trabalho ou da escola.

................................................................................ (NR)’

Art. 2° O art. 29 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso VI:

VI — prova de regularidade relativa ao cumprimento do disposto no art. 428 e seguintes da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, emitida pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho. (NR)”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de usa publicacao.
JUSTIFICACAO

O Brasil tem um grande programa publico de primeiro emprego, mas que pouco é
reconhecido tanto pela populacdo quanto por parte do empresariado, que, muitas
vezes, desconhecem seus beneficios para os jovens e sobretudo para as empresas.

Trata-se da aprendizagem, pela qual os estabelecimentos de qualquer natureza, a
excecdo das microempresas e as empresas de pequeno porte, sdo obrigados a
empregar e matricular, nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, nimero
de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formacéo
profissional.

Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior
de 14 e menor de 24 anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
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psicoldgico, e 0 aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formacéo.

A aprendizagem, em nosso ordenamento juridico, foi instituida, nos moldes atuais, a
partir da edicdo da Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que alterou varios
artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo depois aprimorada pelas
Leis n® 11.180, de 23 de setembro de 2005; n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;
n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012; n° 13.146, de 6 de julho de 2015; n°® 13.420, de
13 de marco de 2017, tudo no intuito de tornar o instituto mais benéfico tanto para os
jovens quanto para as empresas que o contratam.

Esse instituto possui duas caracteristicas extraordinarias: a primeira € que o jovem
recebe uma formacao técnico-profissional e a condigcédo obrigatéria para isso é que ele
frequente o ensino regular ou ja tenha concluido o ensino médio; a segunda € que ele
ingressa no mercado de trabalho como empregado com direitos trabalhistas (carteira
assinada, FGTS, 13°, férias e salario) e previdenciarios (auxilio-doenca e tempo de
contribuicdo para a aposentadoria.

Em contrapartida pela obrigacdo de contratar por dois anos o jovem, as empresas
pagam ao aprendiz salario minimo-hora, para, geralmente, uma jornada de 4 a 6 horas
diarias, sobre o qual depositam apenas 2% para o FGTS. Ao término dos 2 anos de
contrato, no desligamento do aprendiz da empresa, ndo lhe é devido aviso-prévio e
multa de 40% sobre o FGTS.

O incremento desse tipo de contratacdo pode reduzir e muito a populacéo de jovens
Nem-Nem. Esse termo tem sido usado para designar os jovens entre 16 e 24 anos
gue nao trabalham nem estudam. Estima-se que haja 6,6 milhdes de pessoas nessa
condicdo (majoritariamente das classes CDE). Para ser contratado como aprendiz o
jovem Nem-Nem necessariamente deve retornar a escola.

Tem-se assim uma contratacdo a baixo custo que muito beneficia os jovens,
notadamente os de baixo poder aquisitivo, sendo a Unica politica puablica de primeiro
emprego em vigor no Pais, além de capacitar profissionalmente, por ano, milhares de
jovens que depois poderdo ser aproveitados pelas proprias empresas (tdo carentes
de méao de obra qualificada) onde fizeram a aprendizagem.

Apesar de todas as alteracfes sofridas pela aprendizagem ao longo dos dltimos 17
anos, entendemos que ainda ha alguns ajustes a serem feitos em sua regulacéo para
aprimora-la, em face das especificidades que surgem diuturnamente relativas ao
acesso dos jovens ao mercado de trabalho.

Assim, propomos alterar os artigos 428 e 432 da CLT. No primeiro artigo, entendemos
que o prazo do contrato deva ser de 3 anos para contemplar todo o periodo do ensino
médio e da educacéo profissional (8 3° do art. 428). Nesse sentido, sugerimos também
alterar o segundo artigo com relacdo a jornada de trabalho que somente podera ser
de até 8 horas se o jovem tiver concluido o ensino médio (e ndo como é hoje o ensino
fundamental), se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica realizada tanto no ambiente de trabalho quanto na escola (§ 1° do art. 432).
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Ainda propomos alterar a disposicdo relativa ao local onde sera realizada a
aprendizagem, porque entendemos que a expressao “no ambiente de trabalho” néo
esta clara quanto a sua finalidade. Sugerimos, dessa forma, alterar o § 4° do art. 428,
a fim de estabelecer que a formacéo técnico-profissional se caracteriza por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas entidades de formagé&o
profissional e nas empresas.

Essa formacdo pressupde o desenvolvimento prévio de capacidades técnicas em
ambiente escolar, simulado, de forma a permitir o exercicio da atividade quando da
realizacdo do periodo de pratica profissional em ambiente de trabalho. Garantir a
indissociabilidade de teoria e pratica na fase escolar pela instituicdo formadora,
independentemente da realizagdo da prética profissional na empresa, deve ser
estimulada junto aos empresarios.

Sugerimos ainda nesse projeto estabelecer que, para a habilitacdo nas licitacdes, seja
exigida dos interessados a prova do cumprimento dos artigos da CLT relativos a
aprendizagem.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovagcao do presente
projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 19 de abril de 2018.

Deputado IZALCI LUCAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢oes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. X T
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
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DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
.................................................................... Sec;éolv
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem €é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formag&o. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8§ 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagio. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005, com redacdo dada pela Lei n°
13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s a publicacéo)

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)
8 8° Para 0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015,
em vigor 180 dias ap6s a publicacéo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo tnico transformado em § 1°, com redacéo dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,
de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formagéao técnico-profissional metddica em areas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcéo, ampliacdo, recuperagdo e manutencéo de
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instalagBes esportivas e a organizacdo e promogdo de eventos esportivos. (Paragrafo vetado pelo
Presidente da Republica na Lei n® 13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional e publicado no DOU
de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594,
de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a publicacdo)

Art. 430. Na hipétese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacao; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

I11 - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000,
com redacdo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.420,
de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e 111 do art. 430, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos Servicos. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n° 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXI1I, da Constituicdo Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

C) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Gnico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diérias, sendo vedadas
a prorrogacao e a compensacao de jornada. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°10.097, de
19/12/2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 5° do art. 428 desta
Consolidacdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n°®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario
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ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada
pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso acrescido pela Lei
n°® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipoteses de extingéo
do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO Il
DA LICITACAO
Secéo 11
Da Habilitacéo
Art. 29. A documentac&o relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira
em: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.440, de 7/7/201 1, publicada no DOU de 8/7/2011, em
vigor 180 (cento oitenta) dias ap6s a publicacéo)
| - prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);
Il - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
Il - prova de regularidade para a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.
V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor 180 (cento oitenta) dias apds a publicacdo)
Art. 30. A documentagcdo relativa a qualificacdo técnica limitar-se-a a:
| - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente;
Il - comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitacdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizard pelos trabalhos;
Il - comprovacao, fornecida pelo 6rgdo licitante, de que recebeu os documentos, e, quando
exigido, de que tomou conhecimento de todas as informac6es e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitaco;
IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
8 1° A comprovagao de aptid&o referida no inciso Il do caput deste artigo, no caso das licitagcdes
pertinentes a obras e servicos, seré feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas
as exigeéncias a:
| - capacitacdo técnico-profissional: comprovacdo do licitante de possuir em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro
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devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execugdo de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, limitadas estas
exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagdo,
vedadas as exigéncias de quantidades minimas ou prazo maximos;

Il - (VETADO)

a) (VETADO)

b) (VETADO)

8§ 2° As parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo, mencionadas no paréagrafo
anterior, serdo definidas no instrumento convocatorio.

8 3° Seré sempre admitida a comprovacao de aptiddo através de certidfes ou atestados de obras
ou servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior.

8 4° Nas licitacOes para fornecimento de bens, a comprovagao de aptidao, quando for o caso,
sera feita atraves de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito pablico ou privado.

8 5° E vedada a exigéncia de comprovacéo de atividade ou de aptiddao com limitagdes de tempo
ou de época ou ainda em locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas nesta Lei, que
inibam a participacdo na licitacao.

8 6° As exigéncias minimas relativas a instalagdes de canteiros, maquinas, equipamentos e
pessoal técnico especializado, considerados essenciais para 0 cumprimento do objeto da
licitacdo, serdo atendidas mediante a apresentacdo de relacdo explicita e da declaracdo formal
da sua disponibilidade, sob as penas cabiveis, vedada as exigéncias de propriedade e de
localizacéo prévia.

§ 7° (VETADO)

| - (VETADO)

Il - (VETADO)

8 8° No caso de obras, servicos e compras de grande vulto, de alta complexidade técnica, podera
a Administracédo exigir dos licitantes a metodologia de execugéo, cuja avaliacdo, para efeito de
sua aceitacdo ou ndo, antecederd sempre a analise dos pregos e sera efetuada exclusivamente
por critérios objetivos.

8 9° Entende-se por licitacdo de alta complexidade técnica aquela que envolva alta
especializagdo, como fator de extrema relevancia para garantir a execu¢do do objeto a ser
contratado, ou que possa comprometer a continuidade da prestacdo de servicos publicos
essenciais.

8§ 10. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacédo da capacitacao técnico-
operacional de que trata o inciso | do 8 1° deste artigo deverdo participar da obra ou servico
objeto da licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracao.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
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por prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze
e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacéo." (NR)

8 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacio
de entidade qualificada em formagc&o técnico-profissional metddica. (AC)

§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
(AC)

§ 3°. O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos™ (AC)

8§ 4°. A formacdo tecnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
suas atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada.”

8 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional. (AC)

"8 1°, As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admisséo de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacéo técnico - profissional metddica, a saber." (NR)

"I - Escolas Técnicas de Educacdo; (AC)

"1l - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.(AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (AC)

"8 2°. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagéo profissional. (AC)

"8 3°. O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo."(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizard a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos." (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada;"

"c) revogada;"

"Paragrafo unico.(VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz ndo excedera de seis horas diérias, sendo vedadas
a prorrogacao e a compensacao de jornada.” (NR)

"§ 1°, O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica.” (NR)

"'§ 2° Revogado.”

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se & no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (AC)

Il - falta disciplinar grave;" (AC)

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou” (AC)
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IV - a pedido do aprendiz.” (AC)

"Paragrafo unico. Revogado."

"'§ 2°. N4o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipoteses de extingado
do contrato mencionadas neste artigo. (AC)"
Art. 2° O art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte
8 7°

"'§ 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida
para dois por cento.” (AC)
Art. 3° S&o revogadas o art. 80, 0 § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

LEI N°11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005
Institui o Projeto Escola de Fébrica, autoriza a concesséao de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficiarios do Programa Universidade para Todos - PROUNI, institui o Programa de
Educagéo Tutorial - PET, altera a Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Arts. 1° ao 10 (Revogados pela Lei 11.692, de 10/6/2008)

Art. 11. Fica autorizada a concessdo de bolsa-permanéncia, até o valor equivalente ao praticado
na politica federal de concessao de bolsas de iniciacdo cientifica, exclusivamente para custeio
das despesas educacionais, a estudantes beneficiarios de bolsa integral do Programa
Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de concessao, distribuicéo,
manutencdo e cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em regulamento, inclusive quanto
ao aproveitamento e a frequéncia minima a ser exigida do estudante. (Artigo com redacéo dada pela
Lei n®12.431, de 24/6/2011)

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
DispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e 0 art. 6° da Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

B CAPITULO | _ N
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES
DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em instituicGes de educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio,
da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

8 1° O estéagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario form

8 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
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contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.
8§ 1° Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

8§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

8§ 3° As atividades de extenséo, de monitorias e de iniciacéo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao
no projeto pedagdgico do curso.

LEI N°12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012

Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugédo
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional; e altera as
Leis n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 7.560, de 19 de
dezembro de 1986, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 5.537, de 21 de novembro de 1968, 8.315,
de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de setembro de 1993, os Decretos-Leis nos 4.048, de
22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (SINASE)

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e
regulamenta a execucéo das medidas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

§ 1° Entende-se por Sinase 0 conjunto ordenado de principios, regras e critérios que envolvem
a execucdo de medidas socioeducativas, incluindo-se nele, por adeséo, os sistemas estaduais,
distrital e municipais, bem como todos os planos, politicas e programas especificos de
atendimento a adolescente em conflito com a lei.

8§ 2° Entendem-se por medidas socioeducativas as previstas no art. 112 da Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), as quais tém por objetivos:

| - a responsabilizacdo do adolescente quanto as consequéncias lesivas do ato infracional,
sempre que possivel incentivando a sua reparacao;

Il - a integracdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e sociais, por
meio do cumprimento de seu plano individual de atendimento; e

Il - a desaprovacdo da conduta infracional, efetivando as disposi¢fes da sentenca como
pardmetro méaximo de privacdo de liberdade ou restricdo de direitos, observados os limites
previstos em lei.

8 3° Entendem-se por programa de atendimento a organizagéo e o funcionamento, por unidade,
das condicOes necessarias para o cumprimento das medidas socioeducativas.

§ 4° Entende-se por unidade a base fisica necessaria para a organizagdo e o funcionamento de
programa de atendimento.

8 5° Entendem-se por entidade de atendimento a pessoa juridica de direito puablico ou privado
que instala e mantétm a unidade e 0s recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de programas de atendimento.

Art. 2° O Sinase sera coordenado pela Uniéo e integrado pelos sistemas estaduais, distrital e
municipais responsaveis pela implementacéo dos seus respectivos programas de atendimento a
adolescente ao qual seja aplicada medida socioeducativa, com liberdade de organizacéo e
funcionamento, respeitados os termos desta Lei.
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LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO|
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo
social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcGes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

LEI N° 13.420, DE 13 DE MARCO DE 2017
Altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para incentivar a formacédo técnico-profissional de adolescentes
e jovens em areas relacionadas a gestdo e pratica de atividades desportivas e a prestacdo de
servicos relacionados a infraestrutura, a organizagdo e a promocao de eventos esportivos e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei objetiva incentivar a formacdo técnico-profissional de adolescentes e jovens
em areas relacionadas a gestdo e pratica de atividades desportivas e a prestacdo de servigos
relacionados a infraestrutura, a organizacdo e a promocao de eventos esportivos.

Art. 2° O § 2°do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

PAT A28, oo

8 2° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
............................................................................................... "(NR)
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PROJETO DE LEI N.° 10.644, DE 2018

(Dos Srs. Celso Jacob e Pompeo de Mattos)

Dispde sobre a identificacdo das empresas, que contratam com o
Governo Federal, cumpridoras das leis e decretos federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendizes previstas na
Lei 10.097/2000 e no Decreto 5.598 de 2005: com vista a estabelecer
sancdes as empresas que nao observarem os percentuais de cotas e da
outras providéncias

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10088/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O objetivo desta Lei é verificar a situacdo das empresas, que contratam com o Governo
Federal, no tocante ao cumprimento das leis e decretos federais que determinam o
preenchimento das cotas de aprendizes.

Paragrafo unico. Esta Lei somente se aplica as empresas contratadas pelo Governo Federal que
efetivamente estdo obrigadas ao preenchimento da referida cota, de acordo com a Lei de
Aprendizagem (10.097), de 2000, que estabelece a contratacdo de aprendizes adolescentes e
jovens (entre 14 e 24 anos incompletos) por médias e grandes empresas de qualquer natureza
no limite entre 5% a 15% do quadro de funcionarios, executando as atividades préaticas do
programa de aprendizagem em suas dependéncias.

Art. 2° No ato da contratacdo, nas prestacGes de contas ou sempre que solicitado, as empresas
que firmam contratos com Governo Federal, para contratagdo de bens, servicos ou obras,
deverdo informar:

| —se cumprem as obrigacGes do Decreto n®5.598, de 1° de dezembro de 2000, que regulamenta
a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias e os artigos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que preconizam a
contratacdo de aprendizes;

Il - - se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo 0s motivos.

Il - se ndo estdo efetivamente cumprindo as determinacdes legais, embora sejam obrigadas,
expondo 0s motivos;

Art. 3° A informacao solicitada no art. 2° devera ser prestada por qualquer um dos documentos
abaixo relacionados:
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I - documento oficial expedido por 6rgédo responsavel pela fiscalizacéo do trabalho;

Il - documentos ou relatérios emitidos eletronicamente em sites governamentais;

I11 - documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizacao;

IV - por uma declaracao de proprio punho do responsavel legal da empresa contratada.

8 1° No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a renovar a informacao
disposta no caput juntamente com a entrega dos documentos relacionados a comprovacéo da
entrega dos bens, servigos ou obras.

8 2° Nos contratos em que a entrega dos bens, servigos ou obras forem inferiores a 30 (trinta)
dias, a obrigacédo descrita no § 1° do art. 3° passa a ser mensal.

Art. 4° Caso uma empresa seja a Unica para a contratacdo de bens, servicos ou obras,
indispensaveis as atividades operacionais, 0 Governo Federal podera dispensar o cumprimento
do art. 2°, fundamentando no processo 0s motivos desta excepcionalidade.

Art. 5° Cabe ao Governo Federal dar ciéncia expressa as empresas desta Lei no processo de
contratacao.

Art. 6° As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta de verba or¢camentaria
prépria.

Aurt. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e seré aplicada aos contratos firmados
apos essa data.

JUSTIFICACAO

O segmento populacional da Juventude se constitui um grupo social com interesses e
necessidades particulares. E, ndo obstante o reconhecimento, pelo Estado Brasileiro, da
necessidade de dispensar atencdo especial a esse importante segmento, especialmente 0s
jovens adolescentes entre 16 e 18 anos, a Juventude tem sido, via de regra, inserida e/ou
contemplada no rol de politicas sociais destinadas as demais faixas etarias, com foco
assistencialista e énfase na resolucao de agravos, como violéncia, uso abusivo de drogas, AIDS
e gravidez na adolescéncia.

E relativamente novo, portanto, o entendimento de que a garantia dos direitos dos jovens deve
passar, primeiramente, pelo seu reconhecimento como cidadéaos e individuos proativos, que
devem ser ouvidos para fins de concepcao de politicas publicas especificas que contemplem
seus verdadeiros anseios, nas areas de educacao, esporte, cultura, lazer, trabalho, renda e etc.

A falta de recursos para o desenvolvimento do empoderamento dos jovens € um entrave para
geracdo futura, € um problema grave e antigo no Brasil. Familias muito pobres, com niveis de
renda insuficientes para assegurar condigdes adequadas a todos 0s seus componentes, em sua
maioria, chefiadas por mulheres, negras e jovens, tém tido dificuldade de promover a
independéncia financeira através do sistema convencional emprego-renda—trabalho. Além
disso, as familias que ndo tém acesso & educacdo formal apresentam historico de violéncia
domeéstica, desagregacdo familiar, alcoolismo, drogas, enfim desajustes psicossociais.
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Sem assisténcia adequada para transpor 0s essenciais estagios de desenvolvimento, o jovem
se torna mais inibido vocacionalmente, deprimido e despersonalizado, até ficar incapaz de
sentir a realidade das coisas, exceto a da violéncia, tornando-se “doente”, com distirbios de
ordem fisica, emocional, psiquica, que acabam por levar a delinquéncia.

Até hoje, agosto de 2018, os governos somente enxergam o0s jovens pela otica do problema,
como um “assunto a ser resolvido” pela policia, casas de menores infratores, e outros. Até
entdo as politicas publicas voltadas para a juventude sdo emergenciais e com pouca capacidade
de articulacéo.

Os jovens estdo sendo responsabilizados pelos altos indices de desemprego, pela violéncia
urbana e vistos como elemento de desagregacéo social e familiar.

E com intuito de quebrar este paradigma, que devemos focar em descobrir meios que permitam
que a juventude faca parte da discussdo de solucGes. Inserindo-0s nos processos de produgédo
econbmica, politica e social, na construcdo de um Estado mais justo, mais igual e mais
humano.

Os agentes quer governamental, ou privado, devem consolidar estratégias de protagonismo
juvenil que permitam a insercdo dos jovens em setores que eles sdo historicamente excluidos,
modernizar e expandir a economia, democratizar a gestdo publica e assegurar 0 acesso a
servicos que promovam a sua competitividade, como capacitacdo, crédito e servicos
financeiros.

E para que o empenho da sociedade, em suas diversas esferas, seja exitosa, faz-se necessario
a implantacédo de instancias de intervengdes, no &mbito do segmento da juventude, como fator
imprescindivel a construcdo de politicas publicas voltadas aos jovens, bem como para a
abertura de espacos de participacdo e construcdo de uma via de crescimento e investimento na
juventude, assim retirando da invisibilidade, um importante sujeito social (o jovem) e
buscando assegurar o conjunto dos seus direitos (a juventude).

E nesta perspectiva que se faz necessario implementar uma legislacio coerente com esse
anseio da sociedade, tendo em vista a facilitacdo do cumprimento da mesma. De acordo com
a lei da Aprendizagem, toda grande empresa tem por obrigacdo incluir em sua grade de
funcionarios no minimo cinco por cento (e no maximo quinze por cento) de jovens aprendizes.
“Jovem aprendiz” ¢ a denominagdo para aquele cidadao dentre faixa etdria entre adolescéncia
e inicio da vida adulta que estuda e trabalha, adquirindo formacéao profissional em seu ambito
de trabalho. Como toda acdo burocratica, € importante que exista um contrato. O Contrato do
Aprendiz € um documento destinado para os maiores de 14 anos a menores de 24 anos (A
idade méaxima ndo se inclui a alunos portadores de deficiéncia mental, pois, deve-se primeiro
avaliar as condigdes mentais do jovem e suas habilidades e competéncias profissionais), sendo
de ordem especial em que o empregador assuma a responsabilidade de assegurar formacéo
técnico-profissional metddica do individuo, de forma que o trabalho se encaixe em seus perfis
de desenvolvimento fisico, moral e psicolégico além de profissional.

Sendo assim, o jovem aprendiz tem direito a uma jornada que vai de seis a oito horas diarias
(neste Ultimo caso, apenas sendo aceita para aqueles que ja concluiram o ensino médio) e deve
estar matriculado na escola regular (se ainda cursa o ensino fundamental) e frequentar

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



161

instituicdo de ensino técnico que esteja interligada com a empresa em que ele esta oferecendo
seus servicos como aprendiz.

A Lei 10.097/2000, conhecida comumente como a Lei do Aprendiz, completa esse ano sua
maioridade, e mesmo com quase 18 anos de vigéncia, o Pais ainda engatinha no seu
cumprimento. O Governo Federal ndo pode ser conivente ao contratar ou se conveniar com
empresas que ndo se enquadram nos critérios para o preenchimento obrigatério da cota do
APRENDIZ.

Este projeto impedira a contratacdo de empresas devedoras da cota, que estejam em desacordo
com a legislacdo pelo ente federativo, possibilitando que o Poder Publico Federal entre na luta
pela causa social que € a incluséo dos jovens no mercado de trabalho, sem esquecer que ESTES
JOVENS podem ser responsaveis pela grande virada de desenvolvimento que o pais precisa.

Sao essas as sobejas razdes pelas quais se espera a célere aprovacdo do presente projeto.

Sala das Sessdes, em 07 de agosto de 2018.

Deputado Celso Jacob Deputado Pompeu de Matos
MDB/RJ PDT/RS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacéo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paréagrafo Gnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que
ndo permitam a freqliéncia a escola." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze
e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagéo." (NR)

§ 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacao
de entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metddica. (AC)

8§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(AC)

§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos™ (AC)

8§ 4°. A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
suas atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungfes demandem formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada.”

8§ 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional. (AC)

"8 1°. As fracOes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admisséo de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacao técnico - profissional metodica, a saber.” (NR)

"I - Escolas Técnicas de Educacdo; (AC)

" 11 - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.(AC)

"§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (AC)

"8 2°. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagéo profissional. (AC)

"8 3°. O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo."(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos." (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada;"

"c) revogada;"

"Paragrafo unico.(VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz ndo excederé de seis horas diérias, sendo vedadas
a prorrogacdo e a compensacao de jornada." (NR)

"8 1°. O limite previsto neste artigo poderéa ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teorica."” (NR)

"§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se & no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”
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| - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz; (AC)

Il - falta disciplinar grave;" (AC)

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou™ (AC)

IV - a pedido do aprendiz.” (AC)

"Paréagrafo unico. Revogado."

"8 2°. Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao as hipoteses de extingéo
do contrato mencionadas neste artigo. (AC)"
Art. 2° O art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte
87
"'§ 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida
para dois por cento.” (AC)
Art. 3° S&o revogadas o art. 80, 0 8 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que Ihe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo 111, Capitulo 1V, Secdo IV, do Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo
I1, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
DECRETA:
Art. 1° Nas relac@es juridicas pertinentes a contratacao de aprendizes, sera observado o disposto
neste Decreto.
CAPITULO |

DO APRENDIZ
Art. 2° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato
de aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

PROJETO DE LEI N.° 236, DE 2019

(Do Sr. Ney Leprevost)

Altera o Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que "aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho".

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10088/2018.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que “aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho”, para dispor sobre a comprovacdo de que as
empresas realizam devidamente a contratagcéo de aprendizes.

Art. 2° O Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte artigo:

“Art. 435-A. As empresas ou estabelecimentos que possuam contratos de prestacao
de servicos com 6rgaos ou entidades publicas federais devem comprovar anualmente
gue realizam contratos de aprendizagem e que estes estdo de acordo com as normas
vigentes neste Capitulo.

8 1° Caso as empresas ou estabelecimentos descumpram o estabelecido no caput
deste artigo ficardo impedidas de renovar os contratos atuais ou de participar de novos
processos de contratacao, inclusive licitatorios, com 6rgdos ou entidades publicas
federais.

8 2° Regulamentacado posterior determinara a forma de comprovacao prevista neste
artigo.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

A Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, conhecida como Lei Nacional de
Aprendizagem, foi um grande avanco na legislacdo vigente no que se refere a
contratacdo de menores, pois criou oportunidades para esses jovens aprendizes
iniciarem uma vida profissional no mercado de trabalho e com isso adquirir experiéncia
para o futuro.

A importancia de uma norma que regule devidamente a contratacdo de aprendizes é
inestimavel, pois a viabilidade de estudar e ao mesmo tempo adquirir experiéncia
profissional incentiva esses jovens a terem mais responsabilidade e afasta esses
potenciais futuros trabalhadores das facilidades indevidas das ruas e,
consequentemente, da criminalidade.

Ocorre que, a Lei n°® 10.097, de 2000, esta defasada, tendo em vista que parte dos
artigos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) que ela regula com o passar dos
anos sofreu alteracdes que até entdo ndo foram compiladas na lei mencionada. Assim,
apesar do mérito da proposicdo tratar do cumprimento da Lei Nacional de
Aprendizagem, a fim de dar mais seguranca juridica na aplicagdo da norma, a
alteracdo normativa proposta devera ser feita na propria CLT.

No que se refere ao mérito em si, a obrigacédo proposta por este projeto de lei visa
incentivar ainda mais as empresas a realizarem a contratacdo de aprendizes para
compor seu quadro de funcionarios, posto que havera a necessidade anual de
comprovar que esté realizando contratacdes de menores e que essa contratacéo é
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realizada de acordo com a lei.

Diante de todo o exposto é que, nesses termos, contamos com 0 apoio dos nobres
pares para a aprovagao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, 4 de fevereiro de 2019.

DEP. NEY LEPREVOST
PSD/PR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposic¢Ges legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. TITULOIII
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
........................................................... ~ CAPITULOIV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
..................................................................... Segéov
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salério minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o
salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.
(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao pagamento
da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia social,
anotacdo néo prevista em lei. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967;
expressdo “carteira do menor” substituida por “Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”
pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Art. 436. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 437. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-926-10-outubro-1969-375307-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-926-10-outubro-1969-375307-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html

166

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paréagrafo Gnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a freqliéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

PROJETO DE LEI N.° 4.132, DE 2019

(Do Sr. Pinheirinho)

Altera o art. 68 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, a fim de dispor
sobre o trabalho educativo.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3858/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 68 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto
da Criangca e do Adolescente, e da outras providéncias”, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“‘Art. 68. O adolescente entre quatorze e dezoitos anos podera realizar trabalho
educativo nos estabelecimentos, desde que:

| — desenvolvam atividades compativeis com sua condi¢cdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, nos termos do art. 67 e 69 desta lei;

Il — comprovem matricula e frequéncia a escola.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
destinadas a qualificacdo profissional do adolescente prevalecem sobre o aspecto
produtivo.

§ 2° O trabalho educativo sera efetivado por meio da celebracdo de termo de
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compromisso firmado entre os pais ou responsaveis legais do adolescente e o
representante do estabelecimento.

§ 3° S&o garantidos ao adolescente, no exercicio do trabalho educativo, 0s seguintes
direitos:

| — remuneracao equivale ao salario-minimo hora;

Il — jornada de trabalho diaria de, no maximo, seis horas diarias e trinta horas mensais,
compativel com a frequéncia escolar;

[l — seguro contra acidentes pessoais;
IV — anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8 4° O numero de adolescentes no exercicio do trabalho educativo ndo podera ser
superior a dez por cento dos trabalhadores de cada estabelecimento.

8 5° O adolescente, no exercicio do trabalho educativo, podera se inscrever e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 6° O trabalho educativo nao gera vinculo
< 00T o] £=T0 F= 1A o3 o OO (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

E preferivel o jovem no caminho do trabalho educativo do que nas ruas, correndo risco
de vida e sofrendo prejuizos no seu desenvolvimento.

Atualmente a legislacdo brasileira somente permite o trabalho do adolescente na
qualidade de empregado comum, a partir dos 16 anos ou como aprendiz, a partir dos
14 anos de idade, sempre em situacdes que exigem do empregador a observancia de
inUumeras determinacdes legais que inibem a contratacdo desses jovens. Ou seja, hao
h& quaisquer beneficios para que as empresas possam proporcionar capacitacao
profissional a esses adolescentes.

Por conta disso, verificamos diuturnamente iniUmeros jovens a perambular pelas ruas
em situagcdes muitas vezes degradantes por ndo conseguirem trabalho em virtude das
disposicdes previstas em lei.

Também presenciamos aqueles que realizam pequenos trabalhos nas ruas dos
grandes centros, sujeitos aos mais variados tipos de violéncia fisica e psicoldgica. Sao
situacdes propicias ao comprometimento da existéncia de uma geracao inteira
entregue a propria sorte, em vista da ineficiéncia das politicas publicas de protecédo a
adolescéncia, fase da vida de fundamental importancia para o individuo, porque:

O periodo da adolescéncia é decisivo na vida do jovem, pois geralmente coincide com a
entrada no mercado de trabalho, caracterizando a constru¢cdo de uma nova identidade ou a
aquisicdo de um novo “status” de adulto (Sarriera, Schwarcs & Camara, 1996)3

3 http://www.crprj.org.br/publicacoes/cartilhas/adolescencia.pdf
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Apesar da boa vontade estatal, institutos juridicos como a aprendizagem e o estagio
nao tém sido suficientes a insercdo dos adolescentes no mercado de trabalho. Em
determinados casos, as vagas nao sdo preenchidas pela falta de experiéncia
profissional do jovem.

Nesse sentido, sugerimos aproveitar uma figura ha muito inserida no nosso
ordenamento juridico, mas que, devido a sua complexidade juridica e falta de clareza
de seus objetivos, nunca foi efetivada.

Trata-se do trabalho educativo, disposto no art. 68 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, cujas disposi¢Oes atuais se confundem com a aprendizagem,
constituindo-se em uma duplicidade juridica que nada beneficia o adolescente.

Por conta disso, propomos uma nova redacdo para o art. 68 do ECA, a fim de
transformar o trabalho educativo em um instituto de fato efetivo, que realmente possa
incentivar o empregador a manter um adolescente em seus quadros, exercendo
atividades que visem a sua capacitacdo profissional, que Ihe proporcionara
experiéncia profissional para pleitear o primeiro emprego.

Hoje a aprendizagem € obrigatéria para todas as empresas a excecado das
microempresas e das empresas de pequeno porte que, assim, poderdo adotar o
trabalho educativo, em seus estabelecimentos, sem que isso constitua vinculo
empregaticio. Todavia o médio e o grande empreendimento ndo estara impedido de
contar com adolescentes exercendo o trabalho educativo, além dos aprendizes
exigidos por lei.

Ante o0 exposto, pedimos o0 apoio dos ilustres pares para a aprovacdo do presente
projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 17 de julho de 20109.
Deputado PINHEIRINHO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO V

DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO NO TRABALHO
Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:
I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;
Il - perigoso, insalubre ou penoso;
I11 - realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;
IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.
Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao
adolescente que dele participe condigdes de capacitacdo para o exercicio de atividade regular
remunerada.
8§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto
produtivo.
8 2° A remuneracao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagédo na venda
dos produtos de seu trabalho nao desfigura o carater educativo.
Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, observados 0s
seguintes aspectos, entre outros:
| - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;
Il - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

TITULO I
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagio dos direitos da crianca e
do adolescente.

PROJETO DE LEI N.° 5.339, DE 2019

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, que trata do contrato
do menor aprendiz.

NOVO DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5337/13.
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O CONGRESSO NACIONAL resolve:
Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar acrescido do art. 428- A

Art. 428- A ¢é igualmente considerado formacao técnico-profissional os programas de cunho
pratico desenvolvidos pela empresa contratante, com vistas desenvolver projetos de
empreendedorismo e inovacgdo do menor-aprendiz........... (NR).

| - considerar-se-a programas préaticos as atividades de tutoria ou incubag&o, que visam oferecer
todo suporte técnico necessario para que o menor-aprendiz possa aprender as ferramentas
necessarias para desenvolvimento do proprio negocio, ou para solucdo de um problema
especifico da empresa.

Il — as atividades desenvolvidas pelo menor-aprendiz, no ambito destes programas, devem
contribuir diretamente para aumento e produtividade da empresa contratante.

Il - estes programas podem ser desenvolvidos em parceria com Servigos Nacionais de
Aprendizagem e demais entidades qualificadas nesta modalidade de formacéo.

IV — compete a empresa determinar como serd distribuida a carga-horaria prevista, no art. 432
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT do menor- aprendiz que participar deste
programa.

Art. 2° - O art. 429 passa a vigorar acrescido do § 4°

AT, 820 e e e e e ee e et aeea et ———————

8 4° - nos casos descritos no art. 428- A, ficard o empreendedor isento de cumprir a cota prevista
no caput deste artigo na mesma propor¢do de beneficiarios do programa de tutoria ou
incubacéo.

Art. 3 O art. 428, § 3° passa a vigorar com a seguinte redacdo

8 3° O contrato de aprendizagem sera estipulado pelo periodo de formagéo técnico-profissional,
podendo se estender por até 1 (ano) apds a conclusdo do curso, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.

Art.  4° o art. 428 passa a vigorar acrescido de paragrafo  Unico

Paragrafo Unico: as atividades do aprendiz menor poderéo ser realizadas em areas de producio
industrial, desde que ndo sejam em local insalubre ou perigoso, observando as regras do art.
425daCLT.

Art. 6° 0 caput do art. 433 passa a vigorar com a seguinte redacao........
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Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista nos § 3°,8 5°do art. 428 desta
Consolidagdo ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Justificacao

A juventude brasileira experimenta uma realidade mordaz, sobretudo no que tange a
empregabilidade. O indice de desemprego supera a taxa nacional, atingindo uma média de
26,6% (vinte e seis por cento). Pesquisa realizada pelo IBGE revela que 32% (trinta e dois por
cento) dos 13 milhdes de brasileiros desempregados sdo jovens entre 18 e 24 anos. Ja entre 0s
jovens de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos, a taxa de desemprego € de 42,7% (quarenta e
dois virgula sete por cento).

Também em funcdo deste cenario, 62% (sessenta e dois por cento) dos jovens brasileiros
guerem construir a vida em outro pais, conforme matéria veiculada pela Folha de Séo Paulo,
em 17 de junho de 2018.

Infelizmente, o desejo ndo causa estranheza, uma vez que a média de idade para a primeira
contratacdo com carteira assinada é de 28 (vinte e oito anos). Isto é, a estabilidade financeira é
alcancada muito tardiamente no pais, conforme pesquisa divulgada pelo Jornal O GLOBO.

Outro aspecto de suma importancia e que deve ter, na medida do possivel, 0 amparo legal
necessario, € a modernizacdo do mercado de trabalho, que se manifesta, principalmente, pela
inovacéo tecnoldgica.

Os novos modelos de trabalho, em pouco tempo ndo mais comportardo uma legislacéo
engessada e sem quaisquer adaptacdes ou estimulo a um novo mercado, sobretudo quando se
trata da juventude. Este grupo precisa receber o fomento necessario para colocar o Brasil em
patamar de destaque no se refere ao empreendedorismo e inovacao.

Indiscutivelmente, a lei do menor-aprendiz pode contribuir para minimizar os efeitos
nefastos do desemprego no pais, bem como impulsionar 0s jovens a um novo nivel
empreendedor. Entretanto, este modelo de contratacdo esta subtilizado, e, em certa medida, em
razdo dos entraves burocréaticos para contratacao.

Uma matéria publicada pelo Poder 360, menciona os dados divulgados pelo entdo Ministerio
do Trabalho. Em 2017, por exemplo, o Brasil registrou 386.791 contratacdes de jovens até
novembro. Embora o nimero esteja bem proximo do alcangado em 2016, o programa esta
aquém de sua capacidade. O numero corresponde a 1/3 do total de vagas que poderiam ser
preenchidas a partir dos critérios da lei do menor-aprendiz.

Portanto, o presente projeto de lei visa ampliar o escopo de atividades realizadas pelo menor-
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aprendiz, a partir de uma diferente perspectiva - da cooperagdo. O empreendedor auxilia o
menor-aprendiz no desenvolvimento do espirito empreendedor, por meio de incubacdo ou
tutoria. Em contrapartida, o programa estara voltado para solucionar problemas especificos da
empresa, a fim de ampliar a lucratividade.

O menor — aprendiz tera o suporte técnico e estrutural necessario para iniciar seu negocio e, na
mesma medida, contribuird para construgdo de processos inovadores que trardo resultados mais
eficientes para empresa.

O projeto de lei visa ainda modernizar a legislacdo através do fim do contrato por prazo
determinado. Neste novo formato, a aprendizagem podera ocorrer enquanto perdurar 0 curso
de formacdo do menor. Em caso de concordancia das partes, o contrato podera ainda ser
estendido por mais 1 (um) ano ap6s o término do curso.

Por fim, o projeto pretende trazer seguranca juridica para empresas que precisam que menores
aprendizes atuem em areas de producdo industrial. A medida podera ser adotada, desde que nédo
seja em local insalubre ou perigoso. A partir destas alteracdes, espera-se ampliar as
oportunidades dos jovens no mercado de trabalho.

Sala das sessdes, em 2 de outubro de 2019

Deputado Lucas Gonzalez
NOVO/MG

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO IV
DA PROTEC}AO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo IV
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, mées, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educacdo moral.
Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica,
bem como das regras de higiene e seguranca do trabalho.

Art. 426. E dever do empregador, na hipotese do art. 407, proporcionar a0 menor todas as
facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, serd obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqliéncia as aulas.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que 2 (dois) quilémetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores
analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em
que lhes seja ministrada a instrucdo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e 0
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420,
de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005, com redacédo dada
pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a
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publicacdo)

8 7° Nas localidades onde né&o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-
profissional metodica. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacédo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissao de um aprendiz. (Paragrafo Unico transformado em § 1°, com redacdo dada pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacéao técnico-profissional metddica em éreas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliagdo, recuperagdo e manutencéo de
instalacBes esportivas e a organizacdo e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n® 13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usudrios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Parégrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicaco)

8 3° Os estabelecimentos de que trata 0 caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e o0s gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuérios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n®13.840,
de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacé&o técnico-profissional metodica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Tecnicas de Educacéo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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I11 - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e 1l deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para 0
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e I11 do art. 430, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal
de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

c) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacgdo e a compensacao de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hip6tese prevista no § 5° do art. 428 desta
Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario
ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000, com
redacédo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180
dias apos a publicacéo)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagéo as hipoteses de extingéo
do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
Secao V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam sujeitos & multa de valor igual a 1
(um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o
salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao pagamento
da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia social,
anotacéo nédo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967;
expressdo “‘carteira do menor” substituida por “Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”
pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

PROJETO DE LEI N.° 6.295, DE 2019

(Do Sr. Carlos Henrique Gaguim)

Dispde sobre a aprendizagem na Administracao Publica direta, autarquica
e fundacional e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1368/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte 84°:

ANTA29 Lo

84° Ficam autorizados os entes da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional a contratacéo de aprendiz para a realizacdo de atividades que promovam
a capacidade profissional de jovens, matriculados regularmente em estabelecimento
de ensino médio. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicao autoriza a adoc¢ao do contrato de aprendizagem por entes da
administracdo publica federal, estadual e municipal para a realizagdo de atividades
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gue promovam a capacidade profissional de jovens, matriculados regularmente em
estabelecimento de ensino médio, desde que atendidos os demais requisitos legais.

Conforme dispde o art. 227 da CF/88, o direito do adolescente a profissionalizacéo
adquiriu status constitucional, com carater prioritario, juntamente com o direito a vida,
a saude, a alimentacéo, a educacéo, ao lazer, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, in verbis:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, & educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacgéo,
exploracao, violéncia, crueldade e opresséo.

Da leitura atenta do dispositivo constitucional acima transcrito, vislumbra-se a
preocupacao do legislador constituinte com a parcela de responsabilidade atribuida
ao Estado em relacéo ao direito do adolescente a profissionalizacéo.

Por sua vez, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei 8.069/90) também
garante o direito a profissionalizacdo do adolescente, maior de 14 anos, por base de
trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao-
governamental sem fins lucrativos.

Sendo assim, defendendo o interesse dos adolescentes, ndo vislumbro qualquer
incompatibilidade entre a obrigacdo do Estado de implementar politicas
publicas voltadas a profissionalizacdo do adolescente e o oferecimento de
vagas para a realizacdo de aprendizagem nos entes publicos, seja mediante
convénio firmado com entidade assistenciais, seja por contratacdo direta dos
aprendizes.

Isso porque o Estado e a sociedade devem permitir aos jovens carentes a
oportunidade de competir no mercado de trabalho de forma justa, com formacéo
técnica, jA que a desigualdade social existente no pais gera dificuldades para os
menores carentes na concretizacdo do primeiro emprego.

A funcdo de Aprendiz, vale dizer, é estabelecida por meio de contrato especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado (pelo maximo de dois anos), pelo qual o
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e
qguatro anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional
metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

O aprendiz, por sua vez, responsabiliza-se a executar com zelo e diligéncia, o que for

necessario ao cumprimento de sua tarefa, sendo condicionado a sua validade a
existéncia da assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Além disso, a proposicdo encontra-se alinhada aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37):

A uma porque a contratacéo de aprendizes pelos entes publicos leva em consideracéo

as normas descritas na CLT, especialmente nos seus arts. 428 e 429 da CLT.
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A duas porgue o aprendiz ndo ocupa cargo ou emprego publico, de tal sorte que a
regra estabelecida no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, que exige a
realizacdo de concurso publico, é inaplicavel ao contrato de aprendizagem, que é um
contrato de natureza especial e temporario, ndo gerando vinculo com a administracao.

Nesse sentido, cita-se precedente do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONTRATACAO DE
APRENDIZES POR MUNICIPIO - POSSIBILIDADE. Déa-se provimento a agravo de
instrumento quando configurada no recurso de revista a hip6tese da alinea "c" do artigo 896
da CLT. Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. CONTRATACAO DE APRENDIZES POR
MUNICIPIO - POSSIBILIDADE (alegacéo de violagdo aos artigos 5°, inciso Il, e 37, caput e
incisos | e I, da Constituicdo Federal, 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, 966 e 1142
do Cadigo Civil e 5° da Lei de Introduc&o ao Cddigo Civil e & Lei n° 10.097/00) . E possivel
gue menores carentes trabalhem em 6rgdos da Administragédo Publica Direta e Indireta como
aprendizes, pois a finalidade do contrato de aprendizagem é promover a inclusdo social de
menores de idade. Assim, a Administracao Publica esta garantindo o direito do adolescente a
profissionalizacdo, como forma de minimizar as dificuldades por ele enfrentadas na busca do
primeiro emprego. No caso, o contrato de aprendizagem tem natureza especial, ndo gerando
vinculo com a Administracdo Publica. Recurso de revista ndo conhecido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO" (RR-126940-71.2005.5.15.0008, 2% Turma, Relator Ministro Renato de
Lacerda Paiva, DEJT 15/09/2017).

Em face do exposto, entendo que a iniciativa apresentada contribuira para a formacéao
técnico-profissional dos adolescentes, com a criacdo de novas oportunidades de
trabalho. Por tal motivo, solicitamos o apoio dos ilustres Pares para a sua aprovacao.
Sala das SessoOes, em 4 de dezembro de 2019.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
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controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham 0s
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeacGes para cargo em COmissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcéo,
chefia e assessoramento; (Inciso com redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n®19, de 1998)
VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa¢do sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
(Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remunerac¢do dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices; (Inciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XI - a remuneracgéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
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aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito
de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XV -0 subsidio e 0s vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, Ill, e
153, 8 29, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (“Caput” do
inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;
XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacao, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacgdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servigos, compras e alienacdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicBes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.
XXII - as administracOes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgédos publicos devera
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ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

8 2° A néo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato e a punigéo
da autoridade responsével, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administracdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I - as reclamac0es relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego
ou funcdo na administracdo puablica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a
perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas aces de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos
publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da
administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacdes privilegiadas. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos o0rgéaos e entidades da administracéo
direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duracgdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade
dos dirigentes;

Il - a remuneragdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados 0s
cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do
caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e
ao Distrito Federal fixar, em seu &mbito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-publicacaooriginal-30462-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2005/emendaconstitucional-47-5-julho-2005-537717-publicacaooriginal-30462-pl.html

182

Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)
8 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuices e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo
do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
8 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)
§ 15. E vedada a complementagdo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por
morte a seus dependentes que nédo seja decorrente do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
Art. 38. Ao servidor pablico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou funcao;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fun¢édo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcgdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;
IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;
V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permaneceré filiado a
esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)
TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

8 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao poder publico:

| - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecologico das
espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Pais e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético;

I11 - definir, em todas as unidades da Federacao, espagos territoriais e Seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteracdo e a supressdo permitidas somente através de lei,
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vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua
protecéo;

IV - exigir, na forma da lei, para instalagéo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

V - controlar a producéo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias
que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

VI - promover a educacdo ambiental em todos 0s niveis de ensino e a conscientizacdo publica
para a preservacdo do meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua
funcdo ecoldgica, provoquem a extin¢do de espécies ou submetam os animais a crueldade.

8 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar 0 meio ambiente
degradado, de acordo com solucéo técnica exigida pelo érgdo publico competente, na forma da
lei.

8 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores,
pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes penais e administrativas, independentemente da
obrigacdo de reparar os danos causados.

8 4° A Floresta Amazonica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra do Mar, o Pantanal Mato-
Grossense e a Zona Costeira sdo patriménio nacional, e sua utilizacdo far-se-4, na forma da lei,
dentro de condicBes que assegurem a preservacdo do meio ambiente, inclusive quanto ao uso
dos recursos naturais.

8 5° S&o indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas pelos Estados, por acOes
discriminatorias, necessarias a protecdo dos ecossistemas naturais.

8 6° As usinas que operem com reator nuclear deverdo ter sua localizagcdo definida em lei
federal, sem o que ndo poderéo ser instaladas.

8§ 7° Para fins do disposto na parte final do inciso VII do § 1° deste artigo, ndo se consideram
Cruéis as praticas desportivas que utilizem animais, desde que sejam manifestacdes culturais,
conforme o § 1° do art. 215 desta Constituicdo Federal, registradas como bem de natureza
imaterial integrante do patrimoénio cultural brasileiro, devendo ser regulamentadas por lei
especifica que assegure o bem-estar dos animais envolvidos. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 96, de 2017)

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacéo do capitulo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.

8§ 1° O casamento ¢ civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecéo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por qualquer dos pais
e seus descendentes.

8 5% Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem
e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 66, de 2010)

8§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel, o
planejamento familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar recursos
educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por
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parte de instituicOes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacgdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educacéo, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocad-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminag&o,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satide da crianga, do adolescente
e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante politicas
especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia materno-
infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de obstaculos
arquiteténicos e de todas as formas de discriminacgdo. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei dispora sobre normas de construgcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e
de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto no art. 7°,
XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribui¢do de ato infracional, igualdade na
relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislacdo
tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da liberdade;
VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios,
nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente 6rféao ou
abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianga, ao adolescente e ao jovem
dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploragdo sexual da crianca e do
adolescente.

8 5% A adocdo serd assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera casos e
condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou néo da relagéo do casamento, ou por adogéo, terdo os mesmos direitos
e qualificacOes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a filiacao.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em consideragéo o
disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:
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| - 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il - o plano nacional de juventude, de duracao decenal, visando a articulacédo das varias esferas
do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Séo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as normas da
legislacdo especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢oes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 111
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.

Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem €é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e 0
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
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(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420,
de 13/3/2017)

8§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formacéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéao da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005, com redacéo dada
pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias ap6s a
publicacdo)

8§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 8° Para 0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-
profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacéo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo Unico transformado em § 1°, com redacdo dada pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
10.097, de 19/12/2000)

§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacdo técnico-profissional metddica em areas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliacdo, recuperacdo e manutencéo de
instalacOes esportivas e a organizacdo e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a
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publicacdo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840,
de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacé&o técnico-profissional metodica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacéo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

I11 - entidades de prética desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 5% As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre a protecdo integral a crianga e ao adolescente.
Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.
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Paragrafo Gnico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as
pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

PROJETO DE LEI N.° 423, DE 2020

(Do Sr. Fernando Borja)

Altera a Lei n°® 8.666, de 1993, para exigir como requisito contratual a
obrigatoriedade de comprovacao do atendimento do percentual minimo
de aprendizes previsto no art. 429 da CLT.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10088/2018.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1°. O artigo 55 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, passa a vigorar acrescido do seguinte
dispositivo:

“Art. 55. S&o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

8 3°-A. Nos contratos celebrados pela Administracdo Publica, inclusive com
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, deverd constar necessariamente
clausula que obrigue a comprovacdo pelo contratado do atendimento do
percentual minimo de aprendizes estabelecido pelo artigo 429 da CLT.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICATIVA

A Lei 10.097/2000, conhecida como Lei do Aprendiz, prevé que toda empresa, de
médio a grande porte, deve contratar para compor o seu quadro de colaboradores, de
5% a 15% de aprendizes, os quais devem ter entre 14 e 24 anos. Tal percentual é
calculado sobre o total de empregados cujas fungbes demandem formacao
profissional.

Aprendizagem € o instituto destinado a formacao técnico-profissional metodica de
pessoas entre 14 e 24 anos, desenvolvida por meio de atividades tedricas e praticas
e que sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva. Tais atividades sao
implementadas por meio de um contrato de aprendizagem, com base em programas
organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades
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habilitadas.

Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete)
empregados, sdo obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o percentual
exigido por lei (art. 429 da CLT).

Contudo, é facultativa a contratacdo de aprendizes pelas microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP), inclusive as que fazem parte do Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes, denominado "SIMPLES" (art. 11 da Lei
no 9.841/97), bem como pelas Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL), que tenham
por objetivo a educacéo profissional (art. 14, | e Il, do Decreto no 5.598/05). Nesses
casos, o0 percentual maximo estabelecido no art. 429 da CLT devera ser observado.

Quanto as Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham por objetivo a educacao
profissional (art. 14, | e Il, do Decreto no. 5.598/05), estdo dispensadas do
cumprimento da cota apenas aquelas que ministram cursos de aprendizagem, uma
vez que estas podem contratar os aprendizes no lugar da empresa, nos termos do art.
430, Il, c/c art. 431, também da CLT, ndo se submetendo, inclusive, ao limite fixado
no caput do art. 429 (8 1°A, do art. 429).

Nessa seara, somente estardo aptos a ocuparem a vaga de aprendiz aqueles que
estiverem devidamente matriculados em um curso de qualificacdo profissional, de
uma instituicdo habilitada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e que seja
conveniada a organizacao contratante.

Além destas normas, existe outra relacionada ao contrato, que diz que ele deve ser
por tempo determinado, deve discriminar o horario do curso que o aprendiz esta
realizando, e também deve ser limitado a 40 horas semanais, quando este
corresponder a 50% da jornada. Com relacdo as atividades a serem exercidas, elas
nao podem ser insalubres quando os aprendizes forem menores de 18 anos e nao
contemplarem cargos na diretoria.

Vislumbra-se que, através da aprendizagem, tais pessoas tém a oportunidade de
incluséo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o mundo
do trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de contribuir para a
formacao dos futuros profissionais do pais, difundindo os valores e cultura de sua
empresa.

Nesse sentido, a presente proposicao visa estabelecer que as empresas a serem
contratadas pelo Poder Publico, mediante contratacao direta ou via licitacdo devem
comprovar que atendem a normativa supramencionada, de modo a incentivar a
aprendizagem em nosso pais, em especial num momento de tanta dificuldade para os
jovens brasileiros se inserirem no mercado de trabalho.

Sala das Sessdes em, 27 de fevereiro de 2020.

Deputado FERNANDO BORJA
AVANTE/MG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NoOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das
controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TITULO 11l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham o0s
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeacBes para cargo em COmissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicGes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de direcéo,
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chefia e assessoramento; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacéo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracgdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices; (Inciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcGes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito
de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com redacao dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XV -0 subsidio e 0s vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, Ill, e
153, § 2, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (“Caput” do
inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange autarquias,
fundages, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;
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XIX - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacao, cabendo a lei complementar,
neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacao; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servigos, compras e alienacdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicGes
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as
condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.
XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos orgédos publicos devera
ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

8 2° A néo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato e a punigéo
da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuério na administracdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I - as reclamac6es relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego
ou funcdo na administracdo puablica. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a
perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

8§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servi¢os
publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da
administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informaces privilegiadas. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da administracéo
direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 Orgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;
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I1 - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade
dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

8§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados 0s
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso XI do
caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Pardgrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e
ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei
Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuices e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracdo
do cargo de origem. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

8 14. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou funcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementagio de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por
morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 38. Ao servidor pablico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fun¢édo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracgéo do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, seréd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢édo por merecimento;
V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a
esse regime, no ente federativo de origem. (Inciso com redacdo dada pela Emenda
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Constitucional n® 103, de 2019)

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO IlI
DOS CONTRATOS

Secéao |

Disposicoes Preliminares
Art. 55. S&o clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:
| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - 0 regime de execugéo ou a forma de fornecimento;
Il - o preco e as condicBes de pagamento, 0s critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos, 0s critérios de atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento
das obrigacdes e a do efetivo pagamento;
IV - os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusdo, de entrega, de observagdo e de
recebimento definitivo, conforme o caso;
V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicacdo da classificacdo funcional
programatica e da categoria econémica;
VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucao, quando exigidas;
VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das
multas;
VIII - os casos de rescisao;
IX - o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 desta Lei;
X - as condicdes de importacdo, a data e a taxa de cdmbio para conversdo, quando for o caso;
XI - a vinculacdo ao edital de licitacdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao convite e
a proposta do licitante vencedor;
XII - a legislacdo aplicavel a execucdo do contrato e especialmente aos casos 0missos;
XIII - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.
8 1° (VETADO)
§ 2° Nos contratos celebrados pela Administracdo Publica com pessoas fisicas ou juridicas,
inclusive aquelas domiciliadas no estrangeiro , devera constar necessariamente clausula que
declare competente o foro da sede da Administrac@o para dirimir qualquer questdo contratual,
salvo o disposto no 8 6° do art. 32 desta Lei.
8 3° No ato da liquidacdo da despesa, 0s servigcos de contabilidade comunicardo, aos 6rgaos
incumbidos da arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as
caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto no art. 63 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco
de 1964.
Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no instrumento
convocatdrio, podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratagcdes de obras, servigos e
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compras.

8 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.079, de
30/12/2004)

Il - seguro-garantia;

I11 - fianca bancéria.

8 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excedera a cinco por cento do valor do
contrato e tera seu valor atualizado nas mesmas condicGes daquele, ressalvado o previsto no §
3° deste artigo.

8§ 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta complexidade técnica
e riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer tecnicamente aprovado pela
autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo anterior podera ser elevado
para até dez por cento do valor do contrato.

§ 4° A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execucédo do contrato,
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8 5% Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administracdo, dos quais o
contratado ficara depositario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor desses bens.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposic@es legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
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(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo tnico transformado em § 1°, com redago dada pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)
8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins

lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,

de 19/12/2000)
8§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%

(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacdo técnico-profissional metddica em areas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigcos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliacéo, recuperacdo e manutencédo de

instalagBes esportivas e a organizacdo e promog¢do de eventos esportivos. (Paragrafo vetado pelo
Presidente da Republica na Lei n® 13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional e publicado no DOU

de 1/9/2017)
8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes

usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacao celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores

dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594,
de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o0 caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e o0s gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840, de

5/6/2019)
Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou

vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de préatica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)
8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera

concedido certificado de qualificagdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)
8 3° O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
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mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000,
com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.420,

de 13/3/2017)
8 5% As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o

desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e I11 do art. 430, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos Servi¢os. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n®13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

C) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacao e a compensacdo de jornada. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°10.097, de

19/12/2000)
8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja

tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paréagrafo Gnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacédo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a freqliéncia a escola." (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de quatorze
e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagéo." (NR)

8 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressup8e anota¢do na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
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ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo
de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica. (AC)

8§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(AC)

8§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos" (AC)

8 4°. A formagcé&o técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por suas
atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungbes demandem formacéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada.”

8 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacgéo profissional. (AC)

"8 1°. As fracdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz.” (NR)

LEI N°9.841, DE 5 DE OUTUBRO DE 1999
* Revogada pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006
Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, dispondo sobre o
tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido previsto nos arts. 170 e 179 da
Constituicao Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO V

DO REGIME PREVIDENCIARIO E TRABALHISTA
Art. 11. A microempresa e a empresa de pequeno porte sdo dispensadas do cumprimento das
obrigagdes acessorias a que se referem os arts. 74; 135, § 29 360; 429 e 628, § 1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo dispensa a microempresa e a empresa de
pequeno porte dos seguintes procedimentos:
| - anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - apresentacdo da Relacdo Anual de InformacBes Sociais - Rais e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - Caged,;
I11 - arquivamento dos documentos comprobatdrios de cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e previdenciarias, enquanto nao prescreverem essas obrigacoes;
IV - apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social - Gfip.
Art. 12. Sem prejuizo de sua acdo especifica, as fiscalizaces trabalhista e previdenciaria
prestardo, prioritariamente, orientacdo a microempresa e a empresa de pequeno porte.
Paragrafo tnico. No que se refere a fiscalizacdo trabalhista, serd observado o critério da dupla
visita para lavratura de autos de infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de
registro de empregado, ou anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou
ainda na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizag&o.
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DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005
(Revogado pelo Decreto n® 9.579, de 22/11/2018)
Regulamenta a contratacdo de aprendizes e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ine confere o art. 84, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo I11, Capitulo IV, Secdo IV, do Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo
I1, Capitulo V, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
DECRETA:
CAPITULO IV
Secéao |
Da Obrigatoriedade da Contratacio de Aprendizes

Art. 14. Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:
| - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
Il - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagéo profissional.

Secéo Il

Das Espécies de Contratacao do Aprendiz

Art. 15. A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que
se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem
fins lucrativos mencionadas no inciso 111 do art. 8° deste Decreto.

8 1° Na hipotese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue
ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condicdo de empregador, devendo
inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas
no art. 8° deste Decreto.

8§ 2° A contratacdo de aprendiz por intermedio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de
cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput do art. 9°, somente deverd ser formalizada
apos a celebracdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no qual,
dentre outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

| - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condicdo de empregador, com todos os Onus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco
destinado as anotac@es gerais, a informacao de que o especifico contrato de trabalho decorre de
contrato firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota de
aprendizagem; e

Il - o0 estabelecimento assume a obrigacao de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da
formacao técnico-profissional metodica a que este sera submetido.

PROJETO DE LEI N.° 3.966, DE 2020

(Do Sr. Professor Joziel)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a
aprendizagem nas microempresas e nas empresas de pequeno porte e
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sobre as atividades tedricas e laborais dos aprendizes e institui a Semana
Nacional de Valorizacao da Aprendizagem.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8571/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a
aprendizagem nas microempresas e nas empresas de pequeno porte e sobre as
atividades teoricas e laborais dos aprendizes.

Art. 2° A Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

EAE. A28

§ 9° A validade do contrato de aprendizagem realizado pelas microempresas e empresas de
pequeno porte, assim consideradas pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2003, ndo pressupde a inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

8§ 10. Na hipotese do § 9° deste artigo, a qualificacdo em formagédo técnico-profissional
metddica serd realizada no proprio estabelecimento, nos termos do regulamento.

§ 11. As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo estimuladas pelo poder
publico e pelo Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae - a formar consoércios
para empregar e matricular os aprendizes nos servigos nacionais de aprendizagem.” (NR)

CANE. 429,

§ 4° As microempresas e as empresas de pequeno porte, assim consideradas pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2003, estédo dispensadas do cumprimento do
disposto neste artigo. (NR)”

EAM. 432,

§ 3° As atividades tedricas do programa de aprendizagem nao poderao ultrapassar a 20%
(vinte por cento) da jornada estabelecida para o aprendiz.

§ 4° Quando a aprendizagem for realizada no estabelecimento do contratante, as atividades
laborais poderéo ter inicio desde o primeiro dia da contratagao.” (NR)

“Art. 434-A. Os estabelecimentos que deixarem de contratar aprendizes ficardo sujeitos a
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multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por empregado ndo contratado ou contratado em
desacordo com esta Consolidacdo, cujo valor serd destinado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Unico. O valor da multa prevista neste artigo sera atualizado anualmente em 1° de
fevereiro de cada ano pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Especial — IPCA-E, ou por indice que venha a substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica- IBGE.”

Art. 3° Fica instituida a Semana Nacional de Valorizacdo da Aprendizagem, a ser
realizada anualmente na semana que incluir o dia 1° de outubro, com o objetivo de
disseminar informacbes sobre a importancia da aprendizagem para a formacao
profissional, geracdo de emprego e renda e elevacdo da escolaridade do jovem, bem
como para a qualificacdo de mé&o de obra qualificada especifica para as empresas
contratantes e para o mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. As acles destinadas a efetivar o disposto no caput deste artigo
direcionadas aos jovens e as empresas, nos termos do regulamento, ficardo a cargo
do poder publico, em conjunto com 0s servigos sociais autdbnomos e as organizacées
da sociedade civil que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e ao jovem e
a educacéo profissional.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

7

A insercdo dos jovens no mercado de trabalho € um dos maiores desafios dos
governos mundiais, e no Brasil ndo € diferente.

7

O desemprego entre os jovens ultrapassa em muito ao que € verificado se
compararmos aos adultos, tendo como principais causas a falta de experiéncia
profissional e a baixa escolaridade, essa ultima decorrente da grande evaséo escolar
entre 0s adolescentes. Assim, 0s jovens nao estudam e nem trabalham,
transformando-se na geracéo que se convencionou intitular de geracdo Nem-Nem.

Para evitar que essa geracao se perca, sem qualquer futuro profissional, e coloque
em risco o desenvolvimento do Pais, o Governo brasileiro, ao longo dos ultimos 20
anos, vem tentando introduzir varias politicas publicas de emprego e de qualificacédo
profissional para adolescentes e jovens.

O Presidente Fernando Henrique procurou aumentar a inser¢do de mao de obra de
jovens no mercado de trabalho por meio do contrato por prazo determinado, que
visava a criacdo de postos de trabalho com isengéo de contribui¢des sociais na forma
da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, semelhante ao Contrato Verde Amarelo,
instituido pela Medida Provisoéria n°® 905, de 2019.

Paralelamente, foi editada a Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que instituiu
a aprendizagem obrigatoria para as empresas na Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, determinando que os estabelecimentos de qualquer natureza seriam obrigados

a empregar e matricular nos cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem um
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determinado namero de aprendizes, jovens entre 14 e 18 anos, equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formacéao profissional. Todavia, por falta de regulamentacao
dessas alteracdes, a aprendizagem ampla também n&o decolou no seu nascedouro.

O Presidente Luiz Inacio Lula da Silva também tentou resolver o problema do
desemprego entre os adolescentes e jovens com a implementacdo de trés politicas
publicas: o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens —
PNPE, criado pela Lei n® 10.748, de 22 de outubro de 2003; o Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem, estabelecido pela Lei n° 11.129, de 30 de junho de
2005; e o Projeto Escola de Fabrica, instituido pela Lei n°® 11.180, de 23 de setembro
de 2005.

O Governo da Presidente Dilma Roussef formulou o Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) pela Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de
2011.

Porém, infelizmente nenhum desses programas logrou éxito. Entdo, j& no Governo
Lula, chegou-se a um certo consenso de que a melhor alternativa seria incrementar a
aprendizagem ja prevista na CLT. Para tanto, a Lei n® 11.180, de 2005, ao acrescentar
aspectos praticos ao instituto, viabilizou esse tipo de contratagéo, tornando as regras
mais claras, além de estender a aprendizagem para os jovens de até 24 anos de
idade. A partir dai, varias leis acrescentaram inovacfes a aprendizagem tentando
torna-la mais atrativa para os empresarios e mais efetiva para o jovem aprendiz, no
sentido de lhe proporcionar renda, formacéo profissional e elevacéo da escolaridade.

Na atualidade, a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metodica.

De tal modo o jovem aprendiz deixara de ser Nem-Nem se for contratado como
aprendiz, pois, como requisito para o contrato, tera que necessariamente frequentar a
escola regular. Assim, como consequéncia, estara trabalhando, ao mesmo tempo em
gue elevard a sua escolaridade frequentando o curso de formacdo técnico-
profissional.

Segundo pesquisa encomendada pelo Centro de Integracdo Escola-Empresa (CIEE)
ao Instituto de pesquisa Datafolha, que entrevistou 1,8 mil jovens que concluiram o
Programa Aprendiz Legal entre 2016 e 2017, os jovens egressos da aprendizagem:

e 43% estavam cursando 0 ensino superior, média superior a
nacional;

e 53% declararam que o crescimento profissional foi o grande
beneficio da aprendizagem; 36%, que foi o crescimento
pessoal e 27%, que foi 0 acumulo de mais experiéncia para o

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



203

mundo do trabalho;

e Y, dos jovens aprendizes foram efetivados nas firmas em que
participaram de programas de aprendizagem.

A empresa que contrata o aprendiz tem reduzido custos trabalhistas, pois ao
empregado nessa condi¢do s6 é assegurado:

e salario minimo-hora;

e Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS de 2% sobre
a remuneracao reduzida de salario hora;

e contrato por prazo determinado de até 2 anos, salvo se
aprendiz com deficiéncia, o que implica que, ao término do
contrato, ndo serdo devidos ao aprendiz o aviso-prévio e a
multa sobre os depésitos no FGTS.

O maior beneficio da aprendizagem é para a empresa que contrata um aprendiz, pois
tem a oportunidade de treinar e formar um trabalhador a baixo custo para atender as
suas necessidades especificas, principalmente no Brasil, onde a caréncia de
profissionais qualificados € enorme, caracterizando também uma acdo de
responsabilidade social.

Vé-se, entdo, que a aprendizagem, ha mais de 20 anos, vem proporcionando
emprego, renda e qualificacdo profissional para milhares de jovens e ajudando as
empresas a contar com mao de obra qualificada. Conforme dados de 2018 do extinto
Ministério do Trabalho e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
Brasil poderia ter cerca de 960 mil aprendizes trabalhando, levando-se em
consideracao a quota minima de 5%, mas ha somente pouco menos da metade desse
namero de jovens na aprendizagem.

Desde 2005, com a edicdo da Lei n® 11.180, de 2005, o Brasil vinha em um crescente
aumento na contratacéo de aprendizes, alcancando, em 2014 e 2015, o maior niUmero
de contratados de pouco mais de 400 mil jovens por ano. Porém, com a crise
econbmica e com menos fiscalizacdo e campanhas de conscientizacdo dos
empregadores, esse numero vem caindo. No final de 2018, a diferenca entre
contratacdes e rescisOes era de 449.151. Em contraste, mais de 4 milhdes de jovens
de até 24 anos (idade-limite para ingresso no programa) estavam desocupados — ou
seja, desempregados, mas em busca de trabalho. Outros 2 milhdes de criancas e
adolescentes labutavam no trabalho infantil“.

Percebe-se, assim, que a aprendizagem ainda é um programa subutilizado no Brasil.
Em relac&o ao tema, o atual Governo tentou criar um novo programa, denominado de
Contrato Verde Amarelo, por meio da Medida Provisoria n® 905, de 2019, que, no
entanto, mesmo sendo aprovada na Céamara, ndo chegou a ser apreciada pelo
Senado Federal, situacdo que obrigou o Poder Executivo a revogéa-la pela Medida

4 https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/especial-cidadania/aprendizagem-e-subutilizada-no-
brasil-afirmam-especialistas
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Provisoria n® 955, de 2020. Esse programa previa incentivos fiscais, mas com reducéo
de custos aquém do que é previsto para a aprendizagem.

Nesse sentido, com base nos estudos publicados e no entendimento de especialistas
sobre o tema, sugerimos por meio desta proposta legislativa algumas modificacdes
pontuais no instituto da aprendizagem prevista na CLT.

A primeira incentiva as microempresas e as empresas de pequeno porte a contratar
aprendizes devido ao seu potencial de grande empregador no Pais. Conforme estudo
Perfil das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 2018, realizado pelo
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae, as
microempresas e as empresas de pequeno porte representam cerca de 98,5% do total
de empresas privadas do Pais, respondem por 27% do PIB e sédo responsaveis por
54% do total de empregos formais existentes no Brasil, ou seja, empregam mais
trabalhadores com carteira assinada que as médias e grandes empresas.

Ocorre que pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, como medida
de simplificacdo das relacdes de trabalho, essas empresas sdo dispensadas de
empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem. Isso se justifica porque esses empreendimentos néo teriam estrutura
para contratar e inscrever os aprendizes em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-profissional metddica.
Nesse sentido, sugerimos modificar a Consolidacéo das Leis do Trabalho para facilitar
a contratacdo de aprendizes por esses empreendimentos, dispensando-os de
matricular os aprendizes em programas de qualificacéo profissional, possibilitando-se
gue a aprendizagem se dé no ambito do estabelecimento contratante.

A segunda se baseia em considerac¢des do superintendente geral do CIEE, Humberto
Casagrande®, de que a aprendizagem poderia ser aperfeicoada em alguns aspectos
para incentivar uma maior contratacdo nessa condi¢cdo de jovens pelas empresas que
ja séo obrigadas a fazé-lo. Para tanto, sugere a reducéo do tempo em que o aprendiz
deve ficar em sala de aula de 30% para 20% da jornada de trabalho e a retirada da
exigéncia de que o aprendiz passe o0s primeiros 30 dias da contratacdo
exclusivamente em capacitagcdo sem comparecer ao servico no estabelecimento
contratante. Essas situacfes estdo previstas em normas regulamentadoras, mas
entendemos que possam constar na CLT para adequar a aprendizagem as demandas
das empresas sem que isso possa prejudicar a formacao do aprendiz.

Dessa forma, propomos no presente projeto de lei disposi¢cdes que possam incentivar
as microempresas e as empresas de pequeno porte a contratar aprendizes, bem como
alteracdes pontuais na sistematica da aprendizagem, reduzindo o periodo das aulas
tedricas e determinando a atividade no local de trabalho desde o inicio da contratacéo,
desde que a aprendizagem seja feita no estabelecimento do contratante, para
incentivar as empresas que ja sao obrigadas a contratar a aumentar seu contingente

5 https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2019/11/23/entrevista-ciee-programa-verde-amarelo-
emprego-jovens.htm
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de aprendizes para além da quota minima.

Propomos também que seja instituida a Semana Nacional de Valorizacdo da
Aprendizagem, periodo no qual serdo realizadas acdes de disseminacdo de
informacdes sobre o instituto, a cargo do poder publico, destinadas aos jovens e as
empresas.

Ante o0 exposto e tendo em vista a relevancia do tema, pedimos o apoio dos ilustres
pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 28 de julho de 2020.
Deputado PROFESSOR JOZIEL

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢coes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
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prazo determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacé&o técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e 0
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 2° Ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420,
de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005, com redacéo dada
pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a
publicacéo)

8 7° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no 8§ 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequiéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacédo técnico-
profissional metodica. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacédo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1°, com redacédo dada pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Parégrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
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(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacéao técnico-profissional metddica em éreas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcéo, ampliacdo, recuperagéo e manutencéo de
instalacBes esportivas e a organizacdo e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n® 13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a
publicacéo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o0 caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuérios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n®13.840,
de 5/6/2019)

Art. 430. Na hip6tese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagcao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de préatica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagéo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de
19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para 0
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e I11 do art. 430, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constitui¢cdo Federal

de 1988)
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a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacdo e a compensacdo de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’
10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja
tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4& no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 5° do art. 428 desta
Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
qguando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario
ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000, com
redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180
dias apds a publicacéo)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipoteses de extingao
do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)
Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposicdes deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor igual a 1
(um) salério minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em
desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o
salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total podera ser elevado ao dobro.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao pagamento
da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia social,
anotacdo nédo prevista em lei. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967;
expressdo “carteira do menor” substituida por “Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”

pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n® 139, de 10 de novembro de 2011)
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis
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do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no &mbito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se
refere:

| - & apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢cdes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mediante regime unico de arrecadacdo, inclusive obrigacdes
acessorias;

Il - ao cumprimento de obrigacfes trabalhistas e previdenciérias, inclusive obrigagdes
acessorias;

Il - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes de bens e
servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de inclusao.

IV - ao cadastro nacional Unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do paragrafo Unico
do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 147,
de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade de reviséo, a
partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei Complementar.

8 2° (VETADO)

§ 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigacdo que atinja as microempresas e
empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu, especificacdo do
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que trata o § 3°,
deveréa constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais, para que 0s
orgaos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissao de documentos, realizacdo de
vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte com o objetivo de cumprir a nova obrigagdo. (Parédgrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 5° Caso o orgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificacdo do
tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4° a nova obrigacdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido ou da
determinacdo de prazos maximos, de acordo com os 8§ 3° e 4°, tornard a nova obrigacéo
inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 7° A inobservéancia do disposto nos 88 3° a 6° resultard em atentado aos direitos e garantias
legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar seré gerido pelas instancias a
seguir especificadas:
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| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda, composto por 4
(quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como representantes da
Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios, para tratar dos
aspectos tributarios; e

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a participacao
dos oOrgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar dos demais
aspectos, ressalvado o disposto no inciso Il do caput deste artigo;

LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998
Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convenc0es e 0s acordos coletivos de trabalho poderéo instituir contrato de trabalho
por prazo determinado, de que trata o art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
independentemente das condicOes estabelecidas em seu 8 2° em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissdes que representem acréscimo no
namero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convencado ou acordo coletivo referido neste artigo:

| - aindenizacdo para as hipdteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata este artigo,
por iniciativa do empregador ou do empregado, ndo se aplicando o disposto nos arts. 479 e 480
da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clausulas.

8 2° Néo se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no art. 451 da CLT.
8 3°(VETADO)

§ 4° S3o garantidas as estabilidades provisoérias da gestante; do dirigente sindical, ainda que
suplente; do empregado eleito para cargo de direcdo de comiss@es internas de prevencao de
acidentes; do empregado acidentado, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido
antes do prazo estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta meses, a contar da data
de publicagédo desta Lei: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n’
2.164-41, de 24/8/2001)

| - a cinqlienta por cento de seu valor vigente em 1° de janeiro de 1996, as aliquotas das
contribuicdes sociais destinadas ao Servi¢o Social da Industria - SESI, Servigo Social do
Comércio - SESC, Servico Social do Transporte - SEST, Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENALI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, Servico Nacional
de Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA, bem
como ao salério educacdo e para o financiamento do seguro de acidente do trabalho;

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019
(Revogada pela Medida Proviséria n® 955, de 20/4/2020)
Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislagéo trabalhista, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:
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CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO

Beneficiarios do Contrato Verde e Amarelo

Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, modalidade de contratacédo
destinada a criacdo de novos postos de trabalho para as pessoas entre dezoito e vinte e nove
anos de idade, para fins de registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico. Para fins da caracterizacdo como primeiro emprego, ndo serdo considerados
0s seguintes vinculos laborais:

| - menor aprendiz;

Il - contrato de experiéncia;

[11 - trabalho intermitente; e

IV - trabalho avulso.

Art. 2° A contratacdo de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
sera realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia a média do
total de empregados registrados na folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de outubro de
2019.

8 1° A contratacéo total de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
fica limitada a vinte por cento do total de empregados da empresa, levando-se em consideracéo
a folha de pagamentos do més corrente de apuracéo.

§ 2° As empresas com até dez empregados, inclusive aquelas constituidas apos 1° de janeiro de
2020, ficam autorizadas a contratar dois empregados na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo e, na hipdtese de o quantitativo de dez empregados ser superado, sera aplicado
o disposto no § 1°.

§ 3° Para verificacdo do quantitativo maximo de contratacGes de que trata o § 1°, devera ser
computado como unidade a fracdo igual ou superior a cinco décimos e desprezada a fracao
inferior a esse valor.

8 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez dispensado,
ndo podera ser recontratado pelo mesmo empregador, na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, pelo prazo de cento e oitenta dias, contado da data de dispensa, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do art. 1°.

8 5° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2019, apurarem quantitativo de
empregados inferior em, no minimo, trinta por cento em relacdo ao total de empregados
registrados em outubro de 2018, o direito de contratar na modalidade Contrato de Trabalho
Verde e Amarelo, observado o limite previsto no § 1° e independentemente do disposto no
caput.

MEDIDA PROVISORIA N° 955, DE 20 DE ABRIL DE 2020
Revoga a Medida Proviséria n® 905, de 11 de novembro de 2019, que institui o Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislagéo trabalhista.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Fica revogada a Medida Proviséria n® 905, de 11 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 20 de abril de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



212

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Luiz Eduardo Ramos Baptista Pereira
Jorge Antonio de Oliveira Francisco

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacéo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paréagrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacédo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze
e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacdo.” (NR)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacao
de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica. (AC)

§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, serd garantido o salario minimo hora.
(AC)

§ 3°. O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos" (AC)

8§ 4°. A formagdo tecnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
suas atividades tedricas e préaticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

LEI N°10.748, DE 22 DE OUTUBRO DE 2003
* Revogada pela Lei Ordinaria n® 11.692, de 10 de Junho de 2008
Cria o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, acrescenta
dispositivo a Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens -
PNPE, vinculado a ac¢Ges dirigidas a promocao da insercdo de jovens no mercado de trabalho e
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sua escolarizagéo, ao fortalecimento da participagdo da sociedade no processo de formulagéo
de politicas e acdes de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente, promover:

| - a criagdo de postos de trabalho para jovens ou preparé-los para o mercado de trabalho e
ocupacdes alternativas, geradoras de renda; e

Il - a qualificacdo do jovem para o mercado de trabalho e inclusdo social.

Art. 2° O PNPE atendera jovens com idade de dezesseis a vinte e quatro anos em situacéo de
desemprego involuntério, que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior;

Il - sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio salario minimo;

LEI N°11.129, DE 30 DE JUNHO DE 2005
(Vide Lei n® 11.692, de 10/6/2008)

Institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem; cria o Conselho Nacional da
Juventude - CNJ e a Secretaria Nacional de Juventude; altera as Leis n° 10.683, de 28 de maio
de 2003, e 10.429, de 24 de abril de 2002; e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 2° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 3° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 4° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 5° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 6° (Revogado pela Lei n°® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 7° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 8° (Revogado pela Lei n® 11.692, de 10/6/2008, a partir de 1/1/2008)
Art. 9° Fica criado, no &mbito da estrutura organizacional da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, o Conselho Nacional de Juventude - CNJ, com a finalidade de formular e propor
diretrizes da acdo governamental voltadas a promocdo de politicas publicas de juventude,
fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade socioeconémica juvenil e o intercambio entre
as organizacgdes juvenis nacionais e internacionais.
§ 1° O CNJ tera a seguinte composicao:
| - 1/3 (um terco) de representantes do Poder Publico;
Il - 2/3 (dois tergos) de representantes da sociedade civil.
8 2° (VETADO)
§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre a composicdo a que se refere o § 1° deste artigo e
sobre o funcionamento do CNJ.

LEI N°11.180, DE 23 DE SETEMBRO DE 2005
Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes
beneficiarios do Programa Universidade para Todos - PROUNI, institui o Programa de
Educagéo Tutorial - PET, altera a Lei n® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Arts. 1° a0 10 (Revogados pela Lei 11.692, de 10/6/2008)

Art. 11. Fica autorizada a concessdo de bolsa-permanéncia, até o valor equivalente ao praticado
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na politica federal de concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, exclusivamente para custeio
das despesas educacionais, a estudantes beneficiarios de bolsa integral do Programa
Universidade para Todos (Prouni), instituido pela Lei n°® 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
matriculado em curso de turno integral, conforme critérios de concessdo, distribuicéo,
manuteng&o e cancelamento de bolsas a serem estabelecidos em regulamento, inclusive quanto
ao aproveitamento e a frequéncia minima a ser exigida do estudante. (Artigo com redacéo dada
pela Lein®12.431, de 24/6/2011)

LEI N°12.513, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as Leis
n°7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro- Desemprego, 0 Abono
Salarial e institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n°8.212, de 24 de julho de 1991,
que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui Plano de Custeio, n° 10.260, de
12 de julho de 2001, que dispde sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior, e n°11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens (ProJovem); e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
a ser executado pela Unido, com a finalidade de ampliar a oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, por meio de programas, projetos e acoes de assisténcia técnica e financeira.
Paragrafo Unico. Sdo objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacgéo profissional técnica de
nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formacao inicial e continuada
ou qualificacdo profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educacdo profissional e
tecnoldgica;

I11 - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da articulacéo
com a educacdo profissional,

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da
formacédo e qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos de educacgéo
profissional e tecnoldgica.

VI - estimular a articulagdo entre a politica de educacdo profissional e tecnoldgica e as politicas
de geracdo de trabalho, emprego e renda. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.816, de 5/6/2013)
Art. 2° O Pronatec atenderd prioritariamente:

| - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacédo de jovens e adultos;

Il - trabalhadores;

I11 - beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda; e

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
instituicOes privadas na condicdo de bolsista integral, nos termos do regulamento.

8 1° Entre os trabalhadores a que se refere o inciso Il, incluem-se os agricultores familiares,
silvicultores, aquicultores, extrativistas e pescadores.

8 2° Sera estimulada a participacdo das pessoas com deficiéncia nas acOes de educacédo
profissional e tecnoldgica desenvolvidas no &mbito do Pronatec, observadas as condi¢des de
acessibilidade e participacdo plena no ambiente educacional, tais como adequacdo de
equipamentos, de materiais pedagdgicos, de curriculos e de estrutura fisica.

8 3° As acOes desenvolvidas no &mbito do Pronatec contemplardo a participagédo de povos
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indigenas, comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

8 4° Ser4 estimulada a participagdo de mulheres responsaveis pela unidade familiar
beneficiarias de programas federais de transferéncia de renda, nos cursos oferecidos por
intermédio da Bolsa-Formacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.816, de 5/6/2013)

PROJETO DE LEI N.°4.277, DE 2020

(Do Sr. Ney Leprevost)

Dispde sobre a prestacédo de contas das empresas que contratam com o
Poder Publico sobre o atendimento a Lei Nacional da Aprendizagem e da
outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10644/2018.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.© /2020

PLnNn.4277/2020

Apresentacdo: 19/08/2020 17:39 - Mesa

Dispoe sobre a prestacdo de contas das
empresas que contratam com o Poder
Pablico sobre o atendimento a Lei Nacional
da Aprendizagem e da outras providéncias.

Art. 12 Fica estabelecido que todas as empresas que possuam contratos
vigentes com o Poder Publico, devem apresentar anualmente uma comprovacao de
que atendem ao disposto na Lei n® 10.097 de 2000 - Lei Nacional de Aprendizagem.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei considera-se Poder Pablico, as
esferas federais do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo, neste Gltimo
compreendendo seus 6rgdos, secretarias e autarquias.

Art. 22 As empresas que ndo cumprirem com o disposto na Lei Nacional
da Aprendizagem, poderdo ser impedidas de participarem em processos de
contratacdo com o Poder Publico.

Art. 32 O Poder Executivo regulamentard esta lei para garantir seu fiel
cumprimento.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 03 de agosto de 2020.

Documento eletrénico assinado por Ney Leprevost (PSD/PR), através do ponto SDR_56456,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato
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CAMARA DOS DEPUTADOS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo incentivar as empresas
brasileiras a promoverem a contratacdo de menores aprendizes em seu quadro de
pessoal. Com este incentivo, diversos jovens podem ter a chance de estudar e se
profissionalizar, ficando distante das ruas e da criminalidade.

Jovens com idade entre 14 e 18 anos podem aproveitar as
oportunidades de trabalho do programa Jovem Aprendiz, oferecido por diversas
empresas publicas e privadas em todo o Brasil.

O programa é 6timo para jovens em busca de primeiro emprego,
principalmente os que buscam um curso de qualificacdo profissional para iniciar no
mercado tendo ndo apenas experiéncia pratica, mas também teérica.

Preparar futuros profissionais é a proposta do programa instituido pela
Lei n® 10.097 de 2000, que garante a formacao técnico-profissional e determina as
caracteristicas desse tipo de contratagao.

A lei oferece garantias para ambos os lados, tanto para o jovem
interessado em iniciar sua vida profissional, quanto para a empresa que ira contrata-
lo oferecendo formagao técnica, profissional e uma remuneragdo mensal.

Assim, como forma de incentivo as empresas brasileiras para
contratarem os menores aprendizes, propomos que haja esta prestacdo de contas
quanto ao cumprimento da Lei Nacional de Aprendizagem, para a qual pedimos o
apoio dos nobres Pares.

CAMARA DOS DEPUTADOS - PALACIO DO CONGRESSO NACIONAL
Praca dos Trés Poderes Brasilia/DF - CEP 70160-90 - Gabinete n? 221
(61) 3215-5221 — dep.neyleprevost@camara.leg.br
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacéo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

"Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios e locais que
ndo permitam a frequéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada."

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze
e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacéo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacdo." (NR)

§ 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo
de entidade qualificada em formagé&o técnico-profissional metddica. (AC)

8§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(AC)

8§ 3°. O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos" (AC)

8§ 4°. A formagdo tecnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
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suas atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.” (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada.”

8 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacgéo profissional. (AC)

"8 1°. As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formacéo técnico - profissional metddica, a saber." (NR)

"I - Escolas Técnicas de Educacéo; (AC)

" 11 - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.(AC)

"8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (AC)

"8 2°. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagéo profissional. (AC)

"8 3°. O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo."(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.” (NR)

"a) revogada."”

"b) revogada;"

"'c) revogada;"

"Paragrafo Unico.(VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz ndo excedera de seis horas dirias, sendo vedadas
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a prorrogacao e a compensacao de jornada.” (NR)

"8 1°. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem tedrica." (NR)

"'§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se & no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

| - desempenho insuficiente ou inadaptacédo do aprendiz; (AC)

Il - falta disciplinar grave;" (AC)

I11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou” (AC)

IV - a pedido do aprendiz.” (AC)

"Paragrafo unico. Revogado."

"'§ 2°, N4o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao as hipdteses de extingcao

do contrato mencionadas neste artigo. (AC)"

Art. 2° O art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte
870

"'§ 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo reduzida
para dois por cento." (AC)

Art. 3° S&o revogadas o art. 80, 0 8 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.° 5.432, DE 2020

(Do Sr. Denis Bezerra)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho para impedir a contratacao
pela administracdo publica e 0 acesso a programas governamentais de
crédito das empresas que nao cumprem a cota de emprego de aprendiz.
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-236/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte 8§ 4°:

At 429. oo

§ 4° Os estabelecimentos que ndao cumprirem a cota de contratacdo de aprendiz
estabelecida no caput deste artigo estardo impedidos de:

| — celebrar contrato com a administracao publica; e
Il — obter crédito junto a programas governamentais.” (NR)
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A legislacdo sobre aprendizagem representou grande avan¢co em nosso Pais ao
possibilitar a qualificacdo e a insercdo do jovem no mercado de trabalho. Por
intermédio de treinamento técnico, tedrico e pratico, busca-se desenvolver
competéncias e habilidades para que jovens sem experiéncia possam aprender uma
profissdo e, dessa forma, conseguir o seu primeiro emprego com mais facilidade.

Uma das medidas de maior importancia aprovada pela Lei de Aprendizagem foi a
inclusdo na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) de uma cota de contratacéao de
aprendizes a ser preenchida pelas empresas, que devem destinar entre 5% e 15% do
namero de empregados existentes em cada estabelecimento para a contratacéo e a
matricula de aprendizes em cursos de aprendizagem.

Com a contratacdo de um aprendiz, a empresa pode capacitar o jovem de acordo com
as suas proprias necessidades, beneficiando-se com a reducdo do valor do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS), correspondendo a
2% do salario em vez dos 8% exigidos dos demais empregados, com a dispensa do
aviso prévio remunerado e com a isencdo do pagamento da multa rescisoria em caso
de demisséo. Mas esse programa nao deve ser visto como uma forma de contratacao
de méo de obra barata, pelo contrario.

Ao contratar um aprendiz, a empresa contribui para a inser¢éo dos jovens no mercado
de trabalho e para a reducédo da exploracdo do trabalho infantil, além de trazer
significativa oportunidade para jovens que se veem em situacdo de risco social,
principalmente nas camadas mais pobres da populagéo.
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No entanto, apesar de todos esses beneficios elencados, ainda ha muitos
empregadores que ndo cumprem a cota obrigatéria de contratacdo de aprendiz
prevista na CLT. O nosso objetivo com a presente iniciativa é a de colaborar para o
incremento da politica de cota em todas as empresas.

Ademais, dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — Continua (Pnad
Continua), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
mostram que a taxa de desemprego entre os jovens de 18 a 4 anos ficou em 27,1%
no primeiro trimestre de 2020, quando a crise sanitaria atual ainda nédo havia atingido
drasticamente a economia e 0s postos de emprego.

Nesse contexto, estamos apresentando um projeto de lei impedindo que as empresas
que descumpram a lei de contratagcdo de aprendiz celebrem contrato com a
administracdo publica e que obtenham crédito junto a programas governamentais,
regra essa que vem ao encontro da responsabilidade do poder publico de fiscalizar a
norma.

Acreditamos que, uma vez aprovada, a proposta contribuira para 0 aumento da
contratacdo de aprendizes, atendendo aos anseios de um segmento da populagéo
gue se encontra, majoritariamente, em situacao de vulnerabilidade social.

Esses o0s motivos pelos quais estamos certos de que contaremos com O
imprescindivel apoio de nossos Pares para a aprovacdo do projeto de lei que ora
submetemos a esta Casa.

Sala das Sessodes, em 7 de dezembro de 2020.

Deputado DENIS BEZERRA
PSB/CE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposic¢Ges legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplica¢do em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secao IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1°, com redacdo dada pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacdo técnico-profissional metddica em areas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construcdo, ampliacdo, recuperacdo e manutencédo de
instalagBes esportivas e a organizacdo e promocdo de eventos esportivos. (Pardgrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° Lei n°
12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a
publicacdo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a
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adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencao e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840,

de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipétese de os Servigcos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de prética desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Inciso
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo deverdo cadastrar seus cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para 0
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

PROJETO DE LEI N.° 994, DE 2021

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacéao das
Leis do Trabalho), para dispor sobre contratacdo do jovem-aprendiz.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3853/2004.
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Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
para dispor sobre contratacdo do jovem-
aprendiz.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei modifica a base de calculo do percentual minimo e maximo de

contratagao do jovem aprendiz e da outras providéncias.
Art. 2°.0 § 4°do art. 428 passa a vigorar acrescido dos incisos | e Il:

§4°(...)

| - As atividades tedricas mencionadas no § 4° deste art. poderao ser exercidas no
ambito da empresa, caso esta opte por ndo matricular o aprendiz nos cursos dos

Servigos Nacionais de Aprendizagem ou afins.

Il — O poder executivo regulamentara o § 4°, inciso | deste art.

Art. 3°.0 art. 429 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Documento eletronico assinado por Lucas Gonzalez (NOVO/MG), através do ponto SDR_56258,

na forma do art. 102, § 12, do RICD ¢/c o art. 22, do Ato

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
funcbes demandem formacao profissional, sendo-lhes facultado matricular os

aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.
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Art. 4°. O art. 429 passa a vigorar acrescido do § 4°, e incisos |, II, I, V, VI. g Cg
§ 4° Ficam excluidos da base de calculo da cota de aprendizes: % a
—

| - as fung¢des que, em virtude de lei, exijam habilitagdo profissional de nivel técnico

ou superior;

Il - as fungdes caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de

confianga, nos termos do inciso |l do art. 62 e § 2° do art. 224 da CLT;

lll - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido
pelo art. 2° da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

IV - os aprendizes ja contratados;

V - As fun¢oes previstas na Classificagao Brasileira de Ocupacgoes, elaborada
pelo Ministério do Trabalho, cujas atividades sejam incompativeis com o

contrato de aprendizagem;

Art. 5°. § 1° do art. 432 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 432. (...)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os

aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental.

Art. 6°. O art. 430 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 430. Na hipétese em que o empreendedor optar por matricular o aprendiz nos

Documento eletronico assinado por Lucas Gonzalez (NOVO/MG), através do ponto SDR_56258,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c/c o art. 29, do Ato

Servicos Nacionais de Aprendizagem, mas estes nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, a
saber

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, nao sendo aplicavel aos

contratos ja vigentes.
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JUSTIFICAGAO

O indice de desemprego entre jovens normalmente supera a margem geral de
desemprego. Isso € comum por varios fatores, dentre eles a inexperiéncia. Nesse
sentido, a legislagao brasileira criou mecanismos que visam, em sua esséncia, auxiliar
jovens a conquistarem o primeiro emprego. O programa jovem aprendiz talvez seja o
principal deles. Regulamentado pela lei 10.097/2000, o programa atende jovens de 14

a 24 anos.

Em linhas gerais, os estabelecimentos empresariais, com exceg¢ao de alguns, sdo
obrigados a contratar aprendizes na propor¢ao de cinco a quinze por cento do quadro
de funcionarios. O objetivo é que as empresas contribuam para o ingresso do jovem no
mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, tenha suas demandas internas atendidas por

essa mao de obra.

Entretanto, as atividades do aprendiz sdo extremamente restritas. Os multiplos
regramentos limitam os jovens a executar tarefas mais elaboradas e imprescindiveis
para sua ascensao profissional, inclusive essa situagao é objeto do PL 5339/2019, de

minha autoria.

Decorre desse regramento um problema sério — a alocagao de tantos jovens (via cota)
nas parcas fungbes que os mesmos podem exercer. Empresas cujas atividades
finalisticas ndo comportam a alocacdo de jovens aprendizes sao for¢cadas a “criar’

atividades - meio apenas para cumprir o quantitativo minimo estipulado por lei.

As empresas perdem por serem obrigados a despender um alto valor em atividades
que muitas vezes nao darao o retorno equivalente. Os jovens, por sua vez, perdem por
executarem atividades que pouco contribuirdo para aperfeicoamento e crescimento
profissional. Para corrigir esta distorgdo, a proposta altera a base do calculo sobre a

qual se deve aplicar o percentual. A contagem deve considerar tdo somente as
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atividades que podem ser exercidas pelos jovens aprendizes,assim, ndo havera

qualquer desequilibrio, ainda que n&o intencional, provocado pela propria lei.

Para além disso, propde-se outra importante medida: simplificar o modelo de
contratagdo, tornando-o mais transparente e flexivel. A lei em vigor impde aos
empreendedores a obrigacdo de matricular aprendizes em instituicbes especificadas
em lei. Contudo, a medida é desnecessaria, haja vista que, as atividades tanto tedricas
quanto praticas podem perfeitamente ser exercidas nas dependéncias da empresa.
Ademais, nem sempre o curso ofertado alinha-se as atividades delegadas ao aprendiz.

Assim, o mais adequado é permitir que o proprio empreendedor faga esse juizo.

As medidas, ora apresentadas, visam, portanto, garantir maior eficacia e eficiéncia ao
programa, corrigindo distorcées que prejudicam tanto os contratantes, quanto os

contratados. Por isso, pego o apoio dos nobres colegas para aprovacgao desta medida.

Sala das sessoes, / /

Deputado Lucas Gonzalez
Partido NOVO/MG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

I11 - os empregados em regime de teletrabalho. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianga, compreendendo
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a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. N&o havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo em
lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secéao |
Dos Bancarios

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias
e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos
sébados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pela Lei n° 7.430, de 17/12/1985, em vigor a partir de 1/1/1987)

§ 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horéario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacéo. (Paréagrafo Unico transformado em § 1° pela
Lei n°®1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdes de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca,
desde que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 1.540, de 3/1/1952, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
754, de 11/8/1969)

Art. 225. A duracdo normal de trabalho dos bancérios podera ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os preceitos gerais sobre a duragéo do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei
n® 6.637, de 8/5/1979)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n®5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e gquatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
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e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de
25/9/2008)

8§ 2° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favorével, serd garantido o salario minimo
hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Pardgrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000, com redacédo dada pela Lei n°® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacédo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacdo. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005,
com redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias apds a publicacéo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderé ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metodica. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicagdo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, daréo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1°, com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacgéo técnico-profissional metddica
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em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servigos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliacdo, recuperacdo e manutencao
de instalagdes esportivas e a organizacao e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderéo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencdo do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840,

de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacao dada pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e 111 do art. 430, caso
em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo
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com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017) (Vide art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo
Federal de 1988)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

¢) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)
8 2° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolida¢&o, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptagé@o do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos a publicacéo)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipdteses
de extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na empresa de
prestacdo de servigos e nas respectivas tomadoras de servigo e contratante regem-se por esta
Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 2° Trabalho temporéario é aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-veto-18940-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2005/lei-11180-23-setembro-2005-538611-publicacaooriginal-34595-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2005/lei-11180-23-setembro-2005-538611-publicacaooriginal-34595-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13429-31-marco-2017-784561-publicacaooriginal-152293-pl.html

235

empresa de trabalho temporéario que a coloca a disposi¢cdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substitui¢do transitoria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servicos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.429,
de 31/3/2017)

§ 1° E proibida a contratacio de trabalho temporario para a substituicio de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.429, de 31/3/2017)

8 2° Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periddica ou sazonal. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 3° E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a
integrar o plano béasico do enquadramento sindical a que se refere o artigo 577, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paréagrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horérios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"
"b) revogada.”

"Art. 428. Contrato de aprendizagem €& o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar a0 maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
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e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo.” (NR)

8 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica. (AC)

8 2°. Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, serd garantido o
salario minimo hora. (AC)

8§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois
anos" (AC)

8 4° A formagéo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho." (AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungbes demandem formagao profissional.” (NR)

"a) revogada.”
"b) revogada.”

8 1°-A O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacgéo profissional.
(AC)

"8 1°, As fracdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar a admissao de um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem néo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formag&o técnico - profissional metddica, a saber." (NR)

"I - Escolas Técnicas de Educacao; (AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.(AC)

"8 1°. As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
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os resultados. (AC)

"§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (AC)

"8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo."(AC)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde
se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do
art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora
dos servicos." (NR)

"a) revogada.”

"b) revogada;"

") revogada;"

"Paragrafo unico.(VETADO)

"Art. 432. A duracdo do trabalho do- aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacao e a compensacao de jornada." (NR)

"8 1°. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica." (NR)

"§ 2° Revogado."

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se & no seu termo ou quando
o0 aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipoteses:" (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”

| - desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz; (AC)

Il - falta disciplinar grave;" (AC)

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, ou”
(AC)

IV - a pedido do aprendiz." (AC)
"Paragrafo Unico. Revogado."

"8 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagéo as
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo. (AC)"
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Art. 2° O art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 7°:

"8 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput
deste artigo reduzida para dois por cento.” (AC)

Art. 3° S&o revogadas o art. 80, 0 § 1°do art. 405, os arts. 436 e 437 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

PROJETO DE LEI N.° 4.241, DE 2021

(Do Sr. Alexis Fonteyne)

Cria a Lei de Incentivo a Efetivacdo do Aprendiz. Altera o Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para acrescentar os paragrafos 4° e 5° ao
artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5337/2013.
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Apresentacdo: 01/12/2021 15:57 - Mesa

PLn.4241/2021

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(do Sr. Alexis Fonteyne)

Cria a Lei de Incentivo & Efetivacdo do Aprendiz.
Altera o Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para acrescentar os paragrafos 4° e 5° ao
artigo 429 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta os paragrafos 4° e 5° ao Art. 429 do Decreto-lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943 - Consolidacdo das leis do Trabalho, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 429 (...)

8 4° A efetivagdo de aprendiz aos quadros funcionais do estabelecimento
com contrato de trabalho regido pela CLT desobriga o contratante da
reposicdo daquela vaga por dois anos ap6s a data de efetivacdo enquanto o
mesmo encontrar-se contratado pelo estabelecimento.

§ 5° E elegivel para a efetivagdo, sem contar para a cota, 0 aprendiz que
tenha ao menos seis meses de contrato de aprendizagem.”

wxEdn
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Justificagao:

O presente Projeto de Lei visa criar incentivo para que as empresas efetivem o
aprendiz, ficando desobrigadas a repor a vaga por dois anos apds a contratagdo enquanto
0 aprendiz estiver ali empregado.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211803020500

239



Muitas empresas poderiam efetivar seus menores aprendizes, mas Sao
desincentivadas de fazé-lo, pois estariam automaticamente obrigadas a refazer a
contracdo imediata de um novo aprendiz, coisa que por vezes é incompativel com as
necessidades e possibilidades do negécio.

Dessa forma, o Projeto de Lei visa gerar oportunidade para que muitos jovens
possam ser efetivados em uma vaga de emprego melhor remunerada, melhorando as
condigdes de porta de entrada ao mercado de trabalho do processo de aprendizagem.

PLn.4241/2021

Apresentacdo: 01/12/2021 15:57 - Mesa

Sala das sessoes, de Dezembro de 2021.

Deputado ALEXIS FONTEYNE
NOVO - SP

*CD211803020500 %

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Alexis Fonteyne
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211803020500

240



241

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR
Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, daréo
lugar a admissao de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1°, com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacéo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacgéo técnico-profissional metddica
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em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliacdo, recuperacdo e manutencao
de instalagdes esportivas e a organizacao e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencao do uso indevido, atencdo e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840,
de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipédtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica, a saber:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

§ 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poder&o firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.420, de 13/3/2017)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-promulgacaodevetos-153683-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-promulgacaodevetos-153683-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-promulgacaodevetos-153683-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12594-18-janeiro-2012-612303-publicacaooriginal-134972-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12594-18-janeiro-2012-612303-publicacaooriginal-134972-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12594-18-janeiro-2012-612303-publicacaooriginal-134972-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13840-5-junho-2019-788260-publicacaooriginal-158084-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13840-5-junho-2019-788260-publicacaooriginal-158084-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10097-19-dezembro-2000-365495-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13420-13-marco-2017-784447-publicacaooriginal-152114-pl.html

243

PROJETO DE LEI N.° 1.520, DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Altera a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para incluir exigéncia de
regularidade na contratacdo de menores aprendizes entre 0s requisitos
de habilitacéo fiscal, social e trabalhista dos licitantes

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-423/2020.
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PROJETO DE LEIN.° , DE 2022
(do Sr. André Figueiredo)

Altera a Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para incluir exigéncia de
regularidade na contratacdo de menores
aprendizes entre 0s requisitos de
habilitacdo fiscal, social e trabalhista dos
licitantes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, para incluir a exigéncia de regularidade na
contratacdo de menores aprendizes entre os requisitos de habilitacdo fiscal, social e
trabalhista dos licitantes.

Art. 2° O art. 68 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, passa a vigorar
acrescida do seguinte inciso VII:

VIl — o cumprimento no disposto no art. 429 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacgéo das Leis do Trabalho.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Nos termos do art.428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o
contrato de aprendizagem é um tipo de contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e

diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgdo. Os programas de aprendizagem

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur@2&ara.leg.br/CD224603952400
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profissional para adolescentes e jovens representam, ao mesmo tempo, uma forma de se
iniciar no mercado de trabalho, de ter uma formacéo consistente e de ajudar na obtencéo

de estabilidade socioecondmica de suas familias.

Esses programas tém como foco a qualificacdo profissional dos estudantes e
a garantia de sua educacao formal. Nesse sentido, a CLT determina que a validade do
contrato de aprendizagem pressupde a matricula e a frequéncia do aprendiz na escola,
caso ndo tenha concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional
metodica. Esse contrato de trabalho especial ndo pode se reverter em mero instrumento
de barateamento de méo de obra. Sua finalidade precipua é a boa formacdo de nossos
jovens. A legislacdo ainda prevé caracteristicas especiais para o alcance de jovens com
deficiéncia, o que expde a preocupacdo social do legislador ao elaborar esta

determinacéo legal.

Precisamos ressaltar que o jovem aprendiz deve receber pelo menos o
salario minimo por hora, 13° salério, férias e vale transporte, além disso, como o
contrato é registrado na carteira de trabalho, o aprendiz contribui com a Previdéncia e
tem direito ao FGTS, que tem taxa reduzida de 2%. Para ndo prejudicar seus estudos, a
duracdo da jornada de trabalho do aprendiz em ensino fundamental ndo deve ultrapassar
seis horas diarias e, para 0s que completaram o ensino médio, é permitida a jornada de
até oito horas diarias, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas na proporcao

prevista no contrato e no programa de aprendizagem.

A aprendizagem profissional é tdo relevante que nossa atual legislacdo, por
meio do art. 429 da CLT, exige que os estabelecimentos de qualquer natureza sejam
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes o equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento,
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacéo profissional. Em consonéncia a essa exigéncia, consideramos que
uma empresa que nao seja capaz de demonstrar situacdo de regularidade em sua
obrigacdo de contribuir para a formacdo da juventude brasileira ndo deve poder

habilitar-se & participagdo em processos licitatorios com o Poder Publico.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo
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Nesse sentido, entendemos que a nova lei de licitagdes e contratos
administrativos ndo pode silenciar-se sobre o cumprimento das observacGes legais
referentes a contratacdo de jovens aprendizes. O art. 68 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, ao estabelecer os requisitos para habilitagdo fiscal, social e trabalhista dos
licitantes, exige uma série de comprovacdes de regularidade das empresas, entre as
quais regularidade perante a Fazenda, a Seguridade Social e a Justica do Trabalho.
Exige, ainda, o cumprimento da proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Entretanto, ndo exige o cumprimento da
obrigacdo de empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de

Aprendizagem o numero minimo de aprendizes estabelecido na CLT.

Consideramos, portanto, ser necessario aprimorar o atual diploma normativo
por meio da inclusdo da exigéncia de prova de regularidade em relacdo ao disposto no
art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Entendemos essa prova de regularidade como uma condic¢do essencial para
garantir que as empresas que contratam com o setor publico estejam cumprindo seu

papel social na qualificacdo e formacéo de nossos jovens.

Conto com a sensibilidade dos nobres pares quanto a relevancia do tema e

espero merecer seu apoiamento.

Sala das Sessoes, em  de junho de 2022

ANDRE FIGUEIREDO
Deputado Federal — PDT/CE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur@#@ara.leg.br/CD224603952400
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
Lei de LicitacOes e Contratos Administrativos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS LICITACOES

CAPITULO VI
DA HABILITACAO

Art. 68. As habilitacbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a
verificacdo dos seguintes requisitos:

| - a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

I11 - a reqularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal.

8 1° Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo poderdo ser
substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis a comprovar a
regularidade do licitante, inclusive por meio eletronico.

8 2° A comprovacdo de atendimento do disposto nos incisos I, 1V e V do caput
deste artigo devera ser feita na forma da legislacao especifica.

Art. 69. A habilitacdo econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica
do licitante para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada
de forma objetiva, por coeficientes e indices econdbmicos previstos no edital, devidamente
justificados no processo licitatorio, e sera restrita a apresentacéo da seguinte documentacéo:

| - balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

8 1° A critério da Administracdo, podera ser exigida declaracdo, assinada por
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profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices
econémicos previstos no edital.

8§ 2° Para o0 atendimento do disposto no caput deste artigo, é vedada a exigéncia de
valores minimos de faturamento anterior e de indices de rentabilidade ou lucratividade.

§ 3° E admitida a exigéncia da relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante
que importem em diminuicdo de sua capacidade econémico-financeira, excluidas parcelas ja
executadas de contratos firmados.

8 4° A Administracdo, nas compras para entrega futura e na execucéo de obras e
servicos, poderd estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido
minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

§ 5° E vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para a
avaliacdo de situacdo econdmico-financeira suficiente para o cumprimento das obrigacGes
decorrentes da licitacdo.

8 6° Os documentos referidos no inciso | do caput deste artigo limitar-se-d0 ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
(Vide Medida Provisoria n® 1.116, de 4 de maio de 2022)

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo IV
Dos Deveres dos Responséaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar a0 maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°® 11.788, de
25/9/2008)

8§ 2° Ao aprendiz, salvo condigdo mais favorével, serd garantido o salario minimo
hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000, com redacdo dada pela Lei n°
13.420, de 13/3/2017)

8 3° O contrato de aprendizagem ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

8 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097,
de 19/12/2000)

8 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacédo da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005,
com redacao dada pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor
180 dias apds a publicacéo)

8 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®11.788, de 25/9/2008)

8 8° Para o0 aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupde anotacao na CTPS e matricula e frequéncia em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacéo técnico-
profissional metddica. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no
DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apés a publicacédo)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
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matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacdo profissional. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissao de um aprendiz. (Paragrafo unico transformado em 8 1°, com redacdo dada
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacédo profissional. (Parégrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente
a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes a formacéo técnico-profissional metddica
em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados
a infraestrutura, incluindo as atividades de constru¢do, ampliacdo, recuperacdo e manutencao
de instalacdes esportivas e a organizacao e promocao de eventos esportivos. (Paragrafo vetado
pelo Presidente da Republica na Lei n®13.420, de 13/3/2017, mantido pelo Congresso Nacional
e publicado no DOU de 1/9/2017)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

8 3° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes
a adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas - SISNAD nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre 0s
estabelecimentos e os gestores locais responsaveis pela prevencao do uso indevido, atencao e
reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.840,

de 5/6/2019)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema
Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional. (Paragrafo acrescido
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pela Lei n°®10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho fixard normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas nos incisos Il e 111 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097,
de 19/12/2000, com redacéo dada pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 4° As entidades mencionadas nos incisos Il e 11l deste artigo deverdo cadastrar
Seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

8 5° As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.420, de 13/3/2017)

MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 4 DE MAIO DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres e
Jovens e altera a Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS

Art. 1° Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres e Jovens, destinado a
insercdo e a manutencdo de mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio da
implementacdo das seguintes medidas:

CAPITULO VII
DO INCENTIVO A CONTRATACAO DE ADOLESCENTES E JOVENS
POR MEIO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Art. 25. Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de
Aprendizes.

Paragrafo Unico. Sdo objetivos do Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de
Aprendizes:

| - ampliar o acesso de adolescentes e jovens ao mercado de trabalho por meio da
aprendizagem profissional;

Il - garantir o cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional;

I11 - ofertar incentivos para a regularizagdo da contratacao de aprendizes; e

IV - estabelecer procedimento especial para regularizacao da cota de aprendizagem
profissional dos setores que apresentem baixa taxa de contratacdo de aprendizes.

Art. 26. As empresas e entidades que aderirem ao Projeto Nacional de Incentivo a
Contratacdo de Aprendizes:
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| - terdo prazos para regularizacao da cota de aprendizagem profissional, nos termos
previstos nos instrumentos de formalizacdo da adesao;

Il - ndo serdo autuadas pela inobservancia ao cumprimento da cota de aprendizagem
profissional durante o prazo concedido para regularizacdo do cumprimento da referida cota;

1l - poderdo cumprir a cota de aprendizagem profissional em quaisquer
estabelecimentos da empresa ou da entidade, localizados na mesma unidade federativa, pelo
prazo de dois anos;

IV - terdo o processo administrativo trabalhista de imposicdo de multa pelo
descumprimento da cota de aprendizagem profissional suspenso durante o prazo concedido para
regularizacdo do cumprimento da referida cota no &mbito do Projeto; e

V - terdo reduzido em cinquenta por cento o valor da multa decorrente de auto de
infracdo lavrado anteriormente a adesdo ao Projeto, ressalvados os débitos inscritos em divida
ativa da Unido, na hipotese de a infracdo ser exclusivamente relacionada ao ndo cumprimento
da cota de aprendizagem profissional, desde que a empresa ou a entidade cumpra a cota minima
ao final do prazo concedido no Projeto.

8 1° Os beneficios de que trata este artigo terdo carater transitorio e serdo
considerados a partir da data de adesdo das empresas e das entidades ao Projeto.

8 2° A suspensdo do processo a que se refere o inciso 1V do caput interrompe a
contagem dos prazos de prescri¢do previstos no § 1° do art. 1° e no art. 1°-A da Lei n° 9.873, de
23 de novembro de 1999.

Art. 27. O Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes sera
regulamentado em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e seré destinado a todas
as empresas e entidades obrigadas a contratar aprendizes, nos termos do disposto no art. 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

8 1° A adesdo ao Projeto previsto no caput sera facultativa e importara compromisso
de regularizacéo de conduta.

8 2° A regularizacdo da contratacdo dos aprendizes sera realizada nos prazos
previstos no regulamento de que trata o caput.

8 3° A empresa ou a entidade que aderir ao Projeto cumprira integralmente a cota
minima de aprendizes durante os prazos estabelecidos, considerados todos o0s seus
estabelecimentos, na forma prevista na legislacéo.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera estabelecer condi¢fes especiais
para setores econémicos com baixa taxa de contratacao de aprendizes.

8 5° As representacdes dos setores econdmicos de que trata 0 § 4° e 0S servigos
nacionais de aprendizagem poderdo ser incluidos em acfes especiais setoriais, para fins de
cumprimento integral da cota de aprendizagem profissional, a serem conduzidas pela inspecéo
do trabalho.

8§ 6° As representacdes dos setores econdmicos de que trata o § 4° sdo responsaveis
por participar das discussfes relativas ao cumprimento integral da cota de aprendizagem
profissional.

8 7° As empresas e as entidades dos setores econémicos de que trata 0 § 4° que
aderirem ao Projeto estardo sujeitas a procedimento especial de fiscalizacdo, com o objetivo de
regularizacdo progressiva da cota de aprendizagem profissional, por meio da assinatura de
termo de compromisso que estabeleca condicdes especificas, conforme estabelecido em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

8 8° Os termos de compromisso terdo duragdo maxima de dois anos e terdo as suas
penalidades vinculadas aos valores das infragOes previstas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

8 9° Para fins do disposto no § 8°, na hipotese de descumprimento do termo de
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compromisso, caberd a elevacdo das penalidades em trés vezes para as obrigacGes infringidas.

8 10. Na hipotese de ser assinado pela autoridade maxima regional ou nacional em
matéria de inspe¢do do trabalho, o termo de compromisso terd eficacia de titulo executivo
extrajudicial, conforme estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 28. A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATEAZ8. o

8 3° O contrato de aprendizagem profissional ndo poderé ter duragdo superior
a trés anos, exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipotese em que ndo ha limite
méaximo de prazo;

Il - qguando o aprendiz for contratado com idade entre quatorze e quinze anos
incompletos, hipotese em que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de
até quatro anos; ou

Il - quando o aprendiz se enquadrar nas situacdes previstas no § 5° do art.
429, hipt6tese em que podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até quatro
anos.

§ 5° A idade maxima prevista no caput nao se aplica:

| - a pessoas com deficiéncia, que poderdo ser contratadas como aprendizes
em qualquer idade a partir de quatorze anos; ou

Il - a aprendizes inscritos em programas de aprendizagem profissional que
envolvam o desempenho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos
de idade, os quais poderdo ter até vinte e nove anos de idade.

§ 9° O contrato de aprendizagem profissional podera ser prorrogado, por meio
de aditivo contratual e anotacdo na CTPS, respeitado o prazo maximo de
quatro anos, na hipotese de continuidade de itinerario formativo, conforme
estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

8 10. Na hipdtese prevista no § 9°, a continuidade do itinerario formativo
podera ocorrer pelo reconhecimento dos cursos ou de parte de cursos da
educacdo profissional e tecnoldgica de graduacdo como atividade tedrica de
curso de aprendizagem profissional.

8 11. Para fins do disposto no § 10, considera-se o inicio do itinerario
formativo aquele que tenha ocorrido a partir de curso ou de parte de curso:

| - de educacdo profissional técnica de nivel médio; ou
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Il - de itinerario da formacé&o técnica e profissional do ensino médio.

8 12. Nas hipoteses previstas nos § 9° a § 11, desde que o estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem profissional seja mantido, poderéa haver
alteracéo:

| - da entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica; e

Il - do programa de aprendizagem profissional.” (NR)
PATEA29. ettt e reeres

8 4° O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela empresa ou entidade
ao término do seu contrato de aprendizagem profissional continuard a ser
contabilizado para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional
enquanto estiver contratado, considerado o periodo maximo de doze meses
para essa contabilizacdo.

§ 5° Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem profissional, sera
contabilizada em dobro a contratacdo de aprendizes, adolescentes ou jovens,
gue se enquadrem nas seguintes hipoteses:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional,

Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei
n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e de outros que venham a substitui-
los;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

V - sejam protegidos no &mbito do Programa de Protecdo a Criangas e
Adolescentes Ameacados de Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou
VII - sejam pessoas com deficiéncia.” (NR)

"ATEAB0. ottt rennenes
| - instituicbes educacionais que oferecem educagdo profissional e
tecnoldgica;

8§ 6° Para fins do disposto nesta Consolidagéo, as instituicdes educacionais
que oferecem educacdo profissional e tecnolégica compreendem:
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| - asinstituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica publicas dos sistemas
de ensino federal, estaduais, distrital e municipais;

Il - as instituicdes de ensino médio das redes publicas de educagdo que
desenvolvam o itinerario de formag&o tecnica e profissional ou o itinerario
formativo integrado que contenha unidades curriculares, etapas ou modulos
de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, nos termos do disposto no
inciso V do caput e do 8§ 3° do art. 36 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996; e

I11 - as instituigdes educacionais privadas que legalmente ofertem:
a) cursos técnicos de nivel médio;

b) itinerario de formacé&o técnica e profissional do ensino médio; ou
c) cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduacao. " (NR)

"Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada:"

| - de forma direta pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da
cota de aprendizagem profissional; ou

Il - de forma indireta:

a) pelas entidades a que se referem os incisos Il e 111 do caput do art. 430;
b) por entidades sem fins lucrativos ndo abrangidas pelo disposto na alinea
"a", entre outras, de:

. assisténcia social;

. cultura;

. educacéo;

salde;

. seguranca alimentar e nutricional,

. protecdo do meio ambiente e promocéo do desenvolvimento sustentavel;
. ciéncia e tecnologia;

. promocéao da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;
. desporto; ou

10. atividades religiosas; ou

C) por microempresas ou empresas de pequeno porte.

8§ 1° Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional seré oferecida, tanto
quanto possivel, orientacdo profissional para ingresso em atividade mais
adequada as qualidades e as aptidGes demonstradas.

§ 2° Para fins do disposto na alinea "a" do inciso Il do caput, as atividades
praticas do contrato de aprendizagem profissional poderdo ser executadas
nessas entidades ou nos estabelecimentos cumpridores da cota de
aprendizagem profissional, a que se refere o inciso | do caput, e ndo gerara
vinculo empregaticio com esses estabelecimentos.

8 3° Para fins do disposto nas alineas "b" e "c" do inciso Il do caput, as
atividades praticas do contrato de aprendizagem profissional serdo
executadas nessas entidades ou empresas e ndo gerara vinculo empregaticio
com os estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem profissional,
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a que se refere o inciso | do caput.

§ 4° Nas hipoteses previstas neste artigo, os aprendizes deverdo estar
matriculados nos cursos de aprendizagem profissional das entidades a que se
refere o art. 430.

§ 5° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia podera
regulamentar as condicdes e as hipdteses para a contratacdo de forma indireta
prevista neste artigo." (NR)

PATE A32. e

8§ 3° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino médio.

8 4° O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades a que se refere
0 art. 430 e o estabelecimento onde se realizara a aprendizagem profissional
ndo sera computado na jornada diéria." (NR)

PATE B34, s

Paragrafo Unico. Na hipdtese de descumprimento da cota de aprendizagem
profissional pelo estabelecimento, serd aplicada a multa prevista no art. 47
desta Consolidag&o, por aprendiz ndo contratado.” (NR)

Art. 29. Os contratos de terceirizacdo de mao de obra preverdo as formas de
alocacdo dos aprendizes da contratada nas dependéncias da empresa ou da entidade contratante,
em quantitativos equivalentes aos estabelecidos no art. 429 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A contagem em dobro prevista no § 5° do art. 429 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943, somente sera aplicavel aos contratos
de aprendizagem profissional celebrados ap6s a publicacdo desta Medida Provisoria, e serad
vedada a aplicacéo do dispositivo por meio da substituicdo dos atuais aprendizes.

Art. 31. O disposto no § 4° do art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, somente sera aplicavel aos contratos por prazo
indeterminado celebrados apds a publicacdo desta Medida Provisoria.

Art. 32. As mulheres empregadas é garantido igual salario em relacdo aos
empregados que exercam idéntica funcdo prestada ao mesmo empregador, nos termos do
disposto nos art. 373-A e art. 461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5452, de 1943.

Art. 33. O Sistema Nacional de Emprego - Sine implementara iniciativas com vistas

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5337/2013



257

a melhoria da empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas que tenham filhos,
enteados ou guarda judicial de criangas de até cinco anos de idade.

Art. 34. A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PATE AT3. e

X - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para acompanhar
sua esposa ou companheira em até seis consultas médicas, ou exames
complementares, durante o periodo de gravidez;

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso |11 do caput sera contado a
partir da data de nascimento do filho." (NR)

Art. 35. Ficam revogados:

| - 0 parégrafo Unico do art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - o art. 11 do Decreto-Lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967, na parte em que
altera o inciso Il do caput do art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943;

Il - 0 art. 1° da Lei n®10.097, de 19 de dezembro de 2000, na parte em que altera
0 inciso | do caput do art. 430 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943;

IV -0 art. 18 da Lei n®11.180, de 23 de setembro de 2005, na parte em que altera
0 § 5°do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452,
de 1943;

V -oart. 19 da Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008, na parte em que altera o
8 3°do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de
1943;

VI -oart. 37 da Lei 13.257, de 8 de marco de 2016, na parte em que altera o inciso
X do caput do art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943; e

VIl - 0 art. 5° da Lei 13.420, de 13 de margo de 2017.

Art. 36. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 4 de maio de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.
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JAIR MESSIAS BOLSONARO
José Carlos Oliveira

PROJETO DE LEI N.° 130, DE 2023

(Do Sr. Rubens Otoni)

Disp0e sobre o trabalho educativo de que trata o art. 68 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4388/2004.
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PROJETO DE LEIN° , DE 2023.
(Do Sr. Rubens Otoni)

Dispde sobre o trabalho educativo de que trata o art. 68

do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° O art. 68 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que "Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias", passa a vigorar acrescido dos

seguintes §§ 3°a 5%
MATE. 08, e e

§ 3° O programa social que vise ao trabalho educativo tem por
objetivo preparar adolescentes, com idade entre 14 e 18 anos
incompletos, para o acesso ao mercado de trabalho e a niveis mais
elevados de ensino, sendo obrigatdrio o registro desse programa no

Conselho Tutelar.

§ 4° As atividades relativas ao trabalho educativo serdo exercidas no
proprio  estabelecimento da entidade governamental ou nao
governamental sem fins lucrativos que devera proporcionar aos
adolescentes participantes do programa social, de que trata o caput
deste artigo, condi¢des fisicas e técnicas necessarias a preparagdo
basica para o mundo do trabalho e ao dominio dos meios que

possibilitem a continuidade do aprendizado.

§ 5° O programa social que tenha por base o trabalho educativo nao
implica vinculo empregaticio, sendo assegurados ao adolescente que

dele participe:
I - seguro contra acidentes pessoais;

II - certificado de participacdo no programa social;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rubens Otoni
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IIT - duragdo do trabalho educativo ndo superior a quatro horas didrias

durante o periodo diurno, sendo obrigatoria a freqiiéncia escolar ao
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rubens Otoni
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente registro cumprimentos ao nobre colega JOSE RICARDO
WENDLING (PT/AM), autor de projeto de lei que tramitou na legislatura anterior que

serviu de inspiracao a presente propositura.

O objetivo do presente projeto de lei ¢ dar uma melhor defini¢do ao
trabalho educativo de que trata o art. 68 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), instituido pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Apesar de varias tentativas legislativa apenas um deles logrou aprovagao
na Camara dos Deputados. Trata-se do Projeto de Lei n® 469, de 1995, que tramitou no
Senado Federal sob o n® 77, de 1997, até 16 de janeiro de 2003, quando foi arquivado

nos termos do art. 132 do Regimento Interno daquela Casa.

Os varios projetos apresentados sobre o assunto apresentam semelhangas
com a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que alterou o instituto da
aprendizagem na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na medida em que visam inserir o

adolescente no mercado de trabalho.

No entanto, entende-se que essa ndo € a inten¢do disposta no art. 68 do
ECA, que apesar de trazer o termo "trabalho" antes do "educativo", ha uma
predominancia da atividade educacional sobre a laboral. Sendo vejamos o que dispoe o

referido dispositivo:
PATE 8.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagogicas relativas ao 3 desenvolvimento pessoal e

social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo."

Conforme expde o artigo acima citado se exige das entidades

assistenciais que elas fornecam aos adolescentes educacdo profissional em locais

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rubens Otoni
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lirg

adequa os para tal (oficinas e laboratérios). Dada a precariedade do ensino publico,

essas entidades também podem e devem oferecer aos educandos reforgo escolar ou, até
mesmo, cursos de preparacdo para acesso ao ensino médio. Em nenhuma parte da

redacao desse artigo, percebe-se a intengdo de se inserir o educando em empresas.

O intuito ¢ para a inser¢cao do adolescente no mercado de trabalho. O art.
68 do ECA independe de regulamentacdo, mas apenas de uma melhor defini¢do, além
de alguns critérios objetivos necessarios a implantagdo de um programa social que tenha

por base o trabalho educativo.

Dessa forma, necessario se faz complementar o disposto no art. 68 do
ECA, de forma sucinta, sob pena de descaracterizarmos o instituto. Assim, deve-se
atentar ao incluir esta proposta dentre aquelas que visam inserir o adolescente no
mercado de trabalho apenas com o objetivo de lhe proporcionar alguma renda. Para
atender a tais necessidades ja existe legislagcdo propria, a exemplo das leis que tratam do

estagio, da aprendizagem, e do Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego

Expde-se a apreciagdo dos Nobres Pares a presente propositura

legislativa, para aperfeicoamento e em favor da qual se suplica apoio para aprovagao.

Sala das Sessdes, em de de 2023.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rubens Otoni
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEGISLACAO ENDERECO ELETRONICO
LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1990-07-13;8069
DE 1990

LEI N°10.097, DE 19 DE https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2000-12-19;10097
DEZEMBRO DE 2000

PROJETO DE LEI N.° 203, DE 2023

(Do Sr. Julio Cesar Ribeiro)

Inclui na lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a obrigatoriedade de
regularidade na contratacdo de menores aprendizes entre 0s requisitos
de habilitacéo fiscal, social e trabalhista.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1520/2022.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. JULIO CESAR RIBEIRO)

Inclui na lei 14.133, de 1° de abril de
2021, a obrigatoriedade de regularidade na
contratacdo de menores aprendizes entre os
requisitos de habilitacao fiscal, social e
trabalhista.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Inclui na lei 14.133, de 1° de abril de 2021, a
obrigatoriedade de regularidade na contratacdo de menores aprendizes entre
os requisitos de habilitacao fiscal, social e trabalhista.

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista seréao
aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

VII. O previsto no disposto do art. 429 do Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

O projeto de lei tem por objetivo definir obrigatoriedade as
empresas que prestam servicos para a administracdo publica diretas,
autarquica e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a comprovagao de empregar e matricular menor aprendiz, entre as

suas regularidades fiscais.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Julio Cesar Ribeiro

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur2@#dara.leg.br/CD232273334200
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O programa menor aprendiz tem sido um brago fundamental na
insercdo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho, o qual tem uma

grande contribuigdo para a formagao pessoal e profissional.

Assim, facilita a insercdo no mercado de trabalho ao mesmo
tempo em que os prepara, com uma qualificagdo ampla, permitindo que atuem

em varios segmentos da organizagao.

A legislagao trabalhista demostra a importancia deste projeto,
tanto que prevé em seu artigo 429, a obrigatoriedade das empresas a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, € 15%, no maximo, dos

trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

E seguindo essa linha de raciocinio, ndo seria desproporcional
ou discrepante, que as empresas prestadoras de servigo para a administracdo
publica diretas, autarquica e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, tiverem que ser aferidas em suas habilitacdes fiscais,
social e trabalhista comprovando o cumprimento da cota de contragcdo de

menores aprendizes.

Diante do exposto, dada a relevancia do tema desta

proposi¢ao, conclamamos os nobres pares a aprovagao do referido Projeto.

Sala das Sessodes, em de de 2023

Deputado JULIO CESAR RIBEIRO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Julio Cesar Ribeiro

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur@®ara.leg.br/CD232273334200
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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DE 2021 01;14133
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DE MAIO DE 1943 05-01;5452
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