CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.014, DE 2009

(Do Sr. Dr. Talmir)

Altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para incluir
portadores do virus HIV entre os beneficiarios da reserva de vaga para
reabilitados e pessoas com deficiéncia habilitadas.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD).

EM RAZAO DA DISTRIBUICAO A MAIS DE TRES COMISSOES DE MERITO,
DECIDO CRIAR COMISSAO ESPECIAL, CONSOANTE O QUE DISPOE ART.
34, Il, DO REGIMENTO.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 1

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 7561/10, 7500/14, 8208/14, 2184/15, 3383/15 e 3785/15

Il - Na Comissao de Desenvolvimento Econdmico:
- Emendas apresentadas (4)

IV - Novas apensagles: 6562/16, 7239/17, 8923/17, 9325/17, 10307/18, 428/19,
1938/19, 2211/19, 4250/19, 4445/19, 5402/19, 6129/19, 2885/21, 3005/21, 1071/22 e
2803/22

(*) Atualizado em 14/4/23, em virtude de novo despacho e apensados (22)
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados, pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, e
pessoas portadoras do virus HIV, habilitados, na seguinte
proporgao:

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado, de
deficiente ou portador do virus HIV habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé pode ocorrer
apos a contratacao de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério da Previdéncia Social deve gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
por reabilitados e por deficientes e portadores do virus HIV
habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos
ou entidades representativas dos empregados. (NR)”

Art 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Segundo informagdes do estudo “HIV/AIDS no Mundo do
Trabalho: As Acbes e a Legislacdo Brasileira”, desenvolvido pela Organizacéo
Internacional do Trabalho — OIT, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS,
foi identificada pela primeira vez no Brasil em 1982. Apesar dos esforcos
governamentais e da sociedade civil organizada, a disseminacédo do virus HIV foi
rapida, levando o Brasil a ocupar a primeira posi¢cdo no numero de casos absolutos
de AIDS na América Latina. Ainda de acordo com o0 mesmo estudo da OIT, oitenta e
trés por cento dos casos de AIDS notificados ao Ministério da Saude encontram-se
em idade laboral ativa, ou seja, entre quinze e quarenta e nove anos.

Esses dados estatisticos demonstram a necessidade de serem
desenvolvidas politicas publicas voltadas para esse segmento populacional que, por
conta do preconceito e da discriminacao que a sociedade Ihe impde, encontra enorme
dificuldade em exercer seu direito humano e constitucional ao trabalho. Nao obstante
o Poder Publico desenvolva campanhas de prevencéo ao HIV/AIDS no ambiente de
trabalho, a exemplo da disseminacdo das acdes do Conselho Empresarial Nacional
para a Prevencdo ao HIV/AIDS, o fato é que os portadores do virus HIV continuam a
ser discriminados, sendo punidos com demissdes sumarias ao informarem sua
condi¢céo ou sendo-lhes negada a admisséo, por conta de sua condicéo.
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Embora informadas sobre as formas de transmisséo e da
proibicdo legal de realizacdo de testes de HIV/AIDS nos exames admissionais e
periddicos, o estigma da doenca leva as empresas a adotarem essa atitude
preconceituosa e discriminatoria, que somente contribui para a piora da qualidade de
vida dos portadores do virus HIV.

Assim, com o intuito de proteger esse grupo social mais
vulneravel a discriminacéo, apresentamos o presente Projeto de Lei com proposta de
inclusédo dos portadores do virus HIV entre os beneficiarios da acéo afirmativa prevista
no art. 93 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que j& prevé a reserva de vagas, em
empresas com mais de cem empregados, para segurados da Previdéncia Social
reabilitados e pessoas com deficiéncia habilitadas. A nosso sentir, tal medida
alcancard resultados bastante positivos, a exemplo do que tem se verificado em
relacdo as pessoas com deficiéncia.

Registre-se que o American with Disabilities Act, - ADA, a lei
americana que disciplina os direitos civis das pessoas com deficiéncia, protege as
pessoas portadoras do virus HIV de qualquer tipo de discriminacdo, especialmente
em relagao ao trabalho. De acordo com tal legislagao, “considera-se que uma pessoa
tem deficiéncia se ele ou ela tem um impedimento fisico ou mental que
substancialmente limite a realizacdo de uma ou mais atividades importantes da vida
cotidiana, tenha um registro desse impedimento, ou seja considerado como tendo tal
impedimento. Pessoas com o virus HIV, tanto sintométicos quanto assintomaticos,
tém impedimentos fisicos que substancialmente limitam a realiza¢cdo de uma ou mais
atividades importantes da vida cotidiana e séo, por conseguinte, protegidos por esta

lei”.

Convictos da pertinéncia da medida proposta, esperamos contar
com o apoio dos ilustres Pares para a aprovacao dessa Proposicao.
Sala das Sessbes, em 09 de setembro de 2009.

Deputado DR. TALMIR
PV/SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:
TiTuLonmr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secéo VI
Dos Servicos
Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados ..........ccccveenen. 2%
I1 - de 201 a500.......c..cecevvnnene 3%

11 -de 501 a1.000.......cccevveunnee. 4%

IV - de 1.001 em diante .......c...ccveeueee 5%

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servico publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracao publica,
hipGtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.

* Artigo, caput com redacdo dada Lei n®9.711, de 20/11/1998.

Paragrafo Unico. A compensacao financeira sera feita ao sistema a que o interessado
estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos
tempos de contribuicdo ou de servi¢o, conforme dispuser o Regulamento.

* Primitivo Paragrafo Gnico renumerado pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes préprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de

julho de 1991, salvo se complementadas as contribuicdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
* § 20 acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

PROJETO DE LEI N.° 7.561, DE 2010

(Do Sr. Guilherme Campos)

Altera o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, para incluir a contratacéao
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de pessoas com anemia falciforme pelas empresas privadas

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-6014/20009.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%(cinco
por cento) de seus cargos com pessoas com anemia falciforme,
beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

§ 1° A dispensa de pessoa com anemia falciforme,
trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e
a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de condicéo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por pessoas com anemia falciforme,
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Em nosso pais, conforme dados do ultimo Censo Demografico

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, realizado em 2000, 14,5 %
da populacédo do Brasil apresenta alguma deficiéncia, o que representa cerca de 24,5

milhdes de pessoas.

A inclusao social da pessoa com deficiéncia demanda prioridade

no planejamento e execucéo de politicas publicas, de forma a assegurar o respeito
aos seus direitos fundamentais, como saude, educacéao, trabalho, previdéncia e
assisténcia sociais, acessibilidade, cultura, turismo, esporte e lazer.

A Lein®8.213, de 1991, no art. 93, determina que as empresas
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com cem ou mais empregados devem preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, de acordo com a seguinte proporcédo: até 200 empregados —
2%; de 201 a 500 — 3%; de 501 a 1.000 — 4%; de 1.001 em diante — 5%.

A anemia falciforme é doenca genética e hereditaria, incuravel,
com alta morbimortalidade e apresenta prevaléncia média de um entre 380 nascidos
vivos nos afrodescendentes nas Américas. E causada por anormalidade da
hemoglobina dos globulos vermelhos do sangue, responsaveis pela retirada do
oxigénio dos pulmdes, transportando-o para os tecidos. Na anemia falciforme, esses
glébulos perdem a forma discoide, enrijecem-se e deformam-se, tomando a forma de
“foice”. Os globulos deformados, alongados, nem sempre conseguem passar atraves
de pequenos vasos, bloqueando-os e impedindo a circulacdo do sangue nas areas ao
redor. Como resultado, causa dano ao tecido circunvizinho e provoca dor. O curso da
doenca € variavel. H4 doentes que apresentam problemas com mais frequéncia e
outros tém agravos esporadicos da saude.

A miscigenacao racial existente no Brasil leva a continuidade
desta anemia, conforme ratifica a literatura especializada, apontando de forma
contundente que anemias hereditarias constituem, em nosso pais, um grave problema
de saude publica.

As pessoas com anemia falciforme tém sintomas muito
variados. Eles podem ser leves, necessitando de ocasionais transfusbes de sangue
ou mesmo de nenhuma e, nesse caso, com excelente qualidade de vida. Mas existem
algumas pessoas que, mesmo com acompanhamento médico adequado, tém crises
muito graves da doenca, que incapacitam para o trabalho e para as atividades da vida
diaria, com sintomas de dores 0sseas, abdominais, infeccées de repeticdo, por vezes
muito graves, podendo levar a morte.

A Classificagéo Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e
Desvantagens — CIDID, elaborada pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS, em
1989, definiu deficiéncia como toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica; incapacidade como toda restricdo ou
falta — devida a uma deficiéncia — da capacidade de realizar uma atividade na forma
ou na medida que se considera normal para um ser humano; e desvantagem como
uma situagao prejudicial para um determinado individuo, em consequéncia de uma
deficiéncia ou uma incapacidade, que limita ou impede o desempenho de um papel
gue € normal em seu caso, em funcdo da idade, sexo e fatores sociais e culturais.

A existéncia de doencas que, embora ndo estejam enquadradas
como deficiéncia na classificacdo da Organizagdo Mundial de Saude — OMS,
produzem, direta ou indiretamente, graus de limitagdo variados, quais sejam: as
condutas tipicas, os disturbios comportamentais, os disturbios da fala e da linguagem
e 0s transtornos organicos, sendo a anemia falciforme neste enquadrada.

A despeito de as doencgas crbnicas apresentarem uma alta
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probabilidade de gerarem incapacidades, ndo configura objeto da Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia, na sua prevencdo primaria, considerando que
estdo sendo contempladas em politicas especificas. No entanto, as doencas
cardiovasculares, a hipertenséao arterial, a insuficiéncia coronaria, as doencas do
aparelho respiratorio (como a enfisema), as doencas metabdlicas (com as diabetes
mellitus e as nefropatias), as doencas hematologicas (a anemia falciforme, as
hemoglobinopatias e as hemofilias), bem como o reumatismo e a hanseniase
constituem campo de intervencdo dessa Politica a partir de desvantagens e
incapacidades delas decorrentes.

Sendo assim, consideramos que a adocdo da nossa proposta
representard um avanco nas conquistas alcancadas pelas pessoas com anemia
falciforme, permitindo ampliar sua inclusao social, por meio da acessibilidade ao
trabalho e emprego formais.

Tendo em vista a relevancia da matéria, conto com o apoio dos
ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessées, em 29 de junho de 2010.

Deputado GUILHERME CAMPOS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. TITULOIIIA

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPITyLOII
DAS PRESTACOES EM GERAL
.................................................................... SegaoVI
Dos Servicos
.................................................................. Subsegéoll
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional

"""""""""" Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcéo:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500 .....cccccoevvrrnnnnnnn. 3%;
I -de501a21.000 ... 4%,
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009




prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicéo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servico publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica,
hipGtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacédo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo dnico transformado
em 8§ 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paréagrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 7.500, DE 2014

(Do Sr. Antonio Balhmann)

Acrescenta dispositivo ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
a fim de transferir para os presos em regime semiaberto e aberto e para
0s egressos do sistema prisional as vagas reservadas para beneficiarios
da Previdéncia Social reabilitados e pessoas com deficiéncia, habilitadas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 6014/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido do seguinte 8§ 3°:

§ 3° A empresa que nao puder cumprir o disposto neste
artigo devido as caracteristicas de sua atividade, cujo exercicio
exija do trabalhador aptidao plena fisica ou mental, destinara as
vagas reservadas a beneficiarios reabilitados ou pessoas com
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deficiéncia, habilitadas, aos presos em regime semiaberto,
aberto e aos egressos do sistema prisional, nos termos do
regulamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

E sabido que as empresas, dependendo de suas atividades,
cujo exercicio exija dos trabalhadores plena aptidéo fisica e mental, como as que
exploram o ramo da construcao civil, ndo conseguem preencher as vagas reservadas
pelo art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, as pessoas beneficiarias da
Previdéncia Social, reabilitadas, ou as pessoas com deficiéncia, habilitadas.

Isso ocorre tendo em vista que as pessoas reabilitadas e as com
deficiéncia, habilitadas, estdo mais sujeitas aos riscos do trabalho, como acidentes e
doencas profissionais.

Além disso, mesmo para atividades que ndo exijam a plena
aptiddo, as empresas ja tém bastante dificuldade para encontrar candidatos
reabilitados ou habilitados para ocupar as vagas a eles reservadas pelo art. 93 da Lei
n° 8.213, de 1991.

Dessa forma, sugerimos que, nesse caso, as empresas possam
preencher essas vagas com presos em regime semiaberto, aberto e com egressos do
sistema prisional.

Sao milhares de pessoas que necessitam de uma chance para
se reinserirem na sociedade, na medida em que é grande a dificuldade encontrada
por elas na busca por um emprego digno, advinda principalmente pelo preconceito.

Muitos presos em regime semiaberto, aberto, bem como
egressos, diante do desalento na busca por uma colocacdo no mercado de trabalho,
reincidem em atividades ilicitas retornando ao sistema prisional que a cada dia se
torna mais cadtico com o excesso de detentos.

Durante um evento, ocorrido na cidade de S&o Paulo em
setembro de 2011, denominado de Encontro Nacional do Comecar de Novo,
promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pela Federacao das Industrias
do Estado de Séo Paulo (FIESP), José Pastore, economista, pesquisador da
Universidade de S&o Paulo, afirmou estar convencido de que o trabalho para ex-
detentos ajuda a reduzir a reincidéncia no crime. O pesquisador justificou a
necessidade de se promover a entrada de ex-condenados no mercado de trabalho
pelo custo da reincidéncia criminal no pais. “O investimento exigido pela reincidéncia
€ muito maior que o custo de se empregar um ex-detento, pois € preciso se levar em
conta o gasto com a policia para prender o reincidente, com a prisdo provisoéria
enguanto o individuo ndo é julgado, com o inquérito para se procurar o culpado e a
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maquina do judiciario para se julgar, entre outros gastos’(...) 1.

Com a presente iniciativa entendemos que estamos
contribuindo para a reinsergcéo dos presos em regime semiaberto e aberto, bem como
egressos, na sociedade como plenos cidadaos, trabalhadores, o que beneficia os
préprios detentos ou egressos que ja cumpriram parte ou toda a sua pena, seus
familiares, a sociedade e o Estado. Assim, todos ganham com essa providéncia.

Ante 0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessbes, em 06 de maio de 2014.
Deputado ANTONIO BALHMANN

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secéo VI
Dos Servicos
Subsecao Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500.....ccccceeevivenenns 3%;
I -de501a21.000.....cccumvnnnnne. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

8 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas

1 http://www.cnj.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15704:dar-emprego-a-presos-
e-essencial-para-reduzir-a-reincidencia-no-crimeé&catid=223:cnj&ltemid=583
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sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
0u no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuigdo ou de servi¢co na administracdo publica,
hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico transformado
em 8§ 1° pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

8 2° Nd&o sera computado como tempo de contribuicéo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes préprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do 8 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 8.208, DE 2014

(Do Sr. Paulo Magalhaes)

Altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, para incluir a contratacéao
de pessoas com anemia falciforme pelas empresas privadas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-7561/2010.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%(cinco
por cento) de seus cargos com pessoas com anemia falciforme,
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

§ 1° A dispensa de pessoa com anemia falciforme,
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trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e
a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de condicéo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por pessoas com anemia falciforme,
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Em homenagem ao nobre Deputado Guilherme Campos, por
entender a importancia do mérito da proposta em questéo, peco vénia para apresentar
este projeto de lei, que tem por objetivo incluir a contratacdo de pessoas com anemia
falciforme pelas empresas privadas.

Em nosso pais, conforme dados do ultimo Censo Demografico
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, realizado em 2000, 14,5 %
da populacédo do Brasil apresenta alguma deficiéncia, o que representa cerca de 24,5
milhGes de pessoas.

A inclusao social da pessoa com deficiéncia demanda prioridade
no planejamento e execucdo de politicas publicas, de forma a assegurar o respeito
aos seus direitos fundamentais, como saude, educacdo, trabalho, previdéncia e
assisténcia sociais, acessibilidade, cultura, turismo, esporte e lazer.

A Lein®8.213, de 1991, no art. 93, determina que as empresas
com cem ou mais empregados devem preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, de acordo com a seguinte proporcédo: até 200 empregados —
2%; de 201 a 500 — 3%; de 501 a 1.000 — 4%; de 1.001 em diante — 5%.

A anemia falciforme é doenca genética e hereditaria, incuravel,
com alta morbimortalidade e apresenta prevaléncia média de um entre 380 nascidos
vivos nos afrodescendentes nas Américas. E causada por anormalidade da
hemoglobina dos globulos vermelhos do sangue, responsaveis pela retirada do
oxigénio dos pulmdes, transportando-o para os tecidos. Na anemia falciforme, esses
globulos perdem a forma discoéide, enrijecem-se e deformam-se, tomando a forma de
“foice”. Os globulos deformados, alongados, nem sempre conseguem passar através
de pequenos vasos, bloqueando-os e impedindo a circulacdo do sangue nas areas ao
redor. Como resultado, causa dano ao tecido circunvizinho e provoca dor. O curso da
doenca é variavel. H4 doentes que apresentam problemas com mais frequéncia e
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outros tém agravos esporadicos da saude.

A miscigenacdao racial existente no Brasil leva a continuidade
desta anemia, conforme ratifica a literatura especializada, apontando de forma
contundente que anemias hereditarias constituem, em nosso pais, um grave problema
de saude publica.

As pessoas com anemia falciforme tém sintomas muito
variados. Eles podem ser leves, necessitando de ocasionais transfusées de sangue
ou mesmo de nenhuma e, nesse caso, com excelente qualidade de vida. Mas existem
algumas pessoas que, mesmo com acompanhamento médico adequado, tém crises
muito graves da doenca, que incapacitam para o trabalho e para as atividades da vida
diaria, com sintomas de dores 0sseas, abdominais, infeccbes de repeticdo, por vezes
muito graves, podendo levar a morte.

A Classificacdo Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e
Desvantagens — CIDID, elaborada pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS, em
1989, definiu deficiéncia como toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica; incapacidade como toda restricdo ou
falta — devida a uma deficiéncia — da capacidade de realizar uma atividade na forma
ou na medida que se considera normal para um ser humano; e desvantagem como
uma situacao prejudicial para um determinado individuo, em consequéncia de uma
deficiéncia ou uma incapacidade, que limita ou impede o desempenho de um papel
que é normal em seu caso, em funcao da idade, sexo e fatores sociais e culturais.

A existéncia de doencas que, embora ndo estejam enquadradas
como deficiéncia na classificacdo da Organizacdo Mundial de Saude — OMS,
produzem, direta ou indiretamente, graus de limitagdo variados, quais sejam: as
condutas tipicas, os disturbios comportamentais, os disturbios da fala e da linguagem
e 0s transtornos organicos, sendo a anemia falciforme neste enquadrada.

A despeito de as doencas crbnicas apresentarem uma alta
probabilidade de gerarem incapacidades, ndo configura objeto da Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia, na sua prevencdo primaria, considerando que
estdo sendo contempladas em politicas especificas. No entanto, as doencas
cardiovasculares, a hipertensédo arterial, a insuficiéncia corondria, as doencas do
aparelho respiratério (como a enfisema), as doencas metabdlicas (com as diabetes
mellitus e as nefropatias), as doencas hematologicas (a anemia falciforme, as
hemoglobinopatias e as hemofilias), bem como o reumatismo e a hanseniase
constituem campo de intervencdo dessa Politica a partir de desvantagens e
incapacidades delas decorrentes.

Sendo assim, consideramos que a adogéo da nossa proposta
representard um avanco nas conquistas alcancadas pelas pessoas com anemia
falciforme, permitindo ampliar sua inclusdo social, por meio da acessibilidade ao
trabalho e emprego formais.

Tendo em vista a relevancia da matéria, conto com o apoio dos
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ilustres pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das Sessdes, em 09 de dezembro de 2014.

PAULO MAGALHAES
Deputado Federal - PSD/BA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacdo Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201a500.....cccccevvevveinnnnne. 3%;
I11-de501a1.000......ccccuveueeee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
0u no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuigdo ou de servi¢co na administracdo publica,

hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput” do artigo com redagao dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998)
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8 1° A compensacédo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo Unico transformado
em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

8§ 2° Nd&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes préprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Parégrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 2.184, DE 2015

(Da Sra. Dulce Miranda)

Acrescenta paragrafo ao art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
gue "dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias" para possibilitar o fornecimento de bolsas de estudo para
pessoas com deficiéncia, quando ndo alcancada a cota minima de
contratacdo desses trabalhadores, nas condicdes que estabelece.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1641/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido do paragrafo 3°, com a seguinte redacao:

Art. 93. oo

§ 3° Quando nado forem alcancados os percentuais
estabelecidos neste artigo, as empresas poderao, pelo prazo
maximo de trés anos, completar a cota minima de contratacéo
por meio da concesséao de bolsas de estudo para pessoas com
deficiéncia, desde que atendidas simultaneamente as seguintes
condicdes:

| — 0o campo educacional das bolsas deve ser compativel
com as atividades da empresa,;

Il — o valor das bolsas deve ser igual ou superior a um
salario minimo mensal por vaga;

Il — os beneficiarios das bolsas, uma vez concluido o
curso, devem ter prioridade para contratagdo.” (NR)
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Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Desde o advento da Constituicdo Federal de 1988, a insercao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e no setor produtivo tem sido
objeto de varios programas governamentais.

Sao inegaveis os avancos obtidos em |Ihes assegurar os direitos
plenos da cidadania e fazer com que, aos poucos, a sociedade compreenda a
importancia da inclusdo desses cidadaos no ambiente socioeconémico. Nessa esteira,
o art. 93 da Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991, estabelece cota minima de vagas
para as pessoas com deficiéncia.

Entretanto, varias empresas apontam dificuldade para o
preenchimento dessas vagas, tanto por falta de interessados como de incentivos para
sua inclusdo no mercado de trabalho e no setor produtivo. A baixa escolarizacéo e
qualificacdo profissional dos trabalhadores com deficiéncia € outro ponto destacado
pelo empresariado.

Torna-se evidente, assim, a necessidade de adocéo de medidas
para o aprimoramento técnico e intelectual desse contingente.

Diante dessa realidade, estamos propondo que, quando nao
sejam alcancados o0s percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991,
as empresas poderao, pelo prazo maximo de trés anos, completar essa cota minima
de contratagcdo por meio da concessao de bolsas de estudo para pessoas com
deficiéncia. Para tanto, estabelecemos como condicdo necessaria que o campo
educacional das bolsas seja compativel com as atividades da empresa, seu valor seja
igual ou superior a um salario minimo mensal por vaga e seus beneficiarios tenham
prioridade de contratacdo, quando concluirem o curso.

Entendemos que essa medida contribuird efetivamente para o
aprimoramento profissional das pessoas com deficiéncia, possibilitando sua insercao
com éxito no mercado de trabalho.

Em face do exposto e do alcance social da medida, contamos
com o apoio dos llustres Pares para a aprovacdo da matéria.
Sala das Sessdes, em 01 de julho de 2015.

Deputada DULCE MIRANDA
PMDB/TO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOMI
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPITpLOII
DAS PRESTACOES EM GERAL

.................................................................... SegﬁoVI

Dos Servicos
.................................................................. Subseg:ﬁol[

Da Habilitaciao e da Reabilitacdo Profissional

"""""""""" Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
I1-de201a500 ....cccoeeeeieeeeinnnne. 3%:;
III - de 501 a 1.000 ......ceeeeveeennnnens 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%

contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer ap6és a contratagdo de substituto de condigdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢do ou de servi¢o na administracao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuicao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribui¢do, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 3.383, DE 2015

(Do Sr. Leopoldo Meyer)

Altera o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre
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a forma de calculo das quotas e a contracdo de pessoas com deficiéncia
na prépria localidade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 2184/2015

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a viger com a seguinte redacao:

85° O percentual de cargos de que trata o caput deste
artigo sera aferido com base no numero de empregados da
empresa no Pais.

8 6° No de caso dos incisos lll e IV do caput deste artigo,
o aferimento se fara com base no niumero de empregados do
estabelecimento, observando-se, no preenchimento das quotas,
a contratacdo de pessoas na propria localidade, salvo
impossibilidade devidamente demonstrada. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na da de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Lei n® 8. 213, de 1991, que “dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, assim dispde sobre a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgao:
| - até 200 empregados.........cccceeeeeiiviieeeeeennene 2%;
[ - de 201 @ 500......cccceeeieiiiiiiiiiiiiieieee e 3%;
[l - de 501 @ 1.000.........cccovvrmiiiiiiiiiiiiiiineee e, 4%;
IV - de 1.001 em diante.........ccccuevrveeieeiiiennnnnnnnn 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de
90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apdés a contratacdo de
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substituto de condicdo semelhante. § 2° O Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados
e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas,
aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

O Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, em seu art. 141,
regulamentou o dispositivo da Lei, mas nada acrescentou de novo ao texto ja
existente.

Da mesma forma, o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que “regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que “dispde sobre
a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida
as normas de protegao,” apenas reproduziu, no art. 36, as normas ja existentes na
legislacdo, mantendo os seus termos.

Assim, em momento algum, a legislacao refere-se ao nimero de
empregados em cada estabelecimento para fins de célculo da reserva de vagas. A
questéo tornou-se controversa e algumas empresas entenderam que, por possuirem
unidades em varios municipios, a aplicacdo dos percentuais previstos na lei deveria
se dar com relacéo ao estabelecimento especifico, ndo se podendo tomar por base a
empresa como um todo. A Justica do Trabalho, no entanto, firmou o entendimento de
gue é o numero total de empregados da empresa que deve ser tomado como base de
calculo para o preenchimento da cota legal. (TRT/MG Acordao n® 00944-2007-024-
03-00-5).

Por fim o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) decidiu,
administrativamente, que tanto para verificar se a empresa estd obrigada a ter
pessoas com deficiéncia no seu quadro, como para fixar o percentual dos cargos a
serem preenchidos, deve ser utilizado o numero de empregados da totalidade de
estabelecimentos da empresa no Brasil (art. 10, § 1° da Instrugdo Normativa n°
20/01).

Qualguer um dos critérios possiveis de apuracéo das cotas (por
empresa ou por estabelecimento) terd certamente pontos positivos e negativos. A
apuracdo pelo total de empregados da empresa tem a virtude de enquadrar o0s
pequenos estabelecimentos na obrigacdo da reserva legal. De outro modo, as
grandes redes e cadeias de lojas, que proveem a maioria das vagas de emprego no
Pais, estariam desobrigadas de contratar pessoas com deficiéncia, pois dificilmente
possuem mais de cem empregados em cada estabelecimento. O ponto negativo € que
esse critério permite que uma empresa com varios estabelecimentos preencha sua
guota legal em alguns estabelecimentos em detrimentos de outros. Isso se torna
particularmente grave no caso de grandes estabelecimentos como o de montadoras
de automoveis, que alteram de modo radical a paisagem social das cidades em que
se instalam e se desobrigam de contratar localmente pessoas com deficiéncia,
cumprindo a quota legal integralmente com a contratagcdo na matriz ou em outras
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filiais.

Desse modo, a proposta que apresentamos mantém o critério
de afericdo das quotas pelo total de empregados da empresa até o limite de
quinhentos empregados. A partir dai, propomos a afericdo por estabelecimento,
acrescentando a necessidade de contratacdo local. Com isso, pesamos que seja
possivel minimizar os aspectos negativos do critério hoje utilizado, que permite a
exclusdo das pessoas com deficiéncia que residem na area de influéncia econémica
dos grandes estabelecimentos industriais.

Em razdo do elevado teor social da matéria, pedimos aos nobres
Pares 0 apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 22 de outubro de 2015.
Deputado LEOPOLDO MEYER

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOM
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPIT~ULOII
DAS PRESTACOES EM GERAL

.................................................................... SegﬁoVI

Dos Servicos
.................................................................. SubsegﬁoII

Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

"""""""""" Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esté obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT1-de201a500 .cccoeeeeeeeeennn.. 3%:;
IIT-de 501 a1.000 ......cccouuuuuuenn..... 4%:;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n°®13.146, de 6/7/2015)

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apds a contratacdo de substituto de condigdo
semelhante. (Vide Lei n° 13.146, de 6/7/2015)

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.
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(Vide Lei n°®13.146, de 6/7/2015)
§ 3° (Vide Lei n° 13.146, de 6/7/2015)
§ 4° (VETADO na Lei n°13.146, de 6/7/2015)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuigdo ou de servigo na admlnlstragao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensa¢do financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

DECRETO N° 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Emenda Constitucional n° 20, de
1998, as Leis Complementares n° 70, de 30 de dezembro de 1991, e 84, de 18 de janeiro de
1996, e as Leis n° 8.138, de 28 de dezembro de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de
24 de julho de 1991, 8.218, de 29 de agosto de 1991, 8.383, de 30 de dezembro de 1991, 8.398,
de 7 de janeiro de 1992, 8.436, de 25 de junho de 1992, 8.444, de 20 de julho de 1992, 8.540,
de 22 de dezembro de 1992, 8.542, de 23 de dezembro de 1992. 8.619, de 5 de janeiro de 1993,
8.620, de 5 de janeiro de 1993, 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, 8.647, de 13 de abril de 1993,
8.742, de 7 de dezembro de 1993, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 8.861, de 25 de marco de
1994, 8.864, de 28 de marco de 1994, 8.870, de 1 5 de abril de 1994, 8.880, de 27 de maio de
1994, 8.935, de 18 de novembro de 1994, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 9.032, de 28 de abril
de 1995, 9.063, de 14 de junho de 1995, 9.065, de 20 de junho de 1995, 9.069, de 29 de junho
de 1995, 9.129, de 20 de novembro de 1995, 9.249. de 26 de dezembro de 1995, 9.250, de 26
de dezembro de 1995, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.429, de 26 de dezembro de 1996,
9.476, de 23 de julho de 1997, 9.506, de 30 de outubro de 1997, 9.528, de 10 de dezembro de
1997, 9.601, de 21 de janeiro de 1998, 9.615, de 24 de marco de 1998, 9.639, de 25 de maio de
1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 9.676, de 30 de junho de 1998, 9.703, de 17 de novembro
de 1998, 9.711, de 21 de novembro de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998. 9.718, de 27
de novembro de 1998, 9.719, de 27 de novembro de 1998, 9.720, de 30 de novembro de 1998,
e 9.732, de 11 de dezembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento, da Previdéncia Social passa a vigorar na forma do texto
apenso ao presente Decreto, com seus anexos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos n° 33.335, de 20 de julho de 1953, 36.911, de
15 de fevereiro de 1955, 65.106, de 5 de setembro de 1969, 69.382, de 19 de outubro de 1971,
72.771, de 6 de setembro de 1973, 73.617, de 12 de fevereiro de 1974, 73.833, de. 13 de marco
de 1974, 74.661, de 7 de outubro de 1974, 75.478, de 14 de marco de 1975, 75.706, de 8 de
maio de 1975, 75.884, de 19 de junho de 1975, 76.326, de 23 de setembro de 1975, 77.210, de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548099&seqTexto=63080&PalavrasDestaque=

22

20 de fevereiro de 1976, 79.037, de 24 de dezembro de 1976, 79.575, de 26 de abril de 1977,
79.789, de 7 de junho de 1977, 83.080, de 24 de janeiro de 1979, 83.081. de 24 de janeiro de
1979, 85.745, de 23 de fevereiro de 1981, 85.850, de 30 de marco de 1981, 86.512, de 29 de
outubro de 1981, 87.374, de 8 de julho de 1982, 87.430, de 28 de julho de 1982, 88.353, de 6
de junho de 1983, 88.367, de 7 de junho de 1983, 88.443, de 29 de junho de 1983, 89,167, de
9 de dezembro de 1983, 89.312, de 23 de janeiro de 1984, 90.038, de 9 de agosto de 1984,
90.195, de 12 de setembro de 1984, 90.817, de 17 de janeiro de 1985, 91.406, de 5 de julho de
1985, 92.588, de 25 de abril de 1986, 92.700, de 21 de maio de 1986, 92.702, de 21 de maio de
1986, 92.769, de 10 de junho de 1986, 92.770, de 10 de junho de 1986, 92.976, de 22 de julho
de 1986, 94.512, de 24 de junho de 1987, 96.543, de 22 de agosto de 1988, 96.595, de 25 de
agosto de 1998, 98.376, de 7 de novembro de 1989, 99.301, de 15 de junho de 1990, 99.351,
de 27 de junho de 1990, 1.197, de 14 de julho de 1994, 1.514, de 5 de junho de 1995, 1.826, de
29 de fevereiro de 1996, 1.843, de 25 de marco de 1996, 2.172, de 5 de marco de 1997, 2.173,
de 5 de margo de 1997, 2.342 de 9 de outubro de 1997, 2.664, de 10 de julho de 1998, 2.782,
de 14 de setembro de 1998, 2.803, de 20 de outubro de 1998, 2.924, de 5 de janeiro de 1999, e
3.039, de 28 de abril de 1999.

Brasilia, 6 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
......................................................... ’ LIVROIIA
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TITULOI
DOS REGIMES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 6° A previdéncia social compreende:

| - 0 Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos
militares.

Paragrafo unico. O Regime Geral de Previdéncia Social garante a cobertura de todas
as situacOes expressas no art. 5°, exceto a de desemprego involuntario, observado o disposto no
art. 199-A quanto ao direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo. (Paragrafo dnico com
redacéo dada pelo Decreto n° 6.042, de 12/2/2007)

Art. 7° A administragdo do Regime Geral de Previdéncia Social é atribuida ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, sendo exercida pelos 6rgéaos e entidades a ele
vinculados.

TITULOIl
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
. CAPITULOV
DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 141. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de
dois por cento a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quando se
tratar de contrato por tempo superior a noventa dias e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente poderd ocorrer apds a contratacdo de substituto em condigdes
semelhantes.
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8 2° (Revogado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/1999)

CAPITULO VI
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 142. A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta
ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
beneficiarios, perante a previdéncia social.

8 1° Néo serd admitida a justificacdo administrativa quando o fato a comprovar
exigir registro publico de casamento, de idade ou de ébito, ou de qualquer ato juridico para o
qual a lei prescreva forma especial.

8 2° O processo de justificacdo administrativa € parte de processo antecedente,
vedada sua tramitacdo na condigéo de processo autbnomo.

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

CAPITULO VI
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES
Secéo IV
Do Acesso ao Trabalho

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de dois
a cinco por cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporgao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° A dispensa de empregado na condicdo estabelecida neste artigo, quando se
tratar de contrato por prazo determinado, superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no
contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratacdo de substituto em
condigdes semelhantes.

8 2° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que concluiu
curso de educacdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnoldgico, ou curso superior, com
certificacdo ou diplomacao expedida por instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada
pelo Ministério da Educacdo ou 6rgdo equivalente, ou aquela com certificado de conclusédo de
processo de habilitacdo ou reabilitagdo profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

8 3° Considera-se, tambem, pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que,
ndo tendo se submetido a processo de habilitacdo ou reabilitagcdo, esteja capacitada para o
exercicio da funcéo.

§ 4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos dos 88 2° e 3° deste
artigo podera recorrer a intermediacéo de 6rgéo integrante do sistema publico de emprego, para
fins de incluséo laboral na forma deste artigo.

8 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de
fiscalizagdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e
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formulérios que propiciem estatisticas sobre o nimero de empregados portadores de deficiéncia
e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput deste artigo.

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

8 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por
cento em face da classificacéo obtida.

8§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

DispBe sobre 0 apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracao
social, nos termos desta Lei.

8§ 1° Na aplicacéo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa
humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios
gerais de direito.

8§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acOes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposic6es constitucionais
e legais que lhes concernem, afastadas as discriminagdes e 0s preconceitos de qualquer espécie,
e entendida a matéria como obrigacédo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Publico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacéo, a salde,
ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econémico.

Paragrafo Gnico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades
da administracdo direta e indireta devem dispensar, no &mbito de sua competéncia e finalidade,
aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem
prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na &rea da educacéo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educacdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitagdo e reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagao
préprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educagéo Especial em estabelecimento publico
de ensino;

d) o oferecimento obrigatdério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual
ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais
educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;
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f) a matricula compulsoéria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino;

Il - na &rea da saude:

a) a promocao de agdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da crianga, a identificacdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco,
a imunizacg&o, as doencas do metabolismo e seu diagndstico e ao encaminhamento precoce de
outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do trabalho
e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servigos especializados em reabilitacdo e habilitagéo;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de satde ao deficiente grave ndo internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participacdo da sociedade e que lhes ensejem a integragéo
social;

Il - na &rea da formacé&o profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental a formacéo profissional, ;a orientagdo profissional, e a
garantia de acesso aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formagé&o profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutencao de empregos,
inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos empregos comuns;

c) a promocdo de acOes eficazes que propiciem a inser¢ao, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) aadocdo de legislagdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho,
em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do
setor privado, e que regulamente a organizacédo de oficinas e congéneres integradas ao mercado
de trabalho, e a situagdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacdo de professores de nivel médio para a Educacgdo Especial, de técnicos
de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para formacéao
profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na area das edificacdes:

a) a adogéo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacBes e vias publicas, que evitem ou removam o0s Obices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

INTRUCAO NORMATIVA N.° 20/01
DispOe sobre procedimentos a serem adotados
pela Fiscalizagdo do Trabalho no exercicio da
atividade de fiscalizacdo do trabalho das
pessoas portadoras de deficiéncia.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no art. 2°, inciso 111, da Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
disciplinado pelo art. 93 da Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 e no art. 36, § 5°, do Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

Considerando o disposto na Convencdo 159 da Organizacdo Internacional do
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Trabalho — OIT sobre a reabilitacdo profissional e emprego de pessoas portadoras de
deficiéncia; e

Considerando, ainda, a necessidade de orientar os Auditores-Fiscais do Trabalho
no exercicio da atividade de fiscalizacdo do trabalho de pessoas portadoras de deficiéncia,
resolve: Baixar a presente Instrugdo Normativa sobre procedimentos a serem observados pela
Fiscalizagdo do Trabalho no cumprimento da legislacdo relativa ao trabalho das pessoas
portadoras de deficiéncia

Art. 10 O AFT verificard, mediante fiscalizacdo direta ou indireta, se a empresa
com cem ou mais empregados preenche o percentual de 2 a 5 por cento de seus cargos com
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte proporcao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;

Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

I11 - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

8 1° Para efeito de aferi¢do dos percentuais dispostos neste artigo, serd considerado
0 numero de empregados da totalidade dos estabelecimentos da empresa.

8§ 2° Os trabalhadores a que se refere o caput poderdo estar distribuidos nos diversos
estabelecimentos da empresa ou centralizados em um deles.

8 3° Cabe ao AFT verificar se a dispensa de empregado, na condicao estabelecida
neste artigo, foi suprida mediante a contratacdo de outra pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 36, - 1° do Decreto n° 3.298, de 1999.

8 3° Cabe ao AFT verificar se a dispensa de empregado, na condicao estabelecida
neste artigo, foi suprida mediante a contratacdo de outra pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 36, § 1° do Decreto n°® 3.298, de 1999.

8§ 4° As fracGes de unidade, no célculo de que trata o caput, dardo lugar a contratacao
de um trabalhador.

85° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera consignar no auto de infracdo o nimero
de trabalhadores que deixou de ser contratado, tendo em vista a aplicacéo do percentual referido
no caput”.(NR) (88 4° e 5° acrescidos pela Instrugdo Normativa n.° 36, de 05 de maio de 2003.)

Art. 11 Entende-se por habilitacdo e reabilitacdo profissional o conjunto de agdes
utilizadas para possibilitar que a pessoa portadora de deficiéncia adquira nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso ou reingresso no mercado de trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 3.785, DE 2015

(Do Sr. Wilson Filho)

Altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para aumentar o
namero de vagas de emprego destinadas a pessoas com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 2184/2015

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

‘Art. 93. A empresa com 50 (cinquenta) ou mais
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empregados esta obrigada a preencher de 2% a 10% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia, na seguinte proporgéo:

| —de 50 a 100 empregados..........cccevvvvvvvvvennnnnnn. 2%;
Il —de 101 a 200 empregados...........cccevvvevvevvnnnnns 4%;
[l — de 201 a 500 empregados............ccceeevrrennnnee 6%0;
IV — de 501 a 1.000 empregados............cccvvvvvnnns 8%;
V — a partir de 1.001 empregados...........c.......... 10%.
........................................................................... (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor cento e oitenta dias ap0s sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — aprovada pelo Congresso Nacional conforme o procedimento previsto
no 8 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica, o que |lhe garante status de norma
constitucional — dispde, em seu art. 27, que seus Estados Partes, além de
reconhecerem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, salvaguardardo e promoverao a realizacao
desse direito, inclusive dos trabalhadores que tiverem adquirido uma deficiéncia no
emprego, adotando medidas apropriadas, abrangidas pela legislacdo, com o fim de,
entre outros: promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
mediante politicas e medidas apropriadas, tais como programas de acao afirmativa e
incentivos.

Nesse sentido, o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, antes mesmo da
vigéncia da referida Convencao, instituiu programa de acado afirmativa para promover
0 emprego das pessoas com deficiéncia no setor privado, estabelecendo a
obrigatoriedade de empresas com cem ou mais empregados preencherem de 2% a
5% de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas
com deficiéncia habilitadas.

Entretanto, além de ndo ter determinado a contratacdo de pessoas
com deficiéncia por empresas com menos de cem empregados, o art. 93 da Lei n°
8.213/1991 estabeleceu percentuais muito baixos, insuficientes para promover o
acesso das pessoas com deficiéncia ao emprego em reais condi¢des de igualdade,
sobretudo considerando que, conforme o Censo Demogréfico realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica em 2010, o niumero de pessoas com deficiéncia
no Brasil corresponde a 23,9% da populacgéo brasileira.

Para o servi¢o publico, em cumprimento ao inciso VIl do art. 37 da
Constituicao, a Lei n® 8.112/1990 e o Decreto n° 3.298/1999 garantem a reserva para
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as pessoas com deficiéncia de 5% a 20% das vagas oferecidas em concursos para o
provimento de cargos e empregos publicos.

Por sua vez, a Lei n°® 11.788/2008, que dispde sobre o estdgio de
estudantes, assegura as pessoas com deficiéncia 10% das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio.

Diante desse quadro, ndo ha razdo para que a obrigatoriedade de
reserva de vagas de emprego para pessoas com deficiéncia no setor privado
permaneca restrita a empresas com cem ou mais empregados e calculada com base
nos baixos percentuais previstos na Lei n® 8.213/1991.

O presente Projeto de Lei apresenta 0s ajustes necessarios, incluindo
as empresas com cinquenta ou mais empregados entre as que devem observar a
reserva de vagas e estabelecendo percentuais de 2% a 10%, escalonados de acordo
com faixas de quantidade de empregados, em sistema semelhante ao ja existente.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres Colegas
para aprovacao deste Projeto.

Sala das Sessoes, em 26 de novembro de 2015.
Deputado WILSON FILHO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTSA’\UIQAO
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
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entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviol&veis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagéo judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes telegréficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigagéo criminal ou instrugéo processual penal,

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
pablico, independentemente de autorizagdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
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favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigéo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

¢) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009



31

entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém ser4 privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LV1II - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXI1II - o preso serd informado de seus direitos, entre 0os quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacéo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimoénio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga;
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LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacéo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacédo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagcdo
tenha manifestado ades&o. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢oes Gerais

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I11 - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuictes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

VI -  garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical; _
VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
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especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Xl - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no @mbito do Poder Executivo,
0 subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderéo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer especies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II,
153, 111, e 153, § 2°, I; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas; (Alinea com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendéria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuagdo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em
empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos, compras
e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade
de condicGes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigac6es de pagamento,
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mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXII - as administrac@es tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e atuaréo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos
publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participacao do usuario na administracdo publica
direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamagcdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas
a manutencdo de servigos de atendimento ao usuério e a avaliacao periodica, externa e interna,
da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

I11 - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou funcdo na administracdo publica. (Pardgrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescri¢do para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite 0 acesso a informacoes privilegiadas.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 10. E vedada a percepc¢éo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
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Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracédo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOM
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPIT~ULOII
DAS PRESTACOES EM GERAL

.................................................................... SegﬁoVI

Dos Servicos
.................................................................. SubsegﬁoII

Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

"""""""""" Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esté obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT1-de201a500 .cccoeeeeeeeeennn.. 3%:;
IIT-de 501 a1.000 ......cccouuuueuenn..... 4%:;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n°13.146, de 6/7/2015)

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apds a contratacdo de substituto de condigdo
semelhante. (Vide Lei n° 13.146, de 6/7/2015)

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.
(Vide Lei n°®13.146, de 6/7/2015)
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§ 3° (Vide Lei n° 13.146, de 6/7/20135)
§ 4° (VETADO na Lei n°13.146, de 6/7/2015)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuigdo ou de servigo na admlnlstrac;ao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensa¢do financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacGes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominacao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comiss&o.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposic¢oes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
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LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008
DispBe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto- Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional,
de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos.

§1°0es

tagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estégio poderéa ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacéao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

8§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma.

8 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

8§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagdgico do curso.

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para
a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989,
DECRETA: )
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
compreende o conjunto de orientacBes normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 2° Cabe aos orgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a
educacdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a
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assisténcia social, ao transporte, a edificagcdo pUblica, a habitagdo, a cultura, a0 amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

DECRETO N°6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
Promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso 1V, da Constituicgéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do 8§ 3° do art. 5° da Constituicdo, a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo dos
referidos atos junto ao Secretéario-Geral das Na¢des Unidas em 1° de agosto de 2008;

Considerando que o0s atos internacionais em aprego entraram em vigor para o Brasil,
no plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, apensos por cdpia ao presente Decreto, serdo executados e cumpridos téo
inteiramente como neles se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisdo dos referidos diplomas internacionais ou que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimonio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituig&o.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

CONVEN(;AO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Predmbulo

Os Estados Partes da presente Convencao,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nacfes Unidas, que
reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de todos os
membros da familia humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram
que toda pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distin¢do de
qualquer espécie,

c) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-
relagdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de
garantir que todas as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discriminacao,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econdémicos, Sociais e
Culturais, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencéo Internacional sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencdo sobre a Eliminacéo
de todas as Formas de Discriminacgdo contra a Mulher, a Convengéo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Convengéo sobre os Direitos da
Crianga e a Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolucéo e que a deficiéncia
resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade
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de oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos
no Programa de Acdo Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparacéo
de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promocéo, a formulacéo e
a avaliacdo de politicas, planos, programas e agdes em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importancia de trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacBes da sociedade como parte integrante das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentavel,

h) Reconhecendo também que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo
de deficiéncia, configura violacdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

1) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia,

J) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de
todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e
compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar barreiras contra sua
participacdo como membros iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos em todas
as partes do mundo,

I) Reconhecendo a importancia da cooperacdo internacional para melhorar as
condicGes de vida das pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles
em desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribui¢des existentes e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a promocéao do
pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberdades
fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade resultara no fortalecimento de seu senso
de pertencimento a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento humano, social e
econdmico da sociedade, bem como na erradicacdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia
e independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias escolhas,

0) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de
participar ativamente das decisfes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes
dizem respeito diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacGes enfrentadas por pessoas com deficiéncia
que estdo sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminagdo por causa de raca, cor,
sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa
ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra condicéo,

g) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo freqliientemente
expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso,
descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploracéo,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar plenamente de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras
criancas e relembrando as obrigages assumidas com esse fim pelos Estados Partes na
Convencao sobre os Direitos da Crianca,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos
para promover o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades fundamentais por parte das
pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em
condicBes de pobreza e, nesse sentido, reconhecendo a necessidade critica de lidar com o
impacto negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condicdes de paz e seguranca baseadas no pleno respeito
aos propositos e principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas e a observancia dos
instrumentos de direitos humanos séo indispensaveis para a total protecdo das pessoas com
deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e ocupacdo estrangeira,

v) Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social,
econémico e cultural, a saude, a educacéo e a informacéo e comunicacgéo, para possibilitar as
pessoas com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a
comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se para a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009



40

promocdo e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos,

x) Convencidos de que a familia é o ndcleo natural e fundamental da sociedade e
tem o direito de receber a protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia
e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia necessarias para tornar as familias
capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convencdo internacional geral e integral para promover
e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara significativa
contribuigéo para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e para
promover sua participagdo na vida econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades,
tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:

Artigo 1
Proposito

O propdsito da presente Convengdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais
pessoas.

Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado
laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardaréo e promoverao a realizacéo do direito ao trabalho,
inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas
apropriadas, incluidas na legislacdo, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas
com as formas de emprego, inclusive condi¢Ges de recrutamento, contratacdo e admisséo,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e condi¢bes seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condigdes de igualdade com as demais
pessoas, as condicBes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual
remuneracao por trabalho de igual valor, condi¢fes seguras e salubres de trabalho, além de
reparacdo de injusticas e protecao contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e
sindicais, em condicdes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientagdo técnica e
profissional e a servicos de colocagao no trabalho e de treinamento profissional e continuado;
e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencdo e manutencdo do emprego
e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autdnomo, empreendedorismo, desenvolvimento de
cooperativas e estabelecimento de negocio préprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e
medidas apropriadas, que poder&o incluir programas de agdo afirmativa, incentivos e outras
medidas;

i) Assegurar que adaptacdes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local de
trabalho;

J) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no mercado
aberto de trabalho;
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k) Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas de retorno ao
trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas em
escraviddo ou serviddo e que serdo protegidas, em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsorio.

Artigo 28
Padréo de vida e protecdo social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrdo adequado
de vida para si e para suas familias, inclusive alimentacéo, vestuario e moradia adequados, bem
como a melhoria continua de suas condi¢des de vida, e tomardo as providéncias necessarias
para salvaguardar e promover a realizagdo desse direito sem discriminagdo baseada na
deficiéncia.

2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a protecdo social e ao
exercicio desse direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia, e tomardo as medidas
apropriadas para salvaguardar e promover a realizacdo desse direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servigos de saneamento basico e
assegurar 0 acesso aos servicos, dispositivos e outros atendimentos apropriados para as
necessidades relacionadas com a deficiéncia;

b) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criancas e idosos
com deficiéncia, a programas de protecédo social e de reducédo da pobreza;

c) Assegurar 0 acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situacdo de pobreza a
assisténcia do Estado em relacdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive
treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

d) Assegurar o0 acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de
aposentadoria.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 3.383, DE 2015
EMENDA MODIFICATIVA N° 1

Inclua-se o seguinte § 4° ao art. 93 da Lei n°® 8.213/91 modificado pelo projeto de lei:

8§ 4° A contratacdo de pessoa portadora de deficiéncia devera ser feita de forma direta
ou por intermédio de entidade de assisténcia social registrada junto ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social” (NR)

JUSTIFICACAO

As atuais cotas instituidas para as empresas
dificilmente sdo cumpridas, em virtude de auséncia de pessoas qualificadas para
ocupar os postos de trabalho, sendo que é dever do Estado capacita-las, nos termos
da Lei 7.853 de 1989, regulamentada pelo Decreto 3.298 de 20.12.1999.

A presente emenda visa justamente contribuir para a
modificacdo desse cenario ao permitir que as empresas possam recorrer a entidades
qualificadoras devidamente registadas no Conselho Nacional de Assisténcia Social
para buscar esses profissionais.

A medida visa dar passos concretos para fazer com
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gue as empresas tenham condi¢bes de cumprir a legislacéo.

Sala da Comissao, de novembro de 2015.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PSC/PE

PROJETO DE LEI N° 3.383, DE 2015
EMENDA SUPRESSIVA N°2

Suprima-se 0 § 5° do artigo 93 da Lei 8.213/1991, inserido pelo Projeto.
JUSTIFICACAO

O texto a ser suprimido estabelece que o percentual
de cargos sera aferido com base no nimero de empregados da empresa no pais.

O célculo com base nesse critério podera trazer
situacdes insustentaveis, eis que as empresas nunca conseguirdo alcancar os altos
patamares que resultardo deste calculo.

Além disso, observamos que que o 8§ 5° é
contraditorio ao § 6°. Enquanto o primeiro estabelece que a afericdo sera com base
no numero de empregados do pais, o segundo estipula que se dara com base no
namero de empregados de cada estabelecimento.

As atuais cotas instituidas para as empresas
dificilmente sdo cumpridas, em virtude de auséncia de pessoas qualificadas para
ocupar os postos de trabalho, sendo que € dever do Estado capacita-las, conforme
termos da Lei 7.853 de 1989, regulamentada pelo Decreto 3.298 de 20.12.1999.

O dispositivo agrava ainda mais a situacao.

Sala da Comissao, de novembro de 2015.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PSC/PE

PROJETO DE LEI N° 3.383, DE 2015
EMENDA MODIFICATIVA N°3

Dé-se a seguinte redacdo ao § 6° do art. 93, renumerado como § 5°:
“Art. 93 (...)

8 5° A empresa podera considerar no dimensionamento para aplicagdo dos
percentuais o quadro de empregados total ou o de cada um de seus estabelecimentos,
unidade de produgao ou frente de trabalho.”

JUSTIFICACAO

A emenda ora proposta aperfeicoa o Projeto de Lei
eis que a integracdo das pessoas com deficiéncia no processo produtivo representa
um incentivo para a sua inclusdo social, contudo, em razdo da falta de habilitagdo
técnica necesséria para a ocupacdo dos postos de trabalho, ficam as margens da
sociedade.
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As atuais cotas instituidas para as empresas
dificilmente sdo cumpridas, em virtude de auséncia de pessoas qualificadas para
ocupar os postos de trabalho, sendo que é dever do Estado capacita-las, nos termos
da Lei 7.853 de 1989, regulamentada pelo Decreto 3.298 de 20.12.1999.

A dificuldade das empresas € ainda mais evidente
guando se observa que a lei ndo tratou de definir que o percentual a ser atingido, deve
considerar o total de empregados de cada um de seus estabelecimentos, unidade de
producdo ou frente de trabalho, o que reduziria a celeuma quanto ao tema e a
aplicacao inadvertida de multas indevidas.

A alteracdo ora proposta busca equacionar o
cumprimento das cotas estipuladas, possibilitando que as empresas dimensionem a
aplicacdo dos percentuais levando em consideracdo o quadro de empregados ou
ainda as condicdes de cada um de seus estabelecimentos, unidades de produgéo ou
frentes de trabalho.

Cumpre observar, que diante deste quadro de
insuficiéncia de profissionais habilitados, necessario se faz que as empresas venham
a se socorrer da tutela jurisdicional, com o fim de anular as autuagdes que recebem
dos 6rgédos fiscalizadores, sendo que esta ndo € a solugdo, pois ndo se pode
concordar que as empresas somente tenham a garantia de seus direitos recorrendo a
justica.

Assim, considerando que a acédo judicial demanda
custos ndo sé ao particular, mas também ao Estado, e a lacuna na lei deixa as
empresas sujeitas a punicao indevida, a redacao ora sugerida harmoniza, com mais
eficiéncia o equilibrio entre a inclusdo das pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, e
os direitos do restante dos cidad&os.

Sala da Comissao, de novembro de 2015.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PSC/PE

PROJETO DE LEI N° 3.383, DE 2015
EMENDA MODIFICATIVA N° 4

Dé-se a seguinte redacdo a ementa:

“Altera o art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a forma de
calculo das quotas e a contratagdo de pessoas com deficiéncia.”

JUSTIFICACAO

A emenda ora apresentada aperfeicoa a redacao, eis
que deve ser excluida dos termos do Projeto de Lei a necessidade de contratacao
local, bem como corrigir a redacao originaria, eis que consta “contragdo” ao invés de
contratacao.

A obrigatoriedade de contratacdo na prépria
localidade podera gerar situacdes insustentaveis para as empresas, eis que muitas
vezes a admissao de pessoas portadoras de deficiéncia, sé € possivel buscando em
municipios vizinhos, considerando as dificuldades hoje existentes para o0 cumprimento
de cotas.

As atuais cotas instituidas para as empresas
dificilmente sdo cumpridas, em virtude de auséncia de pessoas qualificadas para
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ocupar os postos de trabalho, sendo que é dever do Estado capacita-las, nos termos
da Lei 7.853 de 1989, regulamentada pelo Decreto 3.298 de 20.12.1999.

Sala da Comissao, de novembro de 2015.

SILVIO COSTA
Deputado Federal — PSC/PE

PROJETO DE LEI N.° 6.562, DE 2016

(Do Sr. Mauro Lopes)

Altera o artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para excluir da
base de calculo das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia as
atividades que demandem plena aptidao fisica, auditiva, visual ou mental

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3383/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

§ 5° Para o cumprimento deste artigo, serdo excluidos da base
de calculo das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia
0s cargos cujas atividades demandem plena aptidao fisica,
auditiva, visual ou mental. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O sistema de cotas instituido pelo artigo 93 da Lei n° 8.213, de 1991,
€ um importante instrumento para promover o emprego das pessoas com deficiéncia
no setor privado. Entretanto precisamos reconhecer que € necessaria a adequacao
desse sistema, de modo a viabilizar seu integral cumprimento.

Nos setores de atividades que demandam plena aptidao fisica,
auditiva, visual ou mental — por exemplo, no de vigilancia armada —, quando
consideramos todos os cargos da empresa como base para o céalculo da reserva de
vagas, fica inviavel a contratacdo de pessoas com deficiéncia para o integral
preenchimento das cotas. Isso porgue, em muitos casos, hdo ha numero suficiente de
candidatos com deficiéncia que tenham aptidao para o desempenho da atividade-fim
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da empresa, e esta ndo dispde de outras funcbes em que possa empregar
adequadamente esses candidatos.

Destaca-se que, nesses casos, a dificuldade de contratacédo de
pessoas com deficiéncia para cumprimento total da cota ocorre por questdes de
seguranca e caracteristicas inerentes ao servico, e ndo por arbitrio dos empregadores.

Nesse contexto, ndo se justifica a manutencdo de regras cujo
cumprimento € impraticavel e acaba sujeitando as empresas a graves penalidades
por sua infracdo, inclusive multas administrativas e condenacdes judiciais ao
pagamento de indeniza¢des por danos morais coletivos que podem até inviabilizar a
atividade empresarial e resultar no fechamento de seus postos de emprego.

Por fim, observa-se que este Projeto ndo proibe a contratacdo de
pessoas com deficiéncia para as atividades referidas. Se houver candidato apto para
a funcéo especifica oferecida pela empresa, ele podera ser contratado. O Projeto
apenas pretende excluir da base de célculo das cotas os cargos que especifica, o que,
a depender do total de empregados da empresa nos cargos restantes na base de
calculo, resultard no afastamento da obrigatoriedade de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia ou na reducdo do numero de cargos a ser reservado.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres Colegas
para aprovacao deste Projeto.

Sala das Sessoes, em 24 de novembro de 2016.

Deputado MAURO LOPES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Seciao VI
Dos Servicos

Subseciao 11
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Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%
IT-de201 2500 .....ccccceeuienrennnnnne 3%;
II - de 501 2 1.000 .......ccveevenennnn 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servi¢o

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuicao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paradgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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PROJETO DE LEI N.° 7.239, DE 2017

(Da Sra. Mara Gabrilli)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para incluir as empresas
com 50 (cinquenta) até 99 (noventa e nove) empregados na relacdo de
empresas que estao obrigadas a preencher seus cargos com pessoas
com deficiéncia e com beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
nos termos que especifica

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3785/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 93. As empresas com 50 (cinquenta) ou mais empregados séo
obrigadas a preencher seus cargos com pessoas com deficiéncia e com
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, na seguinte proporc¢ao:

| —de 50 (cinquenta) a 99 (noventa e nove) empregados, 1 (um) empregado;

Il — de 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados, 2% (dois por cento) do total
de empregados;

Il — de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) empregados, 3% (trés por
cento) do total de empregados;

IV — de 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) empregados, 4% (quatro por
cento) do total de empregados;

V — mais de 1.000 (mil) empregados, 5% (cinco por cento) do total de
empregados.

§ 4° O cumprimento da reserva de cargos nas empresas entre 50 (cinquenta)
e 99 (noventa e nove) empregados passara a ser fiscalizado no prazo de 3
(trés) anos.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Brasil adotou em 1991 a reserva de vagas de trabalho nas
empresas com 0 objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de compensar as
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perdas provocadas pela discriminacéo e marginalizacédo sofridas pelas pessoas com
deficiéncia.

O art. 93 da Lein° 8.213, de 24 de julho de 1991, prevé que empresas
com mais de 100 funcionarios estdo obrigadas a contratacdo de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas da Previdéncia Social no percentual minimo de 2 a 5% de
seus funcionérios, conforme o porte das empresas. O presente projeto de lei propde
alterar este artigo, de modo a estender referida obrigacéo legal as empresas com 50
a 99 empregados.

Esta proposta constou do texto aprovado por esta Casa que deu
origem a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
mas foi equivocadamente vetada pela Presidente da Republica. Na época, a referida
alteracao legislativa visava assegurar oportunidades para que um maior numero de
trabalhadores com deficiéncia pudesse ser incluido no trabalho.

De acordo com a Associacdo Nacional dos Membros do Ministério
Publico de Defesa dos Direitos dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia, dados oficiais
mostram que é maior o nimero e a distribuicdo de empresas com menos de 100
empregados em todo o territorio nacional.

Hoje, especialmente no momento em que nosS encontramos na
eminéncia de ver sancionada uma Lei da Terceirizacdo, a presente proposta
apresenta-se como uma medida necessaria para mitigar os efeitos e as ameacas que
essa lei podera trazer na reducdo do numero de postos de trabalho reservados as
pessoas com deficiéncia.

Como bem sinalizado em Nota Publica veiculada pela Associagao
Nacional dos Procuradores do Trabalho, “a terceirizagao indiscriminada, liberada com
a aprovacao do PL 4.302, trara como consequéncia, caso ndo vetada, a ndo inclusao
social de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, vez que com a
pulverizagdo do desenvolvimento das atividades da empresa tomadora mediante
contratacdo de empresas terceirizadas, haverd muito menos empresas com mais de
100 funcionarios, aquelas que, por forca do art. 93 da Lei n° 8.213/1193, tem a
obrigacao legal de contratar pessoas com deficiéncia, o que gerara ainda mais
exclusao social a esses cidadaos”.

N&o podemos esquecer que, no ultimo Censo do IBGE, realizado em
2010, quase 20 milhdes de brasileiros com deficiéncia declararam possuir alguma
ocupacao. No entanto, apenas cerca de 400 mil trabalhavam com carteira assinada.
Um grande desperdicio de potenciais!

Precisamos trabalhar para que esses numeros crescam. N&o o
contrario. O Brasil demonstrard, deste modo, estar alinhado a prioridade nimero um
da Agenda Hemisférica do Trabalho Decente da OIT (Organizacéo Internacional do
Trabalho), lancada em 2006, que é a geracdo de mais e melhores empregos, com
igualdade de oportunidade e de tratamento. As pessoas com deficiéncia tém imensa
capacidade para contribuir com o desenvolvimento e o crescimento econémico de
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nosso Pais.

Certa de contar com o apoio dos nobres parlamentares, submeto a
esta Casa a presente proposicao legislativa.
Sala das sessdes, em 29 de marco de 2017

MARA GABRILLI
Deputada Federal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOM
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
................................................................ CAPITpLOII
DAS PRESTACOES EM GERAL

.................................................................... SegﬁoVI

Dos Servicos
.................................................................. SubsegﬁoII

Da Habilitacio e da Reabilitacdo Profissional

"""""""""" Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esté obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT1-de201a500 .cccoeeeeeeeeennn.. 3%:;
II-de501a1.000 .....ccccumueereeen. 4%:;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apods a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
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Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n°13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuigdo ou de servigo na admlnlstragao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensa¢do financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Paréagrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no 8 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
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I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e
IV - arestricdo de participacéo.
8§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

PROJETO DE LEI N.° 8.923, DE 2017

(Do Sr. Rogério Silva)

Da nova redacdo ao caput do art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991,
estabelecendo que a obrigacdo de contratar os beneficiarios reabilitados
ou pessoas com necessidades especiais abrange todos os cargos e
atividades da empresa no célculo do percentual legal.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6562/2016.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
“‘Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias”, passa a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 93. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a
preencher de dois por cento a cinco por cento de todos 0s seus cargos
e atividades com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Diversos empregadores ndo levam em considera¢gdo no cOomputo do
percentual de contratacdo previsto no caput do art. 93 da Lei n® 8.213, de 1991, todas
as atividades e cargos de suas empresas, geralmente sob a alegacéo de inadequacao
em face das restricbes de uma pessoa com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados.

Entretanto, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho — TST
firmou entendimento diverso, no sentido de ampliagcdo da base de incidéncia do
percentual legal reservado a essas cotas, como consta no Recurso de Revista (RR
3400097.2009.5.16.0015) interposto pelo Ministério Publico do Trabalho da 162
Regido, mediante acorddo assim ementado:

RECURSO DE REVISTA. AGCAO CIVIL PUBLICA.
CONTRATACAO DE EMPREGADOS REABILITADOS OU
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PORTADORES DE DEFICIENCIA. BASE DE CALCULO. ART. 93 DA
LEI N° 8.213/91. FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE.

1. Na hipétese, o Tribunal Regional excluiu os trabalhadores
maritimos da base de calculo do percentual de contratacdo de
beneficiarios reabilitados ou portadores de deficiéncia, considerando
gue as atividades exigidas revelam-se incompativeis com as restricdes
de uma pessoa portadora de necessidades especiais.

2. O art. 93 da Lei n® 8.213/91, que estabelece o percentual de
vagas destinadas a contratagdo de beneficiarios reabilitados ou
portadores de deficiéncia, ndo estabelece nenhuma ressalva ou
excecdo de cargos ou atividades para o cédmputo do calculo. Nessa
perspectiva, é forcoso reconhecer que a Corte “a quo”, ao excluir os
trabalhadores maritimos da base de calculo, limitou a aplicagéo do art.
93 da Lei n°® 8.213/91.

Precedentes deste Tribunal. Recurso de revista conhecido e
provido.

Assim sendo, tendo em vista a pacificacéo judicial da matéria e para

que maiores danos sociais sejam evitados, submetemos a consideracdo deste
Parlamento este projeto de lei, esperando contar com 0 necessario apoio de Nossos
Pares para a sua aprovacao, para fazer justica aos beneficiarios reabilitados e as
pessoas com deficiéncia.

Sala das Sessodes, em 24 de outubro de 2017.

Deputado ROGERIO SILVA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL

Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos
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Subsecio 11
Da Habilitacao e da Reabilitacdo Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%
IT-de201 2500 ....ccoeeiuienreannnnn 3%;
II - de 501 2 1.000 .......ccoeeveneennn 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com defici€éncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados ¢ as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuicao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribui¢do, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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PROJETO DE LEI N.° 9.325, DE 2017

(Da Sra. Pollyana Gama)

Acrescenta incisos ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
estabelecer que a contratacdo de pessoas com deficiéncia sera, quando
houver oferta local de mao de obra habilitada ou reabilitada, proporcional
ao tipo de deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6014/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte 88 5° e 6°:

§ 5° A contratacdo de que trata o caput deste artigo devera ser feita
de forma proporcional aos tipos de deficiéncia declarada pelos
trabalhadores: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla, salvo quando
nao houver candidatos com deficiéncia habilitados ou reabilitados nas
localidades dos estabelecimentos, nos termos do regulamento.

8 6° A justificacdo para a dispensa da contratacédo nos termos do §
5° deste artigo sera feita mediante certiddo emitida pelo 6rgédo do
sistema publico de emprego, atestando a falta de candidatos
suficientes para a contratacao proporcional. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da Saude publicados pela Empresa
Brasil de Comunicagdo — EBC no dia 21de agosto do ano de 2015 indicam que
existem, no Brasil, 6,2% de pessoas com pelo menos um tipo de deficiéncia, seja
fisica, intelectual, auditiva ou visual.

Nesse sentido, ha 26 anos foi instituida uma politica publica de
inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Trata-se do sistema
de cotas estabelecido no art. 93 da Lei n®8.213, de 1991. Por esse artigo, as empresas
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com 100 ou mais empregados sao obrigadas a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas.

Embora com a resisténcia de algumas empresas e com O
desconhecimento das pessoas com deficiéncia dessa politica, o sistema vem a cada
dia sendo melhor implantado, com um crescimento acentuado nos ultimos 6 anos,
gracas a intensa atuacéo da Inspecéo do Trabalho que, antes de apenar, informa e
orienta sobre o cumprimento da lei, oferecendo inclusive acesso aos empregadores a
banco de dados publico com oferta de mao de obra habilitada ou reabilitada.

No entanto percebemos que h& uma grande prevaléncia na
contratacdo de pessoas com deficiéncia fisica, em detrimentos daquelas com os
demais tipos de deficiéncia.

Em 2016, conforme dados da Relagdo Anual de Informagbes Sociais
(RAIS), do Ministério do Trabalho, foi constatada a seguinte distribuicdo de empregos
formais por tipo de deficiéncia: fisica (48,88%), auditiva (19,21%), visual (12,77%),
reabilitados (9,24%), intelectual (8,16%) e mdultipla (1,74%).

O gréfico abaixo, elaborado com dados da RAIS 2016, pelo Ministério
do Trabalho, também demonstra a predominancia na contratacdo de pessoas com
deficiéncia fisica conforme a evolu¢éo do estoque de empregos por tipo de deficiéncia
entre 2010 e 2016.

—&— Fisica Auditiva —#&—Visual ——Intelectual (mental) —¥— Muiltipla Reabilitado

250.000

200.000 '/‘\/’/’/4

150.000

100.000

50.000 /* —aA
*-—4—_—’-*4/
* ——— —— — % — —X
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Esses dados, dessa forma, demonstram a discriminagdo na
contratacdo das pessoas com deficiéncia auditiva, visual, mental, com deficiéncias
multiplas e reabilitadas.
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E claro que, em determinadas localidades, ndo h4 pessoas com essas
deficiéncias habilitadas ou reabilitadas interessadas nas ofertas de trabalho. Nesse
caso, as empresas estardo desobrigadas de contratar proporcionalmente mediante
comprovacao por certiddo emitida pelos 6rgados do sistema publico de emprego da
falta de candidatos na localidade.

Com a crise econdmica, houve uma reducédo das contratacées em
2017 de um modo geral o que acabou se refletindo na insercdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Segundo o Ministério do Trabalho?, havia em
marco deste ano 355 mil pessoas ocupadas com deficiéncia, embora existissem 717
mil vagas reservadas para trabalhadores nessa condicao, restando ainda 362 mil para
ocupatr.

Assim, propomos que haja uma distribuicAo mais igualitaria na
contratacdo das pessoas com deficiéncia conforme o tipo de deficiéncia, tendo em
vista um amplo leque de oferta de méo de obra disponivel.

Para tanto, sugerimos acrescentar dispositivos ao art. 93 da Lei n°
8.213, de 1991, para determinar que contratacao no sistema de cotas para pessoas
com deficiéncia devera ser feita de forma proporcional aos tipos de deficiéncia, salvo
quando n&o houver candidatos com deficiéncia habilitados ou reabilitados nas
localidades dos estabelecimentos.

Ante o0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a aprovacao
do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 13 de dezembro de 2017.
Deputada POLLYANA GAMA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO III
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO 1I
DAS PRESTACOES EM GERAL

2 https://mte.jusbrasil.com.br/noticias/500336841/ministerio-orienta-pessoas-com-deficiencia-sobre-o-acesso-as-
vagas-disponiveis-no-mercado
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Secao VI
Dos Servicos
Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacdo Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%
IT-de201 a500 .....ccceeueenreannnnne 3%;
II-de 501 a1.000 ......cceervreneennene 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/20135, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias ¢ a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢do ou de servi¢o na administracao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
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julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 10.307, DE 2018

(Do Sr. Lincoln Portela)

Acrescenta paragrafo ao art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre o preenchimento de cargos nas empresas por pessoas
com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9325/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os
planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, passa a vigorar
acrescido do seguinte 8 5°:

A O3, s

§ 5° O preenchimento dos cargos previstos neste artigo devera ser
feito, alternada e sucessivamente, entre pessoas com grau de
deficiéncia leve, moderada e grave, nos termos do regulamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, institui, por intermédio do
art. 93, um dispositivo conhecido como lei de cotas segundo o qual as empresas com
mais de cem empregados estdo obrigadas a preencher de dois a cinco por cento dos
seus cargos com pessoas reabilitadas ou pessoas com deficiéncia.

Essa norma tem sido importante instrumento para a inclusdo desse segmento
da populagcéo no mercado de trabalho.

Todavia temos observado que o objetivo pretendido com a aprovacdo da norma
tem sido, de certa maneira, desvirtuado. Além da inclusdo, buscou-se garantir que a
pessoa com deficiéncia tenha um aproveitamento e um reconhecimento efetivo,
analogo aos demais trabalhadores da mesma empresa.
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No entanto o que se V€ na pratica, na maioria das vezes, € a priorizacao da
empresa ha contratacdo de pessoas cujas deficiéncias ndo demandem um esforgo
maior de convivéncia ou mesmo de preparo para a realizacdo do trabalho. Com isso,
vemos que as empresas tém praticamente se restringido a contratar pessoas com
grau de deficiéncia leve, em detrimento dos demais tipos de grau de deficiéncia, a
moderada e a grave.

Nesse contexto, 0 n0sso objetivo com a apresentacdo desta proposta € o de
melhorar a lei de cotas, estabelecendo que o preenchimento das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia observara o critério de alternancia entre os diversos graus
de deficiéncia, permitindo que todos eles sejam contemplados, ou seja, no
cumprimento da lei, a empresa contratara, de forma alternada e sucessiva, pessoas
com grau de deficiéncia leve, moderada e grave.

Cientes de que a empresa podera ter dificuldades no preenchimento de
determinados cargos com pessoas com deficiéncia de graus variados, tendo em vista
as peculiaridades proprias de cada empresa, estamos remetendo a matéria a
regulamentacao. Desse modo, evitaremos que eventuais problemas de ordem pratica
inviabilizem a aplicacdo da norma.

Sendo inquestionavel o interesse publico da matéria em tela, estamos certos
de contar com o apoio de nossos Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 23 de maio de 2018.

Deputado Lincoln Portela

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Seciao VI
Dos Servicos
Subseciao 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até¢ 200 empregados .................. 2%;
IT-de 201 a500 .....cooeeeeeeeaenens 3%;
I - de 501 a 1.000 .......cceevvennnene. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadados interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢do ou de servi¢o na administracao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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PROJETO DE LEI N.° 428, DE 2019

(Do Sr. Rubens Bueno)

Acrescenta incisos ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
estabelecer que a contratacdo de pessoas com deficiéncia sera, quando
houver oferta local de mao de obra habilitada ou reabilitada, proporcional
ao tipo de deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9325/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte 88 5° e 6°:

8§ 5° A contratacdo de que trata o caput deste artigo devera
ser feita de forma proporcional aos tipos de deficiéncia
declarada pelos trabalhadores: fisica, auditiva, visual, mental
ou multipla, salvo quando n&o houver candidatos com
deficiéncia habilitados ou reabilitados nas localidades dos
estabelecimentos, nos termos do regulamento.

8 6° A justificacdo para a dispensa da contratacdo nos
termos do § 5° deste artigo serd feita mediante certidao
emitida pelo 6rgéo do sistema publico de emprego, atestando
a falta de candidatos suficientes para a contratagéo
proporcional. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei, apresentado na legislatura passada pela ex-
Deputada Pollyana Gama, acrescenta dispositivos ao art. 93 da Lei n° 8.213, de
1991, para determinar que contratacdo no sistema de cotas para pessoas com
deficiéncia devera ser feita de forma proporcional aos tipos de deficiéncia, salvo
quando nao houver candidatos com deficiéncia habilitados ou reabilitados nas
localidades dos estabelecimentos.

Dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da Saude publicados pela Empresa
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Brasil de Comunicacdo — EBC no dia 21de agosto do ano de 2015 indicam que
existem, no Brasil, 6,2% de pessoas com pelo menos um tipo de deficiéncia, seja
fisica, intelectual, auditiva ou visual.

Nesse sentido, ha 26 anos foi instituida uma politica publica de inclusao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Trata-se do sistema de cotas
estabelecido no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991. Por esse artigo, as empresas com
100 ou mais empregados sao obrigadas a preencher de 2% a 5% dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas.

Embora com a resisténcia de algumas empresas e com o desconhecimento
das pessoas com deficiéncia dessa politica, o sistema vem a cada dia sendo
melhor implantado, com um crescimento acentuado nos ultimos

6 anos, gracgas a intensa atuacdo da Inspecdo do Trabalho que, antes de apenar,
informa e orienta sobre o cumprimento da lei, oferecendo inclusive acesso aos
empregadores a banco de dados publico com oferta de mao de obra habilitada ou
reabilitada.

No entanto percebemos que ha uma grande prevaléncia na contratacdo de
pessoas com deficiéncia fisica, em detrimentos daquelas com os demais tipos de
deficiéncia.

Em 2016, conforme dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS),
do Ministério do Trabalho, foi constatada a seguinte distribuicdo de empregos
formais por tipo de deficiéncia: fisica (48,88%), auditiva (19,21%), visual (12,77%),
reabilitados (9,24%), intelectual (8,16%) e multipla (1,74%).

O gréafico abaixo, elaborado com dados da RAIS 2016, pelo Ministério do
Trabalho, também demonstra a predominancia na contratacdo de pessoas com
deficiéncia fisica conforme a evolucdo do estoque de empregos por tipo de
deficiéncia entre 2010 e 2016.

Esses dados, dessa forma, demonstram a discriminagcdo na contratacdo das
pessoas com deficiéncia auditiva, visual, mental, com deficiéncias mditiplas e

reabilitadas.
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E claro que, em determinadas localidades, ndo ha pessoas com essas
deficiéncias habilitadas ou reabilitadas interessadas nas ofertas de trabalho. Nesse
caso, as empresas estardo desobrigadas de contratar proporcionalmente mediante
comprovacéo por certiddo emitida pelos 6rgaos do sistema publico de emprego da
falta de candidatos na localidade.

Com a crise econdmica, houve uma reducdo das contratacdes em 2017 de
um modo geral o que acabou se refletindo na insercéo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. Segundo o Ministério do Trabalho?, havia em marco deste
ano 355 mil pessoas ocupadas com deficiéncia, embora existissem 717 mil vagas
reservadas para trabalhadores nessa condicdo, restando ainda 362 mil para
ocupatr.

Assim, propomos que haja uma distribuicdo mais igualitaria na contratacéo
das pessoas com deficiéncia conforme o tipo de deficiéncia, tendo em vista um
amplo leque de oferta de mao de obra disponivel.

Ante 0 exposto, reapresentamos a proposicao pela importancia da matéria, e
contamos com o apoio dos nobres pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 05 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Bueno
PPS/PR

3 https://imte.jusbrasil.com.br/noticias/500336841/ministerio-orienta-pessoas-com-deficiencia-sobre-o- acesso-
as-vagas-disponiveis-no-mercado
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO III
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servigos
Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%;
II-de201a500 ...coooeeeeeeeeeeeannnnn. 3%;
III - de 501 2 1.000 ......cccocoveneeneeen 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html

65

apos sua publicacdo)
§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribuicao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 1.938, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Acrescenta os paragrafos 4° e 5° ao art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991 para possibilitar a contratacdo de pessoa com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado na modalidade de bolsa de estudos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2184/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido
dos seguintes 88 4° e 5°:

CATE O3

8§ 4° O preenchimento de vagas previsto no caput deste artigo podera ser
feito mediante a concesséo de bolsas de estudo, com valor mensal igual ou
superior a um salario minimo, concedidas pela empresa a pessoa com
deficiéncia, desde que:
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| — 0 nimero de bolsas concedidas ndo exceda a cinguenta por cento das
vagas a serem preenchidas;

I — 0 bolsista seja contratado pela empresa ap6s a concluséo do curso, por
um periodo ndo inferior a um ano.

8 5° As bolsas de estudo mencionadas no 8§ 4° do deste artigo deveréo
obrigatoriamente se referir a curso de capacitacdo, técnico ou superior,
cujo conteudo tenha relagdo com o trabalho a ser exercido pela pessoa com
deficiéncia na empresa.”

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

A pessoa com deficiéncia merece, sob a luz do preceito Constitucional da
Isonomia, o tratamento pelo Estado, através de politicas publicas, que vise atendé-la com a
méaxima efetividade e eficacia consideradas as suas condi¢des especiais. Em observancia a este
principio o art. 93 da Lei 8.213 de 1991 prevé a obrigatoriedade de contratacdo de pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas por empresas com mais de cem empregados em porcentagem que
varia de acordo com a quantidade de empregados.

Trata-se de um avanc¢o, sem duvidas. Em reconhecimento a importancia deste
dispositivo esta a iminente necessidade de aprimoréa-lo.

O estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei 13.146 de 06 de junho de 2015,
reconhece o status especial da pessoa com deficiéncia e consagra as pessoas nesta condicao
como grupo sujeito de direitos especificos que merecem a tutela legal como forma de garantia
e ferramenta destinada a assegurar e a promover, em condicGes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social
e cidadania.

Neste sentido, a sociedade tem percebido ao longo do tempo a necessidade de se
criar condi¢des para melhoria na formacao, capacitacdo e preparacdo da pessoa com deficiéncia.
Importa registrar que a simples alocacdo da pessoa com deficiéncia e reabilitada no mercado de
trabalho incide no acesso ao mercado de trabalho, mas de nenhum modo garante 0 acesso
isonémico a condic¢des para desenvolvimento profissional.

Preocupa que o importante art. 93 da Lei 8.213 de 1991 seja cumprido apenas
pela cominacao legal, e impende que o texto legal tenha mais efetividade em garantir ndo s6 o
acesso da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho, mas também sua permanéncia e
possibilidade de crescimento profissional.

A presente propositura possibilita que a pessoa contratada, inicialmente possa
ser na modalidade de bolsa de estudos, visando sua qualificacdo que em ultima consequéncia
aumenta sua empregabilidade e perspectiva de rendimentos, sendo que ap0s 0 curso tém,
necessariamente de ser contratado por periodo nao inferior a um ano.

Vislumbra-se que assim ficara assegurado o ingresso da pessoa com deficiéncia
e reabilitada no mercado de trabalho, mas, além disso tera garantida também sua qualificacdo
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profissional e formacéo.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 02 de abril de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT-de201a500 ....ieeieeeiiinne. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........cccuvvnn..e... 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
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contratagao de outro trabalhador com defici€éncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardagrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade
privada, rural e urbana, ¢ do tempo de contribui¢cdo ou de servigo na administracdo publica,
hipoétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.

(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO
DISPOSIGOES PRELIMINARES
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
incluséo social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

PROJETO DE LEI N.° 2.211, DE 2019

(Da Sra. Magda Mofatto)

Dispde sobre o exercicio de trabalho seguro para os PNE"s - Portadores
de Necessidades Especiais em ambientes especificos e da outras
providéncias

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9325/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A partir da publicacdo da presente lei excetuam-se da
obrigatoriedade de contratacdo constante do artigo 93, da Lei n.° 8.213, de 24 de julho
de 1991, as empresas prestadoras de servico cujas atividades exijam de seus
empregados condicionamento laborais para os ambientes tipificados nesta Lei.

Art. 2° Os ambientes que trata o artigo 1° séo:
| — Cozinha comercial;

Il — Comercializagdo e consumo de bebidas alcodlicas;
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[l — Comercializacdo de produto inflaméavel e combustivel,
IV — Ambiente considerado insalubre pela legislacéo vigente;

V — Area circunscrita aos ambientes anteriores até uma distancia
segura de 500 metros.

Art. 3° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte 88 5° e 6°:

“Art.

§ 5° A contratacdo de que trata o caput deste artigo devera ser feita
de forma proporcional aos tipos de deficiéncia declarada pelos
trabalhadores: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla, salvo
guando nao houver candidatos com deficiéncia habilitados ou
reabilitados nas localidades dos estabelecimentos, nos termos do
regulamento.

8 6° A justificacdo para a dispensa da contratacao nos termos do 8§ 5°
deste artigo sera feita mediante certiddo emitida pelo 6rgdo do
sistema publico de emprego, atestando a falta de candidatos
suficientes para a contratacao proporcional. (NR)”

JUSTIFICACAO

ALein.?8.213, de 1991, traz a baila a regulamentacéo da contratacao
de trabalhadores reabilitados e deficientes fisicos habilitados, com a fundamentacéo
de promover a readaptacdo e inclusdo social dos portadores de necessidades
especiais. Ocorre que, no ato da redacéo do referido dispositivo legal, o legislador n&o
atentou ao fato de que ha algumas atividades que exigem de seus funcionarios
condicionamento especial pelo risco do proprio ambiente, exemplo; cozinha
comercial/industrial, ambientes com comercializacdo e consumo de bebidas alcodlicas
e demais ambientes insalubre. Visa a presente propositura a seguranca fisica e
psicolégica desse trabalhador que a cada dia mais vem tomando ciéncia dos riscos
ambientais.

O presente projeto de Lei também alcanca outros pontos
fundamentais para determinar que contratacdo no sistema de cotas para pessoas com
deficiéncia devera ser feita de forma proporcional aos tipos de deficiéncia, salvo
guando ndo houver candidatos com deficiéncia habilitados ou reabilitados nas
localidades dos estabelecimentos.

Dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da Saude publicados pela Empresa
Brasil de Comunicag¢ao — EBC indicam que existem, no Brasil, 6,2% de pessoas com
pelo menos um tipo de deficiéncia, seja fisica, intelectual, auditiva ou visual. Nesse
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sentido, ha 26 anos foi instituida uma politica publica de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Trata-se do sistema de cotas estabelecido no art.
93 da Lei n° 8.213, de 1991. Por esse artigo, as empresas com 100 ou mais
empregados sdo obrigadas a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas. Embora com a
resisténcia de algumas empresas e com o0 desconhecimento das pessoas com
deficiéncia dessa politica, o sistema vem a cada dia sendo melhor implantado, com
um crescimento acentuado nos ultimos 6 anos, gracas a intensa atuacao da Inspecao
do Trabalho que, antes de apenar, informa e orienta sobre o cumprimento da lei,
oferecendo inclusive acesso aos empregadores a banco de dados publico com oferta
de mao de obra habilitada ou reabilitada. No entanto percebemos que ha uma grande
prevaléncia na contratacdo de pessoas com deficiéncia fisica, em detrimentos
daquelas com os demais tipos de deficiéncia.

Em 2016, conforme dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), do Ministério do Trabalho, foi constatada a seguinte distribuicdo de empregos
formais por tipo de deficiéncia: fisica (48,88%), auditiva (19,21%), visual (12,77%),
reabilitados (9,24%), intelectual (8,16%) e multipla (1,74%). O gréafico abaixo,
elaborado com dados da RAIS 2016, pelo Ministério do Trabalho, também demonstra
a predominancia na contratacdo de pessoas com deficiéncia fisica conforme a
evolucdo do estoque de empregos por tipo de deficiéncia entre 2010 e 2016.

~&— Fisica Auditiva —#&—Visual ~—¥— Intelectual (mental) ~—¥%— Mdltipla Reabilitado

250.000

200.000 - ’///‘\‘/o/‘

150.000 +

100.000

50.000 /A—’/‘_’/—‘

e
W

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Em S&o Paulo, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) definiu
importante precedente as empresas que nao estdo cumprindo a Lei, determinando
que os portadores de necessidades especiais ndo mais poderdo exercer funcoes
consideradas como atividades de risco. O percentual destinado as empresas para
completar o quadro de funcionarios, restringe e determina que os portadores de
necessidades especiais somente possam ser contratados para o exercicio de fun¢des
previstas para cargos administrativos dentro das organizacgoes.
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Entende-se que pessoas portadoras de necessidades especiais ndo
estdo aptas a desenvolver determinas funcdes consideradas de risco e que exijam
uma maior agilidade fisica e relevante sociabilidade ao adverso, percepcao e reacdo
por parte do trabalhador, muitas vezes fundamentais para a execucao das tarefas.

Representantes de empresas multinacionais acreditam que essa seja
uma determinagdo importante para preservar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Consideram positivo que a Justica determine critérios objetivos para
aprimorar o cumprimento da Lei de Cotas para contratacdo de deficientes. As vagas
disponiveis para essa finalidade, muitas vezes demandam atividades complexas,
incompativeis com a capacidade de atuacao do trabalhador portador de necessidades
especiais, gerando riscos de acidentes.

Com o intuito de sanar essa pequena lacuna legal, apresentamos o
presente projeto de lei nesse sentido, solicito gentilmente o apoio dos pares para a
aprovacao deste projeto.

Sala das Sessodes, 10 de abril de 2019

Magda Mofatto
Deputada Federal

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos
Subseciao 11
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT-de201 a500 .....cccceeieenreennnnn 3%;
II - de 501 2 1.000 .......ccoeeveneeenn 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢do ou de servi¢o na administracao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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PROJETO DE LEI N.° 4.250, DE 2019

(Do Sr. Fabio Trad)

Altera a redacao do art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a fim
de garantir a contratacdo de trabalhadores transplantados.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-6014/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que “dispbe

sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia ou transplantadas, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

8§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou transplantada ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa
imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderéo
ocorrer apés a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou
transplantado ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério da Economia incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia ou
transplantadas e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 3° Para areserva de cargos sera considerada somente a contratacao
direta de pessoa com deficiéncia ou transplantada, excluido o aprendiz
com deficiéncia de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Associacao Brasileira de Transplantados - ABTx nos sugeriu a

elaboracdo de projeto de lei que garanta a contratagcdo de trabalhadores
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transplantados.

Conforme a Associacdo, as pessoas submetidas a transplante de
orgao ou de tecido, muitas vezes, precisam se afastar de sua atividade laboral e do
convivio social enquanto aguardam o transplante e durante o periodo de recuperacao.

Na maior parte dos casos, ap0s o transplante, a pessoa esta apta para
voltar a todas as suas atividades e, quando se sente produtiva, aumentar a sua
autoestima, o que contribui para a sua recuperacao.

No entanto, destaca a Associacdo, os trabalhadores transplantados
muitas vezes sao discriminados e deixam de ser contratados em virtude de seu
histérico médico.

Concordamos com a sugestéo e apresentamos o presente projeto que
inclui os transplantados nas cotas previstas pela Lei dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, que dispde sobre a obrigatoriedade de as empresas contratarem
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

A obrigacgéo atinge as empresas com mais de cem empregados, que
devem respeitar a cota com as seguintes proporcdes: empresa com até duzentos
empregados deve contratar dois por cento; entre duzentos e um e quinhentos
empregados, trés por cento; entre quinhentos e um e mil empregados, quatro por
cento; acima de mil e um empregados, deve reservar cinco por cento das vagas para
as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

E notério que as empresas ndo preenchem as vagas previstas.
Recentemente foi noticiado pela imprensa a condenacao da Caixa Econdmica Federal
por ndo contratar pessoas com deficiéncia. Deveria contratar duas mil e quinhentas
pessoas. Houve recurso, mas ap0s a condenacao, foram contratadas cento e setenta
e guatro pessoas com deficiéncia, que haviam sido aprovadas em concurso de 2014.
O nuamero € insuficiente para satisfazer a obrigacéo legal.

Assim, pretendemos inovar ao permitir que além de trabalhadores
com deficiéncia e reabilitados, os transplantados também possam assegurar a sua
vaga no mercado de trabalho.

Por ser uma medida de elevado alcance social, contamos com o apoio
de nossos ilustres Pares a fim de aprovar o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 6 de agosto de 2019.
Deputado FABIO TRAD

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
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Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servigos

Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500......ccceeeeeennnnnnn. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........cccuvveeenn.ne. 4%,
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/20135, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢do das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
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vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensa¢do financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicao, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

'HTULOI~
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
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coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direg8o, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Parégrafo
com redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

PROJETO DE LEI N.° 4.445, DE 2019

(Do Sr. Flavio Nogueira)

Acrescenta § 2°-A a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, e da outras
providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1938/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O paragrafo 2° do art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

AT, O30, e

8 2°A - O Poder Executivo, por intermédio de seu Orgao especializado, por
iniciativa propria e por meio de convénios, promovera atividades de
qualificacdo de beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, bem como de
pessoas com deficiéncia para adequada insercdo no mercado de trabalho.
(NR)
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao oficial.
JUSTIFICACAO

Um dos maiores desafios a ser enfrentados pelo novo Governo é o
desemprego. Sao quase 13 milhdes de pessoas fora do mercado de trabalho, aponta
recente pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Em tempos de desemprego em alta, a falta de experiéncia faz com que muitos
sofram com o reduzido numero de vagas, sobretudo pessoas com deficiéncia, e,
também, beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social. Estes ndo conseguem
trabalhar porque nao tiveram um emprego anterior e ndo adquirem experiéncia pelo
fato de, antes, ndo terem trabalhado. Acostam-se, geralmente, no mercado informal
em empregos indignos frente a sua realidade fisica e psicoldgica.

Apresentamos a referida proposta no sentido de preencher essa lacuna:
invocamo-la para que o Poder Executivo contemple a capacitacdo das pessoas com
deficiéncia e beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social que, por alguma razéo,
nao tiveram a oportunidade de uma habilitacdo profissional que lhes propiciasse
acesso a um emprego digno. Paralelamente, seria evitada, também, uma elevada
guantidade de multas administrativas pelo ndo preenchimento das cotas destinadas —
constatado que estas nao foram preenchidas por pessoas devidamente capacitadas.

Considerando que o direito ao trabalho precisa ser respeitado e incentivado,
a questao da capacitacdo profissional deve ser objeto de atencao da legislacao.

Diante da valorosa causa, pedimos o apoio dos ilustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 13 de agosto de 2019.
Deputado FLAVIO NOGUEIRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio I1
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201 a500....ccoenenennnnne. 3%;
II - de 501 a 1.000 .......cceeveeuennenee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias ¢ a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados ¢ as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragdo publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensacao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
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vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribuic¢ao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 5.402, DE 2019

(Do Sr. Gil Cutrim)

Altera o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que "Disp0be sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”,
para estabelecer a obrigatoriedade de contracdo de pessoa com
deficiéncia em cargos de gestdo superior na hierarquia de cargos e
salarios da empresa.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8923/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AT, O3, e

8 5° As empresas de que trata caput deste artigo observardo, no
preenchimento de cargo ou funcdo de geréncia ou assessoramento
superior, a propor¢cdo de 1 (um) cargo ou fungdo preenchido por
portador de deficiéncia para cada 5 (cinco) cargos formal ou
informalmente presentes no organograma da empresa, por meio de
promocao ou contragdo de empregado, computando-se, em qualquer
caso, a vaga assim preenchida para os percentuais de reserva
obrigatéria.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Quase 30 anos passados da instituicdo da reserva legal de quotas
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para pessoas com deficiéncia, a sensacado € de expectativa frustrada. Nao so a
contratacao ficou aquém do potencial estabelecido pela lei das quotas como também
as vagas preenchidas sédo, na maioria esmagadora dos casos, apenas para postos
operacionais e de baixa qualificacdo e com baixos salarios.

Essa situacdo explica a alta rotatividade no emprego entre
empregados com deficiéncia, que €, estatisticamente, bem mais alta em comparacéo
com a de outros empregados. O fenbmeno também se verifica em relacdo a
profissionais com alto nivel de formacao escolar.

Na verdade, as empresas sdo obrigadas a contratar pessoas com
deficiéncia, mas, em geral, s6 se preocupam em preencher as vagas para
cumprimento formal da lei. Os empregadores tém dificuldade e também pouco
interesse em alinhar as habilidades desses trabalhadores com a funcéo que véo
executar e com suas expectativas de progresso na empresa.

Nesse sentido, prevalece o preconceito, pois, embora haja muitos
profissionais altamente qualificados nesse grupo disponivel para contratacdo, o
entendimento do mercado de trabalho € que a pessoa com deficiéncia é adequada
apenas para executar tarefas operacionais e de baixa qualificacdo e complexidade.

Para avancar no combate ao preconceito e na integracao da pessoa
com deficiéncia ao mercado de trabalho, apresentamos a proposta em epigrafe com
0 objetivo de garantir a esse grupo de trabalhadores o acesso a progressao
profissional e ao exercicio de fungBes compativeis com sua qualificacdo profissional
e disposicao para o trabalho.

Em razéo do elevado do seu elevado teor social, peco aos nobres
Pares 0 apoio necessario para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessodes, em 8 de outubro de 2019.
Deputado GIL CUTRIM

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio I1
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%;
I1-de201 a500.....cccoenenennnnne. 3%;
II - de 501 a 1.000 .......ccceveeueneee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias ¢ a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com defici€éncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contrata¢do direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
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privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribuic¢ao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardagrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 6.129, DE 2019

(Do Sr. Marreca Filho)

Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, a fim de
ampliar para as empresas a exigéncia de contratacdo de beneficiario
reabilitado ou de pessoa com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3785/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
a fim de ampliar para as empresas a exigéncia de contratacdo de beneficiario
reabilitado ou de pessoa com deficiéncia.

Art. 2° O art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 93. A empresa com 50 (cinquenta) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcéo:

| —até 100 empregadosS.......ccccceeeeeeeeeeeeieeiieeeenee, 1%;
[l —de 101 @ 200.......cuuuueuiiiiiaeeeee e 2%;
[l — de 201 @ 500.......ccuuumiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeens 3%;
IV —de 501 @ 1.000......ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieens 4%;
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V — (VETADO).
VI —de 1.001 em diante. .......cccccovvivrirreeerniinnenn. 5%.
............................................................................. ”(NR)
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Desde a edicdo da Constituicdo Federal de 1988, temos observado
uma crescente preocupacdo com o processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
nos mais variados aspectos de sua vida.

Nesse contexto, a Constituicdo Federal prevé como competéncia da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal legislar concorrentemente sobre protecéo e
integracdo social das pessoas com deficiéncia (art. 24, inciso XIV), além de conter
dispositivos especificos sobre o tema prevendo como dever do Estado, entre outros,
a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas nessa condicdo e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitaria (art. 203, 1V), o atendimento educacional especializado
dessas pessoas, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208, Ill) ou a
criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem com deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacao
de obstaculos arquitetbnicos e de todas as formas de discriminacao (art. 227, § 1°,
inciso I1).

Nessa linha de atuacéo, uma das preocupac¢des que devemos ter com
as pessoas com deficiéncia € a sua integracdo no mercado de trabalho.

Importante medida adotada com o objetivo de incrementar o processo
de inclusdo produtiva das pessoas com deficiéncia foi a previsdo de uma cota para
contratac&o pelas empresas. E 0 que se encontra previsto na Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, segundo a qual, as empresas com cem ou mais empregados
estdo obrigadas a contratar um percentual varidvel de dois a cinco por cento de
pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados, de acordo com o nimero de
empregados de cada empresa.

Embora seja inegavel o avanco obtido com a aprovacéo dessa norma,
entendemos que esteja na hora de avancarmos ainda mais nesse processo inclusivo.

Esse o motivo pelo qual estamos propondo que o numero de
empregados que a empresa deva ter para atender a lei das cotas seja reduzido,
passando dos atuais cem empregados para cinquenta.

Acreditamos que essa medida é importante fator na diminui¢cdo da
desigualdade sofrida pelas pessoas com deficiéncia, ao mesmo tempo em que
contribui para uma maior conscientizacao das pequenas e médias empresas de seu
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papel nesse processo integrativo.

Diante do exposto, estando certos quanto ao alcance social da
medida ora apresentada, esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para
a sua aprovacao.

Sala das Sessobes, em 25 de novembro de 2019.

Deputado MARRECA FILHO

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO lI
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO II
DA UNIAO

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

| - direito tributério, financeiro, penitenciario, econémico e urbanistico;

Il - orcamento;

I11 - juntas comerciais;

IV - custas dos servigos forenses;

V - produgdo e consumo;

VI - florestas, caca, pesca, fauna, conservacdo da natureza, defesa do solo e dos
recursos naturais, protecdo do meio ambiente e controle da poluicdo;

VII - protecdo ao patrimdnio histdrico, cultural, artistico, turistico e paisagistico;
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VIII - responsabilidade por dano ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;

IX - educacdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovacao; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 85, de
2015, republicada no DOU de 3/3/2015)

X - criagdo, funcionamento e processo do juizado de pequenas causas;

XI - procedimentos em matéria processual;

XI1 - previdéncia social, protecdo e defesa da salde;

X1 - assisténcia juridica e defensoria publica;

XIV - protecdo e integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

XV - protecdo a infancia e a juventude;

XVI - organizacdo, garantias, direitos e deveres das policias civis.

8 1° No ambito da legislacdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-4 a
estabelecer normas gerais.

8 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais ndo exclui a
competéncia suplementar dos Estados.

8 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, 0s Estados exercerdo a competéncia
legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.

8§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficécia da lei
estadual, no que lhe for contrério.

CAPITULO IlI
DOS ESTADOS FEDERADOS

Art. 25. Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicbes e leis que
adotarem, observados os principios desta Constituicao.

8 1° Sdo reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam vedadas por
esta Constituicao.

8 2° Cabe aos Estados explorar diretamente, ou mediante concesséo, 0S Servicos
locais de gas canalizado, na forma da lei, vedada a edicdo de medida provisoria para a sua
regulamentacéo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 5, de 1995)

8 3° Os Estados poderdo, mediante lei complementar, instituir regifes
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides, constituidas por agrupamentos de
Municipios limitrofes, para integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de funcdes
publicas de interesse comum.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo & seguridade social, e tem por objetivos:
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| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

I11 - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao
de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutencéo ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As acbes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas
com recursos do orgamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacdo da populacdo, por meio de organizacBGes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das acGes em todos o0s niveis.

Paragrafo Unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a programa
de apoio a inclusdo e promocao social até cinco décimos por cento de sua receita tributaria
liquida, vedada a aplicacdo desses recursos no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida;

I11 - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos
ou acOes apoiados. (Paragrafo Unico acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacéo do capitulo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral & satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencado e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
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uso publico e de fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribui¢cdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o6rféo ou abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianca, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8§ 4° A lei puniré severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| - 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il - o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
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DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subsecio 11
Da Habilitacao e da Reabilitacdo Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até¢ 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500.....cccveeeeennnnenn. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........cccuvveeenn..... 4%,
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n°®13.146, de 6/7/2015)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias ¢ a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n°13.146, de 6/7/2015)

Seciao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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§ 1° A compensacao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006)

PROJETO DE LEI N.° 2.885, DE 2021

(Do Sr. Eduardo da Fonte)

Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, para acrescentar dispositivo
sobre os tipos de deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9325/2017.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Eduardo da Fonte

PROJETO DE LEI n.° , DE 2021
(Do Senhor Eduardo da Fonte)

Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, para acrescentar dispositivo sobre os
tipos de deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida da seguinte redacgao:

§ 5° A contratagdo deve ser feita de forma a preencher
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia mantendo a
proporcionalidade com todos os tipos de deficiéncia e graus de
complexidade do comprometimento das fungées, levando em
conta a Classificagéo Internacional de Funcionalidade (CIF) e a
requlamentagao do Poder Publico.” (AC)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei visa trazer mais equidade as pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho e é apresentado a pedido da Associagao
dos Deficientes Fisicos da Cidade de Vitoria de Santo Antao/PE, trazido pelo
Vereador Felipe Cézar.

Tendo em vista a necessidade de atualizagao do texto da Lei n°
8.213/1991 aos fatos vivenciados por pessoas com deficiéncia, propomos o
acréscimo de um novo paragrafo ao artigo 93, da mencionada Lei.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eduardo da Fonte
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212588796700
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Eduardo da Fonte

A Lei n® 8.213/1991 traz disposi¢des relativas ao Plano de
Beneficios da Previdéncia Social, assim como outras providéncias
concernentes aos direitos da pessoa com deficiéncia em relagéao ao trabalho.

Em seu art. 89 a Lei especifica a habilitacdo e a reabilitacdo
profissional e social para proporcionar os meios para a (re)educagao e a
(re)adaptagédo profissional e social para pessoas incapacitadas parcial ou
totalmente para o trabalho.

Da mesma forma, o art. 93 dessa Lei estabelece cotas para
preenchimento de vagas empregaticias nas empresas por pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas pelo INSS, de acordo com a seguinte proporgao: 2%
em empresas com 100 até 200 empregados; 3% em empresas com 201 a 500
empregados; 4% em empresas com 501 a 1.000 empregados e 5% em
empresas com 1.001 empregados em diante.

Assim, estamos propondo uma maneira de garantir que
pessoas com os mais diferentes tipos de deficiéncia tenham oportunidades de
emprego e obtencdo de renda, necessarios para a sua sobrevivéncia. Por
essas razdes, conto com o0 apoio dos nobres pares para a aprovagao desta
matéria.

Sala das Sessobes, em 18 de agosto de 2021

B, S,
Deputado EDUARDO DA FONTE
PP/PE

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Eduardo da Fonte
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD212588796700
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO III
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servigos
Subsecio 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional

Art. 89. A habilitagdo e a reabilitagdao profissional e social deverdao proporcionar ao
beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de
deficiéncia, os meios para a (re)educagao e de (re)adaptacio profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paréagrafo Uinico. A reabilitacao profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, Ortese e instrumentos de auxilio para
locomogao quando a perda ou redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso
e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitagcdo social e profissional;

b) a reparagcdo ou a substitui¢do dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficidrio;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestagao de que trata o artigo anterior ¢ devida em carater obrigatorio
aos segurados, inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgdo da Previdéncia
Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo profissional, auxilio
para tratamento ou exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitacao ou reabilitagdo social e profissional, a
Previdéncia Social emitird certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser
exercidas pelo beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se
capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
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de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até¢ 200 empregados .................. 2%;
IT-de 201 a500 .....cooeeeeeiernnes 3%;
I - de 501 a 1.000 .......cceevvenneee. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadados interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacao aos respectivos tempos de
contribuicao ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)
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PROJETO DE LEI N.° 3.005, DE 2021

(Do Sr. Pastor Eurico)

Estabelece percentual minimo de cargos a serem preenchidos por
portadores de neoplasia maligna em empresas privadas.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6014/20009.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. Pastor Eurico)

Estabelece percentual minimo de
cargos a serem preenchidos por
portadores de neoplasia maligna em

empresas privadas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei garante a portadores de neoplasia maligna a
ocupagao de percentual minimo de cargos em empresas privadas com 100

(cem) ou mais empregados.

Art. 2° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 93 — A:

“‘Art. 93 — A. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher, no minimo,
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com pessoas portadoras de neoplasia

maligna, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados..........c.eevvemeeiiiiiieieeeeeeeeen, 2%;
[1-de 201 @ 500......ccccceeiiiireeiiiieeee e 3%;
[l - de 501 @ 1.000.......ccccooreiiiiieeeee e 4%;
IV -de 1.001 emdiante. ........ccccceeeiiiiiiiiiniiinnnes 5%.

§ 1° A dispensa de pessoa portadora de neoplasia
maligna ao final de contrato por prazo determinado
de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada

em contrato por prazo indeterminado somente
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poderdo ocorrer apos a contratacdo de outro

trabalhador portador de neoplasia maligna.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe
estabelecer a sistematica de fiscalizagao, bem como
gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas
portadoras de neoplasia maligna, fornecendo-os,
quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos

interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada
somente a contratacdo direta de pessoa portadora
de neoplasia maligna, excluido o aprendiz com
deficiéncia de que trata a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1° de maio de 1943.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se a pessoas ja

recuperadas de neoplasia maligna. “

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

As novas terapias contra o cancer tém aumentado a sobrevida de
pacientes e, em muitos casos, levado a cura da doenga. Entretanto,
paralelamente, muitas dessas pessoas enfrentam dificuldades para retornar ao

mercado de trabalho ou se manterem nele.

As dificuldades enfrentadas por uma pessoa que teve cancer nao

terminam junto com a cura da doencga. Relatos de pacientes recuperados citam
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estigmas e preconceitos em um cenario em que se busca a reinsergao social e
profissional. De acordo com o Tiago Matos, Diretor de Advocacy do Instituto
Oncoguia, “isso acontece, muitas vezes, por uma falsa impressdo de que a

pessoa que teve cancer nao vai produzir como antes”.

No Brasil, uma recente pesquisa realizada pelo Instituto do
Cancer do Estado de Sao Paulo (Icesp) revelou que a taxa de retorno ao
trabalho das mulheres apds dois anos do diagndstico de cancer de mama € de
apenas 60%. Nos Estados Unidos e na Europa, essa taxa chega a superar os
80%.

Esse estudo, liderado pela oncologista e pesquisadora Luciana
Landeiro, comprova que mulheres com diagnostico de cancer de mama,
incluindo aquelas que ja superaram doenga, tém menos chances no mercado
de trabalho.

A pesquisa em comento foi realizada em um grupo de mulheres
que tinham de 18 a 57 anos. Elas foram acompanhadas por 24 meses apos o
diagnostico de cancer de mama. Antes do diagnostico, 81% dessas pacientes
tinham emprego em tempo integral e 59,5% relataram que eram as principais

responsaveis pela renda familiar.

No entanto, apenas 29,1% das mulheres relataram terem
recebido algum tipo de ajuste nas suas fungdes laborais - condi¢do importante
para lidar com os efeitos adversos do tratamento. De acordo com a
pesquisadora "as mulheres que receberam ajustes na fungao por parte de seus

empregadores tiveram 37 vezes mais chances de retornar ao trabalho”.

Aos seis meses apos o diagnostico de cancer de mama, a taxa de
retorno ao trabalho foi de 21,5%. Um ano apd6s o diagnostico, a taxa foi de
30,3% e apds dois anos do diagnostico da doenga a taxa registrada foi de
60,4%.
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Ainda de acordo com o estudo, pacientes submetidas a
mastectomia (retirada cirurgica completa da mama) que foram diagnosticadas
com depressao apds o0 cancer ou que experimentaram dor retornaram

significativamente menos para suas atividades de trabalho.

De acordo com a paciente Sandra Motta, do Instituto ABC da
Mama, “ndo é admissivel que mulheres que passaram pelo cancer nao
consigam voltar ao mercado de trabalho, porque estdo estigmatizadas de que

nao sao proativas, ndo servem para o mercado de trabalho. ”

Conforme a publicagdo "Estimativa 2020 — Incidéncia de cancer
no Brasil", do Instituto Nacional do Cancer (INCA), a cada ano do triénio 2020-
2022 ocorrerao cerca de 625 mil novos casos de cancer em nosso Pais. E,
infelizmente, todos nds estamos sujeitos a lidar com essa enfermidade em

algum momento de nossas vidas.

Por isso, é preciso desenvolver estratégias com foco na
assisténcia e reabilitacdo para a volta ao trabalho, assim como estimular o
mercado a dar oportunidades aos pacientes oncolégicos. Nesse sentido, como
representantes eleitos pelo Povo, cabe a nds, parlamentares, a tarefa de

aprimorar nossa legislacao patria para atender a essa demanda social.

Assim, para garantir maior acesso ao mercado de trabalho a
todos aqueles que tenham ou ja tiveram cancer, solicito o apoio dos nobres

pares para aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

DEP. PASTOR EURICO
PATRIOTA/PE
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PROJETO DE LEI N.° 1.071, DE 2022

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera-se a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991, para tratar da
contabilizacdo dos contratos intermitentes no cumprimento do percentual
de contratacdo de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8923/2017.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009




PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera-se a Lei N° 8.213, de 24 de
julho de 1991, para tratar da
contabilizagao dos contratos
intermitentes no cumprimento do
percentual de contratagdo de
beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia.

PLn.1071/2022

Apresentacdo: 29/04/2022 10:59 - Mesa

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a forma de calculo das vagas destinadas aos
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 2°. O art. 93 da lei 8.213, de 24 de julho de 1991passa a vigorar acrescido
do § 50.,

Art. 93 (...)

§ 5%Para fins de calculo do disposto no caput deste artigo, ndo serao
contabilizadas as contratagdes intermitentes, previstas no art. 443, §
3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)

Art. 3°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Justificagao

Na tentativa de estimular a contracdo de pessoas com deficiéncia, o art. 93 da
Lei n° 8.213/1991, estatuiu que as empresas, com mais de cem empregados,
devem abrigar em seu quadro funcional de 2% a 5% de pessoas com
deficiéncia.

A normativa tem como esséncia gerar inclusdo de grupo que, embora seja

gabaritado, encontra dificuldades para além dos habituais para se inserir no

mercado de trabalho.

Com o advento da lei n°® 8.213/1991, que permite o contrato de trabalho
intermitente, a lei 13.467/2017 que, embora nao trate diretamente desta

tematica, foi amplamente afetada por esse novo regramento.

Dado que o trabalhador intermitente ndo esta necessariamente vinculado a
apenas um unico empregador, na pratica, o que tem acontecido é que um
mesmo funcionario tem sido contabilizado para fins de cota, varias vezes - em
um mesmo lapso temporal. Tal situacdo desvirtua o percentual original
esculpido na lei n® 8.213/ 1991.

Na pratica, empregadores que contratam o intermitente com o intuito de
simplificar o quadro de funcionarios, acaba por ter que ampliar o numero de
colaboradores para que se cumpra a regra da cota. Isto é, o efeito € quase

inverso ao pretendido.

Nesse sentido, a lei 8.213/91 carece de importantes adaptacdes a fim de que
se cumpra com maestria o fim para o qual foi criada - sem causar desequilibrio

para os demais destinatarios da norma.

Sala de sessoes de 2022

Lucas Gonzalez

NOVO/MG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servigos

Subseciao 11
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%;
II-de201a500 ...coooeeeeeeeeeeeannnnn. 3%;
III - de 501 2 1.000 ......cccocoveneeneeen 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html

105

publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publicac¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratagdao direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardagrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administra¢do publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribuicdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuigdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo Unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 444. As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
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adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhé&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)
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PROJETO DE LEI N.° 2.803, DE 2022

(Do Sr. Jerdonimo Goergen)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para possibilitar o
preenchimento alternativo da cota prevista para pessoas com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-9325/2017.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. JERONIMO GOERGEN)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para possibilitar o preenchimento
alternativo da cota prevista para pessoas
com deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

AN, O3,

§ 5° De forma alternativa, o cumprimento da cota prevista neste
artigo podera ser realizado mediante a contratagcdo de parente
em 1° (primeiro) grau ou de pessoa encarregada dos cuidados
de pessoas com deficiéncia considerada grave ou
incapacitante, no regime de teletrabalho.

§ 6° Nao se incluem na base de calculo de que trata o caput
deste artigo as fungdes exercidas em condi¢cbes insalubres,
perigosas, penosas, em trabalho noturno ou que exija
habilitacdo especifica prevista em lei.

§ 7° Na auséncia de profissionais qualificados para vagas
ofertadas, comprovada pela publicagdo de 3 (trés) editais
consecutivos, com intervalo de 15 (quinze) dias entre eles,
devidamente publicados em jornal de grande circulagdo na
regido da empresa e no sitio eletrébnico do empregador, néo
sera aplicada multa pelo ndo preenchimento das vagas
oferecidas pelo prazo de 1 (um) ano, a contar do fim do
oferecimento da vaga.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei visa dar novo regramento para a
contratagdo de pessoa com deficiéncia de forma a tornar o instituto mais

adequado a realidade da oferta e demanda de vagas.

O projeto inicia com a inclusao de § 5° ao art. 93 da Lei 8.213,
de 1991, para garantir o direito ao cuidado, previsto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e na Convencgao sobre os Direitos da Pessoas
com Deficiéncia, norma constitucional e, ao mesmo tempo, permitindo a
insercdo no mercado de trabalho de parente em 1° (primeiro) grau ou de
pessoa encarregada pelo cuidado de pessoas portadoras de deficiéncia

considerada grave ou incapacitante.

Essa inclusdo de parentes de 1° grau ou de cuidadores seria
feita no regime de teletrabalho, como forma de assegurar que a pessoa com
deficiéncia grave continuasse a ser assistida de forma adequada por sua rede

de cuidado.

E fato que pessoas portadoras de deficiéncia, especialmente
pessoas portadoras de deficiéncia mais severa, demandam cuidado
ininterrupto das pessoas por elas encarregadas. Esse cuidado é tao intenso
gue as pessoas responsaveis precisam, muitas vezes, renunciar oportunidades
no mercado de trabalho e outras possiblidades de obtencdo de renda. E uma

verdadeira escolha entre a cruz e a espada.

O periodo do isolamento social, provocado pela pandemia do
novo coronavirus (COVID-19), serviu para demonstrar que diversas atividades
e prestagdes de servicos podem ser efetuados no regime de teletrabalho. A
contratacdo aqui preconizada €, portanto, perfeitamente compativel com o

objetivo da presente medida.

Outro fator a ser considerado € o da enorme dificuldade
enfrentada pelos setores produtivos para a contratacdo de pessoas com
deficiéncia. Existe uma grande disparidade entre o contingente populacional

nacional e a populagao com deficiéncia em busca por emprego.
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Por essa razao, optamos por excluir da cota atividades que
demandam higidez fisica e que provocam maior desgaste do trabalhador, como
as exercidas em condigdes insalubres, perigosas, penosas ou em trabalho
noturno. Exclui-se também aquelas atividades que € necessario obter
habilitagao especifica prevista em lei, visto que a condi¢ao para o exercicio da
atividade é peculiar e o processo de aprendizagem decorre do curso especifico

para o exercicio da atividade.

Além disso, para ndo apenar empresas que oferecem vagas,
mas nao encontram trabalhadores com deficiéncia qualificados para fungdes
especificas, optamos por criar uma sistematica de oferecimento de vagas que,
caso nao redunde em contratag&o, cria uma janela para nao aplicagao de multa

para aquela vaga especifica pelo prazo de 1 (um ano).

Os numeros referentes ao ano de 2019" mostram que cerca de
4,5 milhdes de pessoas com deficiéncia estdo buscando oportunidade no
mercado de trabalho, o que corresponde a somente 2,2% da populacdo de
todo o pais. As possibilidades se mostram ainda mais restritas se
considerarmos a populacdo de 18 anos ou mais com deficiéncia, visto que
apenas 16,6% tem ensino médio completo ou superior incompleto
(aproximadamente 740 mil pessoas) e apenas 5% tem nivel superior completo

(aproximadamente 220 mil pessoas).

2019

Populagao Brasil 210.000.000
Nordeste 56.770.958
Sudeste 88.238.889
Sul 29.929.748
Centro Oeste 16.447.494
Norte 18.612.910

1 https://agenciadenaoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-
de-noticias/releases/31445-pns-2019-pais-tem-17-3-milhoes-de-pessoas-com-
algum-tipo-de-deficiencia
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Populagdo PcD 17.300.000

Populagao PcD acima 14 anos (mercado de

trabalho) 16.600.000

Na busca de emprego 4.648.000
Nordeste 1.472.486
Sudeste 1.876.862
Sul 631.198
Centro Oeste 301.190
Norte 366.262

Por Grau de Instrugao
PcD ensino Médio Completo (ou Superior

Incompleto) 771.568
Nordeste 244.433
Sudeste 311.559
Sul 104.779
Centro Oeste 49.998
Norte 60.800

Além disso, o cenario de desequilibrio entre a oferta de
trabalhadores com deficiéncia no mercado de trabalho é intensificado pelo justo
recebimento de beneficios previdenciarios, por parte das pessoas com
deficiéncia, cujos valores se aproximam das faixas salariais ofertadas em
vagas que prescindem de niveis mais altos de escolaridade ou em

oportunidades ofertadas para primeiro emprego.

Os percentuais da reserva de vagas, previstos no artigo 93, da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, variam entre 2 a 5% do efetivo das
empresas. Tais percentuais sao desproporcionais ao contingente populacional
de pessoas com deficiéncia em busca de oportunidades no mercado de

trabalho, e ainda mais dispares, se forem observados critérios de escolaridade.

Sendo assim, possibilitar o cumprimento alternativo da cota

pela contratagdo de parente em 1° grau ou da pessoa encarregada pelo

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade assmem*ﬂc}ﬁara.\cg br/CD223549155400

Apresentacdo: 17/11/2022 11:05:15.637 - Mesa

PL n.2803/2022

* CD223549155400 =%




cuidado com portador de deficiéncia grave ou incapacitante ampliara o universo
de possibilidades de contratacdo e permitira que pessoas com deficiéncias

graves ou incapacitantes permanegam assistidas por sua rede de protecéo.

Pelos mesmos motivos, retirar da base de calculo funcdes

PL n.2803/2022
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desgastantes e criar mecanismo de salvaguarda para que empresas que

desejam cumprir a cota, mas nao encontra interessados com os requisitos, faz

parte de um processo de corregao do instituto para torna-lo mais justo.

Por essas razdes, estamos certos de que contaremos com o
necessario apoio de nossos ilustres Pares para a aprovagao do presente

projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN

2022-9568
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos
Subseciao 11
Da Habilitacao e da Reabilitacao Profissional
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
II-de201a500.....ccoeeeeeennnnnnn. 3%;
IIT - de 501 a 1.000 ........cccuvveeenn.eee. 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagcdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6014/2009



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-veto-147472-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html

115

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensa¢do financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagao aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicao, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condic¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento
previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o
Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
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barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condic6es
com as demais pessoas.

8 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

I11 - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

8§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para avaliacdo da deficiéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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