CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.860-A, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera os arts. 71-B e 72 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e art.
393 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para modificar o
calculo do salario-maternidade da segurada empregada com
remuneracao variavel, tendo parecer da Comissdo de Defesa dos
Direitos da Mulher, pela aprovacéao (relatora: DEP. LAURA CARNEIRO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

TRABALHO:

SAUDE;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher:

- Parecer da relatora
- Parecer da Comissao

(*) Avulso atualizado em 4/4/23, em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

At 71-B. o

| - a remuneracdo integral, para o empregado e
trabalhador avulso, observado o disposto no § 4° do art. 72
desta Lei;

8 4° Quando a remuneracéo da segurada empregada for
variavel, o salario-maternidade sera calculado de acordo com a
média dos doze ultimos meses de remuneracdo, bem como os
direitos e vantagens adquiridos.” (NR)

Art. 2° O art. 393 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a
mulher tera direito ao salario integral e, quando variavel,
calculado de acordo com a média dos (doze ultimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-
lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente
ocupava.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A regra geral para célculo do salario-maternidade estabelece
que, para a segurada empregada, o beneficio deve ser equivalente a remuneragao
integral, nos termos do art. 72 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A referida norma, que regulamenta o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, é silente em relacdo ao calculo do beneficio da segurada
empregada que percebe remuneracéo variavel, mas a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT estabelece, em seu art. 393, que, para essas trabalhadoras, o
salario-maternidade deve ser equivalente a média dos ultimos seis meses de
trabalho.

Dessa forma, em observacdo a legislacdo trabalhista, a
Previdéncia Social efetua o céalculo do salario-maternidade para a segurada
empregada que percebe “salario total ou parcialmente variavel, na média aritmética
simples dos seus seis Ultimos salarios, apurada de acordo com o valor definido para
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a categoria profissional em lei ou dissidio coletivo”, detalhamento esse constante do
inc. | do art. 206, da Instrucdo Normativa INSS/PRES n°® 77, de 21 de janeiro de
2015.

Primeiramente, julgamos imprescindivel que tal direito, que ja
consta na legislacao trabalhista, seja incorporado, também, na norma previdenciaria,
ao invés de constar apenas de normas administrativas do Instituto Nacional do
Seguro Nacional.

Por essa razdo, propomos inserir 8 4° ao art. 72 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, bem como alterar o inciso | do art. 71-B para fazer-lhe
referéncia, deixando transparente no Plano de Beneficios da Previdéncia Social que
a remuneracado variavel também deve ser incorporada ao calculo do valor do salario-
maternidade da segurada empregada ou de seu cbnjuge ou companheiro, também
empregado, que venha perceber o beneficio em funcéo de seu falecimento.

Ademais, julgamos oportuno expandir o prazo de apuracao da
média salarial de seis para doze meses, completando um ano de trabalho, o que
refletira de forma mais fidedigna o padrdo remuneratério daquela trabalhadora que
percebe remuneracdo variavel ou de seu cdnjuge ou companheiro que venha
porventura a receber o beneficio. Para tanto, necessario se faz alterar, também, o
art. 393 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Registramos, ainda, que tal forma de calculo ja foi negociada
em Acordos Coletivos de Trabalho conforme se depreende do estudo intitulado
“Negociacao Coletiva de Trabalho e Equidade de Género e Raca no Brasil”,
desenvolvido no ambito de um projeto da Organizacéo Internacional de Trabalho —
OIT, de 2009, onde séo apresentados os direitos assegurados as mulheres e aos
negros pelas negociacdes coletivas de trabalho realizadas no Brasil, no periodo
compreendido entre 2001 e 2006.

Esse trabalho, de fundamental importancia, baseado nos
textos dos acordos registrados no SACC-DIEESE — Sistema de Acompanhamento
de Contratacdes Coletivas desenvolvido pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconbémicos (DIEESE), apurou diversas garantias
concedidas ao trabalho da mulher, entre essas, a de incorporar na média as
comissodes percebidas nos ultimos doze meses (comerciarios de Salvador-BA e de
Porto Alegre-RS) ou a média das trés maiores comissGes percebidas nos ultimos
doze meses, mais o descanso semanal remunerado (comerciarios do Distrito
Federal).

A experiéncia das negociacbes coletivas de trabalho
demonstra que 0 mais justo € garantir a apuracdo da média da remuneracdo de
guem recebe comissdes baseada no periodo de doze meses de salario, razéo pela
qual propomos que essa garantia seja incorporada a legislacdo previdenciaria e
trabalhista, beneficiando, assim, todos os trabalhadores empregados e nédo apenas
agueles que tiveram forga para negociar os acordos coletivos de trabalho.
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Contamos com o0 apoio dos nobres Pares para aprovacao
desta justa proposicao.

Sala das Sessbes, em 8 de dezembro de 2015.
Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecdo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condigdes previstas na legislagcdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n’°
10.710, de 5/8/2003)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

8 1° O salario-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003,
transformado em paragrafo primeiro e com redacéo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & mée biologica e o disposto
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no art. 71-B, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adog¢do ou guarda, ainda que os cbnjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

8 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

8 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do Obito e o dltimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o0 empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribuicdo, para o0 empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) altimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacéo)

Art. 71-C. A percepc¢do do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
estd condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publica¢éo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracao integral. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O salério-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

I - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada domeéstica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)
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Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribui¢do anual,
para a segurada especial; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salérios-de-contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)
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8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei
n°10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicGes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lein® 10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adoc¢do de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput” do
artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002, com redacdo dada pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n® 12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4//2002)

§ 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o0 gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter & funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
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229, de 28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o
reconhecimento de direitos dos segurados e
beneficiarios da Previdéncia Social, com
observancia dos principios estabelecidos no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 26 do Anexo | do Decreto n° 7.556, de 24 de
agosto de 2011, resolve:

Art. 1° Ficam disciplinados os procedimentos e rotinas sobre cadastro,
administragdo e retificacdo de informacdes dos beneficiarios, reconhecimento, manutenco,
revisao, recursos e monitoramento operacional de beneficios e servicos do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, compensacdo previdencidria, acordos internacionais de
Previdéncia Social e processo administrativo previdenciario no ambito do INSS.

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Secéo IV
Do calculo do valor do beneficio

Subsecéo VI
Da renda mensal do salario-maternidade

Art. 206. A renda mensal do salario-maternidade serd calculada da seguinte
forma:

| - para a segurada empregada, consiste numa renda mensal igual a sua
remuneracao no més do seu afastamento ou, em caso de salario total ou parcialmente variavel,
na média aritmética simples dos seus seis Ultimos salarios, apurada de acordo com o valor
definido para a categoria profissional em lei ou dissidio coletivo, excetuando-se, para esse
fim, o décimo terceiro-salario, adiantamento de férias e as rubricas constantes do § 9° do art.
214 do RPS, observado, em qualquer caso, o § 2° deste artigo;

Il - para a segurada trabalhadora avulsa, corresponde ao valor de sua ultima
remuneracao integral equivalente a um més de trabalho, ndo sujeito ao limite méximo do
salario de contribuicdo, observado o disposto no inciso | deste artigo em caso de salario
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variavel,

Il - para a segurada empregada doméstica, corresponde ao valor do seu ultimo
salario de contribuigdo sujeito aos limites minimo e maximo de contribui¢do, observado o
inciso 11, § 1° do art.170;

IV - para as seguradas contribuinte individual, facultativa, segurada especial que
esteja contribuindo facultativamente, para as que mantenham a qualidade de segurado
observado o paréagrafo Unico do art. 341, corresponde a 1/12 (um doze avos) da soma dos
doze ultimos salarios de contribuicdo, apurados em periodo ndo superior a quinze meses,
anteriores ao fato gerador, sujeito aos limites minimo e maximo do salario de contribuicéo; e

V - para a segurada especial que ndo esteja contribuindo facultativamente,
corresponde ao valor de um salario minimo.

8 1° A renda mensal do salario maternidade de que trata o IV do caput, serd no
valor de um salario minimo, se no periodo dos quinze meses inexistir salarios de contribuicéo.

8§ 2° Entende-se por remuneracdo da segurada empregada:

| - fixa, é aquela constituida de valor fixo que varia em funcdo dos reajustes
salariais normais;

Il - parcialmente variavel, é aquela constituida de parcelas fixas e variaveis; e

I11 - totalmente variavel, é aquela constituida somente de parcelas variaveis.

8§ 3° O beneficio de salario-maternidade devido as seguradas trabalhadora avulsa e
empregada, exceto a domeéstica, terd a renda mensal sujeita ao limite maximo fixado no art.
37, X1 da Constituicdo Federal, nos termos do art. 248 do mesmo diploma legal.

Art. 207. No caso de empregos concomitantes ou de atividade simultanea na
condicdo de segurada empregada com contribuinte individual ou doméstica, a beneficiaria
fard jus ao salario-maternidade relativo a cada emprego ou atividade, observadas as seguintes
situacoes:

| - inexistindo contribuicdo na condicdo de segurada contribuinte individual ou
empregada domeéstica, em respeito ao limite maximo do salario de contribuicdo como
segurada empregada, o beneficio serd devido apenas nesta condicdo, no valor correspondente
a remuneracao integral dela; e

Il - se a segurada estiver vinculada a Previdéncia Social na condicdo de
empregada ou trabalhadora avulsa, com remuneracdo inferior ao limite maximo do salario de
contribuicdo e, concomitantemente, exercer atividade que a vincule como contribuinte
individual:

a) tera direito ao salario-maternidade na condicdo de segurada empregada ou
trabalhadora avulsa com base na remuneracao integral; e

b) o beneficio como segurada contribuinte individual terd a renda mensal
calculada na forma do inciso IV do caput do art. 206, podendo ser inferior ao salario minimo,
considerando que a somatéria de todos os beneficios devidos ndo pode ultrapassar o limite
méaximo do salario de contribuicdo vigente na data do evento.

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
| - RELATORIO

A proposta em epigrafe modifica artigos da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia Social, e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT para modificar o calculo do salario-
maternidade da segurada que possua remuneracao variavel.
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A matéria foi distribuida as Comissdes de Defesa dos Direitos da
Mulher (CMULHER), de Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico (CTASP) e de
Seguridade Social e Familia (CSSF) para andlise do mérito e a Comissédo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC) para apreciacdo da
constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa, em regime de tramitacéao
ordinério e sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a
proposicao.

E o relatorio.
Il - VOTO DA RELATORA

Como mencionado, o projeto em apreco dispde sobre o célculo do
salario-maternidade da segurada que possua remuneragao variavel. O fato é que,
apesar de a Lei n° 8.213, de 1991, nao fazer referéncia a segurada que percebe
remuneracdo variada, a questdo é tratada administrativamente pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, por intermédio da Instru¢do Normativa n® 77, de
21 de janeiro de 2015.

Com efeito, o inciso | do art. 206 da IN n° 77, de 2015, prevé que a
renda mensal do saléario-maternidade sera calculada sobre a média aritmética dos
altimos seis salarios no caso de remuneracao variavel.

Como consta da justificacdo do projeto, esse procedimento ja esta
previsto na CLT — em seu art. 393.

Assim, a proposicdo ndo traz, propriamente, uma inovacao. Isso
porque, no caso da modificacdo sugerida a Lei n° 8.213, de 1991, o objetivo é fazer
com que conste do texto de lei ordinéria a forma de calculo do salario-maternidade,
gue, de resto, ja se encontra previsto na legislacao trabalhista.

A novidade em relacdo ao procedimento vigente é a ampliacdo do
prazo de apuracao da média salarial, que hoje é de seis meses, para doze meses.
Com razdo a ilustre autora do projeto. De fato, o periodo de doze meses
compreendera “um ano de trabalho, o que refletira de forma mais fidedigna o padréo
remuneratério daquela trabalhadora que percebe remuneracédo variavel ou de seu
cbnjuge ou companheiro que venha porventura a receber o beneficio”.

Para atingir tal objetivo, ha a necessidade de se promover as
alteracdes do projeto de lei em andlise, ou seja, a modificacdo dos arts. 71-B e 72 da
Lei n®8.213, de 1991, e do art. 393 da CLT.

Nos termos do Regimento Interno desta Casa, compete a esta
CMULHER examinar a matéria sob a otica da protecao dos direitos da mulher, em
especial, o monitoramento das suas condi¢des de trabalho (art. 32, XXIV), cabendo
as demais Comissbes de mérito analisd-la quanto aos aspectos trabalhistas e
previdenciarios.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3860-A/2015



11

Nesse contexto, entendemos que O projeto que ora apreciamos
reflete as conquistas obtidas pelas mulheres ao longo dos anos na busca por
condicbes de igualdade no mercado de trabalho, beneficiando ndo apenas as
mulheres, mas igualmente a maternidade. Isso porgue a sua aprovacao permitira,
como exposto na justificacdo da proposta, que as mulheres mantenham o seu
padrao salarial enquanto usufruem de um direito arduamente conquistado.

Desse modo, diante do exposto, manifestamo-nos pela aprovacao
do Projeto de Lei n°® 3.860, de 2015.
Sala da Comisséo, em 13 de junho de 2017.
Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

lIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n° 3.860/2015, nos
termos do parecer da relatora, Deputada Laura Carneiro.

Estiveram presentes as Senhoras e os Senhores Deputados:

Shéridan - Presidente, Laura Carneiro, Raquel Muniz e
Damina Pereira - Vice-Presidentes, Carlos Henrique Gaguim, Marinha Raupp,
Rosinha da Adefal, Zenaide Maia, Christiane de Souza Yared, Diego Garcia, Josi
Nunes e Marcelo Aguiar.

Sala da Comissédo, em 20 de junho de 2017.

Deputada SHERIDAN
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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