PROJETO DE LEI N° 1.246, bE 2021

Dispde sobre a criagdo de reserva
obrigatdria de participacdo de mulheres em
conselhos de administragcdo das sociedades
empresarias que especifica e da outras
providéncias.

EMENDA SUBSTITUTIVA

Dé-se ao art. 1° do Projeto nova redagéo; inclua-se novo art. 2°
pela assimilagcédo do art. 4° e parte do art. 1°; e renumere-se os arts. 2° e 3°

dando também nova redagao, conforme a seguir:

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se a:
| — companhias abertas;

Il — empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas e outras companhias em que a Unido, Estado ou
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com

direito a voto.’

‘Art. 2° As sociedades empresarias mencionadas no art. 1°
poderao preencher gradualmente os cargos definidos no caput nos seguintes

limites minimos e prazos, contados da publicacéo da Lei:

| — minimo de 10% (dez por cento) em até vinte quatro meses,
ou até o final dos mandatos em vigor no momento de entrada em vigor desta
Lei;

Il — minimo de 20% (vinte por cento) em até quarenta e oito
meses; e

[l — minimo de 30% (trinta por cento) em até setenta e dois
meses.
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§ 1° Atingida a reserva de trinta por cento, poder&o ser criadas

subcotas para mulheres negras ou mulheres com deficiéncia.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de
vagas reservadas as mulheres, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), assegurado, em qualquer hipétese, o numero

minimo de uma vaga para mulheres.’

§ 6° O relatdrio previsto no inciso |, do caput deste artigo,
incluira a politica de cotas para mulheres adotada pela
companhia e devera informar, dentre outras informagdes
relevantes:

| — a quantidade e propor¢cao de mulheres contratadas, por
niveis hierarquicos da companhia;

Il — a quantidade e propor¢ao de mulheres que ocupam
cargos na administragdo da companhia.

§ 7° A Comisséo de Valores Mobiliarios podera regulamentar
o disposto no § 6° deste artigo de modo a dispor sobre a
divulgacao da politica de cotas para mulheres adotada pela
companhia.

X —divulgagao anual da politica de cotas para mulheres
adotada, contendo, entre outras informacgodes relevantes:

a) a quantidade e proporcao de mulheres empregadas,
por niveis hierarquicos;

b) a quantidade e proporgdo de mulheres que ocupam
cargos na administragao.
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Sala da Comissdo, em de de 2023.

Deputado

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa aprimorar o objetivo do projeto que é
expandir para as companhias abertas a obrigatoriedade de cota para mulheres
no conselho de administragdo. Fica proposto ajuste redacional para melhor
aplicacdo da norma, tendo em vista a hipétese de nédo preenchimento da vaga

no tocante aos requisitos e impedimentos para participacdo no conselho.

Por fim, suprimem-se incisos para que evitar a quebra de
confidencialidade dos dados de contratagao, considerando-se ainda a Lei Geral
de Protecéo de Dados.

Sala da Comissao, em de de 2023.

Deputado
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