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PROJETO DE LEI N2 DE 2011
(Do Senhor Edivaldo Holanda Junior)

Amplia a licenga maternidade para
mdes de recém nascidos que
necessitem permanecer em Unidade de
Tratamento Intensivo Neonatal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 71 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, passa a ter a seguinte redac3o.

Pardgrafo Primeiro: A licenca maternidade de maes de recém-nascidos que necessitem de
internacdo na Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal (UTIN) sera acrescido do periodo em que
durar a permanéncia do Bebé na UTI.

Paragrafo Segundo: A m3e de recém-nascido que permanecer na Unidade de Tratamento
Intensivo Neonatal serd permitido o acompanhamento do filho trés vezes a cada 24 horas.

Paragrafo Terceiro: No caso de impossibilidade da mae acompanhar seu filho o direito de
que trata o paragrafo anterior sera garantido ao pai da crianca.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos em relagdo
aos beneficios requeridos a partir do primeiro dia do més seguinte ao de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A internacdo de um recém-nascido numa Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal
configura uma situacdo de crise, uma passagem dificil para a triade familiar pai-mae-bebg,
desencadeando inumeros sentimentos relacionados ao desenvolvimento dos lagos afetivos
familiares.

Nesta circunstancia, o papel materno fica ameagado, pois o bebé, longe da mae, fora
de casa, internado na UTI Neonatal sob os cuidados da equipe médica impossibilita que estas maes
possam exercer seu papel materno, o que interfere diretamente na relacdo mae-bebé durante o
periodo de internagao.

Com a permanéncia do bebé na Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal — UTIN - as
dificuldades sdo sobremaneira maiores do que aquelas enfrentadas pelos pais cujos filhos nascem
plenamente saudaveis.



A atual redacdo do Art. 71 da Lei 8.213/91 prevé que o “saldrio-maternidade é devido
a sequrada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situagées e condigées
previstas na legislag@o no que concerne a protecdo @ maternidade.”

Trata-se de uma situagcdo grave que, em que pesem as dificuldades enfrentadas pela
familia, o Estado n3o tém qualquer ferramenta de auxilio diferenciada. E forcoso reconhecer a
injustica do atual diploma legal, pois estd se dispensando tratamento igual a familias que se
encontram em situacdes absolutamente distintas.

Por outro lado, é dever do Estado promover os valores, garantir a protecdo a familia e
a maternidade, bem como o amparo as criancas e adolescentes. A Constituicdo Federal dispde no
seu Art. 203:

“Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Visando dar cumprimento ao dispositivo constitucional, devemos ampliar os beneficios
previdencidrios as maes cujos bebes fiquem internado em UTIN, uma vez que certamente o
desenvolvimento desses bebés serd mais lento nos primeiros meses de vida. Por outro lado,
devemos garantir o contato entre mdes e bebés logo nos primeiros dias, visando dar mais
humanidade ao tratamento médico.

Atualmente, no Brasil vem-se trabalhando com uma visdo de um novo paradigma, que
é o da atencdo humanizada a crianca e a familia. E sabido que avancos tecnoldgicos tém
aumentado a sobrevivéncia e as perspectivas de desenvolvimento dos recém nascidos. Contudo,
nada substitui a proximidade e a atencao familiar.

Politicas publicas estdo sendo adotadas no sentido de minimizar o forte impacto
emocional permeado de reagbes tdo intensas que provocam tanto sofrimento e desdanimo. A
Técnica do Cuidado Mae Canguru no Pernambuco, método desenvolvido em 1999 pelo Ministério
da Salde, é exemplo de iniciativa que favorece, ndo apenas a interagao mae-bebé, mas favorece
oportunidade de sobrevida a esses bebés, diminuindo os custos para a saude publica. Estes novos
métodos estdo sendo valorizados, influenciando a qualidade da interagdo mae-bebé, a
comunicagdo, audi¢do, o desenvolvimento global e a adequag¢do da alimentagao.

Outro fator que queremos abrandar é o sentimento de medo e inseguranca destas
maes. O estabelecimento de uma relagdo de confianca com a equipe de saude da UTIN, somente é
possivel com o relacionamento préximo e constante entre familia e equipe médica.

A presenga materna na unidade neonatal ndo deve ser somente permitida ou tolerada,
mas deve ser valorizada por toda a equipe pela importancia na continuidade da vida da crianca
apds a alta, oportunidade para sensibiliza-la de sua importancia para o seu bebé, proporcionando o
didlogo e permitindo a escuta sensivel para suas reais necessidades. Dificultar ou impedir o acesso
a UTIN significa ocasionar um sentimento de precariedade e de perda para a dupla parental que se
encontra sob pressao por conta da fragilidade da vida recém-nascida.



Certamente, prolongar a permanéncia da mde junto ao recém-nascido, seja no
acompanhamento na UTIN, seja no periodo posterior a alta do bebé, significa dar maior assisténcia
a instituicdo familiar e garantir um maior cuidado com as criangas. Este maior cuidado se refletira,
certamente, na diminuicdo dos problemas de saude desde recém-nascido, acarretando
consideravel economia ao Sistema Unico de Saude.

Portanto, minha intencdo ao apresentar esta proposicao é permitir que o contato mae

e filho possa se prolongar durante e apds a alta da UTIN, pois neste periodo é o momento em que a
crianca mais precisa da presenca da mae para o seu total reestabelecimento.

Sala das Sessoes, 27 de maio de 2011.

Edivaldo Holanda Junior
Deputado Federal — PTC/MA



LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - 0o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocgao
de sua integracdo a vida comunitéria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencao ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As acBes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas
com recursos do orcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacdo e a execucdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

Paragrafo tnico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a programa
de apoio a inclusédo e promocao social até cinco décimos por cento de sua receita tributaria
liquida, vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida;

I11 - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos
ou acdes apoiados. (Pardgrafo Unico acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condicdes previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.710,

de 5/8/2003)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1
(um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo Gnico. O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 10.710, de

5/8/2003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracao integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigéo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.
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(Paragrafo Unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)
8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa seré pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

FIM DO DOCUMENTO
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