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*PROJETO DE LEI N.°6.476, DE 2009

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Regula o prazo prescricional da acao de acidente de trabalho.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,

RICD

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Prescreve em dez anos a pretenséo de reparagao civil
decorrente de acidente de trabalho, ndo se aplicando a hip6tese o inciso V do § 3°
do art. 206 da Lei n° 10.426, de 10 de janeiro de 2002, que “Institui o Cddigo Civil”.

Paragrafo unico. O termo inicial do prazo prescricional de que
trata este artigo sera contado a partir do exame pericial que comprovar a
enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade laboral.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

E civil a natureza juridica da acdo de reparacdo de danos
decorrentes de acidente de trabalho, mesmo que a causa material das enfermidades
ou incapacidades da vitima tenha origem no exercicio de uma relacdo de emprego.
Tanto € procedente a afirmacdo, que o atual Codigo Civil brasileiro regula a
prescricdo da referida pretensdo indenizatoéria no inciso V do 8§ 3° do art. 206, in
verbis:

Art. 206. Prescreve:
(...)

8 3° Em trés anos:
(...)

V - a pretensao de reparacao civil;

A distingdo ndo encerra um mero preciosismo juridico. Muita
confuséo ja surgiu no sentido de tratar a acao indenizatéria decorrente de acidente
de trabalho, porque a causa da enfermidade ou incapacidade verifica-se no
desempenho de uma relacdo de emprego, como sendo um direito trabalhista. Tal
entendimento certamente conduz a aplicacéo da prescricdo trabalhista prevista no
art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal:
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:

(..)

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de

trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s

trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos

a extingao do contrato de trabalho;

Essa visdo distorcida configura um crasso erro de
interpretacdo, além de subverter as regras mais comezinhas da teoria geral do
direito privado, ndo se esquecendo a mencéo de que se trata, antes de mais nada,
de uma barbara injustica contra o trabalhador vitimado por acidente de trabalho.

O fato gerador da enfermidade ou incapacidade laboral ocorre
na constancia de uma relacdo de emprego, todavia a pretensdo reparatoria é
inequivocamente de direito civil (responsabilidade civil), cujo lapso temporal
prescritivo atualmente esta regido pelo inciso V do § 3° do art. 206 do novo Codigo
Civil (trés anos).

A aplicacao da prescricao trabalhista € altamente prejudicial, ja
gue expressiva parte das doencas e incapacidades laborais se manifestam anos
apos o fim do vinculo empregaticio, o que conduziria a maioria das reivindicacdes ao
termo prescricional.

Porém entendemos que o prazo prescricional de trés anos
para a acdo de reparacdo civil decorrente de acidente de trabalho € muito pouco,
razado pela qual estamos propondo que o prazo de prescricdo seja decenal, como
alids é a regra geral do Cdédigo Civil prevista no seu art. 205:

Art. 205. A prescricdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo

lhe haja fixado prazo menor.

Além de elastecer o prazo de prescricdo, é imperativo fixar o
termo inicial de sua fluéncia, que deve se dar a partir da inequivoca constatacao da
enfermidade ou da incapacidade laboral mediante exame pericial.

Nossa preocupacdo procede, especialmente quando um
importante aspecto deve ser levado em conta em sede de reparacao civil
indenizatéria decorrente de acidente de trabalho. De fato, muitas lesGes ou
enfermidades laborais apenas sédo verificadas muito tempo apds a exposi¢cdo do
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trabalhador aos diversos fatores de risco decorrentes do desempenho da relacéo de
emprego.

Exemplos® ndo faltam, como é o caso dos que trabalham
expostos as radiacdes nucleares e a silica. O risco de contaminacédo por silica esta
sempre presente em varias atividades laborais, entre as quais a industria extrativa
(mineracéo subterranea e a céu aberto, perfuracdo de rochas e outras atividades de
extracdo, como pedreiras e beneficiamento de minérios e rochas que contenham o
mineral); fundicdo de ferro, aco ou outros metais onde se utilizam moldes de areia;
ceramicas onde se fabricam pisos, azulejos, loucas sanitarias, loucas domésticas e
outros; producdo e uso de tijolos refratarios (construcdo e manutencdo de alto
fornos); fabricacdo de vidros (tanto na preparacdo como também no uso de
jateamento de areia usado para opacificacdo ou trabalhos decorativos); perfuracéo
de rochas na construcdo de taneis, barragem e estradas; moagem de quartzo e
outras pedras contendo silica livre e cristalina; jateamento de areia (utilizado na
industria naval, na opacificacdo de vidros, na fundicdo, polimento de pecas na
indUstria metalargica e polimento de pecas ornamentais); execucao de trabalho em
marmorarias com granito, ardosia e outras pedras decorativas; fabricacdo de
material abrasivo; escavacao de pocos etc.

O que estamos propondo jA estd consubstanciado na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — STF e do Superior Tribunal de Justica
- STJ:

Sumula 278 do STJ: O termo inicial do prazo prescricional, na
acao de indenizacdo, € a data em que o0 segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral.

Sumula 230 do STF: A prescricdo da acdo de acidente do

trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a
natureza da incapacidade.

Ante 0 exposto, rogamos 0 necessario apoio de nossos llustre
Pares para a aprovacao deste projeto de lei, porque ha nele fundamentos juridicos e
sociais relevantes capazes de fazer justica ao trabalhador vitimado por acidente de
trabalho.

1 Exemplos extraidos no endereco http://www.drashirleydecampos.com.br/noticias/3957, em 17/11/2009, as 16h41min.
Titulo do artigo consultado: Pneumologia/Pulméo — Silicose, de 14/07/2003, de autoria da Dr.? Shirley de Campos.
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Sala das Sessodes, em 24 de novembro de 2009.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigéo de diferenca de salarios, de exercicio de fungGes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO 1I
DOS FATOS JURIDICOS

TITULOIV.
DA PRESCRICAO E DECADENCIA

CAPITULO |
DA PRESCRICAO

Secéo 1V
Dos Prazos da Prescricao

Art. 205. A prescri¢cdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo Ihe haja fixado prazo
menor.

Art. 206. Prescreve:

§ 1° Em um ano:

| - a pretensdo dos hospedeiros ou fornecedores de viveres destinados a consumo
no proprio estabelecimento, para o pagamento da hospedagem ou dos alimentos;

Il - a pretensdo do segurado contra o segurador, ou a deste contra aquele, contado
0 prazo:

a) para o segurado, no caso de seguro de responsabilidade civil, da data em que é
citado para responder a acdo de indenizacdo proposta pelo terceiro prejudicado, ou da data
que a este indeniza, com a anuéncia do segurador;

b) quanto aos demais seguros, da ciéncia do fato gerador da pretenséo;

Il - a pretensdo dos tabelides, auxiliares da justica, serventudrios judiciais,
arbitros e peritos, pela percep¢do de emolumentos, custas e honorarios;

IV - a pretensdo contra os peritos, pela avaliacdo dos bens que entraram para a
formacdo do capital de sociedade anénima, contado da publicacdo da ata da assembléia que
aprovar o laudo;

V - a pretensdo dos credores ndo pagos contra 0S SOCIOS ou acionistas e 0S
liquidantes, contado o prazo da publicagéo da ata de encerramento da liquidacao da sociedade.

§ 2° Em dois anos, a pretensdo para haver prestacdes alimentares, a partir da data
em que se vencerem.

§ 3° Em trés anos:

| - a pretensao relativa a aluguéis de prédios urbanos ou rusticos;

Il - a pretensdo para receber prestacbes vencidas de rendas temporérias ou
vitalicias;
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Il - a pretensdo para haver juros, dividendos ou quaisquer prestacdes acessorias,
pagaveis, em periodos ndo maiores de um ano, com capitalizacdo ou sem elg;

IV - a pretensdo de ressarcimento de enriquecimento sem causa;

V - a pretenséo de reparacgéo civil;

VI - a pretensdo de restituicdo dos lucros ou dividendos recebidos de ma-feé,
correndo o prazo da data em que foi deliberada a distribuicéo;

VII - a pretensdo contra as pessoas em seguida indicadas por violagédo da lei ou do
estatuto, contado o prazo:

a) para os fundadores, da publicacdo dos atos constitutivos da sociedade anénima;

b) para os administradores, ou fiscais, da apresentacdo, aos sécios, do balanco
referente ao exercicio em que a violacdo tenha sido praticada, ou da reunido ou assembléia
geral que dela deva tomar conhecimento;

c) para os liquidantes, da primeira assembléia semestral posterior a violacéo;

VIl - a pretensdo para haver o pagamento de titulo de crédito, a contar do
vencimento, ressalvadas as disposic¢Ges de lei especial;

IX - a pretensdo do beneficiario contra o segurador, e a do terceiro prejudicado, no
caso de seguro de responsabilidade civil obrigatorio.

8§ 4° Em quatro anos, a pretenséo relativa a tutela, a contar da data da aprovagio
das contas.

§ 5° Em cinco anos:

| - a pretensdo de cobranca de dividas liquidas constantes de instrumento publico
ou particular;

Il - a pretensdo dos profissionais liberais em geral, procuradores judiciais,
curadores e professores pelos seus honorérios, contado o prazo da concluséo dos servicos, da
cessacao dos respectivos contratos ou mandato;

I11 - a pretensdo do vencedor para haver do vencido o que despendeu em juizo.

CAPITULO II
DA DECADENCIA

Art. 207. Salvo disposicdo legal em contrario, ndo se aplicam a decadéncia as
normas que impedem, suspendem ou interrompem a prescricao.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Sumula
278

Orgéo Julgador .
S2 - SEGUNDA SECAO

Data do Julgamento
14/05/2003
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10

Data da Publicacéo/Fonte
DJ 16/06/2003 p. 416
RT vol. 820 p. 187

Enunciado

O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizagdo, é a data em que o
segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Sumula 230

A prescricdo da acdo de acidente do trabalho conta-se do exame pericial que
comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da incapacidade.

Data de Aprovagéo
Sessao Plenaria de 13/12/1963

Fonte de Publicacéo
Stmula da Jurisprudéncia Predominante do Supremo Tribunal Federal - Anexo
ao Regimento Interno. Edicdo: Imprensa Nacional, 1964, p. 111.

FIM DO DOCUMENTO
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