CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.588-A, DE 2020

(Do Sr. Alexandre Padilha)

Acrescenta dispositivo no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
tendo parecer da Comissdo de Seguridade Social e Familia, pela
aprovacao (relator: DEP. LUCIANO DUCCI).

NOVO DESPACHO:;

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Seguridade Social e Familia:

- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao

(*) Atualizado em 27/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:
Art. 1°. O art. 200 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

IX — medidas de prevencéo, intervencgao e gestao dos riscos

psicossociais por parte do empregador.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor um més apés a sua publicacgéo.
JUSTIFICACAO

A iniciativa que ora apresento advém de estudo da
pesquisadora Thaisa Mara Leal Cintra Rodrigues, doutoranda na Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto — USP no Programa Interunidades. Diz a
pesquisadora que segundo dados estatisticos da Agéncia Europeia para a Saude e
Seguranca no Trabalho, estima-se que o0s custos globais dos acidentes e doencas
relacionados com o trabalho sdo consideraveis, sendo US$ 2,966 (dois trilhdes,
novecentos e sessenta e seis bilhdes de ddlares), o que representa 3,9% do PIB
mundial.® ?

No Brasil, dados do Observatério Digital de Saude e Seguranca
do Trabalho, de 2012 a 2018, registraram 16.455 mortes e 4.5 milhdes de
acidentes. Neste periodo, gastos da previdéncia com beneficios acidentarios;
incluindo doencgas, corresponderam a R$ 79 bilhGes (setenta e nove bilhdes de
reais), sendo perdidos, 351.7 milhdes dias de trabalho com afastamentos
previdenciarios e acidentarios.?

Segundo estatisticas do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), os transtornos mentais de trabalhadores com registro formal, esta
entre as principais causas de concessdo de beneficio previdenciario como auxilio
doenca, afastamento do trabalho por mais de 15 dias e aposentadorias por invalidez.
O levantamento também mostra que os episodios depressivos sao a principal causa
de pagamento de auxilio-doenca, correspondendo a 30,67% do total, seguido de
outros transtornos ansiosos (17,9%). As reagdes ao “stress” grave, transtornos de
adaptacao, episédios depressivos e outros transtornos ansiosos causaram 79% dos

* Agéncia Europeia para a Saude e Seguranga no Trabalho. Disponivel em https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!/.
Acesso em: set.2019.

2The value of occupational safety and health and the societal costs of work-related injuries and diseases. European Risk
Observatory Literature Review. European Agency for Safety and Health atWork, 2019. p. 4.Disponivel em:
https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-value-occupational-safety-and-health-and-societal-costs-work-
related/view. Acesso em: mar 20.

8 Fundacentro. Brasil registra 17 mil mortes e 4 milhdes de acidentes de trabalho. Disponivel em:
http://lwww.fundacentro.gov.br/noticias/detalhe-da-noticia/2019/4/acoes-regressivas-gestao-de-riscos-e-impacto-dos-
acidentes-de-trabalho-foram-temas-de-debate. Acesso em: set.2019.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3588-A/2020



https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!/
https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-value-occupational-safety-and-health-and-societal-costs-work-related/view
https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-value-occupational-safety-and-health-and-societal-costs-work-related/view

afastamentos no periodo de 2012 a 2016.4

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) alerta, que em 2030,
a depresséo sera a doenga mais incapacitante do mundo®.

Nesse contexto, em que pesem sejam recorrentes as
psicopatologias, observa-se a omissao da legislacdo, no que tange a regulacédo dos
riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Por oportuno, vale descrever as normas do ordenamento
juridico que tratam das questdes de saude, higiene e seguranca no trabalho (Art. 7°,
XXIl da CF; Art. 157, 1 e Il da CLT; Art. 200 da CLT e Portaria 3.214 /1978 do MTE).

Varios estudos cientificos abordam a questdo dos riscos
psicossociais nos diversos segmentos de atuacdo®’8°19 Todavia, é evidente a
auséncia de medidas reguladoras de enfrentamento e intervencédo, capazes de
minimizar os riscos e danos causados, muitas vezes por desconhecimento, tipo de
gestao e até negligéncia do empregador.

Desta feita, propde-se o presente projeto de lei, visando incluir
no artigo 200 da CLT, que trata das disposicdes das Normas Regulamentadoras,
medidas de prevencéo, intervencdo e gestdo dos riscos psicossociais por parte do
empregador, nos termos que dispde o artigo 157, 1 e Il da CLT.

Por todo o exposto, conclamamos os Nobres Pares a
aprovarem esta proposicao.
Sala das Sesso6es, em, 01 de julho de 2020.

ALEXANDRE PADILHA
Deputado Federal PT/SP
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DA
“BRASIL, 2017. Blog da Saude. Ministério da Saude. Disponivel em:

http://www.blog.saude.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=52979&catid=579&Itemid=50218. Acesso em:
set.19.

BBC News, Depressdo sera a doengca mais comum do mundo em 2030, diz OMS. Disponivel em:
https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2009/09/090902_depressao_oms_cg. Acesso em: set. 2019.

6 Luna, A. F.; Gondim S. M. G. Fatores de risco psicossocial no trabalho: adaptagdo e evidéncias de validade do COPSOQ I
para o contexto brasileiro. R. Laborativa. v. 8, n. 1, p. 05-25, abr./2019.

" Revista Psicologia: Organizagdes e Trabalho, 19(1), jan-mar 2019, 571-579. Carlos Manoel Lopes Rodriguesl,a, Cristiane
Faiadb.

8 Revista de Psicologia da IMED, Passo Fundo, vol. 9, n. 2, p. 107-124, Jul.-Dez., 2017 - ISSN 2175-5027[Recebido: Jun. 19,
2016;

Revisado: Dez. 20, 2017; Aceito: Jan. 29, 2018.

® Fernandes C, Pereira A. Exposicao a fatores de risco psicossocial em contexto de trabalho: revisdo sistemética. Rev Saude
Publica. 2016;50:24.

10 psicologia: Ciéncia e Profissdo 2019 v. 39, e184126, 1-12. https://doi.org/10.1590/1982-3703003184126.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
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por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacao do capitulo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo |
Disposic¢oes Gerais
(Denominacao da secdo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 157. Cabe as empresas: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;
(Inciso acrescido pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
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Il - instruir os empregados, atraves de ordens de servigo, quanto as precaucgdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; (Inciso acrescido
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo ¢rgdo regional
competente; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 158. Cabe aos empregados: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n° 6.514, de 22/12/1977)

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as
instrugOes de que trata o item Il do artigo anterior; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n®6.514, de 22/12/1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo. (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de
22/12/1977)

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
(Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secédo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao
(Secédo acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacéao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

| - medidas de prevencéo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual
em obras de construcdo, demolicdo ou reparos; (Inciso acrescido pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977)

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflaméveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas; (Inciso acrescido pela Lei
n° 6.514, de 22/12/1977)

I11 - trabalho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevengdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminagdo de
poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados; (Inciso acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

IV - protecédo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
digues e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514,
de 22/12/1977)

V - protecdo contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de &gua potavel, alojamento e profilaxia de
endemias; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

VI - protecédo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacoes
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus
efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade,
controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;
(Inciso acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias,
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instalagBes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitorios ou condi¢des de conforto por ocasido das refei¢Bes, fornecimento de
agua potével, condi¢cBes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo,
tratamento de residuos industriais; (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagGes de
perigo. (Inciso acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a
que se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo
6rgdo técnico. (Parégrafo Unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo XVI
Das Penalidades
(Secéao acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo da denominacéao dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 201. As infracdes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo
2°, parégrafo Unico, da Lei n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do
trabalho com multa de 5 (cinco) a 50 (cinqiienta) vezes o mesmo valor. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7° da Lei n® 6.986, de
13/4/1982)

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa seré aplicada em
seu valor maximo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

PORTARIA N.° 3.214, DE 8 DE JUNHO DE 1978
Aprova e Regulamenta as  Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho
O MINISTRO DE ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto no Artigo 200, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redacéo dada pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras-NR- do Capitulo V, Titulo 1l , da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS:

NR-01 - Disposigdes Gerais

NR-02 - Inspec¢do Prévia

NR-03 - Embargo e Interdicéo

NR-04 - Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SSMT
NR-05 - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

NR-06 - Equipamento de Protecéo Individual - EPI

NR-07 - Exames Médicos

NR-08 - Edificacbes
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NR-09 - Riscos Ambientais

NR-10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade
NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR-12 - Maquinas e Equipamentos

NR-13 - Vasos sob Presséo

NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia

NR-18 - Obras de Constru¢do, Demolicéo e Reparos
NR-19 - Explosivos

NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Trabalhos Subterraneos

NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios

NR-24 - Condi¢des Sanitérias dos Locais do Trabalho
NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR-27 - Registro de Profissionais

NR-28 - Fiscalizacdo e Penalidades

Art. 2° As alteracdes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, seréo

baixadas pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6/4/54; 34, de 8/4/54; 30, de

7/2/58; 73, de 2/5/59; 1 , de 5/1/60; 49, de 8/4/60; Portarias MTPS 46, de 19/2/62; 133, de
30/4/62; 1.032, de 11/11/64; 607, de 26/10/65; 491, de 10/9/65; 608, de 26/10/65; Portarias
MTb 3.442, de 23/12/74; 3.460, de 31/12/75; 3.456, de 3/8/77; Portarias DNSHT 16, de
23/6/66; 6, de 26/1/67; 26, de 26/9/67; 8, de 7/5/68; 9, de 9/5/68; 20, de 6/5/70; 13, de
26/6/72; 15, de 18/8/72; 18 , de 2/7/74; Portaria SRT 7 de 18/3/76 e demais disposi¢cdes em

Art. 4° As duavidas suscitadas, e 0s casos omissos, serdo decididos pela Secretaria

de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

ARNALDO PRIETO
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 3.588, DE 2020

Acrescenta dispositivo no Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Autor: Deputado ALEXANDRE PADILHA
Relator: Deputado LUCIANO DUCCI

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe, de autoria do Deputado
Alexandre Padilha, pretende acrescentar dispositivo na Consolidagao das Leis
do Trabalho a respeito das medidas de prevencéo, intervencdo e gestdo dos

riscos psicossociais no trabalho.

O autor da proposicao justifica sua iniciativa citando o alto
custo das doencas profissionais e acidentes do trabalho, e a alta prevaléncia
de transtornos mentais como causa de afastamento ou aposentadoria na

Previdéncia Social.

O Projeto, que tramita sob o rito ordinario, esta sujeito a
apreciacao conclusiva pelas Comissbes. Foi distribuido as Comissbes de
Seguridade Social e Familia, e de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico, para exame de mérito; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania,

para afericdo da constitucionalidade, da juridicidade e da técnica legislativa.

No ambito desta Comissao de Seguridade Social e Familia, o

Projeto n&o recebeu emendas no decurso do prazo regimental.

Assinado eletronicamen elo(a) Rep. Luciano Dugci . .
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E o Relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

A redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e segurancga € direito fundamental do trabalhador,
nos termos da Constituigdo Federal. As Leis e os regulamentos estabelecem as
exigéncias a respeito do ambiente do trabalho, com o objetivo de prevengao de

doencas ou acidentes.

Trata-se de um corpo normativo extenso, porém que aborda
com mais frequéncia as questbes corporais, dando menos espago para a
saude psicossocial. Os transtornos mentais podem aparecer em decorréncia do
contexto laboral, ou podem aumentar o risco de outras afecgdes, o que justifica

uma abordagem preventiva.

O Projeto de Lei em epigrafe pretende acrescentar dispositivo
na Consolidacado das Leis do Trabalho a respeito das medidas de prevencéo,

intervencgao e gestado dos riscos psicossociais no trabalho.

O tema é de alta relevancia, ja que os transtornos mentais s&o
causa importante de afastamentos do trabalho, ou até mesmo de
aposentadoria por invalidez. No caso do auxilio-doenca, sdo a terceira causa
mais comum, tendo a depressdo como principal diagnostico. Dos casos
analisados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mais de 23%

tiveram caracterizado o nexo de causalidade com o trabalho’.

A tendéncia mais recente é de piora deste quadro, ja que a
pandemia de Covid-19 trouxe muito sofrimento psiquico, piorando ou

desencadeando transtornos mentais. No ano de 2020 houve um aumento de

1 SILVA-JUNIOR, Joédo Silvestre & FISCHER, Frida Marina. Afastamento do trabalho por transtornos
mentais e estressores psicossociais ocupacionais. Rev. bras. epidemiol. 2015, vol.18, n.4, pp.735-744.
ISSN 1980-5497. https://doi.org/10.1590/1980-5497201500040005
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mais de 20% na frequéncia destas doengas como causa de afastamentos do

PRL 1 CSSF

trabalho?.

Apresentacdo: 30/06/2021 09:25 - CSSF

Essa situacdo demonstra a necessidade de acdes preventivas

efetivas nas empresas, e a proposta sob analise tem mérito por trazer a tona
esses riscos psicossociais, determinando a publicagdo de normas especificas

sobre a matéria.

Pelas razbes expostas, na certeza do mérito e oportunidade da
proposicdo, meu voto é pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 3.588, de

2020.
Sala da Comisséo, em de de 2021.
Luciano Ducci
Deputado Federal (PSB/PR)
Relator
2 (0] Globo. Afastamento por transtorno mental dispara na pandemia.

https://oglobo.globo.com/economia/afastamento-por-transtorno-mental-dispara-na-pandemia-24862153
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
PROJETO DE LEI N° 3.588, DE 2020

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Seguridade Social e Familia, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votagdo ocorrida por processo simbodlico,
concluiu pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 3.588/2020, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Luciano Ducci.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Dr. Luiz Antonio Teixeira Jr. - Presidente, André Fufuca,
Francisco Jr. e Dra. Soraya Manato - Vice-Presidentes, Alan Rick, Alexandre Padilha,
Aline Gurgel, Benedita da Silva, Carla Dickson, Carmen Zanotto, Célio Silveira, Chico
D'Angelo, Chris Tonietto, Dr. Frederico, Dr. Luiz Ovando, Dr. Zacharias Calil, Dulce
Miranda, Eduardo Barbosa, Eduardo Costa, Flavio Nogueira, Geovania de S4, Jandira
Feghali, Jodo Marcelo Souza, Jorge Solla, Josivaldo Jp, Leandre, Luciano Ducci,
Marcio Labre, Mario Heringer, Marreca Filho, Marx Beltrao, Miguel Lombardi, Osmar
Terra, Ossesio Silva, Pastor Sargento Isidorio, Pr. Marco Feliciano, Professora Dayane
Pimentel, Rejane Dias, Ricardo Barros, Robério Monteiro, Roberto de Lucena, Silvia
Cristina, Tereza Nelma, Vivi Reis, Adriano do Baldy, Alcides Rodrigues, André
Janones, Antonio Brito, Bibo Nunes, Celina Ledo, Daniela do Waguinho, David Soares,
Delegado Anténio Furtado, Diego Garcia, Edna Henrique, Fabio Mitidieri, Felicio
Laterca, Flavia Morais, Heitor Schuch, Hiran Gongalves, Iracema Portella, Jaqueline
Cassol, Jéssica Sales, Jhonatan de Jesus, Jodo Campos, Jos¢ Rocha, Lauriete, Liziane
Bayer, Lucas Redecker, Luiz Lima, Marco Bertaiolli, Marina Santos, Mauro Nazif,
Milton Coelho, Paula Belmonte, Professor Alcides, Ricardo Silva, Roberto Alves e
Valtenir Pereira.

Sala da Comissao, em 25 de agosto de 2021.

Deputado DR. LUIZ ANTONIO TEIXEIRA JR.
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Dr. Luiz Antonio Teixeira Jr.
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD214416961800
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