CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 798, DE 2020

(Do Sr. Idilvan Alencar)

Altera Lei n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, para estabelecer
protecao aos trabalhadores domésticos

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 993/20

(*) Atualizado em 24/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:
Art. 12 O Art. 32 da Lei n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 ...

§82 0 empregado doméstico, na forma definida no Art. 12 da Lei Complementar n2 150, de 12 de junho
de 2015, podera se afastar do trabalho enquanto vigorarem medidas previstas neste artigo para algum

morador ou frequentador habitual da residéncia de trabalho.”
Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
JUSTIFICACAO

A Organizacdao Mundial da Saude declarou que estamos em uma pandemia global do COVID-19, um
virus que provoca uma doenca que causa febre e problemas respiratdrios, podendo levar a dbito. A

doenca teve origem na China e se espalhou pelo mundo, tendo também chegado ao Brasil.

Inicialmente, as contaminagdes no Brasil foram de pessoas que viajaram para o exterior e contrairam
a doenca. Chegando ao pais, outras pessoas tiveram contato com a pessoa e com o virus e contrairam
a doenca. Interromper a disseminacdo do virus ou retardar a velocidade de sua propagacdo é o
objetivo das acdes previstas na Lei n2 13.979/2020, que prevé medidas como isolamento, quarentena

e a determinagdo compulsdria de exames, testes, vacina, coleta de amostras e tratamentos especifico.

Os trabalhadores domésticos tém uma situacdo especifica, pois trabalha na residéncia de familias que
podem ter membros cumprindo medida de isolamento ou quarentena na prdépria casa, oferecendo
risco de contdgio. No marco juridico vigente, a empregada doméstica ndo pode se ausentar do trabalho
se um morador ou frequentador eventual da casa estiver sob alguma das medidas previstas no Art. 32

da Lei n? 13.979/2020.

Esta alteragdo legal visa proteger a saude dos trabalhadores doméstico e a proliferagao do virus entre

os familiares, vizinhos e membros da familia.

Sala das Sessdes, em 20 de margo de 2020.

Deputado IDILVAN ALENCAR

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 798/2020



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
* Ver Medida Proviséria n° 926, de 20 de margo de 2020
* Ver Medida Provisoria n® 927, de 22 de marco de 2020

Disp0e sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:

| - isolamento;

Il - quarentena,;

I11 - determinacéo de realizacdo compulsoria de:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinacdo e outras medidas profilaticas; ou

e) tratamentos médicos especificos;

IV - estudo ou investigacao epidemioldgica;

V - exumacdo, necropsia, cremacdo e manejo de cadaver;

VI - restricdo excepcional e temporaria de entrada e saida do Pais, conforme
recomendacdo técnica e fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
por rodovias, portos ou aeroportos;

VII - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizacdo justa; e

VIII - autorizacdo excepcional e temporaria para a importacdo de produtos sujeitos
a vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa, desde que:

a) registrados por autoridade sanitaria estrangeira; e

b) previstos em ato do Ministério da Saude.

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poderdo ser determinadas com base
em evidéncias cientificas e em analises sobre as informagdes estratégicas em saude e deverao
ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promogéo e a preservacdo da
salde publica.

8 2° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:
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| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

I11 - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
das pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional, constante
do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020.

8§ 3° Seré considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

8 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste
artigo, e o descumprimento delas acarretara responsabilizacdo, nos termos previstos em lei.

8§ 5° Ato do Ministro de Estado da Saude:

| - dispora sobre as condicOes e 0s prazos aplicaveis as medidas previstas nos incisos
I e Il do caput deste artigo; e

Il - concedera a autorizacdo a que se refere o inciso VIII do caput deste artigo.

8 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde e da Justica e Segurancga
Publica dispora sobre a medida prevista no inciso VI do caput deste artigo.

8 7° As medidas previstas neste artigo poder&o ser adotadas:

| - pelo Ministério da Saude;

Il - pelos gestores locais de satde, desde que autorizados pelo Ministério da Salde,
nas hipdteses dos incisos I, I, V, VI e VIII do caput deste artigo; ou

I11 - pelos gestores locais de salde, nas hipoteses dos incisos Ill, 1V e VII do caput
deste artigo.

Art. 4° Fica dispensada a licitacdo para aquisicdo de bens, servicos e insumos de
salde destinados ao enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

8§ 1° A dispensa de licitacdo a que se refere o caput deste artigo é temporéria e
aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

8 2° Todas as contratagcdes ou aquisi¢Oes realizadas com fulcro nesta Lei serdo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores
(internet), contendo, no que couber, além das informacdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, 0 nimero de sua inscricdo na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratacédo ou
aquisicao.

MEDIDA PROVISORIA N° 926, DE 20 DE MARCO DE 2020

Altera a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, para dispor sobre procedimentos para
aquisicdo de bens, servicos e insumos
destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 798/2020



O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no
ambito de suas competéncias, dentre outras, as seguintes medidas

VI - restricdo excepcional e temporéria, conforme recomendacéo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias,
portos ou aeroportos de:

a) entrada e saida do Pais; e

b) locomocdo interestadual e intermunicipal;

8 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deveréo resguardar
0 exercicio e o funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais.

8§ 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto, sobre 0s servigos
publicos e atividades essenciais a que se referem o § 8°.

8 10. As medidas a que se referem os incisos I, 1l e VI do caput, quando
afetarem a execucdo de servicos publicos e atividades essenciais, inclusive as
reguladas, concedidas ou autorizadas, somente poderdo ser adotadas em ato
especifico e desde que em articulacdo prévia com o 6rgao regulador ou o
Poder concedente ou autorizador.

§ 11. E vedada a restricdo a circulagio de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais, definidas nos
termos do disposto no § 9°, e cargas de qualquer espécie que possam acarretar
desabastecimento de géneros necessarios a populacdo.” (NR)

"Art. 4° E dispensavel a licitacdo para aquisicdo de bens, servigos, inclusive
de engenharia, e insumos destinados ao enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus de que
trata esta Lei.

§ 3° Excepcionalmente, sera possivel a contratacdo de fornecedora de bens,
servigos e insumos de empresas que estejam com inidoneidade declarada ou
com o direito de participar de licitagdo ou contratar com o Poder Publico
suspenso, quando se tratar, comprovadamente, de Unica fornecedora do bem
ou servico a ser adquirido.” (NR)

"Art. 4°-A A aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos a que se refere o
caput do art. 4° ndo se restringe a equipamentos novos, desde que o fornecedor
se responsabilize pelas plenas condi¢Ges de uso e funcionamento do bem
adquirido.” (NR)
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"Art. 4°-B Nas dispensas de licitacdo decorrentes do disposto nesta Lei,
presumem-se atendidas as condi¢es de:

| - ocorréncia de situacdo de emergéncia;
Il - necessidade de pronto atendimento da situacéo de emergéncia;

I11 - existéncia de risco a seguranca de pessoas, obras, prestacdo de servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares; e

IV - limitacdo da contratacdo a parcela necessaria ao atendimento da situacao
de emergéncia.” (NR)

"Art. 4°-C Para as contratagdes de bens, servigos e insumos necessarios ao
enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, ndo sera exigida a
elaboracdo de estudos preliminares quando se tratar de bens e servigos
comuns.” (NR)

"Art. 4°-D O Gerenciamento de Riscos da contratacdo somente seré exigivel
durante a gestdo do contrato.” (NR)

"Art. 4°-E Nas contratac0es para aquisicdo de bens, servigos e insumos
necessarios ao enfrentamento da emergéncia que trata esta Lei, serd admitida
a apresentacdo de termo de referéncia simplificado ou de projeto basico
simplificado.

§ 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto basico simplificado a
que se refere o caput contera:

| - declaragéo do objeto;

Il - fundamentacdo simplificada da contratacéo;

I11 - descricdo resumida da solucéo apresentada;

IV - requisitos da contratacéo;

V - critérios de medicdo e pagamento;

V1 - estimativas dos pre¢os obtidos por meio de, no minimo, um dos seguintes
parametros:

a) Portal de Compras do Governo Federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo;
d) contratacGes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VII - adequacéo or¢camentaria.

8§ 2° Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, sera
dispensada a estimativa de pregos de que trata o inciso VI do caput.
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8 3° Os precos obtidos a partir da estimativa de que trata o inciso V1 do caput
ndo impedem a contratacdo pelo Poder Publico por valores superiores
decorrentes de oscilagBes ocasionadas pela variacdo de pregos, hipotese em
que devera haver justificativa nos autos.” (NR)

"Art. 4°-F Na hipotese de haver restricdo de fornecedores ou prestadores de
servigo, a autoridade competente, excepcionalmente e mediante justificativa,
poderd dispensar a apresentacdo de documentacdo relativa a regularidade
fiscal e trabalhista ou, ainda, o0 cumprimento de um ou mais requisitos de
habilitacéo, ressalvados a exigéncia de apresentagéo de prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do caput do art. 7° da Constituicdo.”" (NR)

"Art. 4°-G Nos casos de licitagdo na modalidade pregdo, eletrénico ou
presencial, cujo objeto seja a aquisicdo de bens, servicos e insumos
necessarios ao enfrentamento da emergéncia de que trata esta Lei, 0S prazos
dos procedimentos licitatdrios serdo reduzidos pela metade.

§ 1° Quando o prazo original de que trata o caput for nimero impar, este sera
arredondado para o0 nimero inteiro antecedente.

8§ 2° Os recursos dos procedimentos licitatorios somente terdo efeito
devolutivo.

§ 3° Fica dispensada a realizacdo de audiéncia publica a que se refere o art.
39 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para as licitacdes de que trata o
caput."” (NR)

"Art. 4°-H Os contratos regidos por esta Lei terdo prazo de duracdo de até seis
meses e poderdo ser prorrogados por periodos sucessivos, enquanto perdurar
a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situacdo de emergéncia de
salde puablica." (NR)

"Art. 4°-1 Para os contratos decorrentes dos procedimentos previstos nesta
Lei, a administracdo publica poderd prever que os contratados fiquem
obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou
supressdes ao objeto contratado, em até cinquenta por cento do valor inicial
atualizado do contrato.” (NR)

"Art. 6°-A Ficam estabelecidos os seguintes limites para a concessdo de
suprimento de fundos e por item de despesa, para as aquisicles e contrataces
a que se refere o caput do art. 4°, quando a movimentacao for realizada por
meio de Cartdo de Pagamento do Governo:

| - na execucdo de servigos de engenharia, o valor estabelecido na alinea "a"
do inciso | do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; e

Il - nas compras em geral e outros servicos, o valor estabelecido na alinea "a"
do inciso Il do caput do art. 23 da Lei n° 8.666, de 1993." (NR)

"Art. 8° Esta Lei vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019,
exceto quanto aos contratos de que trata o art. 4°-H, que obedecerdo ao prazo
de vigéncia neles estabelecidos.” (NR)

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Brasilia, 20 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Sérgio Moro

Luiz Henrique Mandetta

Wagner de Campos Rosario
Walter Souza Braga Netto

André Luiz de Almeida Mendoncga

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de saide
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 38. A Lei n® 13.979, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da Justiga e Seguranga
Pablica e da Infraestrutura dispora sobre a medida prevista no inciso VI do
caput.
§ 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° podera estabelecer delegacéao de
competéncia para a resolucdo dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 22 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015
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Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Leli
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinéria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

8 2° O salério-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8§ 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se o0 salario mensal por 30 (trinta) e servird de base para pagamento do repouso remunerado e
dos feriados trabalhados.

8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio e instituido regime de
compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 exXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcéo de reducdo do horario normal
de trabalho ou de dia util ndo trabalhado, durante o0 més;
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Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducéo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinéria, na forma do § 5° o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
de rescisdo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo trabalhadas,
os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele
permaneca ndo serdo computados como horario de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

PROJETO DE LEI N.° 993, DE 2020

(Da Sra. Benedita da Silva)

Dispbe sobre regras aplicaveis ao trabalho doméstico em razdo das
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus identificado
como SARS-CoV-2, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-798/2020. EM DECORRENCIA DESSA
APENSACAO, DETERMINO A INCLUSAO DA CFT PARA SE
PRONUNCIAR QUANTO A ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA DA MATERIA.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Essa Lei dispde sobre o afastamento do empregado doméstico do servigo, sem prejuizo
do emprego e do salério, a garantia de renda minima para quem exerce atividades de trabalho
domeéstico sem vinculo empregaticio e a dispensa do periodo de caréncia para a concessdo de
beneficios previdenciarios em razdo das medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus identificado como SARS-
CoV-2.

Art. 2° E garantido a estabilidade na categoria profissional de trabalho doméstico, sem prejuizo
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do salério, enquanto perdurar as medidas para contencdo da pandemia do novo coronavirus
identificado como SARS-CoV-2.

81° Em caso de descumprimento do disposto no caput, além das verbas rescisérias previstas em
lei, 0 empregador tera que indenizar o empregado doméstico no valor correspondente a soma
das remuneragdes mensais a que teria direito desde a data da dispensa até o término do periodo
das medidas para enfrentamento da emergéncia de salide publica do SARS-CoV-2.

§ 2° O empregado doméstico podera se ausentar do servico pelo periodo de duragéo das medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus.

§3° Trabalhadores pertencentes a grupos de risco, assim considerados pelos atos oficiais, em
especial as pessoas maiores de 60 anos, portadores de doencas cronicas, que tenham sido

submetido a intervencgdes cirargicas, gestantes, lactantes ou aqueles que

fazem tratamento de salde que cause diminui¢do da imunidade, terdo prioridade na dispensa
do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo.

84’ Se 0 periodo de auséncia ao trabalho for superior a 30 (trinta) dias consecutivos as partes
poderdo acordar a antecipagdo das férias.

§5° O empregador doméstico que cumprir o disposto no caput e no § 2° podera descontar em sua
declaracdo de imposto de renda pessoa fisica do exercicio de 2021, ano- calendario de 2020 o
valor equivalente a contribuicdo previdenciaria patronal recolhida a Previdéncia Social

incidente sobre o valor da remuneragdo do empregado por seis meses.

Art. 3° Fica criado o Auxilio Emergencial Pecuniario, no valor de um salario minimo mensal,
pago as pessoas que exercem atividades pertinentes ao trabalho doméstico, pelo prazo de cento
e vinte dias, como garantia da renda minima diante do afastamento de suas atividades, em
decorréncia do estado de emergéncia internacional pelo novo coronavirus identificado como
SARS-Co V-2, desde que ndo percebam beneficios previdenciarios de natureza permanente.

Paragrafo tnico. Os recursos necessarios ao atendimento do previsto noart. 3°- A correrdo por
conta do Fundo de Amparo ao Trabalhador (F AT), regulamentado pela Lei 7. 998, de 11 de
janeiro de 1990 e de recursos oriundos da Uni&o direcionados aoenfrentamento da pandemia.

Art. 4° Em caso de contaminacéo pelo novo coronavirus identificado como SARS-CoV-2 ou da
pessoa ter contraido a doenca identificada como Covid-19, por atestado médico que determinar

o afastamento do trabalho, o segurado fica desobrigado a submeter-se a pericia médica oficial
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devendo ser concedido o auxilio-doenca pelo Regime Geral de Previdéncia Social a ser pago em
até quinze dias da data de apresentacdo do atestado médico e requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. No caso do afastamento de segurado-empregado ser de até quinze dias, 0
empregador devera pagar o salario correspondente ao periodo de afastamento, devendo a
Previdéncia Social ressarci-lo pelo sistema do sistema eletronico de registro das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais denominado Simples Domestico ou o que lhe substitua.

Art. 5° . O Ministério da Salde e demais 6rgdos sob sua coordenacdo deverdo realizar
campanhas de informacdo especificas destinadas a quem atua no trabalho doméstico e que
tenham atuacdo como cuidadores de pessoas com contetidos sobre cuidados e prevencédo e
riscos de contaminacdo pelo coronavirus causador da atual pandemia, bem como devera
informar periodicamente o numero de profissionais de trabalho doméstico sob suspeita ou

confirmados em contaminacado do virus.

Art. 6’ . Na hipGtese da permanéncia dos empregados domésticos, diaristas ou cuidadores nos
domicilios, devera ser garantido o acesso irrestrito as condutas preventivas de higiene pessoal
no local de trabalho (lavagem de méos, disponibilizacdo de alcool gel, mascara, se for o caso) e
a limpeza e higienizacéo adequadas no ambiente laboral, sob pena de aplicagdo de multa de que
trata o inciso Il do art. 634-A e observado o disposto no art. 634-B, ambos do Decreto-Lei n’
5.452, de 1°de maio de 1943.

Paragrafo unico. E vedado efetuar descontos no salario ou diaria por fornecimento dos
equipamentos ou produtos de que trata este artigo ou correspondente a transporte alternativo

em substituicdo ao uso do transporte coletivo publico.

Art. 7° Independe da caréncia definida nos artigos 24 e 25 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,
fica assegurada a concessdo de beneficios previdenciarios as seguradas vinculadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social, sob qualquer forma de vinculo, noperiodo de vigéncia dos atos das
autoridades publica federal, estadual, distrital ou municipal que impuserem quarentena ou
isolamento para a populagdo como medida para enfrentamento da emergéncia de satde publica
de importancia internacional decorrente do novo coronavirus.

Paragrafo Unico. O segurado contribuinte individual ou microempreendedor individual
regulado pela Lei Complementar 123, de 2016, que exerca atividades pertinentes ao trabalho
domeéstico fica isento do recolhimento previdenciario por quatro meses do ano de 2020,

contabilizado o periodo para todos os efeitos, inclusive o de caréncia, de que trata a Lei 8.213,
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de 24 de julho de 1991.

Art. 8 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
Temos vivido um periodo de grande conturbacdo no mundo e, especialmente, no Brasil em razéo
da pandemia de coronavirus que nos assola.
Vérias medidas estdo sendo implementadas para tentar conter o avanco dessa doenga. De fato,
atos tém sido expedidos pelas autoridades federal, estaduais, distrital e municipais e todos eles
tém apresentado um componente comum de se estabelecer uma quarentena das pessoas,
restringindo-se, 0 mé&ximo possivel, o contato entre os individuos, visando impedir a
contaminacdo em massa pelo virus.
Com isso, temos visto determinacdes de fechamento de varios estabelecimentos, sendo os
respectivos empregados dispensados de comparecer ao servigo e orientados a permanecerem
em suas residéncias.
E preciso esclarecer que essa realidade também atinge a categoria das trabalhadoras domésticas
e das pessoas que prestam servico como diarista. Contudo, ndo temos visto orientacGes ou
determinaces relacionadas a protecdo da saude dos integrantes dessas categorias, bem como
determinac6es legais que garantam os direitos trabalhistas e remuneracdo das diaristas durante
0 periodo das medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decon-ente do novo coronavirus identificado como SARS-CoV-2. Com isso,
grande contingente de trabalhadoras domésticos domésticas e diaristas tém sido dispensado do
trabalho ante o receio de seus empregadores de contagio da doenga ou até mesmo obrigando-as
a continuarem exercendo as suas atividades por ndo terem outra fonte de renda e garantias de se
afastarem do trabalho gozando de remuneragéo ..
As noticias divulgadas pela imprensa nos dao conta de que estdo sendo elaboradas medidas para
proteger os empregados em geral, cujos estabelecimentos em que trabalham estdo tendo que
cerrar as portas por imposicao das autoridades publicas .. Ndo vemos noticias, todavia, de que
medidas analogas estejam sendo pensadas para as trabalhadoras domésticas e diaristas de forma
a cumprir com as determinacdes legais e compromissos internacionais assumidos pelo Estado
brasileiro ao ratificar a Convencédo 189 da OIT e promulgar a Emenda Constitucional 72/2013
e a Lei Complementar 150/2015 .
E inconcebivel que uma das categorias que retine mais de 7 milhes de trabalhadoras, com

maioria de mulheres negras e pobres, e fazendo parte dos primeiros dadosestatisticos de casos
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de contaminacdo e de dbitos ndo esteja recebendo a atencdo devida do Poder Pdblico para

proporcionar-lhes protecédo e ndo se tomarem vetor de contaminacao ..

Nesse contexto, estamos apresentando uma proposta para permitir o afastamento doempregado
domeéstico do servico, sem prejuizo do emprego e do salario, a garantia de renda minima para
quem exerce atividades de trabalho doméstico sem vinculo empregaticio e a dispensa do periodo
de caréncia para a concessdao de beneficios previdenciarios. Incluimos regras visando a
transparéncia dos dados sobre casos suspeitos ou de contaminacdo da SARS-CoV-2 que
envolvam essas trabalhadoras. Além disso, estabelecemos dispositivo para que o O Ministério
da Saude e demais 6rgéos sob sua coordenacdo realizem campanhas de informacéo especificas
para as trabalhadoras domeésticas, diaristas e cuidadoras de idosos e pessoas com deficiéncia.

Em relacdo as diaristas, que j& somam mais de dois milhdes de mulheres em todo o Brasil,
tivemos a preocupacao de assegurar uma renda minima para aquelas ndo inscritas nosistema de
previdéncia social, bem como dispensar, no caso daquelas que contribuem como autdbnomas ou
com inscri¢do no MEI, do cumprimento de caréncia para gozo dos beneficios previdenciarios
necessarios (por exemplo, a concessao do auxilio-doenca em um eventual contagio) para sua
protecdo e o devido cumprimento das restrices e quarentena impostas pelas autoridades estatais.
Estamos certas de que essa medida contribuird para a diminui¢do dos efeitos negativos da
pandemia de coronavirus. Por esse motivo € que esperamos contar com 0 apoio de nossos Pares

para a aprovacéo do presente projeto de lei.

Sala das SessGes, em 25 de marco de 2020.

Deputada BENEDITA DA SILVA PT-RJ

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que tratam o inciso 11
do art. 7° o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forcado ou da condicdo analoga a de escravo; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto,
acOes integradas de orientacéo, recolocacdo e qualificacdo profissional. (Inciso com redacao
dada pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de qualificacdo
profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o
trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade
com o disposto em convencgdo ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014, convertida na Lei n°
13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizacédo
do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito a percepcao
de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o
disposto no § 2° deste artigo.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no mercado de
trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste
artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT, ficando
vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias similares, nos
doze meses seguintes a percepc¢do da Ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.608, de

20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percep¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa
causa que comprove:

| - ter recebido salérios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada, relativos a:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo ,
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a data
de dispensa, quando da primeira solicitagdo; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665,
de 30/12/2014, publicada na Edic¢éo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 798/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10608-20-dezembro-2002-491609-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10608-20-dezembro-2002-491609-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-norma-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10608-20-dezembro-2002-491609-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10608-20-dezembro-2002-491609-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2014/medidaprovisoria-665-30-dezembro-2014-779859-publicacaooriginal-145755-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html

16

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Gltimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de
dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665,
de 30/12/2014, publicada na Edic&o Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando das demais
solicitacOes; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida na
Lein®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

I11 - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciério de prestacdo continuada, previsto
no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e de sua familia.
VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso de
formacédo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacéo profissional e tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do Programa de
Seguro-Desemprego a comprovacgdo da matricula e da frequéncia do trabalhador segurado em
curso de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, com carga horaria minima
de 160 (cento e sessenta) horas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessao da assisténcia
financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no 8 1°, considerando a
disponibilidade de bolsas-formacdo no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas na rede de
educacao profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos respectivos
beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de 26/10/2011)

§ 3° A oferta de bolsa para formacdo dos trabalhadores de que trata este artigo considerarg,
entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do beneficio, o
nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513,
de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda prépria suficiente a
manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serad concedido ao trabalhador desempregado, por
periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou alternada, a cada
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periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima habilitacdo, cuja
duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat). (Vide Lei n°®8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.134, de 16/6/2015)

8§ 1° O beneficio do seguro-desemprego poderé ser retomado a cada novo periodo aquisitivo,
satisfeitas as condi¢des arroladas nos incisos I, 111, IV e V do caput do art. 3°. (Paragrafo Unico
transformado em 81° e com redagdo dada pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacao ,
convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 2° A determinacgdo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte relacdo
entre o nUmero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de servico
do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que originou o
requerimento do seguro-desemprego, vedado o codmputo de vinculos empregaticios utilizados
em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria
n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias
apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665,
de 30/12/2014, publicada na Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés)
meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo de
referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicédo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 665,
de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11 (onze) meses,
no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés)
meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida Provisoria
n° 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢éo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias
apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisdria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c”’ na Lein°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze) meses, no
periodo de referéncia;
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b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23 (vinte e trés)
meses, no periodo de referéncia; ou

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral
para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6ds sua publicacdo e
convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o calculo da parcela do seguro-desemprego resultar em valores decimais,
o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente prolongado por até 2
(dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat, desde que o gasto
adicional representado por esse prolongamento nao ultrapasse, em cada semestre, 10% (dez por
cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2° do art. 9° da Lei n° 8.019,
de 11 de abril de 1990. (Primitivo 8§ 4° acrescido pela Medida Proviséria n°® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,
renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepg¢do do beneficio do seguro-
desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geografica e setorial das
taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos de
trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacdo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo médio de
permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego a adocdo de politicas pablicas que julgar adequadas a mitigacdo da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteragOes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢coes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
(Denominacéao do titulo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019)

N CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
(Denominacéo do capitulo com redacao dada pela Medida Provisoria n° 905, de 11/11/2019)

Art. 634. A imposicao de aplicacdo de multas compete a autoridade regional em matéria de
inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela pela Medida Proviséria n°® 905, de 11/11/2019, publicada no DOU de
12/11/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacdo)

8 1° A andlise de defesa administrativa observara o requisito de desterritorializacdo sempre que
0s meios técnicos permitirem, hiptese em que serd vedada a analise de defesa cujo auto de
infracdo tenha sido lavrado naguela mesma unidade federativa. (Paragrafo Unico transformado
em 8 1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacao dada pela Medida Proviséria n°
905, de 11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacéo)

§ 2° Sera adotado sistema de distribuicdo aleatdria de processos para analise, decisdo e
imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia a que se refere o caput. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacdo dada pela Medida Proviséria n® 905, de
11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacdo)

Art. 634-A. A aplicagdo das multas administrativas por infracfes a legislacdo de protecdo ao
trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infragOes sujeitas a multa de natureza varidvel, observado o porte econémico do
infrator, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infra¢cdes de natureza leve;
b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as infraces de natureza
média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as infragcdes de
natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as infragdes de
natureza gravissima; e

Il - para as infragdes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o porte econémico do
infrator e 0 nimero de empregados em situacdo irregular, serdo aplicados os seguintes valores:
a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infracGes de natureza leve;
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b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as infracfes de natureza
média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as infragdes de natureza
grave; e

d) de R$4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragdes de natureza
gravissima.

8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte, as
empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores das multas
aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8 2° A classificagédo das multas e o enquadramento por porte econémico do infrator e a natureza
da infracdo seréo definidos em ato do Poder Executivo federal.

8 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela variagéo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCAE, ou por indice que venha
substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja publicado o regulamento de
que trata o § 2°. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019, publicada no
DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias ap6s a publicacdo)

Art. 634-B. S&o consideradas circunstancias agravantes para fins de aplicacdo das multas
administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista, conforme disposto em ato do Poder
Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacéo;

I11 - trabalho em condicBes andlogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

8 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a configuracdo de quaisquer
das circunstancias agravantes acarretara a aplicacdo em dobro das penalidades decorrentes da
mesma acdo fiscal, exceto na hipdtese prevista no inciso | do caput, na qual sera agravada
somente a infracdo reincidida.

8§ 2° Seré& considerado reincidente o infrator que for autuado em raz&o do descumprimento do
mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos, contado da data da decisdo definitiva de
imposicdo da multa. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019)

Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo recolhidos no prazo legal incidirao juros
e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho de 1995, e no
art. 84 da Lei n®8.981, de 20 de janeiro de 1995. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
905, de 11/11/2019)

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda decisdo que impuser a
aplicacdo de multa por infragdo das leis e das disposi¢es reguladoras do trabalho, para a
unidade competente para o julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 905, de 11/11/2019)

Paragrafo Unico. (Paradgrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, e
revogado pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019)
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8 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da impessoalidade, da
ampla defesa e do contraditorio. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 905, de
11/11/2019)

8 2° A decisdo de recursos em segunda e Ultima instancia administrativa podera valer-se de
conselho recursal paritario, tripartite, integrante da estrutura da Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, composto por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na
forma e nos prazos estabelecidos em regulamento. (Parédgrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia ¢ o nimero minimo de contribui¢des mensais indispensaveis para
que o beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos
meses de suas competéncias.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Provisoria n®767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

Art. 25. A concessdo das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigdes mensais;

I - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial: 180
contribui¢cdes mensais. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

III - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do caput do art. 11
e o art. 13 desta Lei: 10 (dez) contribui¢des mensais, respeitado o disposto no paragrafo unico
do art. 39 desta Lei; e (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999, com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IV - auxilio-reclusdo: 24 (vinte e quatro) contribui¢des mensais. (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)
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Paragrafo inico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso Il
serd reduzido em nimero de contribui¢des equivalente ao nimero de meses em que o parto foi
antecipado. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° (VETADO na Lein°13.183, de 4/11/2015)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagoes:

I - pensdo por morte, salario-familia e auxilio-acidente; (Inciso com redacdo dada pela Medida
Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IT - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou
causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apo6s filiar-
se ao RGPS, for acometido de alguma das doencas e afec¢des especificadas em lista elaborada
pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés) anos, de acordo
com os critérios de estigma, deformag¢ao, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado; (Inciso com redacdo dada
pela Lein®13.135, de 17/6/2015)

IIT - os beneficios concedidos na forma do inciso I do art. 39, aos segurados especiais referidos
no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servigo social;

V - reabilitag¢do profissional.

VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada
doméstica. (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n°®8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n°
10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

C~API'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se
refere:

| - & apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢des da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mediante regime unico de arrecadacdo, inclusive obrigacdes
acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigaces trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigacoes
acessorias;
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I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisi¢oes de bens e
servicos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de inclusao.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso IV do pardgrafo Unico
do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 147,
de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade de reviséo, a
partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei Complementar.

8 2° (VETADO)

8 3° Ressalvado o disposto no Capitulo IV, toda nova obrigacéo que atinja as microempresas e
empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu, especificagdo do
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 4° Na especificagédo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que trata o § 3°,
deveréa constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais, para que 0s
orgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdo de documentos, realizacdo de
vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte com o objetivo de cumprir a nova obrigacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 5° Caso o orgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificacdo do
tratamento diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 4° a nova obrigacdo sera
inexigivel até que seja realizada visita para fiscalizacdo orientadora e seja reiniciado o prazo
para regularizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 6° A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido ou da
determinacdo de prazos maximos, de acordo com os 8§ 3° e 4°, tornard a nova obrigacéo
inexigivel para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

§ 7° A inobservancia do disposto nos 8§ 3° a 6° resultar4 em atentado aos direitos e garantias
legais assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas
de pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar seréd gerido pelas instancias a
seguir especificadas:

| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda, composto por 4
(quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como representantes da
Unido, 2 (dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios, para tratar dos
aspectos tributarios; e

Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a participacao
dos 6rgdos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar dos demais
aspectos, ressalvado o disposto no inciso Il do caput deste artigo;

I11 - Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da Legalizagéo de
Empresas e Negdcios - CGSIM, vinculado a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da
Presidéncia da Republica, composto por representantes da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e demais 6rgdos de apoio e de registro empresarial, na forma definida
pelo Poder Executivo, para tratar do processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de
pessoas juridicas. (Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 1° Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo presididos e
coordenados por representantes da Unido.

8 2° Os representantes dos Estados e do Distrito Federal nos Comités referidos nos incisos | e
Il do caput deste artigo serdo indicados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
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CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade representativa das Secretarias
de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representacdo nacional dos Municipios
brasileiros.

8 3° As entidades de representacao referidas no inciso Il do caput e no § 2° deste artigo serdo
aquelas regularmente constituidas h& pelo menos 1 (um) ano antes da publicacdo desta Lei
Complementar.

8 4° Os Comités de que tratam os incisos | e 111 do caput deste artigo elaboraréo seus regimentos
internos mediante resolucéo.

8 5° O Forum referido no inciso Il do caput deste artigo tem por finalidade orientar e assessorar
a formulacdo e coordenagdo da politica nacional de desenvolvimento das microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua implantagéo, sendo presidido
e coordenado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.792, de 28/3/2013)

8 6° Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar a opgéo,
exclusdo, tributagdo, fiscalizacdo, arrecadacédo, cobranca, divida ativa, recolhimento e demais
itens relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as demais
disposicdes desta Lei Complementar.

8 7° Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma da lei,
regulamentar a inscri¢cdo, cadastro, abertura, alvara, arquivamento, licencas, permisséo,
autorizacdo, registros e demais itens relativos a abertura, legalizacdo e funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econémica ou composicdo
societaria.

8 8° Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e 11l do caput deste artigo seréo
designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e da Secretaria da Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, mediante indicacdo dos 6rgédos e entidades
vinculados. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

8 9° O CGSN podera determinar, com relacdo a microempresa e a empresa de pequeno porte
optante pelo Simples Nacional, a forma, a periodicidade e o prazo:

| - de entrega & Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de uma Unica declaragdo com
dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores da contribuicdo para a
Seguridade Social devida sobre a remuneragdo do trabalho, inclusive a descontada dos
trabalhadores a servigco da empresa, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e outras
informacdes de interesse do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e do Conselho Curador do FGTS, observado o disposto no § 7° deste
artigo; e

Il - do recolhimento das contribui¢des descritas no inciso | e do FGTS. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

8 10. O recolhimento de que trata o inciso Il do § 9° deste artigo podera se dar de forma
unificada relativamente aos tributos apurados na forma do Simples Nacional. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

§ 11. A entrega da declaracdo de que trata o inciso | do § 9° substituira, na forma regulamentada
pelo CGSN, a obrigatoriedade de entrega de todas as informacdes, formularios e declaracdes a
que estdo sujeitas as demais empresas ou equiparados que contratam trabalhadores, inclusive
relativamente ao recolhimento do FGTS, a Relagdo Anual de Informagdes Sociais e ao Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 147,
de 7/8/2014)

8 12. Na hipotese de recolhimento do FGTS na forma do inciso Il do § 9° deste artigo, deve-se
assegurar a transferéncia dos recursos e dos elementos identificadores do recolhimento ao
gestor desse fundo para crédito na conta vinculada do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)
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8 13. O documento de que trata o inciso | do § 9° tem carater declaratério, constituindo
instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos, contribuicbes e dos débitos
fundiarios que ndo tenham sido recolhidos resultantes das informacBes nele prestadas.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 147, de 7/8/2014)

DECRETO LEGISLATIVO N° 172, DE 2017

Aprova os textos da Convencdo sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domesticos (n° 189) e da Recomendacéo sobre o Trabalho Doméstico Decente
para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 201), da Organizacao Internacional
do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam aprovados os textos da Convencdo sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 189) e da Recomendacao sobre o Trabalho
Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (n° 201), da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Nos termos do caput do inciso | do art. 49 da Constituicdo Federal, ficam
sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer alteracdes a Convencdo e a
Recomendacao que acarretem encargos Ou COmpromissos gravosos ao patrimonio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Senado Federal, em 4 de dezembro de 2017.

Senador EUNICIO OLIVEIRA
Presidente do Senado Federal

Convencao sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
(n° 189) e Recomendacéo
sobre o Trabalho Domeéstico Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
(n° 201)

Convencao sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos
(n° 189)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administragdo da Organizacgéo Internacional do Trabalho, reunida nesta cidade no
dia 1° de junho de 2011 em sua 100? Reunido;

Consciente do comprometimento da Organizacdo Internacional do Trabalho de promover o
trabalho decente para todos por meio do alcance dos objetivos da Declaracdo da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e da Declaracdo da OIT sobre Justica Social
para uma Globalizacdo Equitativa;
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Reconhecendo a contribuicdo significativa dos trabalhadores domésticos para a economia
global, que inclui o aumento das possibilidades de trabalho remunerado para as trabalhadoras
e trabalhadores com responsabilidades familiares, o aumento da capacidade de cuidado das
pessoas de idade avancada, das criancas e das pessoas com deficiéncia, e um aporte substancial
das transferéncias de renda em cada pais e entre os paises;

Considerando que o trabalho doméstico continua sendo subvalorizado e invisivel e é executado
principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais sdo migrantes ou membros de
comunidades desfavorecidas e, portanto, particularmente vulneraveis a discriminacdo em
relacdo as condicdes de emprego e trabalho, bem como outros abusos de direitos humanos;

Considerando também que, em paises em desenvolvimento, que historicamente tém escassas
oportunidades de emprego formal, os trabalhadores domésticos constituem urna proporgao
significativa da forca de trabalho nacional e permanecem entre 0s mais marginalizados; e

Recordando que convencdes e recomendacdes internacionais do trabalho se aplicam a todos 0s
trabalhadores, inclusive trabalhadores domésticos, a ndo ser que se disponha o contrario;

Observando a particular relevancia, para os trabalhadores domésticos, da Convengdo sobre
Trabalhadores Migrantes (Revisada), 1949 (n° 97), a Convencdo sobre Trabalhadores
Migrantes (Disposi¢cdes Complementares), 1975 (n° 143), a Convengéo sobre Trabalhadores e
Trabalhadoras com Responsabilidades Familiares, 1981 (n° 156), a Convencao sobre Agéncias
Privadas de Empregos, 1997 (n° 181), e a Recomendacao sobre Relacionamento Empregaticio,
2006 (n° 198), bem como o Marco Multilateral da OIT para as Migracdes Laborais: Principios
e diretrizes ndo vinculantes para uma abordagem baseada em direitos para a migragao laboral
(2006);

Reconhecendo as condicdes especificas sob as quais o trabalho doméstico é executado e que
fazem com que seja desejavel complementar as normas de ambito geral com normas especificas
para os trabalhadores domésticos para que possam exercer plenamente seus direitos;

Recordando outros instrumentos internacionais relevantes, como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, a Convencéo Internacional sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Convencdo das Nagdes Unidas Contra o Crime
Transnacional Organizado e, em particular, seu Protocolo para Prevenir, Suprimir e Punir o
Tréafico de Pessoas, especialmente Mulheres e Criangas, assim como o Protocolo contra o
Contrabando de Imigrantes por Terra, Mar e Ar, a Convengéo sobre os Direitos da Crianga, a
Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes
e seus Familiares;

Tendo decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao trabalho decente para os trabalhadores
domésticos, questdo que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reunido; e

Tendo decidido que estas propostas devem tomar a forma de uma Convencéo Internacional,

Adota, neste dia, 16 de junho do ano de dois mil e onze, a seguinte Convencéo, que pode ser
citada como a Convencéo sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domeésticos, 2011.
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Artigo 1
Para o propdsito desta Convencéo:

(@) o termo "trabalho doméstico” designa o trabalho executado em ou para um domicilio ou
domicilios;

(b) o termo "trabalhadores domésticos" designa toda pessoa, do sexo feminino ou masculino,
que realiza um trabalho doméstico no marco de uma relagéo de trabalho;

(c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas ocasionalmente ou esporadicamente,
sem que este trabalho seja uma ocupacéo profissional, ndo é considerada trabalhador doméstico.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2013

Altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores
urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Artigo Unico. O paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigaces tributarias, principais e acessoérias, decorrentes
da relacédo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 111, IX, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social." (NR)

Brasilia, em 2 de abril de 2013.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado HENRIQUE EDUARDO Senador RENAN CALHEIROS
ALVES Presidente
Presidente
Deputado ANDRE VARGAS Senador JORGE VIANA
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado FABIO FARIA Senador ROMERO JUCA
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado SIMAO SESSIM
2° Secretario Senador FLEXA RIBEIRO

1° Secretario
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Deputado MAURICIO QUINTELLA

LESSA Senadora ANGELA PORTELA
3° Secretario 22 Secretaria
Deputado ANTONIO CARLOS BIFFI Senador CIRO NOGUEIRA
4° Secretario 3° Secretario

Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
4° Secretario

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho domeéstico; altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
n°8.213, de 24 de julho de 1991, e n® 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso | do
art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, a Lei n°5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VIl do art. 12 da Lei n°® 9.250, de
26 de dezembro 1995; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.
Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de
trabalho domestico, de acordo com a Convengdo n° 182, de 1999, da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneragéo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior
ao valor da hora normal.

8 2° O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salério
mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular jornada mensal inferior
que resulte em divisor diverso.

8 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, serd obtido dividindo-se o salario
mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e dos feriados
trabalhados.

8 4° Podera ser dispensado o acréscimo de salario e instituido regime de compensagao de horas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 excesso de horas de um dia for
compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:
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| - ser& devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do § 1°, das primeiras 40
(quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderéo ser deduzidas, sem o correspondente
pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcéo de reducdo do horario normal de trabalho ou
de dia util ndo trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de que trata o
inciso I, com a deduc&o prevista no inciso 11, quando for o caso, serd compensado no periodo
maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5° o empregado fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data de resciséo.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, 0 tempo de repouso, as horas néo trabalhadas, os feriados
e 0os domingos livres em que o empregado que mora no local de trabalho nele permaneca ndo
serdo computados como horario de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago em dobro, sem
prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal.

FIM DO DOCUMENTO
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